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INTRODUCCION

La Convivencia es una construccidn colectiva, que se piensa, se disefia, se realiza y se practica en el
dia a dia por todos los que viven en un espacio -una escuela- y en un tiempo determinado, se
relaciona con construir y acatar normas; contar con mecanismos de autorregulacion social y
sistemas que velen por su cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y
reparar acuerdos, y construir relaciones de confianza entre las personas de la comunidad educativa
(Mockus, 2003).

Aprender a convivir es un proceso que se debe integrar y cultivar diariamente en todos los
escenarios de la escuela (Pérez-Juste, 2007). Se deben favorecer entonces ambientes de aprendizaje
democraticos donde la participacion y la construccion de identidad desde la diferencia sean
centrales. La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comdn entre las personas que
forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y
deseable a pesar de la diversidad de origenes (Mockus, 2002).

El manual de convivencia escolar debe fundamentarse en la consecucién de objetivos acordes con
principios democraticos como: “fortalecer la convivencia pacifica y la tolerancia entre todos los
miembros de la Comunidad educativa”, “Promover el desarrollo de la capacidad critica, y analitica,
regular los mecanismos que rigen las relaciones entre los educandos y garantizar el adecuado
cumplimiento de las normas establecidas”, “promover el desarrollo consciente, equilibrado y
responsable del nifio (a) como miembro de la familia y del grupo social sobre la base del respeto
por la vida, los derechos humanos y la aceptacion de las diferencias individuales”. Ademas
sensibiliza a la comunidad escolar en ideales como: “la convivencia debe llegar a ser solidaria,
comunitaria y preparar personas capaces de ser ciudadanos integros”, que responden a la
normatividad y algunos desarrollos tedricos en torno a la democracia.

En este contexto, su finalidad implicita es la de dar cumplimiento a la ley que determina su
existencia y en tal sentido, a los apartes significativos del decreto 1860 de 1994, la ley 1620 de 2013
y el Cédigo del menor.
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JUSTIFICACION

En las Gltimas decadas se ha escrito sobre formacion ciudadana, formacion en ciudadania,
formacién para la ciudadania y formacion para el ejercicio de la ciudadania. EI concepto de
ciudadania parte de la idea bésica que considera caracteristico de las personas vivir en sociedad, lo
gue convierte a las relaciones en una necesidad para sobrevivir y darle sentido a la existencia
(MEN, 2006). Desde el momento en el que nacen, las nifias y los nifios aprenden a relacionarse con
las personas y a entender qué significa vivir en sociedad; aprendizaje que continla toda la vida.

Este aprendizaje debe ocurrir de tal manera que permita a la persona ejercer su ciudadania, es decir,
debe permitir el desarrollo de ciertas competencias y conocimientos para relacionarse con otras
personas, actuar como protagonistas politicos, y participar activa y responsablemente en decisiones
colectivas (MEN, 2006). Ademas, debe ofrecer los espacios necesarios para poner en practica o
ejercer estas competencias y conocimientos en la vida cotidiana.

En estos espacios y acciones cotidianas se estd ensefiando a nifias, nifios y adolescentes
determinadas maneras de vivir en sociedad, por lo que se hace fundamental dar esta formacién de
manera reflexiva y deliberada, teniendo claras las caracteristicas de las ciudadanas y ciudadanos, y
la manera en que se desea participen en la sociedad (MEN, 2006).

De esta forma, para lograr consolidar procesos de formacién para el ejercicio de la ciudadania, se
deben realizar acciones en la escuela que respondan a estas tres dimensiones; las cuales se
convierten en retos para consolidar espacios de convivencia, participacion y pluralidad tanto en la
escuela como fuera de ella.

% Convivencia y paz: convivir pacifica y constructivamente con personas que frecuentemente
tienen intereses que rifien con los propios.

« Participacion y responsabilidad democratica: construir colectivamente acuerdos y
consensos sobre normas y decisiones que rigen a todas las personas y que deben favorecer
el bien coman.

% Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias: construir sociedad a partir de la
diferencia, es decir, del hecho de que a pesar de compartir la misma naturaleza humana, las
personas son diferentes de muchas maneras.
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JARDIN INFANTIL MANITAS CREATIVAS EL GRAN YO SOY
(Antes Jardin Infantil y Escuela Maternal Manitas Creativas)
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCION N° 002616 de 22/11/2002
EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
NIT. 60409703-5

CAPITULO I
GOBIERNO ESCOLAR

Instancias de participacién que contribuyen a la retroalimentacion de los procesos a nivel
académico, administrativo, de gestion y de proyeccion a la comunidad; asi mismo, aportan al logro
de un perfil de estudiante méas cercano a las necesidades y retos de una sociedad en permanente
evolucién. De otro lado, permiten la continuidad de la formacién de los adultos en el modelo
cooperativo y de su proyeccion a nivel familiar, empresarial y comunitario.

El Jardin Infantil Manitas Creativas El Gran Yo Soy, esta conformado:

1.1 EL CONSEJO DIRECTIVO. Integrado asi:

a. La Directora quién lo preside.

b. Dos representantes del personal docente elegidos por la Asamblea General.

¢. Un representante de los alumnos, elegido por los mismos estudiantes en Asamblea General.
e. Un representante de ex alumnos.

Funciones: Le corresponde al Consejo Directivo del Jardin Infantil Manitas Creativas EI Gran Yo
Soy;

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del Jardin Infantil;

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del Jardin Infantil y después de haber agotado los procedimientos previstos en
el reglamento o manual de convivencia;

c. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento del Jardin Infantil;

d. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de alumnos;

e. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado;

f. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por la
Directora;

g. Participar en la planeacion y evaluacién del PEI, del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion Departamental;

h. Estimular y controlar el buen funcionamiento del Jardin Infantil;

i. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia;

j. Recomendar criterios de participacion del Jardin Infantil en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

k. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otros centros escolares;

I. Darse su propio reglamento.

Son Funciones de los representantes de los Docentes al Concejo Directivo:

URBANIZACION TAMARINDO CLUB -MZ R-3
CELULAR 3124532095
7



a. Ser voceros ante los estamentos de la comunidad educativa y entes competentes de las
inquietudes, expectativas y propuestas de los docentes del Jardin Infantil.

b. Propiciar las buenas relaciones interpersonales.

c. Servir de instancia mediadora ante eventuales problemas de orden econémico, social y de
convivencia.

d. Motivar al profesorado en el cumplimiento de su quehacer pedagdgico.

e. Las demaés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya en el proyecto
educativo institucional.

Son funciones de los Representantes de los Padres de Familia al Consejo Directivo: Les
corresponde:

a. Ser voceros ante los estamentos de la comunidad educativa y entes competentes de las
inquietudes, expectativas y propuestas de los padres de familia.

b. Servir de instancia mediadora entre eventuales conflictos entre estudiantes-profesores-personal
administrativo.

c. Asistir a las reuniones que programe el Consejo Directivo.

d. Apoyar las iniciativas que programe los estamentos de la comunidad educativa.

e. Las demaés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya en el proyecto
educativo institucional.

1.2 EL CONSEJO ACADEMICO: Lo conforman:

a. La Directora, quién lo preside.
b. Directivo docente y docente de cada nivel de Preescolar.

Segun el Articulo 24 del Decreto 1860/94, el Consejo Académico tiene las siguientes funciones:

a. Organizar, revisar y analizar la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional.

b. Estudiar y promover el continuo mejoramiento del Curriculo.

c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d. Participar en la Evaluacion Institucional Semestral.

e. Supervisar el proceso general de evaluacion.

f. Las demas funciones afines o complementarias con las ya enunciadas que le asigne el Proyecto
Educativo Institucional del Jardin Infantil Manitas Creativas El Gran Yo Soy.

1.3 LA DIRECTORA. Representante legal y ejecutor de las decisiones institucionales.

Ademaés de las funciones administrativas propias de su cargo, tales como asesorias, promocion de la
labor educativa, coordinacion permanente con las entidades educativas rectoras, liderazgo
profesional y evaluacion de los trabajadores a su cargo, la Directora de un Jardin de Infancia
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también es responsable por dirigir y garantizar la correcta labor pedagdgica en la institucién que
dirige. Estas funciones pueden agruparse en las siguientes:

@

=@ o

14

Despertar en cada maestro(a) el interés por el desarrollo profesional.

Fomentar un vinculo permanente de aprendizajes "formales" y "no formales™ entre la escuela y
la comunidad, para enriquecerse mutuamente con lo que el centro educativo y los miembros de
la comunidad puedan aportar, contribuyendo de este modo a la solucion de los problemas de
ambos.

Velar por el cumplimiento de los objetivos de cada nivel y modalidad.

. Manejar técnicas y procedimientos de capacitacién docente.

Actualizar conocimientos sobre el proceso del aprendizaje, sus dimensiones y los factores que lo
condicionan.

Fomentar un ambiente de armonia y laboriosidad en la comunidad educativa.

Evaluar junto con el personal docente el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Fomentar la experimentacion pedagdgica, creacion de tecnologia e intercambio de experiencias.
Tener habilidad para seleccionar y adecuar métodos y medios de ensefianza que faciliten una
formacion integral del nifio.

Descubrir y estimular las aptitudes de cada miembro del Jardin Infantil, para saber explotar su
iniciativa en favor de la educacion.

Asesorar a los maestros en la elaboracion y planificacion curricular.

Ayudar a los maestros a mejorar sus técnicas de ensefianza, asistiéndolos en la solucién de los
problemas que se les presenten.

. Investigar y corregir la causas de los problemas de conducta y formas de comportamiento en los

nifnos.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Segun el decreto 1286 de 2005, el consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los
padres de familia del Jardin Infantil destinado a asegurar su continua participacién en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y
méaximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el Jardin Infantil, de
conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional -PEI.

Son funciones del Consejo de Padres de Familia:

a.

Contribuir con la directora en el analisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de las dimensiones del nifio.

Apoyar las actividades artisticas, deportivas, entre otras que organice el Jardin Infantil,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacion de la cultura.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.
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Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes,

Fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracidn, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion

y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los nifios, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracién escolar vy el
mejoramiento del medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860
de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del Jardin Infantil.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA. (Articulo 9° Decreto 1286 de 2005). La

asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que
se constituye por la decisiéon libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes
matriculados en un centro educativo. Sélo existird una asociacién de padres de familia por
establecimiento educativo y el procedimiento para su constitucidn esta previsto en el articulo 40 del
Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se
haya inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente
separados de los del establecimiento educativo.

Principales finalidades de la asociacion de padres de familia:

a.

Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del Jardin
Infantil.

Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Promover los procesos de formacién y actualizacion de los padres de familia.

. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar

sus resultados de aprendizaje.

Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica de los
conflictos y compromiso con la legalidad.

Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar
acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral.

URBANIZACION TAMARINDO CLUB -MZ R-3
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Prohibiciones para las asociaciones de padres de familia. Les esta prohibido a las asociaciones de
padres de familia:

a.

Solicitar a los asociados o aprobar a cargo de éstos, con destino al Jardin Infantil, bonos,
contribuciones, donaciones, cuotas, formularios, o cualquier forma de aporte en dinero o en
especie, o imponer la obligacion de participar en actividades destinadas a recaudar fondos o la
adquisicion de productos alimenticios de conformidad con lo establecido en la sentencia T-161
de 1994.

Imponer a los asociados la obligacion de participar en actividades sociales, adquirir uniformes,
atiles o implementos escolares en general, en negocios propios de la asociacion o de miembros
de ésta, 0 en aquellos con los que establezcan convenios.

Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y demas organismos colectivos
del Jardin Infantil, o aquellas propias de los organismos y entidades de fiscalizacion, evaluacién,
inspeccion y vigilancia del sector educativo.

Organizar, promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o se practiquen juegos
de azar.

Los miembros de la junta directiva de la asociacién de padres de familia no podran contratar con
la respectiva asociacién. Tampoco podran hacerlo sus padres, cényuges o0 compafieros
permanentes o parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

1.6 REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS REPRESENTANTES DE LOS ORGANOS DEL

GOBIERNO ESCOLAR.

Requisitos para ser elegido representante de los Docentes:

oo oe

Ser contratado por el Jardin Infantil.

Ser elegido(a) por mayoria de votos (la mitad mas uno)

Mantener un buen comportamiento dentro y fuera del Jardin Infantil.

Tener conocimiento del Manual de Convivencia Escolar, de la filosofia del Jardin y del Proyecto
Educativo Institucional.

Requisitos para ser representantes de los Padres de familia:

a. Pertenecer a la Junta de Padres de Familia del Jardin Infantil,

b.
C.

Ser elegido(a) por mayoria de votos (la mitad méas uno)
Tener conocimiento del Manual de Convivencia Escolar, de la filosofia del Plantel y del
Proyecto Educativo Institucional.
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CAPITULO II
VINCULACION DE ESTUDIANTES

2.1 PROCESO DE ADMISION. La admision de los estudiantes se inicia con la inscripcion
voluntaria de los aspirantes que por primera vez desean ingresar al Jardin Infantil, de acuerdo con
el procedimiento e instrumento disefiado para tal efecto. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 95 y 96 de la ley 115 de 1994, se determina en el presente capitulo, los criterios y reglas
para la formalizacién de la vinculacion de estudiantes al Jardin Infantil Manitas Creativas El Gran
Yo Soy y las condiciones de permanencia de los mismos.

2.2 FORMALIZACION Y RENOVACION DE MATRICULA

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del alumno al Jardin infantil, y se realiza una
sola vez por periodo académico. Para el caso del Jardin Infantil Manitas Creativas El Gran Yo Soy,
se efectuara mediante contrato que se regira por las reglas del derecho privado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994, el contrato de matricula
deberd establecer los derechos y obligaciones de las partes, las causales de terminacion y las
condiciones de renovacion. Asi mismo determina que seran parte del contrato, el proyecto
educativo institucional y el reglamento interno o manual de convivencia del Jardin Infantil.

De otra parte y toda vez que el contrato de matricula y la renovacion del mismo se rigen por el
derecho privado, de acuerdo a la normatividad civil vigente, el Jardin Infantil puede solicitar las
garantias que considere necesarias para garantizar las obligaciones pecuniarias que nacen en virtud
del mismo y hacerlas efectivas en caso de incumplimiento del contrato, siempre y cuando no se
violen los derechos fundamentales de los educandos ni de los padres de familia.

La calidad de estudiante se adquiere una vez protocolizada la matricula que consiste en la
suscripcién del contrato de matricula y del acta respectiva, por parte de los padres o acudientes y la
directora del Jardin Infantil, la suscripcion del pagare de costos educativos para el afio lectivo
correspondiente, la firma de la matricula por padre o acudiente y estudiante.

Los padres o acudientes y los educandos al firmar el Contrato de Matricula correspondiente, estan
aceptando el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia. El Jardin Infantil
ofrece las disponibilidades para que estos documentos sean conocidos de manera previa, antes de
protocolizar la matricula.

2.3 REQUISITOS PARA EL INGRESO DE ESTUDIANTES NUEVOS

% Asistencia de los padres o acudientes al proceso de induccién y conocimiento del Jardin
Infantil, proyecto educativo institucional, manual de convivencia, organizacion
administrativa y pedagogica, recursos institucionales e infraestructura fisica.
URBANIZACION TAMARINDO CLUB -MZ R-3
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Y/
0'0

R/
0’0

Adgquisicion y diligenciamiento del formulario de inscripcién, anexando la totalidad de la
documentacion solicitada.
Asistencia de los padres y estudiantes a la entrevista.

Los documentos exigidos para el proceso de protocolizacion de la matricula son los siguientes:

X3

8

X3

*

Registro Civil de Nacimiento original.

Certificados de estudios originales, en formatos oficiales, debidamente diligenciados y
legalizados (Nombres y Apellidos completos, nimero del documento de identidad, niveles
cursados, intensidad horaria completa y la valoracion respectiva). Para extranjeros,
debidamente apostillados segun sea el caso.

Fotocopia carné de vacunas nifios que ingresen al nivel de Preescolar.

Cuatro (4) fotografias tamafio 3 x 4 cm.

Constancias del grado que cursa, expedidas por el funcionario competente del centro
educativo donde cursé estudios anteriores.

Paz y Salvo del (los) centros (s) educativo(s) donde curso estudios anteriores.

Para los estudiantes antiguos opera para cada afio académico la renovacion de la matricula.
Para estudiantes del extranjero, ademas de los anteriores requerimientos es indispensable: el
pasaporte y la visa de estudiante.

Son requisitos para la renovacion de la matricula:

@,
0’0
@,
0’0

R/
0.0

24

>

L)

Haber aprobado el correspondiente afio lectivo.

Realizacion de la renovacion de la matricula dentro de los plazos fijados por el Jardin
Infantil.

Acreditar el Certificado de Paz y Salvo por todo Concepto.

PERMANENCIA EN EL JARDIN INFANTIL
La permanencia del estudiante en el Jardin Infantil esta sujeta al cumplimiento de todas las

obligaciones establecidas en el contrato de matricula y las consagradas en este Manual de
Convivencia.

La calidad de estudiante se puede perder por una de las siguientes causales:

K/
0‘0

K/
0‘0

®
0.0

Por retiro voluntario del estudiante que implique terminacién del contrato  por
consentimiento de las partes.
Por fuerza mayor que afecte al estudiante e implique la terminacion del contrato por mutuo
acuerdo.
Por cierre temporal del Jardin Infantil por més de sesenta (60) dias o por clausura definitiva
del mismo.

URBANIZACION TAMARINDO CLUB -MZ R-3
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«» Por las causales determinadas en el presente Manual de Convivencia, Inherentes a la
aplicacién de los regimenes tarifario y de sanciones.

El padre de familia o acudiente que decida retirar voluntariamente al estudiante y por ende dar por
terminado el contrato de matricula debe:

«» Informar por escrito a la Directora del Jardin Infantil tal decision, indicando los motivos y
la fecha a partir del cual opera el retiro.

«» Suscribir el acta de terminacién por mutuo consenso del contrato de matricula y la
correspondiente cancelacion en el libro de matriculas.

+ Estar a paz y salvo por todo concepto.

«» Solicitar la entrega de los documentos y certificados correspondientes.

CAPITULO Il
ASISTENCIA'Y EVALUACION DE LOGROS DE LOS ESTUDIANTES

El asistir a clases es una obligacion del alumno y su control lo ejercera el docente.

a. Cuando el estudiante por enfermedad o calamidad doméstica llega tarde o falta a clases es
necesario que presente el mismo dia o al dia siguiente, la excusa firmada por los Padres de
Familia o Acudientes.

b. El estudiante que requiera ausentarse del Jardin Infantil durante la jornada escolar, los padres o
acudientes deberan presentar a la Directora la respectiva solicitud por escrito.

Los informes de actividades mostraran el rendimiento en cada dimensién mediante la siguiente
escala:

EXCELENTE E

ACEPTABLE A

EXCELENTE. Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia por
jardin infantil, alcanzando 6ptimamente los logros propuestos y ejecutando de manera apropiada los
procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

CRITERIOS

«»+ Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el aula y
en el Jardin Infantil.
+«»+ El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.
URBANIZACION TAMARINDO CLUB -MZ R-3
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Y/
0'0

D3

X3

8

X3

S

X3

S

X3

8

0/
0'0

R/
0'0

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas,
adoptando una posicién critica.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus
comparieros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dindmica del grupo.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

No tiene fallas y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea reducido.

Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacion con todas las
personas de la comunidad educativa.

Manifiesta sentido de pertenencia con la escuela.

SOBRESALIENTE. Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de
los valores y la filosofia del jardin infantil, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos, en
su proceso de aprendizaje.

CRITERIOS

X3

*

X3

S

X3

S

R/
.0

*,

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica del grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas gque surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos los logros propuestos, pero con algunas actividades complementarias.
Tiene fallas de asistencia justificadas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la escuela.

ACEPTABLE. Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la filosofia del
jardin infantil, cumpliendo con dificultad los requerimientos minimos para alcanzar los logros
propuestos.

CRITERIOS

*

0

*,

*

0

*,

Participa eventualmente en clases.
Su trabajo en el aula es inconstante.
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X3

8

X3

8

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita colaboracién
para hacerlo.

Es inconstante en la presentacidon de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con
dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza logros minimos con actividades complementarias dentro del periodo académico.
Presenta fallas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Sentido de pertenencia a la escuela bajo.

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE DIRECTIVOS Y DOCENTES

La Directora como encargada de organizar, planear y ejecutar todo lo concerniente a las actividades
administrativas y curriculares del Jardin Infantil, se debe caracterizar como una persona preparada
académicamente con un gran sentido de responsabilidad, que ame su profesion y que sea capaz de
sortear las dificultades que se presentan en el seno del Jardin, capaz de mantener activa la
interaccion de toda la Comunidad Educativa.

4.1 DERECHOS DE LA DIRECTORA

*,

R/
0.0

X3

S

DS

411

Ser respetada en las decisiones que tome, siempre y cuando estas contribuyan al progreso
del Jardin Infantil.

Establecer criterios para dirigir al Jardin Infantil de acuerdo con la legislacién vigente.

Ser escuchada con atencién y respeto cuando sea necesario comunicar algo.

Exigir la puntual asistencia a las reuniones y otras actividades que se convoquen.

DEBERES Y COMPROMISOS DE LA DIRECTORA

a. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el Jardin
Infantil.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad local.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Directivo y Consejo Académico.

d. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia Escolar.
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e. Promover actividades de beneficio social que vinculen al Jardin Infantil con la Comunidad
local.
Exigir la puntual asistencia a las reuniones y demas actividades que programe el centro escolar.

g. Establecer las pautas, criterios, estrategias metodoldgicas y forma de planear las clases, de
acuerdo a las innovaciones pedagdgicas y las necesidades sociales.

h. Sefalar los canales y mecanismos de comunicacion para permitir la participacion de todos los
estamentos en las actividades formativas y académicas de la vida escolar.

i. Hacer balance de necesidades del Jardin Infantil para gestionar la solucién a éstas.

Presidir las reuniones de los Consejos Académico y Directivo.

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las funciones del Gobierno

Escolar.

I. Velar por que los(as) nifios(as) reciban un trato amable y carifioso de parte de sus docentes.

Orientar a los docentes sobre cualquier sugerencia gue ellos soliciten.

Controlar el cumplimiento de las actividades que debe cumplir cada docente.

Convocar y presidir reuniones con los docentes para evaluar su labor y analizar casos especiales

de comportamiento en los estudiantes.

Velar por el mantenimiento y uso adecuado de las instalaciones locativas del plantel.

g. Ordenar el gasto del Jardin Infantil.

r.  Hacer cumplir las responsabilidades que han sido asignadas al personal que labora en el centro
escolar.

s. Exigir trato amable y respetuoso de parte del personal docente para con los padres de familia y
alumnos(as).

x

© = 3

©

4.2 PERFIL DEL EDUCADOR

Debe ser una persona equilibrada de una gran formacién integral, que reconozca los diferentes
cambios que se presentan en desarrollo del nifio(a) y que practique los valores humanos, para que
sea capaz de comprender y saber enfrentar y orientar los diferentes comportamiento del (la)
alumno(a). También deberd ser amoroso, responsable, idéneo, honesto, comprometido, puntual,
critico, investigativo, prudente, pacifico, cordial y amable, creativo, diligente, leal, no dado a los
vicios, con solidos principio morales, intachable, con buenas relaciones interpersonales. Ser
ademas, una persona sensible y receptiva, espiritualmente acorde con la fe que profesa el Jardin
Infantil, fundamentada en la palabra de Dios.

Con capacidad para disefiar, evaluar y proponer nuevos métodos y técnicas pedagdgicas, que se
identifique por el amor a su profesion, por el amor a sus estudiantes, por la autoridad, por el
equilibrio y la sensatez. Capaz de liderar y fomentar en sus estudiantes la autonomia y la expresion
creativa, la auto evaluacion y el auto concepto positivo y realista, fomentando la auto valoracion y
la confianza en si mismo, con capacidad para identificar y analizar las etapas y caracteristicas del
desarrollo del nifio. Para complementar su labor, el docente deberd estar dotado de: tiempo,
tolerancia, paciencia, fe, perseverancia y entrega.
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42.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

SQ@ ho a0 o

Recibir un trato respetuoso por parte de la comunidad.

Ser escuchados por las directivas del plantel.

Tener un alto nivel de educacion y especializacion.

Participar activamente en los comités estipulados por la Ley.

Gozar de los estimulos brindados por el Jardin infantil.

Orientar y facilitar la capacitacion.

A respetar sus creencias politicas o religiosas.

A sugerir ideas, siempre y cuando estas contribuyan en alguna forma al mejoramiento de los
alumnos y alumnas o del mismo centro escolar.

Al pago oportuno del salario.

A participar en talleres de capacitacion programadas por la Secretaria de Educacion y por Jardin
Infantil.

Buscar continuamente capacitacion y actualizacion en su area.

Ser responsable y honesto con sus labores.

. Dialogar con los padres de familia orientarlos segun la dificultad que se presente, pensando en el

bienestar de sus alumnos.

. Cumplir a cabalidad con los horarios y el cronograma de actividades estipulados por el Jardin

Infantil.
Tener un sitio digno y agradable de trabajo.

422 COMPROMISOS DEL EDUCADOR

a.

Responder a las politicas y filosofia del Jardin Infantil con vocacion y alegria.

b. Ser puntuales en el horario de entrada y salida del plantel.

Preocuparse por su buena presentacion personal usando ropa adecuada para el desarrollo de las
actividades.

Desarrollar e implementar los programas curriculares seguln las nuevas propuestas del Ministerio
de Educacion Nacional.

e. Programar y organizar las actividades de ensefianza- aprendizaje.

N s

Cumplir y participar activamente en todas las actividades que organice el Jardin Infantil dentro
y fuera del mismo.

Responder por el uso adecuado, el mantenimiento y conservacion de los materiales que se
encuentren a su cargo.

. Cumplir con cada una de las responsabilidades que le sean asignadas.

Asistir y participar activamente en las reuniones de padres de familia y otros que programe el
Jardin Infantil.

Ser muy responsable en el control de vigilancia de los recreos.

Fomentar y encauzar en los nifios y nifias habitos de orden, aseo, puntualidad, respeto,
comparierismo y cumplimiento de sus deberes como alumno(a).
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aa.

bb.

Inculcar en los estudiantes el cuidado y conservacion de todo lo que existe en el Jardin Infantil.

. Ser muy dindmico y creativo con relacién al trabajo que realiza diariamente.
. Planear con anticipacion su clase empleando los mejores métodos y ayudas educativas a su

alcance, siguiendo los horarios correspondientes.
Evaluar oportunamente las tareas y trabajos que elaboren los nifios(as)
Tratar al (la) nifio(a) con delicadeza respetando sus derechos y su individualidad.

. Dialogar periédicamente con los (las) nifios(as) sobre sus problemas o dificultades en el aula,

con el profesor, sus compafieros(as) entre otros.

Escuchar con atencidn y respeto las reclamaciones hechas por los padres de familia siempre y
cuando se manejen bajo una atmosfera de respeto y dialogo.

Tener en cuenta no solo la formacion académica del nifio(a) sino también el desarrollo de
valores, de normas de urbanidad y sanas costumbres.

Desarrollar en el (Ia) nifio(a) el espiritu de solidaridad, respeto y ayuda mutua.

Despertar en el (Ia) nifio(a) el aprecio, cuidado y respeto de su propio cuerpo y el de los demas.
Fomentar sentimientos de cuidado y conservacién de la naturaleza a través de sencillas practicas
ecoldgicas.

. En caso de ausencia al trabajo, enviar una persona con experiencia que sea responsable del

grupo, avisando oportunamente.

. Prestar atencién especial a aquellos nifios(as) que presentan alguna dificultad en el proceso

ensefianza- aprendizaje.
Controlar el orden, aseo, buena letra y ortografia de los cuadernos del alumno(a).
Conservar buenas relaciones de cordialidad y respeto mutuo con los padres de familia, docentes,
directivos y alumnos(as).
Conocer, divulgar, cumplir y aceptar los acuerdos y demas contenidos del presente manual de
convivencia.
Participar en el gobierno escolar.

4.2.3 ESTIMULO PARA LOS EDUCADORES

a.
b.
C.

Reconocimiento en pablico de felicitacidn de acuerdo a sus esfuerzos y actividades realizadas.
Organizar jornadas pedagdgicas de capacitacion y perfeccionamiento del docente.
Celebracion de fechas especiales (dia del maestro, amor y amistad, entre otros.)

424 FALTASY CORRECTIVOS

a.

Falta de respeto verbal a un compafiero (a) del Jardin Infantil.

b. No realizar las labores académicas sin autorizacion previa.

Tener un comportamiento inadecuado dentro o fuera del centro escolar que perjudique la imagen
del mismo.

. Comunicar informacion fuera del Jardin Infantil, la cual debe ser solo de estricto conocimiento

del plantel.
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e.
f.

g.

Llamado de atencion verbal.
Llamado de atencidn por escrito.
Dialogo para presentar descargos a la Directora.

CAPITULO V
DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA'Y LOS ALUMNOS

Mediante la firma personal del contrato de Matricula, los padres de familia o acudiente de los
alumnos adquieren un compromiso con el Jardin Infantil; por tanto se hace indispensable para el
éxito de la gestion educativa, el apoyo real a la educacion de los estudiantes, razon por la cual los
Padres de Familia estan sujetos a derechos y deberes.

Como Padres de Familia, son parte fundamental en el proceso de formacion de sus hijos; son
quienes libremente escogen la institucion que les ayudard a complementar la formacion que
iniciaron en el hogar. Por ello la comunicacién debe ser permanente, para que entre unos y otros se
logren los resultados que se buscan de una manera eficaz.

5.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

a.

[y

Provee y renueva los textosy Utiles necesarios para el estudio del alumno, asi como los
uniformes reglamentarios desde el primer dia de clase.

Participar en la construccion del presente Manual y ensefiar a sus hijos en el cumplimiento para
lograr la convivencia pacifica.

Demuestra su confiabilidad en el Jardin Infantil, respaldando sus decisiones, velando por su
prestigio y buen nombre y participando activamente en el proceso de ensefianza/aprendizaje.
Ayudar a su hijo a usar, respetar y mantener correctamente el uniforme.

Responde por todos los dafios ocasionados por su hijo (a) o acudido (a) en forma voluntaria o
involuntaria a los bienes del Jardin Infantil, de sus compafieros, profesores y/o personal
administrativo del Jardin.

Organiza y supervisa el estudio de su hijo (a) después del horario de clase, haciendo énfasis en
los desempefios no alcanzados.

Atiende al rendimiento del alumno no s6lo en las entregas oficiales de informes, sino cuando lo
estimen conveniente mediante cita previa.

Mantiene la armonia y entendimiento cordial con directivas, profesores y personal
administrativo del Jardin Infantil, presentando sus informes, solicitudes o reclamos en forma
respetuosa, imparcial, directa y en horas acordadas previamente, con el propoésito de llegar a un
acuerdo razonable y conveniente.

Las tareas son solo parte en los procesos de aprendizaje. El tiempo libre debe ser empleado
especialmente en el estudio, refuerzo y preparacion de las clases del dia siguiente.

Terminada una reunidn no se darén informes a los padres que lleguen tarde.

Estar atento a circulares, calendario, citatorios y demas comunicaciones.
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I. Cumplir estrictamente con fechas y horas para reclamar boletines académicos, asistencia,
reuniones, pago de pensiones y cualquier otro compromiso con el Jardin infantil.

m. De su asistencia y puntualidad depende el éxito en la labor formativa de sus hijos y la
continuidad de los mismos en el Jardin Infantil.

n. Evita que sus hijos se comprometan en actividades extra-escolares mientras su rendimiento no
sea satisfactorio.

0. Lainasistencia a las citas que el Jardin Infantil programa ocasiona la no recepcion de su hijo en
el Jardin hasta tanto la cita se cumpla.

p. Planea las salidas y vacaciones de tal manera que no afecten académicamente a sus hijos.

g. Eninstalaciones del Jardin Infantil no se permite fumar.

r. Queda terminantemente prohibido, acercarse a los salones de clase sin previa autorizacién o en
estado de embriaguez.

s. Cumplir con los compromisos econdmicos adquiridos con el Jardin Infantil, ya que su
incumplimiento acarrea como sancion, la terminacion unilateral del Contrato de Matricula.

t. Firma los desprendibles de las circulares y los envia al dia siguiente, asi como la agenda escolar.

u. Diligencia personalmente junto con sus hijos, la matricula en dias programados y comprende
gue no basta solo matricularse, sino que es necesario acompanarlos en todo el proceso educativo.

v. Asiste con gusto y puntualmente a todas las reuniones que promueve el Jardin Infantil, ya sea de
tipo académico, normativo o cuando el centro escolar lo cite con carécter urgente. Cuando sea
imposible su asistencia excusarse previamente por escrito o personalmente.

w. Crear en el hogar un ambiente de orden, responsabilidad, fidelidad, perddn, comprension y
estimulo que forme en sus hijos capacidades para las buenas relaciones y vivencia social que sea
justos y equitativos.

X. Establece un adecuado y oportuno control de las amistades, diversiones, descansos, uso del
dinero, programas de television, videojuegos, libros de lectura, revistas, internet y demas medios
de comunicacién que puedan interferir en el proceso formativo que se debe dar en la familia y se
continda en el Jardin Infantil.

y. Evitar el excesivo paternalismo, el autoritarismo y la permisividad teniendo muy claro el
principio de autoridad fundamentado en el didlogo y el amor.

z. Reconocer que el perdon es la manifestacion del amor en el hogar, por lo tanto, cuando sucedan
los normales disgustos delante de los hijos, saber también pedir perddn ante ellos.

aa. Tener en cuenta que la paz con Dios es el fundamento ltimo de la paz interior y de la paz social.
Donde no existe la paz se ha rechazado a Dios.

bb.Estimular el desarrollo de habitos de higiene, pulcritud, delicadez y buenos modales a sus hijos,
a través del buen ejemplo.

cc. Hacer los reclamos en forma objetiva, respetuosa, oportuna y siguiendo siempre el conducto
regular, sin ningun tipo de agresion fisica, verbal o escrita.

dd.Responder por la buena presentacion personal, modales y comportamientos de sus hijos, dentro
y/o fuera del Jardin Infantil.
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ee. Se entera periddicamente de situacion académica y normativa de sus hijos, especialmente al
cumplir el afio lectivo donde se define la promocién para el afio siguiente. La negligencia en el
cumplimiento de esta obligacion puede acarrear la pérdida del cupo en el Jardin Infantil.

ff. Participar en la Asociacién de Padres de Familia

gg. Participar en el Consejo Directivo, Asociacién o Comités para velar por la adecuada prestacion
del servicio educativo.

hh. No debe utilizar el nombre del Jardin Infantil para promocionar actividades de lucro
personal.

5.1.1 CONSECUENCIAS DE COMPORTAMIENTOS INADECUADOS POR PARTE DE
LOS PADRES DE FAMILIA

Cuando los padres como miembros de la Comunidad Educativa del Jardin Infantil Manitas
Creativas El Gran Yo Soy no cumplan con los compromisos de la formacion integral (art. 311 de
Cadigo del Menor) desconozcan la filosofia y orientacién del Jardin Infantil, falten al respeto a
cualquier miembro de la comunidad educativa de palabra o hecho, cuando dejen de cancelar la
pensién escolar, cuando falten reiteradamente y sin justificacion a las reuniones de padres de
familia programadas por el Jardin Infantil, y se nieguen a reconocer por los dafios que ocasione el
alumno en el centro educativo, respaldando comportamientos inadecuados. La situacion sera
estudiada y decidida por la Directora del Jardin Infantil y el Consejo Directivo aceptando la pérdida
del cupo de su hijo para el afio siguiente.

En caso de que se evidencie algln tipo de maltrato sea fisico o verbal en los nifios, y el Padre de
Familia no asista en las fechas en que se solicite su presencia en el Jardin Infantil, éste se reserva el
derecho de informar al ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) para que tome las
medidas pertinentes segun la ley.

5.1.2 FALTAS GRAVES

a. Agredir fisica o verbalmente a las directivas o profesores dentro o fuera de la Jardin
Infantil.

b. No cumplir con las normas del Manual de Convivencia o Reglamentos del plantel.

c. Promover comentarios que vayan en contra del buen nombre del Jardin Infantil.

5.2 PERFIL DE ALUMNO(A)

El alumno(a) del Jardin Infantil Manitas Creativas El Gran Yo Soy se debe caracterizar por ser una
persona capaz de enfrentar con responsabilidad el compromiso que adquirié al ingresar al centro
escolar, alcanzando un conjunto de hébitos y valores que le permitiran su adaptacion al medio social
en el que vive.
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5.2.1 DERECHOS, DEBERES Y COMPROMISOS DE LOS ALUMNOS

Recibir una educacion integral de calidad, conforme con los principios, objetivos, el fin del
estudiante y la modalidad propia del Jardin Infantil.

Ser tratado en todo momento y por todos los agente de la comunidad educativa con dignidad,
respeto sin indiscriminaciones de ninguna indole.

Los nifios tendran una educacion participativa, teniendo en cuenta el desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional.

Tendréan derecho a participar en todas las actividades curriculares del Jardin.

Tendran oportunidad de participar en las diferentes actividades ladicas, previo acuerdo con sus
padres.

A que se conozcan los demas derechos consagrados en la constitucién politica y en el cédigo del
menor.

. A ser atendidos y aconsejados por las directivas y docentes en las dificultades que pueda

presentar en su estudio y cualquier problema en su vida cotidiana.

. Asistir puntual y cumplir con las actividades académicas, culturales, sociales y deportivas

programadas por el Jardin infantil.

Cumplir con las tareas, lecciones y todas las actividades que contribuyan a su formacion.

Asistir al Jardin Infantil bien presentados y con el uniforme completo.

Utilizar un lenguaje correcto y de modales delicados en el trato con sus comparfieros(as) y
profesores(as).

Actuar con obediencia y buenos modales en cada una de las dependencias del Jardin Infantil:
Aulas, patio de recreo, biblioteca, entre otros.

. No golpear en las puertas, no rayar las paredes, los pupitres, las mesas, las sillas; no destruir el

jardin ni molestar los animales, ni decir groserias por las calles.
Evitar llamar a sus compafieros(as) por medio de apodos o frases hirientes o groseras.

0. Preocuparse por su buena presentacion personal, su aseo y la practica de buenos habitos de

higiene.
Utilizar el saludo diario al entrar o salir del Jardin Infantil.

. Cuidar y conservar el centro escolar y cada una de sus dependencias.

Respetar las casas vecinas, evitando botar hacia alli cualquier objeto que perturbe su
tranquilidad.
Poner en practica las indicaciones del Manual de Convivencia.

5.22 FALTAS GRAVES

® o0 oW

Agredir verbal o fisicamente a sus compafieros dentro o fuera del Jardin Infantil.
No acatar las érdenes dadas por sus superiores.

No cumplir con el manual de convivencia.

No asistir puntual y regularmente al jardin.

El incumplimiento de las tareas y trabajos en forma persistente.
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f. Mostrar comportamientos que vayan en contra de las Normas del Jardin Infantil.
g. Tomar objetos que no le pertenecen, ya sean del plantel o de uno de sus compafieros.

5.2.3 ESTIMULOS.

a. Felicitaciones verbales o escritas por parte del profesor en el salén de clase.

b. lzadas de bandera periddicas.

c. Obtener medallas de honor por curso si es necesario.

d. Todos los reconocimientos y estimulos gque estén al alcance de directivas y docentes.

5.3 CORRECTIVOS DISCIPLINARIAS.

Los(as) nifios (as) del Jardin Infantil Manitas Creativas EI Gran Yo Soy que no cumplan con los
deberes o compromisos mencionados en este Manual, le seran aplicadas en forma progresiva los
siguientes correctivos disciplinarios, procurando primero utilizar el DIALOGO para hallar en lo
posible la solucion del conflicto sin tener que acudir a ningan correctivo. Estas son:

a. Dialogo Maestro — Alumno(a), para analizar las causas que originaron el problema, aplicando un
Ilamado de atencién de parte del profesor (a).

b. Didlogo Maestro — Padres de Familia- Alumno(a) para comunicar el problema, analizarlo en

conjunto y buscar una solucion al mismo.

Didlogo Maestro — Padres de Familia — Directora — Alumno(a) para determinar algunos

correctivos y firmar un acta de compromiso.

d. Si la falta disciplinaria persiste el (la) alumno(a) sera suspendido(a) por 3 (tres) dias segln la
gravedad del comportamiento.

e. Si vuelve a reincidir el problema se pasara a estudio del Consejo Directivo quien aplicara el
correctivo correspondiente.

f. Sien el transcurso del afio el (Ia) alumno(a) reincide en varias faltas que han sido acumuladas en
el observador. Solo le sera recibida la matricula firmando un Acta de Compromiso, de lo
contrario su cupo sera negado.

o

CAPITULO VI
POLITICA DE PAGOS

Se seguiran las politicas que se enuncian a continuacion:

1. Diligenciar el formato de inscripcion de alumnos nuevos o de pre-matricula para alumnos
antiguos y entregarlo en Rectoria.

2. El pagaré y la carta de instrucciones, deberan ser firmados por los Padres de Familia o acudiente
responsable del pago de la pension en presencia del funcionario del Plantel que recibe la
matricula.
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3. Los casos excepcionales seran autorizados directamente por la Directora.

El pago de pensiones debe realizarse dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes.

5. En caso de la pension vencida con més de 60 dias se hara seguimiento directo, telefénica o
personalmente. De no cumplir el acuerdo se remite a cobro juridico.

e

6.1 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EL COBRO DE TARIFAS

Las obligaciones econdémicas por parte de los padres de familia o acudientes de los estudiantes, se
encuentran consignadas en el pagaré de costos educativos para el afio lectivo correspondiente que se
suscribe junto con el Contrato de Matricula. El tiempo maximo para pagar la cuota anticipada es el
dia diez (10) de cada mes. Los pagos que se efectlen después del dia once (11) de cada mes vencido
causaran una sancion por mora, que se establece en el pagaré de costos educativos que se suscriba.

6.2 DERECHO A DEVOLUCIONES

1. Cuando un padre de familia o acudiente habiendo cancelado el valor de la matricula, y decida
voluntariamente retirar al estudiante del Jardin Infantil, antes de la iniciacion de clases, tienen
derecho a una devolucion equivalente al 80% del valor de la matricula y a la totalidad de lo
cancelado por otros conceptos.

2. Una vez iniciado el afio escolar, el estudiante decide cancelar la matricula; el plantel no realizara
devolucién, ni reintegro de dineros pagados por concepto de matricula, ni otros cobros de
matricula.

3. Si el retiro de un estudiante sucede en los primeros nueve (9) dias se aplicara lo establecido en el
Cadigo de Comercio y el Cédigo de Procedimiento Civil.

4. Mientras el padre de familia o acudiente permanezca en situacion de mora, el Jardin Infantil no
hard entrega de constancias, certificados o boletines, sin detrimento del derecho que tiene el
educando de recibir la prestacion del servicio educativo. Si las situaciones de mora son
reiterativas o al finalizar el afio académico el padre de familia o acudiente no se encontrare a paz
y salvo, serd causal de no renovacion del contrato de matricula para el afio lectivo
inmediatamente siguiente.

6.3 TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE MORA

Los pagos por concepto de pensiones que realicen los padres o los acudientes en forma tardia
incluirad la suma del 0.5% adicional por concepto de sancién por extemporaneidad, la mencionada
sancion se liquidara mensualmente en forma proporcional y acumulativa hasta la fecha que se
produzca el pago de los valores en mora, conforme a lo previsto en el articulo 4 del Decreto 2542 de
1991, en los articulos 883 y 884 del cédigo de comercio y en el articulo 191 del cddigo de
procedimiento civil.
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6.4 COBRO AUTORIZADO DE TARIFAS

Las directivas del Jardin Infantil Manitas Creativas EI Gran Yo Soy adoptan las Resoluciones de
Costos Educativos que expida la Secretaria de Educacion Departamental para cada afio lectivo,
respetando en todo momento sus directrices y ajustandose a las condiciones socio-econdémicas de
las familias.

CAPITULO VII
RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Jardin Infantil Manitas Creativas El Gran Yo Soy acorde con la Ley 1620 de 2013, *'por la cual
se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar"'
ajusta sus mecanismos de accién y disefia la ruta de atencion siguiendo las directrices del Decreto
1965 de 2013, asi:

7.1 PROMOCION. El comité de convivencia escolar, junto con la coordinacion de
convivencia ajusta sus planes de acompafiamiento y disefio de talleres periddicos para ser trabajados
y por mes desde direccion de grupo en los cuales se desarrollan actividades de estudio,
conocimiento, y asimilacion de la ley 1620 de 2013, su decreto reglamentario 1965 de 2013 y sus
alcances en los temas que tienen que ver con; convivencia escolar, tolerancia, convivencia
ciudadana, formacion para el ejercicio de los derechos humanos, educacion para la sexualidad y
prevencion de la violencia escolar.

7.2 PREVENCION. Dentro de las actividades de prevencion, la coordinacion de convivencia,
la coordinacion de bienestar estudiantil y el comité de convivencia escolar articulan un plan de
trabajo a través de talleres mensuales adelantados desde la direccion de grupo en los cuales se
desarrollan tematicas especificas orientadas a: fomentar el respeto por los derechos y los deberes de
los que conforman la comunidad educativa, se fortalece el proyecto de educacidén sexual, y
construccion de ciudadania, desarrollados desde preescolar con tematicas graduales que orientan a
los estudiantes dentro de la cultura del respeto y conocimiento de la sexualidad, se fortalece con el
comité de convivencia y la resolucién pacifica, concertada y dialogada del conflicto para minimizar
la violencia escolar.

Se trabajaran talleres con padres de familia para que desde el nudcleo del hogar de nuestros
estudiantes se generen actitudes de respeto, tolerancia y concertacion. Estos talleres trataran temas
especificos de disminucion de la agresividad y dialogo y acuerdos. El consejo académico disefiara
actividades para el ajuste del curriculo de las diferentes asignaturas y campos del conocimiento
donde se incluya refuerzo de los temas a que hace alusion la ley 1620.
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Adicionalmente, se realiza un trabajo en:

Y/
0'0

7.3

La identificacidn de los riesgos de ocurrencia de las situaciones de tipo I, tipo Il y tipo I, que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley
1620 de 2013.

Se fortaleceran las acciones que contribuyen a la mitigacion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos; identificados a partir de las
particularidades mencionadas anteriormente a través de fortalecimiento, apropiacion y vivencia
de los valores institucionales.

Se implementaran los protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones tipo I,
tipo 1l y tipo 11, que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos.

ATENCION. Para la atencion de los posibles conflictos que surjan entre los conformantes

de la comunidad educativa se ajustaron y redisefiaron los protocolos de atencién ajustandolos a los
requerimientos de ley y dependiendo de la tipificacion de las situaciones, sean estos I, Il o 1. El
componente de atencion de la ruta seré activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta
en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de
familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que
conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

El protocolo y el procedimiento de atencion a seguir es:

a.

La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados, esta accion de dar a conocer los hechos puede darse por parte de cualquiera de los
integrantes de la comunidad; estudiantes, docentes, padres de familia o cualquier otra persona
conocedora del caso. Esta puesta en conocimiento puede ser verbal o escrita. Siempre
prevalecerd la discrecion y reserva de identidad de los denunciantes, bajo ninguna circunstancia
se comentara fuera de las sesiones del comité de convivencia escolar ningun tipo de informacién
de los casos que sean de su competencia.
El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos y demés partes involucradas.
Se buscarén las alternativas de solucidn frente a los hechos presentados procurando encontrar
espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocion de las
relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los
derechos humanos. Se buscara en lo posible, una solucién pedagdgica y formadora.
El Comité de Convivencia Escolar en cada una de sus reuniones hard seguimiento de los casos
que le conciernen, su evolucién y el cierre cuando dé a lugar el proceso.
Se garantizara la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso.
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f. Una vez agotadas estas instancias institucionales, las situaciones de tipo Ill, alto riesgo de
violencia escolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y
adolescentes que no puedan ser resueltas por las vias que establece el presente Manual de
Convivencia y que requieran de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas
por la directora del Jardin Infantil, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia
de Infancia y Adolescencia o la entidad pertinente segln corresponda.

g. El Comité de Convivencia Escolar semestralmente emitird informe al Consejo Directivo para
informar sobre gestidn, avance y procesos de los casos que ameriten.

h. El Comité de Convivencia Escolar se ajustara estrictamente y seguira el protocolo establecido en
los articulos 42 al 44 del decreto 1965 de 2013 para atencién de los casos tipo I, 1l o Il a que
hace alusidn la ley 1620 de 2013.

7.4 SEGUIMIENTO. El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno
de los casos de atencion reportados y socializar con las partes interesadas el avance del caso.

7.5 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES (articulo 40 Decreto 1965 de 2013). Guia
N° 49, Guias Pedagobgicas para la Convivencia Escolar. Las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican
en tres tipos:

1. SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Algunos ejemplos de situaciones tipo I relacionadas con
la afectacion de los DHSR:

a. Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual.

Situaciones en las que se excluye o sefiala por razones de genero u orientacion sexual.
Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de insultos,
apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresion y expresiones morbosas.

d. Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio intimo de
otra persona y que pueden tener o no contenido sexual: manoseo, halar o desacomodar la
ropa.

e. Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otras personas.

PROTOCOLOS: Para apoyar lo definido en el articulo 42 del Decreto 1965 de 2013 sobre los
procedimientos que se deben tener en cuenta en los protocolos de atencién para situaciones tipo I, a
continuacion se plantean algunas orientaciones Utiles al momento de definir las actuaciones por
desarrollar en el EE (Chaux et al., 2013).
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© Conflictos como oportunidades de aprendizaje:

+«+ Calmarse manejando la rabia que estos conflictos generan.

% Plantear de manera clara y asertiva su version de lo ocurrido y sus intereses, es decir, lo
gue realmente se quiere.

Escuchar activamente y comprender el punto de vista y los intereses de la otra parte.
Proponer creativamente diversas alternativas para el manejo de estos conflictos.

Escoger alguna alternativa que favorezca los intereses de ambas partes.

Perdonarse y/o reconciliarse.

7 7 7 7
0.0 0.0 0.0 0.0

© Regulacion social:

¢ Promover que sea el grupo de estudiantes el que ayude a frenar las situaciones de agresion
que ocurren entre compafieras y compafieros.

© Participacioén en la construccion de normas:

¢ Los procesos de construccién colectiva de normas facilitan que las y los estudiantes
comprendan el sentido de las normas, entiendan su importancia para la convivencia, se
empoderen de ellas y vean necesaria su aplicacion consistente.

© Consistencia y cuidado en su aplicacion:

¢ La aplicacion de las normas debe realizarse asertivamente y de manera cuidadosa. ES
decir, la aplicacion de una norma frente a la agresién no puede representar una nueva
agresion.

© Normas claras y concretas:

+ Si las normas son claras, han sido elaboradas colectivamente y analizadas con cierta
regularidad, el manejo de este tipo de situaciones puede con frecuencia limitarse a
recordar y a aplicar las normas que las personas conocen.

© Enfoque de ciclo de vida:

¢ Los protocolos deben definirse teniendo en cuenta las particularidades del grupo de
estudiantes segin el momento del desarrollo en el que se encuentran.

© Mediacion:
% La mediacion es un mecanismo alternativo para el manejo de conflictos en el cual una
persona neutral ayuda a las partes a enfrentarlos constructivamente.
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© Agentes socializadores competentes:

¢ docentes, directivas docentes, docentes con funciones de orientacion, y personal
administrativo y de apoyo deben contar con la formacidn necesaria para saber como frenar
efectivamente las agresiones, promover el manejo constructivo de conflictos y, al mismo
tiempo, tomar estas situaciones como oportunidades para la practica de competencias
ciudadanas.

2. SITUACIONES TIPO II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién
de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

¢ Que se presenten de manera repetida o sistematica.
¢+ Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

Algunos ejemplos de situaciones tipo Il relacionadas con la afectacion de los DHSR:

% Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurre de manera repetitiva y
sistemética.

¢+ Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresién sexual
por homofobia y transfobia.

¢ Apodos y comentarios homofobicos o sexistas reiterados.

+ Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

+» Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes, tablero y
pupitres, ya que pueden ser considerados como acoso escolar.

PROTOCOLOS: A continuacion se plantea un ejemplo de protocolo para el acoso escolar
(bullying), situacion clasificada como tipo Il. Es importante tener en cuenta que el acoso escolar es
una de las situaciones tipo Il, pero no es la Gnica. De esta manera, este anexo aporta a lo definido en
el articulo 43 del Decreto 1965 de 2013 sobre los procedimientos que se deben tener en cuenta en
los protocolos de atencion para situaciones tipo Il, especificamente en el tema de acoso escolar, y se
plantean algunos elementos que se recomienda especificar en los protocolos disefiados vy
desarrollados en los EE (Chaux et al., 2013):

© Los pasos concretos que se deben seguir, los tiempos maximos para llevar a cabo estos pasos,
asi como las personas responsables de cada uno de ellos.

© Cualquier persona de la comunidad educativa puede reportar o denunciar un caso de acoso
escolar que conozca o que esté experimentando. En los casos en los que sea posible, es Util
contar con la opcidn de realizar reportes a traves de buzones electronicos anénimos.
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© Los procedimientos que se llevaran a cabo para recoger distintas versiones de los hechos
cuando se haya realizado un reporte 0 denuncia, asi como los encargados de recoger estas
versiones. Es recomendable que estas versiones sean recogidas de la manera més discreta
posible.

© Como se manejaran situaciones que fueron reportadas como aparentemente de acoso escolar
pero que luego de recoger distintas versiones se concluye que no cumplen con los criterios para
ser catalogadas como tal. Al final de este anexo se incluye un listado de verificacion que puede
ser utilizado como guia para facilitar esta decision.

© Cbémo se involucraran durante o después del proceso a comparfieras y compafieros que puedan
ayudar a prevenir futuras situaciones de agresién y acoso escolar. Cuando defienden
asertivamente a las personas afectadas y las integran a sus grupos, logran frenar el acoso
escolar de manera muy efectiva.

© La forma y los momentos especificos en los que se informara del proceso a las familias,
madres, padres o acudientes del grupo de estudiantes involucrados, asi como la colaboracion
gue se les solicitara para lograr una resolucién pronta de la situacion.

© La manera como se abordaran a las y los responsables de las agresiones. Es recomendable
realizar conversaciones individuales con quienes han participado en situaciones de acoso
escolar debido a que de esta forma es mas probable lograr su compromiso a evitar que sigan
ocurriendo este tipo de situaciones. Ademas, es importante evitar la confrontacion publica de
quienes han sido personas agresoras debido a que esto puede constituirse en una humillacion
frente a la comunidad educativa, lo cual puede exacerbar el problema.

© El tipo de sanciones que recibiran quienes han contribuido o participado directamente en las
situaciones de acoso escolar. Es recomendable que, si durante el proceso se definen sanciones,
se busque que estas cumplan un rol pedagdgico. Quienes han contribuido al acoso escolar
deben identificar el dafio que sus acciones pudieron causar y realizar acciones para repararlo o
contribuir a evitar que situaciones similares les ocurran a otras personas.

© Las medidas que se toman para revertir las agresiones electrénicas y para frenar su
propagacion (cuando son situaciones de ciber-acoso).

© Las medidas que se tomaran para hacerle seguimiento a las situaciones de acoso escolar en las
semanas siguientes a la conclusion del proceso.

© El rol que deben cumplir, durante y después del proceso, el equipo de docentes del grupo de
estudiantes involucrados.

3. SITUACIONES TIPO IlI. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

Algunos ejemplos de situaciones tipo 11 relacionadas con la afectacion de los DHSR:
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-,

% Casos en los que existan indicios de que un nifio o nifia ha sido victima de violacion, ya
sea por parte de una persona adulta o de un menor de edad.
Nifias, nifios y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro de la familia.

» Situacién en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias 0 manoseos, y
en la que la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidacion.
+¢ Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber ingerido
cualquier sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse a la actividad

sexual.

Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situacion de discapacidad cognitiva, en
donde la persona agresora se sirve de su limitacion para consentir o comprender la
naturaleza de la actividad.

Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor
de 14 afos.

Nifa, nifio y adolescente que, obligados por un tercero, permiten que sus compafieras o
comparieros de clase toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero.

Nifia, nifio y adolescente que son ofrecidos con fines sexuales a una persona adulta a
cambio de dinero.

Nifia, nifio y adolescente que son hostigados o asediados con fines sexuales por una
persona adulta.

Nifia, nifio y adolescente que han sido contactados por personas adultas a través de redes
sociales para participar en actividades sexuales.

Nifia, nifio y adolescente que prestan servicios sexuales a través de una red de trafico de
personas.

Nifia, nifio y adolescente que son forzados por actores armados a mantener relaciones
sexuales.

7
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PROTOCOLOS: Acciones pedagdgicas que se deben tener en cuenta para enriquecer los
componentes de promocion y prevencion:

© Determinar y reconocer el tipo de situacion. Tener presente su recurrencia y los dafios que puede
ocasionar.

© Revisar las caracteristicas y consecuencias que tiene el acontecimiento.

© Socializar constantemente con la comunidad educativa los protocolos o acciones de atencién que
se definen, para garantizar la informaciéon y comprension por parte de todas las personas que
conforman la comunidad educativa.

© Reconocimiento de las historias individuales de los implicados. Aquellas personas encargadas de
realizar la atencion pueden indagar sobre situaciones anteriores o similares en las que hayan
estado involucradas las mismas personas.

© Definir, desde el disefio del protocolo, como se van a distribuir los roles y quiénes son las
personas encargadas de recibir el caso, de informarlo, de tramitar el procedimiento, y de
comunicar a otras autoridades, si es el caso.
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© Validar la informacion con las versiones de las personas implicadas. Reconocer los roles
asumidos en la situacion y las personas afectadas y causantes de la agresion o acoso recurrente.
© Generar el rechazo publico a este tipo de acciones.

Para efectos de uniformidad de criterios el decreto 1965 de 2013 establece que se entiende por:

7.6 CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

7.6.1 Conflictos Manejados Inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucrados.

¢ Agresién escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

% Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

% Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,

atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar

0 descalificar a otros.

% Agresion relacional: Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otros.

«» Agresion electrénica: Es toda .accién que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

¢+ Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios, de sus padres con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se

>
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presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante
la indiferencia o complicidad de su entorno.
+¢+ Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.
Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7
0.0

7.7 VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES: Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

7.8 RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Considerando los aspectos minimos exigidos en el decreto 1965 de 2013 en el Jardin Infantil
Manitas Creativas El Gran Yo Soy se desarrollaran permanentemente las siguientes estrategias:

1. Participacion activa de la comunidad educativa para lo cual se tendra en cuenta determinacion de
errores especificos, aprovechamiento de las habilidades, generacion de espacios de dialogos y
encuentros y el establecimiento de reglas y acuerdos claros frente a la toma de decisiones.

2. ldentificacion y clasificacién de situaciones que afectan la convivencia escolar, en atencion al
articulo 40 del decreto 1965 de 2013.

3. Determinacion de la ruta de atencion para la convivencia escolar, describe los roles y
responsabilidades de las personas; consecuencias para las personas involucradas en las
situaciones que afectan a la convivencia escolar; protocolos de atencidn; revision y definicion de
estrategias pedagdgicas para la convivencia; y, rutas intersectoriales para el manejo de
situaciones especiales que afectan la convivencia escolar.

4. Uso del lenguaje acertado e inclusivo que permita la participacion de toda la comunidad
educativa en los asuntos de la convivencia pacifica.
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CAPITULO VI
JORNADA ESCOLAR

8.1HORARIOS Y RETARDOS

8.1.1 HORARIOS: Para todos los efectos, la jornada Unica escolar del Jardin Infantil serd: De
lunes a viernes de 7:00 am. a 11:30 a.m. Después de la hora programada se esperaran quince
minutos. Los nifios que lleguen tarde, podran ingresar Unicamente hasta que los padres o
acudientes firmen una planilla de control de llegadas tardes, donde se dejard constancia, con la
firma del padre o acudiente, del nombre del nifio o nifia, fecha y hora de la llegada. Lo anterior, para
comprometer a los papitos o acudientes con el cumplimiento de los horarios establecidos.

8.1.2 CONSECUENCIA POR RETARDO EN EL INGRESO DE LOS NINOS: Al tercer
retardo no justificado en el horario de entrada se generard como sancién disciplinaria la anotacion
en el observador del estudiante y Ilamado del acudiente o padres de familias.

CAPITULO IX
VIGENCIA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La presente resignificacion del Manual de Convivencia Escolar regira a partir de la fecha de su
aprobacion y sélo podra ser reformado o modificado por el Consejo Directivo, en todo aquello que
no sea contrario a la Constitucion Nacional o Leyes sobre la materia.

CAPITULO X
BASE LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

«» Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacion.
% Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

+«» Decreto 2253 de 1995. Adopta el reglamento general para definir las tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos.

« Decreto 2247 de 1997. Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio
educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

+«+ Decreto 1286 de 2005. Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados, y se adoptan otras disposiciones.
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Decreto 1965 de 2013. Por el cual se reglamenta el funcionamiento de la Ley 1620 Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Ley 1098 de 2006: Codigo de Infancia y Adolescencia.

Ley 1620 de 2013, Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio
de los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de
la violencia escolar.

Ley 1732 del 1 de septiembre de 2014, Céatedra de la Paz.
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