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INTRODUCCION

El area de Formacion para el emprendimiento y la gestion de empresa nace de la necesidad de dar
respuesta a los cambios que se estan generando en el mundo de acuerdo a todos los procesos que
se crean con el gran fendbmeno de la globalizacion o mundializacién “La nueva sociedad del
conocimiento”. La ley 1014 del 26 de enero del 2006 promueve el espiritu emprendedor en el cual
se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que establece la constitucion, la
Ley General de Educacion y dicha Ley. También se crea un vinculo del sistema educativo y el
productivo mediante la formaciéon en competencias basicas, competencias laborales, competencias
ciudadanas y competencias empresariales que se desarrollard transversalmente en los niveles de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y de educacion media técnica a fin de promover la
cultura de emprendimiento de los estudiantes de la Institucién Educativa.

La actividad de emprendimiento se rige en los principios de formacion integral en aspectos y valores
como desarrollo del ser humano y su comunidad, autoestima, autonomia, sentido de pertenencia a
la comunidad, trabajo en equipo, solidaridad, asociatividad, cooperativismo y desarrollo del gusto por
la innovacioén, la creatividad y estimulo a la investigacion y aprendizaje permanente. También en el
fortalecimiento de procesos de trabajo asociativo y en equipo en torno a proyectos productivos con
responsabilidad social. Reconocimiento de la conciencia, el derecho y la responsabilidad del
desarrollo de las personas como individuos y como integrantes de una comunidad y apoyar a
procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional.

El programa de emprendimiento se desarrollara desde sus dos pilares fundamentales como es la
FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO que se pretende desarrollar en los niveles de
preescolar, basica primaria y basica secundaria, con la aplicacién de dos grandes médulos como es
la fundamentacion al emprendimiento, cuyo objetivo es informar y motivar a las personas sobre el
despertar al emprendimiento y propiciar una actitud proactiva a la creacién de empresa Y mdédulo de
identificacién de iniciativas de negocios pretende fortalecer las capacidades empresariales a través
de la identificacion de las competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas
y competencias personales de emprendimiento e inquietar a partir de reflexiones que estimulen la
generacion de iniciativas de negocios, permite ubicar y conceptuar el perfil de la idea de negocio
dentro del contexto socio econémico regional, nacional e internacional. También se identificaran las
iniciativas empresariales concretando aspectos de: mercado, técnicos y de recursos que se
requieren; evaluar si existe una verdadera oportunidad que amerite la elaboracién de un plan de
negocios individual o asociativo.

La otra base fundamental es la GENERACION DE EMPRESAS que la desarrollaremos en el nivel
de educacion media con la aplicacién de dos mddulos como es la estructuracion de un plan de
negocio en el cual se proporcionan elementos conceptuales y herramientas técnicas mediante la
capacitacién y asesoria que permitan al creador de empresas cualificar y cuantificar las inversiones
mediante la elaboracion del plan de negocios, minimizando riesgos de fracasos y optimizando al
maximo los recurso; proyectando la nueva empresa, mediante los diferentes estudios y sistemas de
evaluacion. Y el modulo de gestion del plan de negocios orienta al emprendedor y a su equipo a la
busqueda de diferentes alternativas para poner en marcha su empresa, a fin de evitar su
estancamiento al elaborar su plan de negocios.

A partir de todos estos elementos la Institucion pretende lograr el desarrollo de personas integrales
en sus aspectos personales, civicos, sociales y como seres productivos. Contribuir al mejoramiento
de las capacidades, habilidades y destrezas en las personas, que les permitan emprender iniciativas
para la generacion de ingresos por cuenta propia. Promover alternativas que permitan el
acercamiento de nuestra institucion al mundo productivo. Fomentar la cultura de la cooperacion y el
ahorro, asi como de orientar las distintas formas de asociatividad.
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1. IDENTIFICACION

Institucion Educativa COLEGIO SANTO ANGEL
Departamento de Norte de Santander, Municipio de
El Carmen
Calle Uribe, Uribe Barrio El centro
Sede Principal (Bésica Secundaria y Media)
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Mixta

Oficial JORNADA Marfana

A

Preescolar, Basica y Media



2. HORIZONTE INSTITUCIONAL
2.1 MISION INSTITUCIONAL

Formar bachilleres integrales y competentes en el uso de las IEP y las TIC para responder
a las exigencias de la sociedad actual, dentro de un ambiente pluralista, inclusivo y de
calidad que les permita ser autbnomos, responsables y trascendentes.

2.2 VISION

En el 2024 la Institucion Educativa Santo Angel continuara siendo lider en la oferta del
servicio educativo, promoviendo una cultura de acceso, inclusién calidad y competitividad
en la aplicacion de las IEP y las TIC, de acuerdo con la hormatividad vigente.



2. MARCO TEOGRICO
En el cambiante mundo las necesidades en materia de empleo se hacen cada vez mayores,
ahora los técnicos y profesionales tiene que ser personas dedicadas a desarrollar talentos y
competencias encaminados a la creaciony al direccionamiento de empresas sélidas que
permitan satisfacer las necesidades de orden social y econémico.
La necesidad de formar jévenes emprendedores y empresarios, ha obligado a la institucion
educativa a estar en continua transformacion y a desarrollar competencias en los estudiantes
para responder a las necesidades de calidad de un mercado cada vez mas competitivo. Es
por ello que el Congreso Colombiano decide dar origen a la Ley 1014 del 26 de enero de
2006 “De fomento a la cultura del emprendimiento” que busca promover el espiritu
emprendedor en todos los estamentos educativos del pais, en el cual se propenda y trabaje
conjuntamente sobre los principios y valores que establece la Constituciéon y los sefialados
en dicha Ley. Ademas de crear una Red Nacional para el Emprendimiento conformada con
otras entidades e instituciones del pais, cuya funcion principal es facilitar, acompafar y
apoyar dicho proceso en la educacién formal y no formal. Por otro lado, se establece como
Area independiente en los niveles de educacién preescolar, educacion béasica primaria,
educacion basica secundaria y educacion media, a fin de desarrollar la cultura del
emprendimiento.
La Ley No. 1014 de 2006 presenta una serie de definiciones, en su articulo primero:
a) Cultura: Conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y normas, que
comparten los individuos en la organizacién y que surgen de la relacion social, los cuales
generan patrones de comportamiento colectivo que establece una identidad entre sus
miembros y la diferencia de otra organizacion.
b) Emprendedor: Es una persona con capacidad de innovar; entendida esta como la
capacidad de generar bienes y servicios de una forma creativa, metodica, ética, responsable
y efectiva.
¢) Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creacién de riqueza.
Es una forma de pensar, razonar y actuar, enfocada en las oportunidades, disefiadas con
vision global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestién de una amenaza
calculada, su resultado es la creacion de un valor que beneficia a la empresa, la economia
y la sociedad.
d) Empresarial: Despliegue de la capacidad creativa de la persona sobre la realidad que le
rodea. Es la capacidad que posee todo ser humano para percibir e interrelacionarse con su
entorno, mediando para ello las competencias empresariales.
e) Formacién para el emprendimiento: La formacion para el emprendimiento busca el
desarrollo de la cultura del emprendimiento con acciones que apuntan entre otros, la
formacién en competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y
competencias empresariales dentro de un sistema educativo formal e integracién con el
sector productivo.
f) Planes de Negocios: Es un documento escrito que define claramente los objetivos de un
negocio y describe los métodos que van a emplearse para alcanzar los objetivos. La
educacion debe incorporar, en su formacion tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia
y la técnica, para que el educando este en capacidad de generar empresa, adaptarse a las
nuevas tecnologias, el avance de la ciencia, el mundo de los mercados globalizados,
actuando como emprendedor desde su puesto de trabajo.



3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

¢Cémo desarrollar en los estudiantes de grado 1° a grado 11° actitudes positivas frente a las
competencias laborales y empresariales para el emprendimiento de acuerdo con su edad,
necesarias que le ayuden a identificar claramente sus actitudes y aptitudes para su buen desempefio
en la sociedad, mejorando asi la calidad de vida?

Para fomentar la cultura del emprendimiento es preciso que se inicie un proceso desde los primeros
afios de vida de las personas. Este proceso debe contemplar estrategias encaminadas a llevar al
educando al convencimiento que mediante la creacién de proyectos productivos se puede llegar a
triunfar tanto personal como econdémico.

Es por esa razdn, que nuestro sistema educativo pretende a través de la catedra de
emprendimiento, formar estudiantes que desde grado primero de basica primaria reciban unos
elementos que le sirvan, para generar ideas y empoderarse de su vida.

La Institucion Educativa Colegio SANTO ANGEL cuenta con una poblacién compleja en su diversidad
socio-econdmica y cultural; esta situacién sumada a la situacidon general del pais y del mundo,
conllevan a crear un ambiente desalentador en el cual no se visualiza claramente posibilidades de
empleos dignos, que permitan una mejor calidad de vida; a esto se agregan las dificultades para
ingresar al sistema educativo superior. Por eso es importante brindar a los jovenes elementos para
que ellos mismos generen oportunidades de negocio que puedan aplicar en su vida diaria,
convirtiéndolo en un elemento de apoyo para su comunidad.



4. MARCO LEGAL
El Congreso de la Republica, mediante la Ley No. 1014 de 2006 ha dispuesto una serie de
Articulos para reglamentar la cdtedra de emprendimiento en las instituciones educativas
del pais, entre ellos:

Articulo 2°. Objeto de la Ley. La presente Ley tiene por objeto:

a) Promover el espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos del pais, en el
cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que establece
la constitucion y lo establecido en la presente Ley.

b) ) Crear un vinculo del sistema educativo y sistema productivo nacional mediante la
formacidon, en competencias basicas, competencias laborales, competencias
ciudadanas y empresariales, a través de una cdtedra trasversal de emprendimiento;
entendiéndose como tal, la accion formativa desarrollada en la totalidad de los
programas de una institucién educativa en los niveles de basica primaria, basica
secundaria y educacion media, a fin de desarrollar la cultura de emprendimiento.

En los principios generales dados en el art. 3, plantea:

a) Formacién integral en aspectos y valores como desarrollo del ser humano y su
comunidad, autoestima, autonomia, sentido de pertenencia a la comunidad,
trabajo en equipo, solidaridad, asociatividad y desarrollo del gusto por la innovacion
y estimulo a la investigacion y aprendizaje permanente.

b) Fortalecimiento de procesos de trabajo asociativo y en equipo en torno a proyectos
productivos con responsabilidad social.

c) Reconocimiento de la conciencia, el derecho y la responsabilidad del desarrollo de
las personas como individuos integrantes de una comunidad.

d) Apoyo a procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social,
cultural, ambiental y regional.

1. Promover en todas las entidades educativas formales y no formales, el vinculo
entre el sistema educativo y en el sistema productivo para estimular la
eficiencia y la calidad de los servicios de capacitacion.

En el capitulo 1l sobre el fomento a la cultura del emprendimiento dice:

b)

c)

Articulo 12. Objetivos especificos de la formacion para el emprendimiento.
Son  obijetivos especificos de la formacién para el emprendimiento:

Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos personales, civicos, sociales y
como seres productivos.

Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las personas, que
le permitan emprender iniciativas para la generacion de ingresos por cuenta propia.
Promover alternativas que permitan el acercamiento de las instituciones educativas al
mundo productivo.



d) Fomentar la cultura de la cooperacidn y el ahorro, asi como orientar sobre las distintas
formas de asociatividad.

En el art. 13 se establece la obligatoriedad del drea:

Articulo 13. Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que
ofrezcan educacién formal, es obligatorio en los niveles de la educacidn bdsica primara,
basica secundaria y educacidon media, cumplir con:

1. Definicién de un area especifica de formacién para el emprendimiento y la generacién
de empresa, la cual debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el
plan de estudios.

2. Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud favorable al
emprendimiento, innovacion, la creatividad y desarrollar competencias para generar
empresa.

3. Diseflar y divulgar mddulos especificos sobre temas empresariales denominados
“Catedra Empresarial” que constituyan un soporte fundamental de los programas
educativos de la ensefianza de la Educacidn basica primaria, secundaria y educacion
media, con el fin de capacitar al estudiante en el desarrollo de capacidades
emprendedoras para generar empresas con visidn clara de su entorno que le permita
asumir retos y responsabilidades.

Pardgrafo. Para cumplir con lo establecido en este articulo, las entidades educativas de
educacion basica primaria, basica secundaria y medias acreditadas ante el Ministerio de
Educacién Nacional, deberan armonizar los Proyectos Educativos Institucionales (PEl),
pertinentes de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Educacién.

5. JUSTIFICACION

El emprendimiento es un término ultimamente muy utilizado en todo el mundo.
Aunque el emprendimiento siempre ha estado presente a lo largo de la historia de la
humanidad, pues es inherente a ésta, en las Ultimas décadas, este concepto se ha vuelto
de suma importancia, ante la necesidad de superar los constantes y crecientes
problemas econémicos.

La palabra emprendimiento proviene del francés entrepernar (pionero), y se refiere a la
capacidad de una persona para hacer un esfuerzo adicional por alcanzar una meta u
objetivo, siendo utilizada también para referirse a la persona que iniciaba una nueva
empresa o proyecto, término que después fue aplicado a empresarios que fueron
innovadores o agregaban valor a un producto o proceso ya existente.

En conclusidn, emprendimiento es aquella actitud y aptitud de la persona que le
permite emprender nuevos retos, nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar un



paso mas, ir mds alla de donde ya ha llegado. Es lo que hace que una persona esté
insatisfecha con lo que es y lo que ha logrado, y como consecuencia de ello, quiera
alcanzar mayores logros.

Importancia del emprendimiento
El emprendimiento hoy en dia, ha ganado una gran importancia por la necesidad de
muchas personas de lograr su independencia y estabilidad econdmica. Los altos niveles
de desempleo, y la baja calidad de los empleos existentes, han creado en las personas,
la necesidad de generar sus propios recursos, de iniciar sus propios negocios, y pasar de
ser empleados a ser empleadores.

Todo esto, sélo es posible, si se tiene un espiritu emprendedor. Se requiere de una gran
determinacidn para renunciar a la “estabilidad” econémica que ofrece un empleo y
aventurarse como empresario, mas aun si se tiene en cuenta que el empresario no
siempre gana como si lo hace el asalariado, que mensualmente tiene asegurado un
ingreso minimo que le permite sobrevivir

En muchos paises, como en el caso de los paises latinoamericanos, para muchos
profesionales, la Unica opcidn de obtener un ingreso decente, es mediante el desarrollo
de un proyecto propio. Los niveles de desempleo, en gran parte de nuestras economias,
rondan por el 20%, por lo que resulta de suma urgencia buscar alternativas de
generacidn de empleo, que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacién.

La oferta de mano de obra, por lo general crece a un ritmo mas acelerado de lo que
crece la economia, por lo que resulta imposible poder ofrecer empleo a toda la
poblacién. Teniendo en economia, por lo que resulta imposible poder ofrecer empleo a
toda la poblaciéon. Teniendo en cuenta que nuestros estados, no tienen la capacidad de
subsidiar el desempleo como si lo pueden hacer algunos paises europeos, la Unica
alternativa para garantizar a la poblacion el acceso a los recursos necesarios para su
sustento, es tratar de convertir al asalariado en empresario.

Ante estas circunstancias econémicas, el emprendimiento es el salvador de muchas
familias, en la medida en que les permite emprender proyectos productivos, con los que
puedan generar sus propios recursos, y mejorar su calidad de Vida. Para esto es
indispensable desarrollar la Cultura del Emprendimiento, que es una manera de pensar
y actuar orientada hacia la creacidon de riqueza, a través del aprovechamiento de
oportunidades, del desarrollo de una vision global y de un liderazgo equilibrado, de la
gestidn de un riesgo calculado, cuyo resultado es la creacion de valor que beneficia a
los emprendedores, la empresa, la economia y la sociedad



6. OBIJETIVOS
7.1 OBJETIVO GENERAL

Promover en todos los grados de la Institucion Educativa Colegio SANTO ANGEL, el
espiritu emprendedor que conlleve al trabajo sobre principios y valores que requiere el
mundo actual, fortaleciendo el sistema productivo y la creacién de una red de
instrumentos para el desarrollo de la creatividad

Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos personales, civicos, sociales
y como seres productivos.

Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las personas,
que les permitan emprender iniciativas para la generacién de ingresos por cuenta
propia.

Promover alternativas que permitan al acercamiento de la Institucion Educativa al
mundo productivo.

Fomentar la cultura de la cooperacién y el ahorro, asi como orientar las distintas formas
de asociacion.



7. METODOLOGIA

Teniendo en cuenta las teorias curriculares del modelo pedagdgico adoptado por la
Institucion Educativa, en lo social se privilegia la prdctica sobre la teoria asignandole la
maxima importancia a la produccién de juicios, al enfrentamiento a situaciones complejas
para tomar decisiones, que nos deben guiar no solo por la técnica sino por los valores
naturales, humanos y sociales.

El curriculo se construye desde lo existente, detectando problemas y dificultades dentro y
fuera de la escuela para mejorarlo a través de situaciones pensadas por todos los miembros
de la comunidad educativa.

La recuperacién ludica de la palabra y del lenguaje en los procesos de ensefanza vy
aprendizaje es otro elemento estratégico que debe estar presente en las clases y demas
actividades curriculares. Aquélla se logra incorporando las vivencias de los y las alumnas y
creando un clima de sana convivencia.

Siendo congruentes con lo anterior, la metodologia a seguir en el drea de Humanidades
involucra:

El Aprendizaje Colaborativo; implica el trabajo colectivo de discusidn permanente, requiere
de una apropiacion seria de herramientas tedricas que se discuten en un grupo de
determinado numero de estudiantes, quienes desempefian diferentes roles siguiendo el
patron indicado; esto implica un proceso continuo de retroalimentacion entre teoria y
practica, lo que garantiza que estas dos dimensiones tengan sentido.

La pedagogia por proyectos; faculta el estudio de la lengua en forma integrada, atendiendo
a la realidad y los intereses de nuestros y nuestras estudiantes y, de este modo, garantizar
que el aprendizaje sea realmente significativo y, ademas, agradable y gratificante.

Los Aprendizajes Significativos; permiten adquirir nuevos sentidos, se mueve en tres
actividades: Exploracién de significados previos; haciendo un diagndstico de saberes,
habilidades, necesidades y estados de las competencias. La profundizacién o
transformacién de significados que incluye pasar de los conocimientos previos a los
conocimientos nuevos a través del andlisis, la reflexién, la comprension, el uso de los
procesos bdsicos de pensamiento, aplicacion de los procesos de razonamiento inductivo y
deductivo y la aplicacién del pensamiento critico. Verificacidn, evaluacién, ordenacion o
culminacién de nuevos significados establece la comparacion de experiencias previas con
las nuevas, teniendo en cuenta el desempefio que medira la calidad del aprendizaje

De esta manera, el aprendizaje es significativo para los estudiantes y lo relacionan con
experiencias concretas de su vida cotidiana.

Finalmente, el buen uso de lenguaje es indispensable para lograr una formacidn integral de
los estudiantes, porque no solo les ayuda a adquirir conocimientos, sino que contribuye a



su proceso de socializacién; les permite conocer la realidad dentro de la cual vive,
comunicarse con otros, expresar sus propias opiniones, adquirir valores humanos, asi como
desarrollar respeto por la opinidn ajena y habitos de escucha, de lectura, de escritura y de
argumentacion.

8. MALLA CURRICULAR

A continuacion, se presenta la malla curricular para adoptarse en la Institucion Educativa Colegio
SANTO ANGEL



Grado primero

| Periodo 1

| IHS 1 hora

ESTANDAR: Recreo las formas de profesion en el entorno y su labor en beneficio para el lugar donde habito

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR | COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES | RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE DE LOGRO PEDAGOGICAS DE CALIDAD
EVALUACION

Emprendimiento | Reconocer | Valora la | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacion | Plastilina. | Al terminar el

Concepto Oficios | & importancia | Comunicativa | Conformacion de | en clase. | Cartulina. | periodo el 95%

y profesiones importancia | de las | Laboral grupos. Creatividad. Revistas. de los
de las | profesiones | Empresarial Elaboracion  de | Tareas. Periddicos. | estudiantes
profesiones |y su dibujos. Recorte | Collage. Papel bloc. | reconoce el
y oficios en | empefio de revistas. | Evaluacién Biblioteca. | término
beneficio por el bien Representaciones Lapices de | emprendimiento
de la | de las colores y las
comunidad | personas profesiones.

Grado primero \ Periodo 2 IHS. 1 hora

ESTANDAR: Identifico la forma de trabajo en equipo y los valores sociales que se deben practicar al desarrollar un trabajo o actividad.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR | COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES | RECURSOS METAS DE
APRENDIZAIJE DE LOGRO PEDAGOGICAS DE CALIDAD
EVALUACION
Trabajo en | Reconocer los | Reconoce los | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacion Plastilina. Al terminar el
equipo. valores valores Comunicativa Conformacion de | en clase. | Cartulina. periodo el
sociales sociales Laboral grupos. Creatividad. Revistas. 100% de los
Valores requeridos requeridos Empresarial Elaboracion de | Tareas. Periddicos. estudiantes
sociales para el trabajo | para realizar dibujos. Recorte | Collage. Papel bloc. | reconoce los
en equipo. un trabajo en de revistas. | Evaluacidn Biblioteca. valores
equipo. Representaciones. Lapices de | sociales a
Videos. colores. desarrollar
para el trabajo
en equipo.




Grado primero

| Periodo 3

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: Desarrollo los valores sociales indispensables en un contexto de interaccién laboral

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES | RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE DE LOGRO PEDAGOGICAS DE CALIDAD
EVALUACION
Honestidad Identifica los | Identifica la | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacidn Plastilina. Al terminar
Solidaridad Respeto | valores sociales | honestidad, la | Comunicativa Conformacion de | en clase. | Cartulina. el periodo el
Justicia indispensables solidaridad, el | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. 85% de los
para el trabajo | respeto y la | Empresarial de dibujos. Tareas. Periddicos. estudiantes
en equipo justicia  como Recorte de revistas. | Collage. Papel bloc. | reconoce los
elementos Representaciones Evaluacién Biblioteca. valores
fundamentales Lapices de | sociales a
para el trabajo colores. desarrollar
en equipo. en el trabajo
en equipo.
Grado primero | Periodo 4 | IHS. 1 hora
ESTANDAR:: Reconozco el valor de la responsabilidad de manera creativa para el trabajo en equipo.
NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE | COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES | RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE CALIDAD
EVALUACION
La Reconocer en la | Reconoce en la | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién Plastilina. Al terminar el
responsabilidad. | responsabilidad | responsabilidad | Comunicativa Conformacién de | en clase. | Cartulina. periodo el 95%
La creatividad. | una forma | una forma | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
Ejercicios y | creativa para | creativa de | Empresarial de dibujos. Recorte | Tareas. Periddicos. | estudiantes
juegos realizar el | realizacién del de revistas. | Collage. Papel bloc. | adquieren
de creatividad trabajo. trabajo. Representaciones. Juegos. Biblioteca. mayor
Evaluacién. Lapices de | responsabilidad
colores. para el
desarrollo  de
sus trabajos.




Grado segundo

| Periodo 1

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: Empleo la ayuda mutua y la colaboracién como forma de autoestima y autocontrol.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE | COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES | RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE CALIDAD
EVALUACION
Ayuda mutua. La | Reconocer la | Reconoce la | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacion Plastilina. Al terminar el
colaboraciéon en | ayuda y la | ayuda mutua y | Comunicativa Conformacién de | en clase. | Cartulina. periodo el 95%
familia segun los | colaboracién la colaboracién | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
roles. como elementos | como elementos | Empresarial de dibujos. Recorte | Tareas. Periddicos. | estudiantes
Colaboracion de formaciéon | de  formacion de revistas. | Collage. Papel bloc. | reconoce la
escolar. La | para la | para la Representaciones. Evaluacidn. Biblioteca. | ayuda mutua
autonomia. El | autoestima y el | autoestima y el Lapices de | como factor
autocontrol. autocontrol. autocontrol. colores. determinante
de la
autoestima vy
del
autocontrol.
Grado segundo | Periodo 2 | IHS. 1 hora

ESTANDAR: Reconozco en el proyecto de vida una forma de alcanzar las metas dentro del emprendimiento personal y empresarial

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE

APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Proyecto de vida. | Valorar el | Valora su | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién Plastilina. Al terminar el
¢Qué quiero ser | proyecto de vida | proyecto de vida | Comunicativa Conformaciéon de | en clase. | Cartulina. periodo el 90%
cuando crezca? como forma de | como una forma | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los

planear metas | de planear sus | Empresarial de dibujos. Tareas. Periddicos. | estudiantes
éQué puedo | personales y | metas Recorte de revistas. | Evaluacidn Papel bloc. | define la base
hacer para | empresariales. personales y Representaciones. Biblioteca. | de su proyecto
conseguirlo? empresariales. Lapices de | de vida para
colores. programar sus

metas




Grado segundo | Periodo 3 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: Reconozco los valores como instrumentos fundamentales en la sana convivencia.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE

APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Los valores. | Reconocer los | Reconoce los | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacion Plastilina. Al terminar el
Valores que | valores como | valores como | Comunicativa Conformacién de | en clase. | Cartulina. periodo el 93%
permiten la | instrumentos instrumentos Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
convivencia. Test | fundamentales para la sana | Empresarial de dibujos. Recorte | Tareas. Periddicos. | estudiantes
sobre valores | parala convivencia de revistas. | Collage. Test. | Papel bloc. | reconoce los
para la | convivencia escolar. Representaciones. Evaluacién. Biblioteca. | valores que
convivencia. escolar Lapices de | conllevan a una

colores. sana
convivencia
escolar.

Grado segundo | Periodo 4 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: Identifico la autoestima como un instrumentos para la superacién personal.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE

APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
La autoestima. | Reconocer la | Reconoce la | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién Plastilina. Al terminar el
¢Cémo lograr un | autoestima autoestima Comunicativa Conformacién de | en clase. | Cartulina. periodo el 100
mejor como elementos | como un | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. % de los
autoestima? indispensables elemento Empresarial de dibujos. Recorte | Tareas. Periddicos. | estudiantes
Ejercicios de | para la | indispensable de revistas. | Evaluacidn Papel bloc. | reconoce su
autoestima superacion para la Representaciones Biblioteca. | autoestima.

personal. superacion Lapices de
persona colores.




Grado tercero

| Periodo 1

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: : Reconozco el trabajo y la importancia en un proyecto de vida personal y social.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
El trabajo. | Reconocer en el | Reconoce en el | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacion Plastilina. Al terminar el
Concepto de | trabajo la | trabajo la | Comunicativa Conformacién de | en clase. | Cartulina. periodo el 90%
trabajo. importancia que | importancia que | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
Importancia del | tiene dentro del | éste tiene en el | Empresarial de dibujos. Recorte | Tareas. Periddicos. | estudiantes
trabajo. Historia. | proyecto de | proyecto de vida de revistas. | Collage. Papel bloc. | reconoce que el
Proyecto de vida. | vida. personal. Representaciones. Evaluacion Biblioteca. | trabajo es
Lapices de | importante en
colores. el proyecto de

vida personal.

Grado tercero

| Periodo 2

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: Identifico los espacios laborales con responsabilidad y puntualidad para un proyecto de vida alcanzable.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE

APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Ambientes Identificar  los | Identifica los | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién Plastilina. Al terminar el
laborales. La | diferentes diferentes Comunicativa Conformaciéon de | en clase. | Cartulina. periodo el 90%
responsabilidad espacios espacios Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
en el trabajo. | laborales con | laborales con | Empresarial de dibujos. Recorte | Tareas. Periddicos. | estudiantes
Cumplimiento. responsabilidad | responsabilidad de revistas. | Collage. Papel bloc. | reconoce el
Puntualidad. y puntualidad | y puntualidad Representaciones. Evaluacién Biblioteca. | ambiente
Proyecto de vida | dentro del | dentro del Lapices de | laboral de sus

marco de un | marco de un colores. padres.

proyecto de
vida.

proyecto de vida




Grado tercero

| Periodo 3

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: : Reconozco en el ahorro la forma de utilidad para la economia en el contexto familiar.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Economia en el | Impulsar las | Impulsa las | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién Plastilina. Al terminar el
hogar. formas de | formas de | Comunicativa Conformacién de | en clase. | Cartulina. periodo el 88%
Ahorro. Utilidad | ahorro para el | ahorrar para el | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
del ahorro. beneficio de la | beneficio de la | Empresarial de dibujos. Recorte | Tareas. Periddicos. | estudiantes
economia economia de la de revistas. | Collage. Papel bloc. | reconoce el
familiar. casa. Representaciones. Evaluacién. Biblioteca. | ahorro como
Videos. Lapices de | mecanismo
colores. para mejorar la
economia en el
hogar
Grado tercero | Periodo 4 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: Reconozco en el trabajo un elemento de creatividad e interaccién social
NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Clasificacion del | Hacer del | Hace del trabajo | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién Plastilina. Al terminar el
trabajo. La | trabajo un | un elemento | Comunicativa Conformacién de | en clase. | Cartulina. periodo el 87%
creatividad. elemento de | para desarrollar | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
Ejercicios y | creatividad. la creatividad. Empresarial de dibujos. Recorte | Tareas. Periédicos. | estudiantes
juegos de de revistas. | Collage. Papel bloc. | reconoce que el
creatividad. Representaciones. Evaluacidn. Biblioteca. trabajo
Lapices de | estimula la
colores. creatividad de

las personas.




Grado cuarto

| Periodo 1

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: Utilizo el lenguaje especifico en procesos de emprendimiento empresarial.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Emprendimiento. | Reconocer Reconoce Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién Plastilina. Al terminar
Emprendedor. terminologia terminologia Comunicativa Conformaciéon de | en clase. | Cartulina. periodo el 98%
Cultura del | empleada en los | empleada en los | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
emprendimiento. | procesos de | procesos de | Empresarial de dibujos. Recorte | Tareas. Periddicos. | estudiantes
emprendimiento. | emprendimiento. de revistas. | Collage. Papel bloc. | reconoce el
Representaciones. Evaluacién. Biblioteca. lenguaje técnico
Lapices de | utilizado en los
colores. procesos de
emprendimiento
Grado Cuarto | Periodo 2 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: Estudio el origen y las caracteristicas del lider en un contexto de interaccién social.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Cultura del Identificar el Identifica el | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacion Plastilina. .Alterminar el
emprendimiento. | liderazgo y su | liderazgo y su | Comunicativa Conformaciéon de | en clase. | Cartulina. periodo el
Liderazgo. historia dentro | historia en los | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. | Revistas. | 96% de los

Concepto y | del proceso de | procesos de | Empresarial de dibujos. Re(.:orte Tareas. Periédicos. | actudiantes
. . - de revistas. | Collage. Papel bloc.
caracteristicas. emprendimiento | emprendimiento. ) . o reconoce la
. Representaciones. Evaluacion. Biblioteca. . .
Importancia del Lapi g historia y la
) apices de | | .
liderazgo. colores. importancia

del liderazgo.




Grado Cuarto

| Periodo 3

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: Disefio proyectos econémicos en el contexto escolar siguiendo la estructura e instrucciones.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES | RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Disefio de | Disenar Disefia Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién Plastilina. Al terminar el
proyecto proyectos eco | proyectos Comunicativa Conformacién de | en clase. | Cartulina. pen’odo el
econdémico en | micos en el | econdmicos Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. 85% de los
el aula. | aula siguiendo | dentro del aula Empresarial de dibujos. Res:orte Tareas. Periddicos. | octdiantes
Metodologia estructuras siguiendo de revistas. | Collage. Papel bloc. disena
I Dhe ) truct Representaciones. | Evaluacién. Biblioteca. ;
.anea.cllon. estructuras. Lapices de proyelc c.)s
Ejecucion. colores. econémicos
Control. en el aula
siguiendo las
pautas para
ello.
Grado Cuarto | Periodo 4 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: Reconozco la historia del dinero y la incidencia en los mercados modernos.
NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES | RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
El dinero. Valor | Identificar el Identifica el | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién Plastilina. Al terminar el
i Comunicativa Conformaciéon de | en clase. | Cartulina. ii
de dinero. | valor del | valor de periodo el 100
; ; Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. o
Clases de | dinero y su|dinero y su % de los
dinero. importancia en | importancia en Empresarial de dibujos. Recorte | Tareas. Periddicos. estudiantes
Creacion  del | la vida de las | la vida de las de r?V'Stas' Collage.” nggl bloc. identifica el
. Representaciones. Evaluacion. Biblioteca.
dinero. personas. personas. . valor del
Ldpices de | "
colores. dinero y su

importancia
en la vida de
las personas.




Grado Quinto

| Periodo 1

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: Reconozco el origen de la Empresa, su historia y su clasificacién.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
LA EMPRESA: | Apropiar el | Apropia el | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacion Plastilina. Al terminar el
Concepto_ Concepto de Concepto de Comunicativa Conformacion de | en clase. | Cartulina. pen’odo el 100
Origen. empresa empresa. Laboral . grup.os.'EIaboracién Creatividad. Rev.ifta?s. %  de los
Historia. Empresarial de dibujos. Rec':orte Tareas. Periddicos. estudiantes
Clasificacion de revistas. | Collage. Papel bloc. define con
Representaciones. Evaluacidn. Biblioteca. .
. claridad la
Lapices de
colores empresa, su
origen y
clasificacion
Grado Quinto | Periodo 2 | IHS. 1 hora

ESTANDAR: Identifico y reconozco el origen del cooperativismo y la incidencia en la economia local, regional y nacional.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
COOPERATIVISMO: | Reconocer el | Reconoce el | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién Plastilina. Al terminar el
Concepto. origen e historia | valor e historia | Comunicativa Conformaciéon de | en clase. | Cartulina. periodo el 95%
Origen. del del Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los

Historia cooperativismo cooperativismo Empresarial de dibujos. Recorte | Tareas. Periddicos. estudiantes
de revistas. | Collage. Papel bloc.
) - e reconoce el
Representaciones. Evaluacion. Biblioteca.
. concepto e
Lapices de | !
colores. historia N del
cooperativismo.




Grado Quinto

| Periodo 3

IHS. 1 hora

ESTANDAR: Reconozco la importancia de la economia solidaria y su estructura frente a las economias locales y nacionales

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
a conomia | Conocer os | Conoce os | Interpretativa rabajo en grupo. | Participacion astilina. erminar e
L E fa|C | C I Int tati Trabaj Participacié Plastili Al t i |
Solidaria. principios y | principios y | Comunicativa Conformacién de | en clase. | Cartulina. periodo el
Principios. conceptos conceptos Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. 95% de los
Clases de | basicos de la basicos de la | Empresarial de dibujos. Recorte | Tareas. Periddicos. estudiantes
empresas economia economia de revistas. | Collage. Papel bloc. reconoce  los
N L solidaria Representaciones. Evaluacién. Biblioteca. e
solidarias solidaria. Lapices de principios de
colores. la economia
Grado Quinto | Periodo 4 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: Identifico la creatividad en los procesos educativos.
NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
La Creatividad | Recrear Recrea Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién Plastilina. Al terminar el
en la economia | mediante la | mediante la | Comunicativa Conformaciéon de | en clase. | Cartulina. periodo el
solidaria. creatividad creatividad Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. 96% de los
ejercicios  de ejercicios de | Empresarial de dibujos. Recorte | Tareas. Periddicos. estudiantes
economia economia de revistas. | Collage. Papel bloc. realiza juegos
solidaria solidaria Representaciones. Evaluacién. Biblioteca. ara
’ Lapices de P
colores desarrollar Ia

creatividad en
economia
solidaria..




Grado Sexto

Periodo 1

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: : Reconozco el origen y la importancia del emprendimiento en la formacién profesional

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE CALIDAD
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE
EVALUACION
EMPRENDIMIENTO: | Identificar el | Identifica el | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacion Plastilina. Al  terminar el
Conceptos. origen, la | origen, la | Comunicativa Conformacién de | en clase. | Cartulina. periodo el 95%
Importancia. importancia y las importanciay las | Laboral grupos. Creatividad. Revistas. de los
Origen. caracteristicas caracteristicas Empresarial Elaboracion de | Tareas. Periddicos. estudiantes
. del dibujos. Recorte de | Collage. Papel bloc.
Caracteristicas. del L ) . o reconoce el
. L. emprendimiento revistas. Evaluacién. Biblioteca. .
Perfil del | emprendimiento. . . origen, la
Representaciones. Lapices de | | .
emprendedor colores. importancia y las
caracteristicas
del
emprendimiento.
Grado Sexto | Periodo 2 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: : Identifico el lenguaje empleado en la formacién empresarial
NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Cultura del | Manejar el | Maneja Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
emprendimiento. lenguaje lenguaje Comunicativa Conformacion de | clase. Cartulina. periodo el 97%
Test de la | empresarial empresarial Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
emprendedor. mediante el | mediante Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. estudiantes
Entornos conocimiento de | conocimiento de revistas. Evaluacion. Papel bloc. | maneja el
econdmicos, la cultura del | la cultura del Representaciones. Biblioteca. lenguaje
sociales y | emprendimiento. emprendimiento Lapices de | empresarial por
culturales. colores. medio de los
Definicidn de conocimientos
términos adquiridos en la
empresariales. cultura del
emprendimiento.




Grado Sexto | Periodo 3 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: Estudio la terminologia empresarial apropidandome de ella como como pieza fundamental en desarrollo del emprendimiento.
NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES | RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Activos  fijos. | Reconocer la | Reconoce la | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién Plastilina. Al terminar el
Fondos importancia de importancia de Comunicativa Conformacion de | en clase. | Cartulina. pen’odo el
liquidos. la terminologia | la terminologia Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. 95% de los
Fondos empresarial empresarial Empresarial de dibujos. Recorte | Tareas. Periddicos. estudiantes
. de revistas. | Collage. Papel bloc.
operacionales. ) - o reconoce la
.. Representaciones. Evaluacidn. Biblioteca. . ,
Liquidez. - terminologia
o Lapices de -
Rentablllcljad. colores. lIJtI|IZ.ada en el
Tecnologia. ambito
Interés. empresarial
Materia prima.
Producto.
Marca.
Grado Sexto | Periodo 4 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: Reconozco en la légica creativa una forma de innovacion orientada al desarrollo del emprendimiento.
NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES | RECURSOS METAS DE CALIDAD
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION
Desarrollo de la | Reconocer la | Reconoce la | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacion Plastilina. Al terminar el
légica vy la | légica, la | l6gica, la | Comunicativa Conformaciéon de | en clase. | Cartulina. periodo el 98%
creatividad. creatividad y la | creatividad y la | Laboral ' grupos. .Elaboracion Creatividad. Re"'ift"’fs- de los
Definicién  de | innovacién innovacién Empresarial de dibujos. Recorte | Tareas. Periddicos. estudiantes
. L, . . de revistas. | Collage. Papel bloc. - L.
innovacion. aplicadas al | aplicadas al ) _, o aplica la légica y
L . . Representaciones. Evaluacién. Biblioteca. .
Ejercicios. emprendimiento | emprendimiento Lapices de la creatividad
colores. para formular
ideas de

emprendimiento.




Grado Séptimo

| Periodo 1

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: Identifico el liderazgo como instrumento motivacién hacia el emprendimiento

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES | RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Liderazgo. Estudiar las | Estudia las | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacion Plastilina. Al terminar el
Perfil del lider. | caracteristicas | caracteristicas | Comunicativa Conformacion  de | en clase. | Cartulina. | periodo el
Clases de | del buen lider | del buen lider | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. 95% de los
liderazgo. Test | para aplicarlas | para aplicarlas | EmPresarial je dibujos. Re_ccirte zaﬂeas' Eenoldfl)s. estudiantes
de liderazgo. n | en el trabajo | al trabajo en € revistas. | ~oflage. apel IOt 1 raconoce  las
e, . . Representaciones. Evaluacién. Biblioteca. L.
Motivacion. en equipo. equipo (s caracteristicas
Lapices de | y
colores. del buen lider
Grado Séptimo | Periodo 2 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: Identifico el liderazgo como instrumento motivacidn hacia el emprendimiento
NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES | RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Reconozco las | Identificar las | Identifica las | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacion Plastilina. Al terminar el
ventajas  del | caracteristicas | caracteristicas | Comunicativa Conformacién  de | en clase. | Cartulina. | periodo el
trabajo en |y ventajas del |y las ventajas Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. 97% de los
equipo para el | trabajo en | del trabajo en Empresarial je dibujos. Re.cirte (T:azleas. gerloldlf)rs' estudiantes
. . revi . . .
buen desarrollo | equipo. equipo. N evistas oraee. apel B0 1 raconoce  las
Representaciones. Evaluacién. Biblioteca. .
de las - ventajas del
. Lapices de h
competencias colores. trapajo en
laborales equipo.




Grado Séptimo

| Periodo 3

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: Identifico los sistemas de informacién en el manejo de la gestién empresarial.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Procesos de | Conocer los | Conoce los | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
comunicacién. sistemas de | sistemas de | Comunicativa Conformacién de | clase. Cartulina. periodo el 95%
Blsqueda de | informaciéon para | informaciéon para | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
informacion. el buen manejo y | el buen manejo y | Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. estudiantes
Sistematizacion de | gestion gestion revistas. Evaluacion. Papel bloc. | reconoce los
la informacion. empresarial. empresarial. Representaciones. Biblioteca. sistemas de
Almacenamiento Lapices de | informacién
de la informacion. colores. utilizados en el
Gestién y manejo entorno
de recursos. empresarial.
Grado Séptimo | Periodo 4 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: : Conceptualizo los términos de consecucién mediante la légica y la creatividad.
NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Consecucion: Identificar las | Identifica las | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
Definicidn y | formas de | formas de Comunicativa Conformacion de | clase. Cartulina. periodo el
. ., ., Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. o
clases. Manejo | consecucion consecucion Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. 95% de los
y desarrollo de | empleando la | empleando la revistas. Evaluacion. Papel bloc. | estudiantes
la légica. légica y la|légica y la Representaciones. Biblioteca. identifica las
creatividad. creatividad. Lapices de | formas  de
colores.

consecucion
aplicando Ia
l6gica.




Grado Octavo

| Periodo 1

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: : Reconozco las unidades de negocio en una economia globalizada

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE

APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Tendencias del | Identificar la | Identifica la | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
entorno. Definicién | tendencia de los | tendencia de los | Comunicativa Conformacion de | clase. Cartulina. periodo el 95%
de economia | entornos frente a | entornos frente a | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
global. Unidades | la  globalizacién | la  globalizacién | Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. estudiantes
de negocio. | mediante el | mediante el revistas. Evaluacion. Papel bloc. | determinan
Deteccion de | establecimiento establecimiento Representaciones. Biblioteca. unidades de
unidades de | de unidades de | de unidades de Lapices de | negocios
negocio. negocio. negocio. colores. sencillas.
Grado Octavo | Periodo 2 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: : Valoro la economia solidaria identificando las oportunidades e ideas de negocio.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE

APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Proceso de | Desarrollar ideas | Desarrolla ideas | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
desarrollo de las | de negocio | de negocio | Comunicativa Conformacion de | clase. Cartulina. periodo el 95%
ideas de negocio. | mediante la | mediante la | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
Identificacion  de | identificacién de | identificacion de | Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. estudiantes
oportunidades. oportunidades en | oportunidades en revistas. Evaluacion. Papel bloc. | desarrolla una
Principios de | el medio o | el medio o Representaciones. Biblioteca. idea de negocio
economia entorno. entorno. Lapices de | para solucionar
solidaria. Clases de colores. un problema de
empresas su entorno

solidarias




Grado Octavo

| Periodo 3

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: : Identifico las formas de mercadeo empresarial en el entorno local.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
MERCADEO: Reconocer los | Reconoce los | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
Concepto. Tipos de | conceptos bdasicos conceptos Comunicativa Conformacion _qe clase.. . Cart_ulina. periodo el
mercado. de mercadeo y su , . Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. o
Producto. Mezcla | aplicaciénalaidea basicos de Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. 95% de los
de mercado. | de negocio. mercadeo y su revistas. Evaluacién. Papel bloc. | estudiantes
Empresas aplicacién a la Representaciones. Biblioteca. reconoce el
solidarias de idea de Lapices de concepto de
Sardinata. . colores.
negocio. mercadeo.
Grado Octavo | Periodo 4 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: : Reconozco en la investigacién de mercados un canal fundamental para el precio de un producto
NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Precio. Identificar las | Identifica las | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
Investigacion  de | formas de | formas de | Comunicativa Conformacion de | clase. Cartulina. periodo el 95%
mercados. Canales | determinar el | determinar el | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
de precio de un | precio de un | Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. estudiantes
comercializacion. producto producto revistas. Evaluacion. Papel bloc. | reconoce que la
mediante la | mediante la Representaciones. Biblioteca. investigacion de
investigacion de | investigacion de Lapices de | mercados es
mercados. mercados. colores. fundamental en
la determinacion
del precio de un
producto.




Grado Noveno

| Periodo 1

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: : : Reconozco la estructura de una empresa seguln la actividad que desarrolla.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
.LA EMPRESA | Reconocer la | Reconoce la | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
Definicidn. Clases. estructura estructura Comunicativa Conformacién _qe clase.n Cart_ulina. periodo el 95%
Formas de | . . Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
constitucioén. interna de una | interna de una Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. estudiantes
Sectorizacién empresa. empresa. revistas. Evaluacién. Papel bloc. | reconoce la
Representaciones. Biblioteca. estructura
Lapices de | interna de una
colores. empresa.
Grado Noveno | Periodo 2 | IHS. 1 hora

ESTANDAR: Reconozco en la planeacién empresarial la importancia para detectar debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Planeacion Desarrollar la | Desarrolla la | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
estratégica: planeaciéon planeacion Comunicativa Conformacion de | clase. Cartulina. periodo el 97%
Conceptos y | empresarial empresarial Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
principios. Matriz | mediante la | mediante la | Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. estudiantes
DOFA aplicacion de la | aplicacion de la revistas. Evaluacion. Papel bloc. | reconoce la
matriz DOFA. matriz DOFA. Representaciones. Biblioteca. aplicaciéon de la
Lapices de | matriz DOFA para
colores. planear su

empresa.




Grado Noveno

| Periodo 3

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: Valoro los fundamentos estratégicos mediante la informacién contable en el desarrollo de estrategias empresariales.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE

APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Pensamiento Reconocer los | Reconoce los | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
Estratégico. Toma | fundamentos fundamentos Comunicativa Conformacion de | clase. Cartulina. periodo el 95%
de decisiones. | estratégicos estratégicos Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
Herramientas mediante la | mediante la | Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. estudiantes toma
informaticas. informacién informacion revistas. Evaluacion. Papel bloc. | decisiones
Informacién contable para la | contable para la Representaciones. Biblioteca. estratégicas de
contable. toma de | toma de Lapices de | su idea de

decisiones. decisiones. colores. negocio.

Grado Noveno | Periodo 4 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: Reconozco las nociones basicas de contabilidad como instrumentos para la toma de decisiones de la empresa

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE

APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
.La contabilidad en | Conocer las | Conoce las | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacion en | Plastilina. Al terminar el
la empresa. | nciones nociones Comunicativa Conformacion de | clase. Cartulina. periodo el 90%
Concepto de L. L. Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
contabilidad. basicas de | basicas de Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. estudiantes
Cuentas T | contabilidad contabilidad revistas. Evaluacion. Papel bloc. | conoce las
Documentos para aplicarlas | para aplicarlas Representaciones. Biblioteca. nociones basicas
comerciales. en la empresa en la empresa Lapices de | de contabilidad y
Estados colores. las aplica en su
financieros. empresa




Grado Décimo | Periodo 1 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: Valoro la competitividad en una actividad comercial sostenible.
NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Competitividad. Valorar la | Valorar la | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
Sostenibilidad. productividad productividad Comunicativa Conformacion de | clase. Cartulina. periodo el 98%
Productividad. sostenible como | sostenible como | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
Ventaja elemento elemento Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. estudiantes
competitiva. fundamental de la | fundamental de la revistas. Evaluacion. Papel bloc. | reconoce que
Estrategia estrategia estrategia Representaciones. Biblioteca. una produccién
competitiva. competitiva de la | competitiva de la Lapices de | sostenible es
empresa. empresa. colores. fundamental
para sostenerse
en el mercado.
Grado Décimo | Periodo 2 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: Reconoce la importancia de la oferta y la demanda en el proceso productivo de la empresa
NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Oferta y demanda. | Reconocer la | Reconoce la | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
Cliente. importancia de los | importancia de los | Comunicativa Conformacion de | clase. Cartulina. periodo el 95%
Competencia. clientes en el | clientes en el | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
Proceso de | proceso proceso Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. estudiantes
produccién. Visita | productivo de la | productivo de la revistas. Evaluacion. Papel bloc. | reconoce que el
a empresas de la | empresa empresa Representaciones. Biblioteca. cliente es el
region Lapices de | fundamentodela
colores. empresa.




Grado Décimo

| Periodo 3

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: Reconozco que la planificacién es fundamental en el desarrollo de las actividades empresariales.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
PLAN DE | Identificar la | Identifica la | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
NEGOCIOS importancia importancia Comunicativa Conformacion de | clase. Cartulina. periodo el
. Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. o
Importancia. del plan de | del plan de Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. 90% de los
Pasos para la | negocios en el | negocios en el revistas. Evaluacion. Papel bloc. | estudiantes
elaboracioén. desarrollo de | desarrollo de Representaciones. Biblioteca. identifica Ia
Viabilidad actividades actividades Lapices  de | importancia
. . colores.
empresariales. | empresariales. del plan de

negocios para
el éxito de la
empresa

Grado Décimo

| Periodo 4

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: : Reconozco la ética empresarial como elemento fundamental dentro de la actividad profesional y econémica

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Vendedor. Reconocer el | Reconocer el | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
Caracteristicas de | talento humano | talento humano | Comunicativa Conformacion de | clase. Cartulina. periodo el 95%
un buen vendedor. | disponible parael | disponible parael | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
Etica profesional | éxito de la | éxito de la | Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. estudiantes
del vendedor. | empresa empresa revistas. Evaluacion. Papel bloc. | reconoce que el
Integridad y Representaciones. Biblioteca. talento humano
competencia. Ldpices de | es fundamental
colores. para el éxito de la

empresa.




Grado UNDECIMO

| Periodo 1

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: : Identifico las estructuras organizacionales dentro de una empresa.

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Organigrama. Identificar las | Identifica las | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
Descripcion de | estructuras estructuras Comunicativa Conformacion de | clase. Cartulina. periodo el 100 %
puestos y | organizaciones de | organizaciones de | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
funciones. la empresa. la empresa. Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. estudiantes
Responsabilidades. revistas. Evaluacion. Papel bloc. | identifica las
Representaciones. Biblioteca. areas funcionales
Lapices de | de unaempresa
colores.
Grado UNDECIMO | Periodo 2 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: : Reconozco el uso de instrumentos legales al iniciar una actividad empresarial
NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Escritura de | Conocer los | Conoce los | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
constitucién. instrumentos instrumentos Comunicativa Conformacion de | clase. Cartulina. periodo el 100 %
Registro mercantil. | legales requeridos | legales requeridos | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
Cémara de | para hacer | para hacer | Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. estudiantes
Comercio. empresa. empresa. revistas. Evaluacion. Papel bloc. | conoce los
Industria y Representaciones. Biblioteca. diferentes
Comercio. RUT Lapices de | instrumentos
colores. legales
requeridos para

hacer empresa.




Grado UNDECIMO

| Periodo 3

| IHS. 1 hora

ESTANDAR: : Identifico los procesos necesarios para la produccién en serie dentro de un sistema de mercados

NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Descripcion del | Identificar los | Identifica los | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
producto. Costos | costos agregados | costos agregados | Comunicativa Conformacion de | clase. Cartulina. periodo el 94%
de produccion. | en la fabricacion | en la fabricacidon | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. de los
Mano de obra. | de productos para | de productos para | Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. estudiantes
Materias primas. | el mercado de la | el mercado de la revistas. Evaluacion. Papel bloc. | identifica la
Determinacion del | empresa. empresa. Representaciones. Biblioteca. estructura de
precio Lapices de | costos del
colores. producto de la

empresa.

Grado UNDECIMO | Periodo 4 | IHS. 1 hora
ESTANDAR: : Reconozco las fuentes econdmicas necesarias para el establecimiento de capital de trabajo en una actividad empresarial
NUCLEO DE LOGRO INDICADOR DE COMPETENCIA ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS METAS DE
APRENDIZAJE LOGRO PEDAGOGICAS DE EVALUACION CALIDAD
Origeny fuentes de | Conocer las | Conoce las | Interpretativa Trabajo en grupo. | Participacién en | Plastilina. Al terminar el
los recursos | fuentes de | fuentes de | Comunicativa Conformacion de | clase. Cartulina. periodo el
financieros. financiamiento vy | financiamiento vy | Laboral grupos. Elaboracién | Creatividad. Revistas. o
Estados de trabajo para la | de trabajo para la | Empresarial de dibujos. Recorte de | Tareas. Collage. | Periddicos. 95% de los
financieros. Capital | sostenibilidad sostenibilidad revistas. Evaluacion. Papel bloc. | estudiantes
de trabajo. | financiera de la | financiera de Ia Representaciones. Biblioteca. conoce las
Alternativas de | empresa. e capital | empresa. e capital Lapices de | fuentes de
financiamiento. de trat.)a}g para la | de trat.)a.Jc? para la colores. financiacién
sostenibilidad sostenibilidad
financiera de la | financiera de la de la
empresa. empresa. empresa.




