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“Cuando enseñar es un arte, aprender es un placer” 

 
ACTA REDINCION DE CUENTAS 2022 

 
FECHA :  marzo 08 de 2022 
HORA :            7.00. a.m.  
LUGAR :  I.E. Concentración de Desarrollo Rural La Gabarra 
 
 
Siendo las 7:00 a.m. Se da inicio a la reunión de Rendición de Cuentas año 2021, Teniendo en 
cuenta el siguiente orden del día: 
 

ORDEN DEL DÍA  

1. Saludo y bienvenida. 
2. Oración. 
3. Explicación concepto rendición de Cuentas. 
4. Socialización y explicación 4 Áreas de Gestión. 

5. Socialización y explicación contable de la institución. 
6. Preguntas y participación de padres de familia. 

 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

1. El rector José Antonio Serrano Acuña, realiza saludo, agradece a los padres de familia por haber 

aceptado la invitación y asistido al día de hoy, al igual que al personal docente de la institución. 

2. Se realiza la oración a cargo del docente Jhon Vargas, una breve intervención sobre el día de 

la mujer, la importancia de la familia y una canción como homenaje al día de la mujer. 

3. El rector explica a los padres de manera clara y concretamente que es una rendición de cuentas, 

para que ellos tengan mayor conocimiento sobre la actividad que se está realizando, posterior a 

esto el rector explica las 4 áreas de gestión. En las instituciones educativas la rendición de cuentas 

es un proceso practico y sencillo por medio del cual se da a conocer a la comunidad en general 

todo lo relacionado con ingresos y gastos de la institución; es decir los recursos que entran a la 

institución y en que se invierten, es una herramienta de transparencia para el manejo de recursos 

públicos, por medio del control y la conformación de los diferentes comités y consejos que se 

conformaran el día de hoy y con la participación de ustedes, la rendición de cuentas se basa en 

los siguientes puntos: 

 ¿Qué se logró? 

 ¿Cómo se logró? 

 Analiza la proyección de la institución. 

 ¿Qué hace falta en la institución? 

 

4. El rector José Antonio Serrano, explica cuáles son las 4 Áreas de Gestión: Directiva, Académica, 

Administrativa, Comunitaria, las cuales sirven para lograr todas y cada una de las metas 

propuestas por la institución, a continuación, el rector explica las áreas: 
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 Gestión Directiva: Esta liderada por el rector de la institución y su equipo de trabajo y 
esta encargad de orientar todos los procesos de la institución y la manera adecuada de 
apoyar a las otras gestiones, con el fin de garantizar a los niños, niñas, adolescentes el 
derecho a la educación con dignidad. Tiene como eje fundamental la planificación 
estratégica, en las cuales se analizan diversas necesidades a nivel de talento humano, 
infraestructura y para finalizar autoevaluación y las respectivas acciones para mitigar y/o 

mejorar las falencias encontradas por medio del PMI, por medio de diferentes acciones y 
estrategias para el manejo adecuado de esas falencias como son: circulares internas, 
acuerdos,  memorandos, respuestas a diferentes requerimientos, posteriormente realiza 
la presentación de equipo directivo: Diana del Pilar Garzón – coordinadora a carga de 
La integrada correspondiente a primaria desde grado transición hasta grado tercero y de 
la sede la Angaria desde grado transición hasta grado once y Nuvia Letty Rivera – 

Coordinadora Académica a desde los grados cuarto (4º) hasta 0nce(11º) de la sede 
principal, la Orientadora Maryuri López, quien brinda apoyo en toda la institución a nivel 
emocional y de refuerzo académico. 
 

 Organización sedes y docentes: el colegio cuenta actualmente con 4 sedes distribuidas 
de la siguiente manera: 
 

a) Megacolegio: ubicados aquí los grados transición, cuartos (4º), quintos (5º) 
desde sexto (6º) hasta grado once (11º) y con 48 docentes. Se inició alternancia 
a partir del segundo semestre del 2021. 

b) Sede la gabarra: conocida anteriormente como la integrada, en la cual 
funcionaban los grados primeros a terceros. 

c) Sede Francisco Javier: funcionaban 2 grados primeros (1º) y un grado segundo 
(2º) y 3 docentes. 

d) Sede la Angalia: funcionan grados de transición (0º) a once (11º), con 9 
docentes para primaria y 4 docentes apoyando la sección de secundaria por medio 
de horas extras bajo la modalidad virtual en todo el 2021. 
Total Planta Docente 2021: 57 docentes 
 

 Gobierno Escolar: Liderado en el año 2021 por el docente Audin Gálvez, quien realiza la 

presentación y conformación de cada uno de los comités del gobierno escolar; el cual está 
o por la Ley 115 de 199 y está estructurado de la siguiente manera: Consejo directivo, 
consejo académico, Consejo de padres, Comité de Convivencia escolar, Personero, 
Contralor, Consejo estudiantil, igualmente presento la estrategia y la manera como se 
realizaron las elecciones de personero  y Contralor para el año 2021. 
Presentación del Personero: Reynel Pérez del grado 11-02 año 2022 

Presentación Contralor: Yeison Aparicio 
Presentación Representante estudiante Consejo Directivo:  
Presentación presidente Consejo Estudiantil: Melany Álvarez del grado 11-01. 
Presentación Representante de Docentes: Elizabeth Galvis y Mauricio Manrique.  
Presentación Representantes de exalumnos: Raúl Marín. 
 

 Gestión Académica: Liderada por la coordinadora Nuvia Letty Rivera y su equipo de 

trabajo quien explica el objetivo de dicha gestión, el cual consiste en orientar y facilitar 
los procesos académicos de la institución a partir de la misión y visión de la institución; se 
estructura de la siguiente manera: 

a. Plan de Estudios: en el cual se realizó una resignificación de este componente, 
cambios en la intensidad horaria en el área de Humanidades y lengua Castellana 
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para el aspecto de lectura crítica y Ciencias Sociales implementación de 
competencias ciudadanas. 

b. Proyectos Pedagógicos Trasversales: En ese aspecto se desarrolló el PRAE, 
Educación Sexual, Aprovechamiento del tiempo Libre, Catedra de la Paz, Hábitos 
y Estilos de vida saludables. 

c. SIEE: En este componente se realizaron cambios en la escala valorativa ya que la 

nota de perdida era 3.2, al igual se realizaron ajuste de flexibilización de acuerdo 
con la pandemia, evaluaciones más flexibles. 

d. Plan de Mejoramiento Institucional- PMI: Es un componente que permite 
evaluar a la institución y el rendimiento de la misma. 

e. Todos a Aprender- PTA: desarrollado por un docente externo enviado por la 
secretaria de educación de N de S, con el objetivo de apoyar a los docentes de 

primaria para las áreas de matemáticas y lengua castellana en los grados primero 
(1º) a quinto (5º).   

f. Articulación Sena: En los grados de decimo (10º) y (11º) a cargo de la docente 
Ana García. 

g. SICTA: Semillero de Investigación en ciencia y Tecnología agropecuaria. 
h. Proyecto Ambiental Educativo – PRAE:  El cual se basa en el proyecto 1743 

de 1994, el cual establece que toda institución educativa debe implementar este 

tipo de proyectos, para el logro de estos se deben articular el Ministerio de 
Educación y el Ministerio de Medio ambiente y así generar una conciencia 
ambiental. 

 
 Gestión Comunitaria: Liderada por la Orientadora Maryuri López, en donde se orientaron 

proyectos como Comité de Alternancia, Bioseguridad, Escuela de padres y residencia 
Escolar.  

 
 Gestión Administrativa: liderada por la Coordinadora Diana Garzón y El rector José 

Antonio Serrano Acuña, está relacionado con todo el componente de recursos económicos, 
los cuales permiten cumplir a cabalidad las tres áreas anteriores, administrando 
adecuadamente todos los recursos de la institución, priorizando las necesidades. 
 

Vigencia: 01 de enero al 31 de diciembre del 2021 

 

a. Ingreso de Recursos de gratuidad en total de $ 220.550. 550, son recursos que 

ingresan de acuerdo con la matricula que posee la institución, es decir por cada 

estudiante el gobierno da un aporte. 

 Transición $ 15.686.000 

 Básica: $ 133.320.336 

 Media Técnica: $ 21.103.891 

                        Total Ingresos 2021: $ 170. 161.330 
 

                       FOME:                          $ 36.776.710 
                       Rendimientos financieros:        $66.314 

                       Recursos de balance:        $13.997.640 
                        Total de Ingresos:           $220.550.550 
 
                      Nivel de Ejecución de Recursos: 88 %  
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6. Preguntas y participación de los asistentes. 
 

 No hubo preguntas por parte de los asistentes. 
 El rector aclara a la comunidad participante, que cualquier inquietud sobre las 

inversiones de los recursos está a disposición en el momento que ellos lo 

soliciten. 

 La comunidad pregunta por el inicio de la residencia escolar. 

 

Siendo las 9:40 a.m. se da por terminado la actividad de rendición de cuentas 2022 

 
Evidencia Fotográfica:      

           

 

Transmisión en vivo, puede verla en los siguientes Links: 

 

 https://fb.watch/eloTiHy1tv/. 

 

 http://ie-concentracion-de-desarrollo-rur-la-

gabarra.micolombiadigital.gov.co/rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-

2021  

 

En constancia firman: 
 
 

 
MGS. JOSÉ ANTONIO SERRANO ACUÑA. 
RECTOR I.E. CDR LA GABARRA 
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