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1. TiITULO

IMPLEMENTACION DE UNA TIENDA VIAJERA PARA FORTALECER LAS
COMPETENCIAS LABORALES GENERALES EN LOS NINAS Y NINOS DEL CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL SUL DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN NORTE DE
SANTANDER.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los estudiantes del Centro Educativo Rural EL SUL, evidencian dificultades en cuanto a
bajos recursos econdémicos, ya que las condiciones de marginalidad geografica y social
les impiden tener un mejor nivel de vida, hay momentos que no tienen para comprar un
lapiz, un cuaderno, u otro util escolar.

No es que los padres de familia no trabajan, sino que los tiempos no son tan buenos para
los cultivos. Los productos que se cosechan no compensan con el elevado valor comercial
de los insumos. La voluntad en mucha, pero si no existe el valor monetario las
expectativas no seran puestas en marcha.

Ante esta situacion, los docentes se ven en la necesidad de buscar padrinos que
coadyuven en la solucién del problema, pero a veces éstos no cumplen con el pago
oportuno para dar cumplimiento con las obligaciones econdémicas que demanda el
sostenimiento de los nifios en la escuela, como el programa de nutricion escolar.

De no encontrarse una alternativa de solucion a esta problematica, muchos de estos
nifios no podran quiza continuar con sus estudios, frustrando sus aspiraciones de un
mejor futuro.

La pregunta que orienta la presente investigacion es la siguiente: ¢qué tipo de estrategia
se puede implementar para que los nifios y niflas del Centro Educativo Rural EL SUL
obtengan los recursos econémicos minimos para garantizar su permanencia en el
Centro?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 General. Implementar una tienda viajera para fortalecer las competencias laborales
generales en los nifios y nifias del Centro Educativo Rural EI SUL del municipio de El
Carmen Norte de Santander.
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1.2.2 Especificos. Se tienen los siguientes:

Diagnosticar las necesidades economicas de los nifios y nifias.

Sensibilizar a estudiantes, padres de familia para la creacion de la tienda viajera

Seleccionar los productos a vender en la Tienda Viajera.

Crear una tienda viajera con nifios y nifias de las sedes adscritas.

Elaborar un formato para registrar los movimientos contables de la Tienda Viajera.

1.3 JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que las necesidades econdémicas no son las adecuadas para cumplir
con las obligaciones escolares de nifios y nifias de todas las sedes del Centro Educativo
Rural El Sul, se hace necesario la implementacion del modelo de economia solidaria
mediante la creacion de una Tienda Viajera, buscando con ello fortalecer las
competencias laborales generales en los estudiantes de las diferentes sedes.

Con el proyecto de la Tienda Viajera se pondra en préactica la ley del Emprendimiento,
con el fin de instruir al estudiante a formar empresa, teniendo en cuenta las Competencias
Laborales Generales, cuya propuesta del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) es
articular la Educacién con el Mundo productivo.
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2. MARCO REFERENCIAL

2.1 ANTECEDENTES

A escala municipal los docentes Rurales han vinculado los estudiantes en ventas de
algunos productos como: Chitos, galletas, dulces entre otros. En horas de descanso para
recaudar fondos en beneficio de la escuela.

En el &mbito mundial en julio de 1997, en la ciudad de Lima se inici6 un proceso de en la
formacién de Red Internacional de Promocion de la economia solidaria
(RIPESS)

A escala global las practicas innovadoras estan multiplicAndose en los diferentes
continentes.

A nivel Nacional la superintendencia de la economia solidaria inicia operaciones el 27 de
octubre de 1.999 con actividades financieras la cual se hizo con actividades financieras
basadas en unos parametros?.

2.2 BASES TEORICAS

El hombre desde sus primeros pasos de la tierra ha sido artifice fundamental de todas las
innovaciones y modificaciones que hoy recibe con su medio ambiente buscando siempre
mejores condiciones de vida, un mejor desarrollo personal, comunitario, una mayor
sensacion de felicidad, un nivel de vida mas acorde con sus expectativas, es decir
buscando la mejor manera de progresar.

Pero todas estas modificaciones no han ocurrido por casualidad, sino por acciones
particularmente intencionadas que grupos humanos especificos, y hombre en forma
individual, han cometido en sitios y momentos particulares de la historia.

Estos grupos e individuos especiales han marcado la historia del hombre, pues han
producido grandes transformaciones sociales, econdmicas, artisticas, tecnolégicas,
cientificas, politicas, etc., y ello les ha merecido un lugar permanente en la historia
universal y un reconocimiento en las capacidades debido a:

1 Presentacion: Clemencia Dupont Cruz, superintendente delegada sector financiero
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— Su capacidad de identificar forma de desarrollo y progreso (nuevas oportunidades,
necesarias para él genero humano)

— Su habilidad para encontrar mediante procesos educativos e innovativos, soluciones
para esas necesidades o deseos.

— Su deseo y decision para poner en ejecucién esas soluciones y;

— Su capacidad de mantener una actitud continuada en replicar este sitio, de corregir los
errores que se presentan y de construir sobre los acuerdos que identifican.

A estos grupos innovadores y con capacidad de realizacion y logro se les ha denominado
en general grupos empresariales o grupos lideres del desarrollo y han tenido en comun
los que se les denominan Espiritu empresarial o Espiritu Emprendedor, 6sea la fuerza
vital, la capacidad de realizar el deseo de superar y progresar la habilidad creadora e
innovadora, la facilidad de administrar recursos, el coraje para enfrentar situaciones
inciertas, la actitud mental hacia el éxito, la aceptacion de cambio, la conviccién de
confianza en si mismo, la capacidad de integrar hechos y circunstancias y la capacidad
para tomar decisiones con informacion completa.

El Espiritu emprendedor? es un suefio de reto, desarrollo e independencia que esta en el
fondo de los seres humanos, es un proceso histérico en permanente desarrollo y
formacion, es un progreso humano que tiene su propio desarrollo en cada persona que
decide asimilarlo y hacerlo su guia, su motor, su fuerza impulsora.

El Espiritu Emprendedor es vida, belleza y progresa dejarlo desarrollar, genera una
potencialidad de producir cambios y lograr objetivos que pretender alcanzar.

2.2.1 Orientacion hacia el Emprendimiento. Para comprender los alcances que puede
tener el liderazgo dentro de una comunidad educativa es importante saber que el lider es
la persona que es capaz de hacer que todos los demas ejecuten lo quiera que él haga.
Tomando desde este punto de vista esta afirmaciéon podria ser ambivalente, asi como el
docente orientara a su comunidad por el camino del desarrollo humano otro podria guiarlo
por el sendero de la anarquia y el pesimismo. Partiendo de este punto de vista nos
centramos en el lider proactivo capaz de dirigir a sus estudiantes por el rumbo del
crecimiento integral

2 http://www.hernandogomezbuendia.com/portal4/e107_files/agenda%20del%20siglo%20XX1.pdf
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El comportamiento de los seres humanos se fundamenta en un por qué, detras de un
cefio fruncido, una carga larga, una gran sonrisa hay una historia

Existen seres humanos que solo con mirarlos producen ganas de vivir y otras ganas de
dormir, esto estriba en la energia interior que todos poseemos e irradiamos. Caminar
haciendo sentir los pasos, bailar soltando sin inhibiciones el cuerpo, disfrutar de la vida
como si fuera el Udltimo dia, son manifestaciones de personas poseedoras de fuerza
interior.

En el liderazgo se entiende el poder como la capacidad de hacer que los demas hagan lo
yo quiera que hagan. Sin embargo, no todas las formas de poder son favorables para los
tiempos actuales, las tendencias administrativas de hoy denotan cinco formas de poder de
las que en liderazgo docente solo deberian aplicar dos. Estas son:

- Castigo. Es hacer que mi entorno me siga coartando por la amenaza su efectividad
llega al cien por ciento por el temor que inspiro, para ejercerlo necesito estar siempre
presente. Es decir, cuando un profesor amenazante se encuentranén un grupo de trabajo,
este funciona segun sus designios, pero cuando esti ausente por enfermedad, reuniones,
entre otros, el grupo reacciona como un pajaro en libertad. Mas gritos, guerra de tiza, y la
anarquia se apoderan de él.

- Recompensa. Es hacer que mi entorno me siga a cambio de premios, su efectividad
llega al cien por cien por el interés que inspira, pero para ejercerlo es necesario tener
suficientes reservas o la reaccion del grupo se convierte en una gran bola de nieve que
puede aplastar. Verbigracia si invitas a tu hijo a pasar el afio a cambio de una bicicleta-
¢ Qué pasaria si obtiene la beca? Con el paso del tiempo todas las acciones que el joven
obtenga, tendran un valor o de lo contrario de lo se inspirara para realizarlas.

- Legitimo. Es hacer que mi entorno me siga las normas a cambio de normas, su
efectividad llega solo hasta donde la ley lo permite porque esta encerrada totalmente de
acuerdo, desafortunadamente en nuestro pais una ley tumba a otra.

- Ejemplo. Si un rector exige a sus profesores cumplir estrictamente el horario segun el
cbdigo del trabajo, estos por su parte jamas se quedaran mas alla del tiempo que le
corresponda segun el mismo decreto.

- Experto. No le preocupe que la gente lo siga, simplemente sabe y esto es suficiente
para que esto ocurra. ¢ Ante una conferencia interesante que me aporta demasiado, hago
silencio o solo cuando el conferencista me pide que lo haga?
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Referencia. No le preocupe que la gente le siga, simplemente es testimonio de vida y
esto es suficiente para que esto ocurra. Por ejemplo: ante una persona cumplida,
prudente, inteligente, bien presentada, proactiva entre otros...quien dudara de sus
conceptos.

El conocimiento de si mismo es la primera condicién para la vida exitosa y reflexivamente
vivida. Es la puerta de entrada a la felicidad y la autorrealizacion,

Quien no se conoce camina por el mundo a ciegas. Quien no conoce sus propias
capacidades no podra aprovecharlas para llevar una vida gozosa y productiva.

Quién no conoce sus defectos y limitaciones camina tropezando por la vida en medio de
permanentes conflictos y frustraciones. Los seres humanos cada dia ampliamos mas
nuestros conocimientos sobre el mundo exterior, pero lamentablemente somos ignorantes
en cuanto al conocimiento sobre nosotros mismos. Vivimos distraidos, extrovertidos,
alienados y alejados de nuestro mundo interior y de nuestra mismidad.

El ser humano en su actuar permanente, involucra tres componentes afectos,
pensamiento, y comportamiento, los cuales conjugado permiten orientarnos hacia
proyectar nuestra vision futurista.

2.2.2 Competencias laborales generales®. El concepto de competencia surge de la
necesidad de valorar no sélo el conjunto de los conocimientos apropiados (saber) y las
habilidades y destrezas (saber hacer) desarrolladas por una persona, sino de apreciar su
capacidad de emplearlas para responder a situaciones, resolver problemas vy
desenvolverse en el mundo. Igualmente, implica una mirada a las condiciones del
individuo y disposiciones con las que actia, es decir, al componente actitudinal y
valorativo (saber ser) que incide sobre los resultados de la accion.

La competencia es “un saber hacer frente a una tarea especifica, la cual se hace evidente
cuando el sujeto entra en contacto con ella. Esta competencia supone conocimientos,
saberes y habilidades que emergen en la interaccién que se establece entre el individuo y
la tarea y que no siempre estan de antemano”.

Abordar el enfoque de competencias es dar un viraje hacia los resultados de la aplicacion
de esos saberes, habilidades y destrezas. En otras palabras, las competencias se refieren
a un “saber hacer en contexto”. Por ello, la competencia se demuestra a través de los
desempefios de una persona, los cuales son observables y medibles y, por tanto,

3 http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/infodir/competencias_laborales_y la_empleabilidad.pdf
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evaluables. “Las competencias se visualizan, actualizan y desarrollan a través de
desempenios o realizaciones en los distintos campos de la accién humana”.

¢De qué hablamos cuando nos referimos al concepto de competencia? A continuacion,
presentamos algunos elementos que la caracterizan:

a. Es personal, es decir, esta presente en todos los seres humanos. Esta condicion se
observa inclusive en nuestro lenguaje cotidiano cuando decimos que “aquella persona es
muy competente...”; lo mismo no ocurre con respecto a los objetos, que, aunque son muy
utiles no son “competentes”.

b. La competencia siempre esti referida a un &mbito o un contexto en el cual se
materializa. En la medida en que el ambito de referencia es mas delimitado, es mas facil
caracterizarla. Por ejemplo, es mas sencillo explicitar qué seria un “conductor
competente” que un “ciudadano competente”.

c. La competencia representa potenciales que siempre son desarrollados en contextos de
relaciones disciplinares significativas.

d. Las competencias se realizan a través de las habilidades. Una competencia puede
contener varias habilidades que funcionan como anclas para referirlas a los ambitos en
los cuales las competencias se realizaran.

e. Estan asociadas a una movilizacion de saberes. No son un “conocimiento acumulado”,
sino la vinculacién de una accion, la capacidad de acudir a lo que se sabe para realizar lo
que se desea.

f. Son patrones de articulacién del conocimiento al servicio de la inteligencia. Pueden ser
asociadas a los esquemas de accion, desde los mas sencillos hasta las formas mas
elaboradas de movilizacion del conocimiento.

g. Representan la potencialidad para la realizacion de intenciones referidas: articular los
elementos del par conocimiento-inteligencia, asi como el de conocimiento tacito —
conocimiento explicito.

Las competencias se refieren a la capacidad de un individuo para desenvolverse en
muchos ambitos de la vida personal, intelectual, social, ciudadana y laboral: “vale la pena
resaltar que al hablar de competencias nos hallamos frente a un fenémeno tanto individual

10
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como social y cultural, pues es la sociedad la que da sentido y legitima cuales son las
competencias esperadas y de mayor reconocimiento”.

El desarrollo integral de un estudiante debe atender todas sus dimensiones, de ahi que en
la actualidad se otorgue especial énfasis a la formacion y evaluacién de competencias de
distinto tipo: basicas (relacionadas con el lenguaje, la matematica y las ciencias),
ciudadanas (referidas a la capacidad de actuar en sociedad) y laborales (necesarias para
actuar como ser productivo).

Con el fin de centrar la atencién y los esfuerzos en la formacion, los niveles de la basica
primaria y secundaria han asumido el desarrollo de las competencias basicas y
ciudadanas, principalmente. A su vez, la media, ademas de las anteriores, hoy en dia se
enfrenta al reto de crear condiciones para que los jovenes desarrollen y ejerciten
competencias laborales.

2.2.2.1 Competencias Basicas. Las competencias basicas estan relacionadas con el
pensamiento l6gico matemético y las habilidades comunicativas, que son la base para la
apropiacion y aplicacion del conocimiento cientifico provisto por las distintas disciplinas,
tanto sociales como naturales. Son el punto de partida para que las personas puedan
aprender de manera continua y realizar diferentes actividades en los dmbitos personal,
laboral, cultural y social. De igual manera, permiten el desarrollo de las ciudadanas y las
laborales.

Las competencias basicas en matematicas se relacionan con el “el saber hacer en el
contexto matematico, que no es otra cosa que el uso que el estudiante hace de la
matematica para comprender, utilizar, aplicar y comunicar conceptos y procedimientos
matematicos”.

A su vez, la competencia comunicativa o de uso del lenguaje, se refiere al “uso del
lenguaje para acceder a la comprension y a la produccion de diferentes tipos de textos. Es
decir, a la manera como el estudiante emplea su lenguaje en los procesos de negociacion
del sentido”.

El énfasis dado en la actualidad a las competencias basicas ha trasformado la educacion
de un ejercicio para la memorizacion de cuerpos estables de conocimiento al desarrollo
de competencias cognitivas superiores relacionadas. Estas competencias apuntan a la
capacidad para utilizar el conocimiento cientifico para la resolucion de problemas de la
vida cotidiana, y no sélo del espacio escolar, y de aprender a aprender para poder
enfrentar el ritmo con se que producen nuevos conocimientos, informaciones, tecnologias
y técnicas.

11
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En el contexto laboral, las competencias basicas permiten que un individuo entienda
instrucciones escritas y verbales, produzca textos con distintos propoésitos, interprete
informacién registrada en cuadros y graficos, analice problemas y sus posibles
soluciones, comprenda y comunique sentidos diversos con otras personas.

2.2.2.2 Competencias Laborales. Las competencias laborales son el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que aplicadas o demostradas en situaciones del
ambito productivo, tanto en un empleo como en una unidad para la generacién de ingreso
por cuenta propia, se traducen en resultados efectivos que contribuyen al logro de los
objetivos de la organizacion o negocio. En otras palabras, la competencia laboral es la
capacidad que una persona posee para desempefiar una funciéon productiva en
escenarios laborales usando diferentes recursos bajo ciertas condiciones, que aseguran
la calidad en el logro de los resultados.

Contar con competencias basicas, ciudadanas y laborales facilita a los jovenes construir y
hacer realidad su proyecto de vida, ejercer la ciudadania, explorar y desarrollar sus
talentos y potencialidades en el espacio productivo, lo que a la vez les permite consolidar
su autonomia e identidad personal y mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

El surgimiento del enfoque de competencia laboral

Las competencias laborales son un punto de encuentro entre los sectores educativo y
productivo, por cuanto muestran qué se debe formar en los trabajadores y los
desempenos que éstos deben alcanzar en el espacio laboral. “El surgimiento de la gestién
por competencia laboral en la empresa, en parte obedece a la necesidad de acortar la
distancia entre esfuerzo de formacion y resultado efectivo”.

El concepto de competencia laboral se acuiid primero en los paises industrializados a
partir de la necesidad de formar personas para responder a los cambios tecnoldgicos,
organizacionales y, en general, a la demanda de un nuevo mercado laboral. A su vez, en
los paises en desarrollo su aplicacion ha estado asociada al mejoramiento de los sistemas
de formacién para lograr un mayor equilibrio entre las necesidades de las personas, las
empresas y la sociedad en general.

La aplicacion del enfoque de competencias laborales se inicié en el Reino Unido en 1986;
posteriormente fue asumido por Australia (1990) y México (1996), a través de politicas
impulsadas por los respectivos gobiernos centrales para consolidar sistemas nacionales
de elaboracién, formacién y certificacion de competencias, con el proposito de generar
competitividad en todos los sectores de la economia. En otros paises como Alemania,
Francia, Espafia, Colombia y Argentina, dichos sistemas han sido promovidos por la
accion de los Ministerios de Educacién, Empleo y Seguridad Social. En Estados Unidos,

12
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Canada, Japo6n y Brasil, entre otros, surgen por iniciativa de empresarios y trabajadores
para propiciar la competitividad de algunos sectores econémicos.

La competencia laboral es una pieza central de un enfoque integral de formacion que,
desde su disefio y operacion, conecta el mundo del trabajo y la sociedad con la
educacién, centrando su atencién en el mejoramiento del capital humano como fuente
principal de innovacién, conocimiento, diferenciacién y competitividad.

En Colombia el SENA ha promovido el enfoque de competencias laborales, el cual
empieza a ser adoptado de forma amplia por los empresarios para la gestion de su talento
humano.

Dadas las ventajas del enfoque en relacion con su fuerte vinculo con el sector productivo,
la generaciéon de referentes comunes para la formacion y evaluacion de las personas,
actualmente las instituciones de educacién media estan volcando su atencién sobre las
competencias para definir la formacion laboral que ofrecen a sus estudiantes.

Al mismo tiempo, las organizaciones empresariales estan incluyendo dentro de sus
politicas institucionales el desarrollo de sus procesos de gestion humana — seleccion,
formacion, evaluacion, plan de carrera, promocion — con base en competencias laborales
tanto generales como especificas.

Competencias laborales generales

Las competencias laborales generales se caracterizan por no estar ligadas a una
ocupacion en particular, ni a ningan sector econdémico, cargo o tipo de actividad
productiva, pero habilitan a las personas para ingresar al trabajo, mantenerse en él y
aprender. Junto con las competencias basicas y ciudadanas, facilitan la empleabilidad de
las personas. La empleabilidad es la capacidad de una persona para conseguir un trabajo,
mantenerse en él y aprender posteriormente los elementos especificos propios de la
actividad.

Las competencias laborales generales son necesarias en todo tipo de trabajo, ya sea en
un empleo o en una iniciativa propia para la generacién de ingreso. Son ejemplos de ellas
la orientacién al servicio, la informética, el trabajo en equipo, la toma de decisiones, la
resolucion de problemas, el conocimiento del entorno laboral y el manejo de procesos
tecnolégicos basicos.
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Estas competencias son transferibles, es decir, se aplican en cualquier ambiente donde
existe una organizacion productiva: la familia, la comunidad, la empresa; generan el
desarrollo continuo de nuevas capacidades y son observables y medibles, lo cual significa
que es posible evaluarlas y certificar que una persona cuenta con ellas. En el siguiente
cuadro se presentan las principales caracteristicas de las competencias laborales
generales.

Las competencias laborales generales cobran especial importancia en la actualidad en
virtud de los cambios que se han dado en la organizacion del trabajo. Las organizaciones
actualmente exigen mayor coordinacion entre las personas para emprender acciones,
polivalencia (posibilidad de asumir distinto tipo de funciones o puestos de trabajo),
orientacion al servicio y al mejoramiento continuo, capacidad para enfrentar cambios,
anticiparse a las situaciones y crear alternativas novedosas para la solucion de
problemas.

Los cambios recientes en el mercado laboral reflejados en los elevados indices de
desempleo e informalidad y las nuevas formas de contratacion han incidido en que la
capacidad para emprender actividades productivas tales como asociaciones,
cooperativas, unidades de trabajo familiar o comunitario o crear empresa, sea
considerada hoy en dia una competencia laboral general.

2.2.3 Modelo de Economia Solidaria.

Es una manera de hacer economia basada en la solidaridad y el trabajo. Surge como un
modelo de produccion y distribucion alternativo creado a partir de aquellos que se
encuentran o temen encontrarse marginados del mercado del trabajo.

2.2.3.1 Principios Cooperativos.

Los Principios Cooperativos segun la Alianza Cooperativa Internacional (A.C.l.) son
pautas o guias maestras mediante las cuales las cooperativas y sus asociados ponen en
practica sus valores. Pero, ademas, son los pardmetros para juzgar su comportamiento y
tomar decisiones.

Primer Principio: Adhesién Voluntaria y Abierta.

Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las personas capaces

de utilizar sus servicios y dispuestos a aceptar las responsabilidades de ser asociados, sin
discriminacion social, politica, religiosa, racial o de sexo.

Segundo Principio: Gestion Democratica por parte de los Asociados.
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Las Cooperativas son organizaciones administradas democraticamente por los asociados,
los cuales participan activamente en la fijacion de politicas y en la toma de decisiones.
Los hombres y mujeres elegidos para representar y administrar las cooperativas son
responsables ante los asociados. En las cooperativas de primer grado a cada asociado le
corresponde un voto. En los organismos de grado superior ha de tenerse en cuenta el
namero de asociados de cada cooperativa asociad, el grado de compromiso de cada una
de ellas y se han de prever las limitaciones pertinentes al voto calificado con el fin de
evitar que las mas grandes dejen a las mas pequefias sin verdaderas opciones de
participar y decidir.

Tercer Principio: Participacion Econémica de los Asociados.

Los asociados contribuyen equitativamente al patrimonio de sus cooperativas y lo
administran de manera democratica. Por lo menos parte de patrimonio es de propiedad
comun de la cooperativa

Cuarto Principio: Autonomia e Independencia.

Las cooperativas son organizaciones de autoayuda, administradas por sus asociados. Si
firman acuerdos con otras organizaciones, incluidos los gobiernos, o si consiguen
recursos de fuentes externas, lo hacen en términos que aseguren la administracion
democratica por parte de los asociados y mantengan su autonomia.

Quinto Principio: Educacién, Capacitacion e Informacion.

Las cooperativas proporcionan educacion y capacitacion a sus asociados, representantes
elegidos, directivos y empleados para que puedan contribuir de manera eficaz al
desarrollo de sus cooperativas. Informan a la comunidad, especialmente a los jévenes y
lideres de opinion, a cerca de la naturaleza y beneficios de la cooperacion.

Sexto Principio: Cooperacién entre Cooperativas.

Las cooperativas sirven a sus asociados lo mas eficazmente posible y fortalecen el
movimiento cooperativo trabajando conjuntamente mediante estructuras locales,
nacionales, regionales e internacionales. Esta cooperacion puede efectuarse por medio
de la integracién federativa de las cooperativas en uniones, asociaciones, centrales, ligas
y confederaciones. O mediante incorporaciones y fusiones. O a través de acuerdos y
alianzas estratégicas.

Séptimo Principio: Interés por la Comunidad.

Las cooperativas trabajan para conseguir el desarrollo sostenible de sus comunidades a
través de politicas aprobadas por sus asociados.
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2.3 BASES LEGALES

La Constitucion Politica de Colombia: Del afio 1. 991 establece en el Articulo 67: La
Educacioén es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social.
Con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas
bienes y valores de la cultura. La Educacién formara al colombiano en el respeto a los
derechos, a la paz y a la democracia.

Ley General de Educacion: Ley 115 de 1.994. Establece en los Articulo 5: de los Fines de
la Educaciéon: Numeral 5: La adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos y
técnicos mas avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos,
mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

Articulo 77: Autonomia escolar: dentro de los limites fijados por la presente ley y Proyecto
Educativo Institucional, las instituciones de Educacion formal gozan de autonomia para
organizar las areas fundamentales conocimiento definidas para cada nivel, adaptar
algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales y adoptar métodos de
ensefanza dentro de los lineamientos que establecen el MEN

En el Decreto 1860: Del 3 de agosto de 1.994. Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 115 de 1.994 en los aspectos pedagdgicos y organizativos regionales.

Articulo 35: En el desarrollo de una asignatura se debe aplicar estrategias y métodos
pedagogicos activos y vivénciales que incluyan la exposicion, la observacion, la
experimentacién, la practica, el laboratorio, el taller de trabajo, la informacién Educativa, el
estudio personal y los demas elementos que contribuyan a una mayor formacién de
capacidad critica, reflexiva y analitica del educando.

Resolucién 2343 de junio 5 de 1996: Por el cual se adopta un disefio de lineamientos

generales de los procesos curriculares del servicio Publico Educativo se establecen los
indicadores de logros curriculares para la Educacion Formal.

La Ley 1014 de enero 26 de 2.006: Por la cual se reglamenta el Fomento a la cultura del
emprendimiento ElI Congreso de la Republica.

Articulo 2: Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto:

a) Promover el espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos del pais, en el
cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que establece la
Constitucion y los establecidos en la presente ley;
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b) Disponer de un conjunto de principios normativos que sienten las bases para una
politica de Estado y un marco juridico e institucional, que promuevan el emprendimiento y
la creacion de empresas;

c) Crear un marco interinstitucional que permita fomentar y desarrollar la cultura del
emprendimiento y la creacion de empresas;

d) Establecer mecanismos para el desarrollo de la cultura empresarial y el
emprendimiento a través del fortalecimiento de un sistema publico y la creacién de una
red de instrumentos de fomento productivo;

e) Crear un vinculo del sistema educativo y sistema productivo nacional mediante la
formacion en competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y
competencias empresariales a través de una catedra transversal de emprendimiento;
entendiéndose como tal, la accién formativa desarrollada en la totalidad de los programas
de una instituciéon educativa en los niveles de educacion preescolar, educacion basica,
educacién basica primaria, educacion basica secundaria, y la educacion media, a fin de
desarrollar la cultura de emprendimiento;

f) Inducir el establecimiento de mejores condiciones de entorno institucional para la
creacion y operacion de nuevas empresas;

g) Propender por el desarrollo productivo de las micro y pequefias empresas

h) Innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en igualdad de
oportunidades, expandiendo la base productiva y su capacidad emprendedora, para asi
liberar las potencialidades creativas de generar trabajo de mejor calidad, de aportar al
sostenimiento de las fuentes productivas y desarrollo territorial mas equilibrado vy
auténomo;

h) Promover y direccionar el desarrollo economico del pais impulsando la actividad
productiva a través de procesos de creacidon de empresas competentes,

i) Fortalecer los procesos empresariales que contribuyan al desarrollo local, regional y
territorial;

j) Buscar a través de las redes para el emprendimiento, el acompafiamiento y
sostenibilidad de las nuevas empresas en un ambiente seguro, controlado e innovador.

Ordenanza No 0026 del 31 de diciembre de 2020

articulo 1°. Addptese la Catedra Empresarial en todos los establecimientos
educativos oficiales que hacen parte de la jurisdiccion del departamento en los
niveles de la educacion basica primaria, educacion basica secundaria, y la
educaciéon media, con el objeto de fomentar y fortalecer /a cultura del
emprendimiento entre los habitantes del Norte de Santander, haciendo especial
énfasis en la nifiez y la juventud del Departamento.

Articulo 2. DEFINICIONES: CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. Es el
conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y normas, que
comparte un grupo de personas hacia el EMPRENDIMIENTO, que surgen en la
interrelacion social, los cuales generan patrones de comportamiento colectivos
y establece una identidad entre sus miembros, lo identifica y diferencia de otro

grupo.
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3. PROPUESTA

3.1 GENERALIDADES

El objeto fundamental de la propuesta es buscar alternativas de soluciéon a estudiantes,
mediante la implementacién de la Tienda Viajera, que se pondrd en marcha con un
préstamo maximo por alumno de diez mil pesos ($ 10.000) y minimo de dos mil pesos
($ 5.000) realizado por el padre de familia, docente u otro individuo que quiera respaldar
esta iniciativa, para las o los estudiantes que tengan la disposicion de participar en este
proyecto. Dicho préstamo se cancelara cuando el estudiante que participa en el proyecto
cuento con disponibilidad presupuestal.

A cada participante de la propuesta la Tienda Viajera se les facilitara un formato para
registrar los movimientos que se hagan, y a su vez ellos presentaron un informe sobre la
productividad mensualmente.

3.2 DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La comunidad del CER “EL SUL” se observa una baja calidad de vida, donde nifios y
niias no cuentan con recursos econdmicos para suplir las necesidades basicas
principalmente las de la escuela. Por tanto, ho cuenta con un presupuesto destinado para
comprar algunos elementos de uso escolar y personal.

3.3 PRODUCTOS DISTRIBUIDOS POR LA TIENDA VIAJERA

Para los estudiantes participantes del proyecto, se tendra en cuenta que la Tienda Viajera
distribuira los siguientes productos dependiendo de la ubicacién geogréfica, es decir los
participantes cuya ruta de ventas sea comun, acordaran sobre la linea de productos a
vender:

- Cheetos.

- Yogurt.

- Galletas.

- Dulces.

- Huevos.

- Empanadas.
- Papas fritas.
- Chocolatinas.
- Bocadillos.

- Pan.

- Vikingos.
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- entre otros.
3.4 MODELO DE FORMATO PARA EL REGISTRO DE MOVIMIENTOS CONTABLES

Para el registro de todas las operaciones contables que arroja la Tienda Viajera se disefié
el siguiente formato:

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL SUL
LA TIENDA VIAJERA
FORMATO DE COMPRA - VENTA

Nombre del Estudiante

SEDE

VALOR
No | FECHA | DETALLE | CANT | UNITARIO TOTAL | INGRESOS | EGRESOS | SALDO
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4. CONCLUSIONES

A través de esta propuesta se destacara lo importancia en la cual los docentes deben
desarrollar las actividades, buscando en las nifios y nifios un mejor desarrollo con espiritu
de trabajo donde el aprendizaje los conduzca a ser personas con una vision futurista.

Con esta propuesta se ayuda al estudiante a ser capaz de crear, de producir, a través de
estrategias realizada por los docentes en donde las y los estudiantes por medio de las
actividades, se mostrara participe en la realizacién de cada uno de los logros llevando la
integracion de los miembros de la comunidad para trabajar en beneficio de la calidad de
vida.

La propuesta de economia solidaria se implementara en todas las sedes del C.E.R “EL

SUL” y que por lo menos se encamine en un numero significante de estudiantes con el
objeto de forjar un futuro promisorio en las generaciones venideras
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5. RECOMENDACIONES

A las y los estudiantes de las sedes donde se implementara la propuesta no dejar decaer
el propésito que se ha sembrado con el deseo de surgir en busca de alternativas de
solucion a las necesidades econdémicas que se vive en cada uno de los hogares.

A las y los docentes de las sedes educativas retomar la iniciativa en la construccion del
ser, que conlleve a la formacién integral y futurista conectada en el mundo productivo.

A las madres y padres de familia servir de apoyo a sus hijos(as) en este proyecto

formativo que los conduce a que sean personas integras de bien, duefios de un futuro
mejor en la sociedad de consumo.
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ENCUESTA
Aplicada a estudiantes del Centro Educativo Rural “EL SUL”
NOMBRE

Gobernacion
de Norte de
Santander

SECRETARLA DE EDUCACION

FECHA

GRADO

SEDE

MARQUE CON UNA (X) LA OPCION QUE CREA CONVENIENTE

Sl

NO

1. ;El trabajo permite mejorar tus condiciones de vida?

2. ¢ Estaria dispuesto(a) a participar en un proyecto para solventar inconveniente
econdmicos que sirvan de ayuda para la compra de Utiles Escolares?

3. ¢,Cree que vender productos de dulceria serd una buena opcién?

4. ¢ Los productos vendidos dejaran ganancias para la compra de Utiles escolares
y cancelacion de otros gastos?

5. ¢Con la puesta en marcha de la “Tienda Viajera” se estara creando una unidad
de negocio?

6. ¢La venta de los mismos articulos sera rentable para su negocio?

7. ¢ Cree que con la creacion de una unidad de negocios te abre puerta hacia el
futuro?

8. ¢Las ganancias obtenidas dependera del docente?

9. ¢Con la propuesta creacion de la tienda viajera permitira el incumplimiento de
tus obligaciones escolares?

10. ¢, Tus padres estan de acuerdo con la creacién de tu tienda viajera?
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FORMATO DE SOLICITUD DE CREDITO

1. Informacion Personal

NOMBRES | | APELLIDOS |
T.DE. | | DE |
EDAD | | GraDO |

2. Informacion del crédito

MONTO SOLICITADO | S |
DESTINO DEL CREDITO ESTUDIO
FORMA DE PAGO MENSUAL

FIRMA DEL SOLICITANTE

NEGOCIO

BIMENSUAL

PAZ Y SALVO
YO: Identificado (a) con
el numero de doy fe que
el (la) estudiante identificado(a) con el
numero canceld el crédito solicitado en la fecha
En constancia se firma en El Carmen N.S. a los dias del mes de
de
FIRMA
CEDULA
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LA TIENDA VIAJERA

FORMATO DE COMPRA - VENTA

Nombre del Estudiante SEDE

VALOR
N° FECHA DETALLE CANT | UNITARIO TOTAL INGRESOS | EGRESOS SALDO
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