
 

 

 

 

 

 

COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
PAMPLONA

JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2023



 

 

 

 

 

 

1. Saludo, Oración. 
2. Himno Nacional
3. Himno del Nuestra Institución Educativa
4. Informe de Rendición de cuentas

1. Gestión Directiva
2. Gestión Académica
3. Gestión Comunitaria
4. Gestión Administrativa
5. Informe Financiero

5.  Sugerencias y preguntas.

ORDEN DEL DIA



 

 

 

 

 

 

Uso responsable del celular ( En modo silencio o vibración).

Escucha activa de cada una de las intervenciones.

Participación respetuosa, escuchando cada una de las intervenciones y 
hacienda las preguntas al final del informe de gestion..  

ACUERDOS



 

 

 

 

 

 

COLEGIO PROVINCIAL SAN 
JOSE

PAMPLONA
GESTION DIRECTIVA



 

 

 

 

 

 

Articular los planes, proyectos y acciones con el planteamiento 
estratégico de la institución

META
Al finalizar el primer periodo se verán 

articulados los planes, proyectos y 
acciones en el planteamiento 
estratégico de la Institución

NOMBRE DEL INDICADOR
Articulación de planes, proyectos y 

acciones

ACCIONES ESTADO

Trabajo por áreas académicas, EN EJECUCION

Socialización en el Consejo académico EN EJECUCION

Socialización ante la Comunidad 
Educativa EN EJECUCION

Acompañamiento y seguimiento EN EJECUCION



 

 

 

 

 

 ü Los planes,  proyectos y acciones pedagógicos son socializados con los estudiantes 
durante las primeras jornadas escolares. 

ü Cada docente presenta un resumen del contenido de los diferentes capítulos que 
componen el plan de área. 

ü Se explica el objeto de estudio del área: se refiere a la manera cómo se organizarán los 
aprendizajes de cada una de las áreas a partir del enfoque que se ha definido. Por 
ejemplo: 

ü La conceptualización de las competencias del área según la lectura de los lineamientos 
ü Explicación de la estructura de los estándares de lenguaje: explicación de los factores. 
ü Explicación de los conceptos de las matrices de referencia: competencia, componente. 
ü Explicación de las mallas de aprendizaje: microhabilidades. 
ü Explicación de la estructura de los Derechos Básicos de Aprendizaje (DBA).



 

 

 

 

 

 

Plantear una política para el establecimiento de alianzas o acuerdos con diferentes 
entidades

META
Al finalizar el primer periodo se 
habrán realizado alianzas con 

diferentes instituciones 
académicas para el 

fortalecimiento misional de la 
Institución.

NOMBRE DEL INDICADOR

Convenios

ACCIONES ESTADO
Diagnóstico para identificar las necesidades 
de la comunidad educativa EN EJECUCION

Priorización de las necesidades que 
garanticen el mejoramiento institucional EN EJECUCION

Diseño de la política para el establecimiento 
de alianzas y acuerdos EN EJECUCION

Implementación de la política para el 
establecimiento de acuerdos y alianzas con 
otras instituciones

EN EJECUCION

Control y seguimiento EN EJECUCION



 

 

 

 

 

 La Universidad de Pamplona busca estrechar lazos 
de hermandad que permita fortalecer indicadores 
académicos desde las facultades y de esta manera, 
compartir movilidades y apoyo a docentes y 
estudiantes de la Institución Educativa Colegio 
Provincial San José en las diferentes áreas de 
preescolar, primaria y secundaria,  al igual que 
acciones conjuntas en lo referente a bienestar 
universitario y material bibliográfico.



 

 

 

 

 

 

ACCIONES ESTADO
Diagnóstico para identificar las necesidades de 
la comunidad educativa EN EJECUCION

Priorización de las necesidades que garanticen 
el mejoramiento institucional EN EJECUCION

Diseño de la política para el establecimiento de 
alianzas y acuerdos con el sector productivo NO INICIADA

Implementación de la política para el 
establecimiento de acuerdos y alianzas con el 
sector productivo

NO INICIADA

Control y seguimiento NO INICIADA

META
Al finalizar el primer periodo se 
habrán realizado alianzas con el 

sector productivo para el 
fortalecimiento misional de la 

Institución

NOMBRE DEL INDICADOR

Alianzas- Acuerdos

Establecer alianzas con el sector productivo para el mejoramiento de los 
procesos misionales de la Institución Educativa



 

 

 

 

 

 

Cada coordinador identifica las necesidades de 
infraestructura y de apoyo pedagógico, se socializa en 
rectoría y de esta manera se aprueban algunas por el 
Consejo Directivo para buscar el medio por el cual se 
resuelve.
Se requiere urgente vincular al sector productivo con la 
Institución para el apoyo de material necesario en pro de 
mejorar al 100%.



 

 

 

 

 

 

COLEGIO PROVINCIAL SAN 
JOSE

PAMPLONA
GESTION ACADEMICA



 

 

 

 

 

 Excelencia educativa
¿QUÉ SE HIZO?
Ajustes al PEI en el componente pedagógico de 
acuerdo a la reflexión sobre el cómo se encuentra 
el colegio en calidad educativa y el impacto de las 
estrategias pedagógicas utilizadas el año anterior.
Procesos intervenidos:
a. Plan de estudios
b. SIEE
c. Metodología
Ajustes a ejes temáticos priorizados por áreas. 

¿QUÉ SE PROYECTA?

• Fortalecer los procesos de 
aprendizaje y estrategias 
pedagógicas  para construir la ruta 
de la excelencia para el nuevo año 
escolar.

• Promover la autodisciplina y el 
cumplimiento responsable de los 
compromisos académicos y de 
formación integral de los 
estudiantes.



 

 

 

 

 

 
Excelencia educativa- Programa 

de cualificación docente
ü Número de docentes de Pré-escolar: 4
ü Número de docentes de primaria: 24
ü Número de docentes de secundaria y media.             43

¿QUÉ SE PROYECTA ?

Continuar ajustando la planta de personal de acuerdo al plan de estudios y las 
necesidades específicas de la IE



 

 

 

 

 

 
INSTITUCION EDUCATIVA PROVINCIAL SAN JOSE 

DOCENTES  2023

SEDE PREESCOLAR BASICA PRIMARIA
BASICA 

SECUNDARIA MEDIA TOTAL
H M H M H M H M

CENTRAL 8 9 3 3 23
RAFAEL FARIA 5 8 3 4 20

MISTRAL 0 2 2 8 12
SALLE 0 2 6 7 15

SANTA CRUZ 0 0 1 0 1
TOTAL 0 4 9 15 13 17 6 7 71

DIRECTIVOS DOCENTES
1 RECTOR 3 COORDINADORES



 

 

 

 

 

 
Prácticas pedagógicas

Recursos de Aprendizaje

Uso articulado de los recursos 
de aprendizaje

Estrategias para las tareas 
escolares

• Implementación de la política institucional de 
dotación, uso y mantenimiento de los recursos 
para el aprendizaje que permita apoyar el trabajo 
académico de la diversidad de estudiantes y 
docentes.

• Apropiación de la política sobre el uso de los 
recursos para el aprendizaje articulada con la 
propuesta pedagógica y de aplicación por todos.

• Puesta en marcha de la política sobre la 
intencionalidad de las tareas escolares en el 
afianzamiento de los aprendizajes de los 
estudiantes.



 

 

 

 

 

 

NIVELES 
EDUCATIVOS

APROBADOS REPROBADOS DESERTORES TRASLADADOS TOTAL 
MATRICULA

PREESCOLAR 107 0 0 8 115

BÁSICA PRIMARIA 614 46 10 27 697

BASICA 
SECUNDARIA

596 121 10 14 741

MEDIA 
ACADEMICA

235 45 1 36 317

TOTAL 1317 212 21 297 1847

EFICIENCIA  INTERNA 2023



I.E. PROVINCIAL SAN JOSE
CONSOLIDADO PRUEBAS SABER 2020-2021-2022-2023

AÑO SEDE LECTURA 
CRITICA MATEMATICAS SOCIALES CIENCIAS 

NATURALES INGLES PROMEDIO

2020 PROVINCIAL SAN JOSE 59 59 59 58 53 292
RAFAEL FARIA BERMUDEZ 66 73 67 71 64 344

2021 PROVINCIAL SAN JOSE 58 56 53 55 55 277
RAFAEL FARIA BERMUDEZ 61 62 56 59 61 298

2022 PROVINCIAL SAN JOSE 61 59 56 57 55 290
RAFAEL FARIA BERMUDEZ 65 65 62 65 66 322

2023 PROVINCIAL SAN JOSE 61 61 59 61 58 302
RAFAEL FARIA BERMUDEZ 65 70 64 67 67 334

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

COLEGIO PROVINCIAL SAN 
JOSE

PAMPLONA
GESTION COMUNITARIA



 

 

 

 

 

 LOGROS 2023
1. Diseño, ejecución, seguimiento
y control del Proyecto de Servicio

Social Obligatorio Estudiantil.

2. Diseño, aplicación, tabulación, análisis y 
conclusiones de la encuesta para detectar los

riesgos psicosociales que afectan a la 
comunidad educativa.

3. Se presentó el informe de riesgos físicos de la sede
central, con evidencias fotográficas, con el fin de dar

solución urgente y evitar posibles accidentes.



 

 

 

 

 

 

COLEGIO PROVINCIAL SAN 
JOSE

PAMPLONA
GESTION ADMINISTRATIVA



 

 

 

 

 

 
PROCESO: Apoyo a la gestión 

académica
ü Los componentes: Proceso de matrícula, archivo académico y boletín 

de calificaciones se encuentran organizados permitiendo su utilización 
en forma oportuna  y están reconocidos por la comunidad educativa.

ü Incremento de la cobertura de estudiantes
SUGERENCIAS:
ü Actualización de los datos de los estudiantes y fotografías, en las 

Hojas de Matrícula y Plataforma Web Colegios (Secretaria).
ü Adopción nuevamente del Observador del estudiante en físico.



 

 

 

 

 

 PROCESO: Administración de la planta física y de los 
recursos

ü El mantenimiento de la planta física se realizó atendiendo necesidades de adecuación 
inmediata a algunos espacios en las sedes que lo requerían. 

ü Cómo resultados de la Autoevaluación Institucional 2023 se realizó al interior de la gestión un 
diagnóstico del proceso que se sigue para el mantenimiento de equipos, suministro y 
dotación, determinándose como conclusión que estos se ejecutan en la medida que se 
presenta la necesidad o requerimiento. En algunas ocasiones los docentes a través de 
distintas estrategias dan soluciones inmediatas.

ü PARA DESTACAR: 
ü Se pinto interior y fachada de la Sede Faría
ü Se inició el arreglo de la unidad sanitaria de primaria en la sede La Salle
ü Se inició el mejoramiento del restaurante escolar de la Salle



 

 

 

 

 

 

PROCESO: Administración de la planta física y de los 
recursos

SUGERENCIAS
§Sistematización de un proceso para llevar el seguimiento al uso de los espacios. 
§Realización y presentación al inicio del año escolar de un plan operativo de las necesidades de cada una de 
las sedes teniendo en cuenta la información de la autoevaluación institucional.  Se sugiere que en cada sede el 
Señor Rector junto con el Coordinador respectivo realicen una valoración de la Planta Física.
§Dar intervención a las aulas de clase y espacios donde los estudiantes permanecen en los momentos 
pedagógicos y espacios de desplazamiento acorde a riesgos y/o adecuación según necesidades. 
§Designar o se contrate entre el personal de servicios una persona que se encargue de un mantenimiento 
permanente y se desplace a todas las sedes.
§Se debe establecer un plan con la participación de los docentes de las necesidades de cada  área del Plan de 
Estudios e incluir su adquisición en el Presupuesto Institucional.
§Realizar un diagnóstico por sedes de mayor disponibilidad de computadores y videobeam para mejorar los 
procesos pedagógicos. Apropiar recursos en el Presupuesto Institucional.
§El acceso a Internet.
§Adquisición de sillas para los estudiantes y dar mantenimiento oportuno a las fotocopiadoras.



 

 

 

 

 

 PROCESO: Administración de servicios 
complementarios.

üSe ejecuta el PAE atendiendo las políticas propias del programa. 
üEl señor rector gestiona ante distintas entidades la prestación de 

servicios que favorezcan a la Comunidad Educativa: Transporte 
para los estudiantes.



 

 

 

 

 

 PROCESO: Talento humano
ü La Institución Educativa cuenta con un personal muy capacitado y formado 

profesionalmente para ejercer su labor directiva y/o docente con sentido de pertenencia y 
responsabilidad.

ü A través de la Gestión del Señor Rector llegaron a la Institución Educativa nuevos 
docentes para suplir las necesidades en la orientación de la labor académica acorde a los 
perfiles solicitados.

ü SUGERENCIAS:
ü Consolidación de un programa para Formación y Capacitación, especialmente 

relacionada con Inclusión.
ü Establecer una política de Apoyo a la Investigación.
ü Determinar actividades que permitan la integración del Personal Docente, teniendo en 

cuenta que en los últimos años se han vinculado nuevos profesores a las diferentes 
sedes.



 

 

 

 

 

 PROCESO: Apoyo financiero y 
contable

ü La Institución Educativa tiene ejecuta los recursos  acorde al presupuesto y la 
priorización de necesidades.

ü El proceso de rendición de cuentas ante los diferentes entes de control, se 
ejecuta con los debidos requisitos exigidos los cuales permiten hacer 
seguimiento oportuno a los recursos financieros.

üPriorizar en el presupuesto las necesidades planteadas en el proceso de 
Autoevaluación 2023 y el Plan de Mejoramiento 2024 Institucional: Áreas 
Académicas, Áreas de Gestión. Seguridad y protección, Programas de 
mantenimiento, Dotación e insumos.



 

 

 

 

 

 

COLEGIO PROVINCIAL SAN 
JOSE

PAMPLONA
GESTION FINANCIERA



 

 

 

 

 

 
CONCEPTO
VALOR   ($)

RECURSOS PROPIOS
    

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023 

CONCEPTO VALOR   ($)

RECURSOS PROPIOS 7,124,888

CALIDAD POR GRATUIDAD 123,427,001

RECURSOS DEL BALANCE 4.367,030,95

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 808,554,64

TOTAL INGRESOS 2023 $ 135,727,474,59



 

 

 

 

 

 CONCEPTO VALOR   ($)
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (RG) 5,000,000,00

OTRO EQUIPO ELECTRICO Y SUS PARTES (RG) 4,591,332,00

PAQUETES DE SOFTWARE (RG) 2,000,000,00

ADQUISICION DE BIENES (RG) 49,057,473,00

IMPRESOS Y PUBLICACIONES (RG) 11,428,600,00

DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIALES 5,142,800,00

SEGURO (RG) 1,148,345,00

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (RG) 42,600,000,00

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO (RP) 6,050,000,00

ACCIONES DE MEJORAMIENTO (RG) 4,500,000,00

GASTOS BANCARIOS 19.278

TOTAL EGRESOS 2023 $ 131,537,828

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023



 

 

 

 

 

 

TOTAL INGRESOS 135.727.474,59

TOTAL EGRESOS -131.537.828,00 

TOTAL EN BANCOS 4.189.646,59

RESUMEN DE EJECUCIÓN A 31 DE DIC/2023



 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN GASTOS 2023
DETALLE VALOR

CONTRATO 001 CONTADORA                                                                      $5.000.000

ASESORIA CONTABLE Y 
FINANCIERA



 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN GASTOS 2023
DETALLE VALOR

CONTRATO 002 PÓLIZA DE MANEJO RECTOR Y 
PAGADORA 

$  1.148.345



 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN GASTOS 2023
DETALLE VALOR

CONTRATO 003 MANTENIMIENTO 
INFRAESTRUCTURA                                                                   

$5.800.000

• SEDE FARIA: 
Cambio de tabletas salón de clase tercer piso, levantada y brechada salón de informática , 
cambio de tableta y brechas segundo piso

• SEDE SALLE: 
Levantada, cambio y postura de cerámica del mesón del restaurante escolar y arreglo del 
lavaplatos, cambio tableta de la cocina del restaurante, levantada y cambio de la tableta a la 
entrada del restaurante escolar gradas y comedor, cambio de tableta de la pared de la entrada 
del comedor.

• SEDE CENTRAL: 
Baños bloque laboratorios segundo piso: postura de dos baterías sanitarias nuevas, levantada y 
asentada de sanitarios, pintada general de los baños y desmanchada de pisos, instalación 
completa del agua para la batería de baños y laboratorios del segundo piso.
Cuarto auxiliar y baño del laboratorio de Química: resane, estuco y pintura de paredes y placa, 
adecuación hidráulica, instalación de sanitario y ducha
Arreglo de filtración y humedad de la cafetería de docentes y sala de Informática



 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN GASTOS 2023
DETALLE VALOR

CONTRATO 004 SUMINISTRO ASEO
                                                                                              

$  8.558.000

BULTOS DE BOLSAS ASEO EXTRA GRANDE
BULTOS BOLSAS DE ASEO MEDIANAS
BULTOS DE JABON EN POLVO
CUÑETES DE DESINFECTANTE
GUANTES TALLAS VARIADAS
ESCOBAS GRANDES CON PALO

ESCOBAS NORMALES CON PALO

TRAPEROS, RECOGEDORES , PAPELERAS



 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN GASTOS 2023
DETALLE VALOR

CONTRATO 005 WEB COLEGIO $  4.500.000

PLATAFORMA DE NOTAS



 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN GASTOS 2023
DETALLE VALOR

CONTRATO 006 MANTENIMIENTO 
INFRAESTRUCTURA SEDE RAFAEL FARIA

$  22.800.000

Resane y pintada general de la fachada principal junto con ventanas y puertas

Pintada general de la fachada interior junto con rejas

Pintada y rebanada general

Pintada resane general de pasillos junto con placas y áreas comunes Pintada de rejas de encierro y pasamanos 
de todos los tres pisos

Pintada y resane general de los 25 los salones junto con puertas ventanas y rejas

Limpieza e impermeabilizada de las viga canales internas y externas



 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN GASTOS 2023

DETALLE VALOR

CONTRATO 007 TNS Software 
Contabilidad, Tesorería, Activos Fijos 
  

$  2.000.000



 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN GASTOS 2023
DETALLE VALOR

CONTRATO 008 COPIMAX $ 3.371.800

IMPRESIONES
PRUEBAS 
FORMATOS
FORMULARIOS ,



 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN GASTOS 2023
DETALLE VALOR

CONTRATO 009 SUMINISTRO BANDA 
MARCHAS   
 

$ 1.771.000

40 PARCHES SUPERIORES E INFERIORES

DE 18”, 14” Y 10”

BATUTA TIPO MILITAR DE 1.20 CMS

GUARIPOLAS 



 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN GASTOS 2023
DETALLE VALOR

CONTRATO 010 MATERIALES ELÉCTRICOS
  

$ 4.591.332

Amarres   Interruptores

Automáticos  Lamparas

Bombillos Led  Alambre

Brocas   Plafones

Cajas   Reguladores

Canaletas   Terminales 

Chazos   Tomas

Cintas   Tornillos

Duplex   Totalizador



 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN GASTOS 2023
DETALLE VALOR

CONTRATO 011 MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA $ 14.000.000

44 METROS CUBIERTA EN POLICARBONATO Y METAL E 
INSTALACION  DE LA MISMA

1    PORTON METALICO PARA LA SEDE LA SALLE     3.35 X  2.40
1    PUERTA METALICA SEDE LA SALLE 1.40 X 2.40



 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN GASTOS 2023
DETALLE VALOR

CONTRATO 012 SUMINISTRO 
MATERIALES 

$ 21.999.473

PINTURA CUÑETES Y GALONES EN AGUA Y 
ACEITE
ACCESORIOS
ARENA AMARILLA
ARENA LAVADA
PASTA EN GALONES
 LIJAS
BROCHAS
SANITARIOS
RODILLOS
TABLETA
DUCHAS REGADERAS
VARILLA Y OTROS



 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN GASTOS 2023
DETALLE VALOR

CONTRATO 013  EMPASTE DE LIBROS 
REGLAMENTARIOS, LIBROS FINALES. KIT 
DE GRADUACION PARA PREESCOLAR,  
QUINTO GRADO Y NOVENO GRADO.  
MENCIONES,  MEDALLAS Y OTROS, 
IMPRESIÓN Y

$ 7.897.600



 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN GASTOS 2023
DETALLE VALOR

CONTRATO 014 ARQUIDISEÑOS $ 3.531.000

PLACAS, PENDONES, RECORDATORIOS PRIMERAS 
COMUNIONES, RECONOCIMIENTOS, PROGRAMAS DIA 
DE SAN JOSE Y OTROS, PAPELERIA PARA ELECCIONES 
ESTUDIANTILES, TARJETONES Y OTROS.



 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN GASTOS 2023
DETALLE VALOR

CONTRATO 015 MANTENIMIENTO 
EQUIPOS E IMPRESORAS, PAGO 
FOTOCOPIAS SEGUNDO SEMESTRE. 

$ 6.050.000



 

 

 

 

 

 EJECUCIÓN GASTOS 2023
DETALLE VALOR

CONTRATO 016 SUMINISTRO DE 
PAPELERIA E IMPLEMENTOS DE OFICINA
 

$ 18.500.000

CAJAS DE PAPEL TAMAÑO OFICIO
CAJAS DE PAPEL TAMAÑO CARTA
MARCADORES RECARGABLES
TINTAS PARA MARCADORES RECARGABLES 
BORRADORES PARA TABLEROS
TINTAS PARA LAS IMPRESORAS
ELEMENTOS DE OFICINA



 

 

 

 

 

 GESTION DIRECTIVA

ORGANIZACIÓN O ENTIDAD 
COONSORNOC

AULAS SEGURAS Y DOTACION DE LAS MISMAS
CAPACITACION DOCENTE

SAVE THE CHILDREN
DOTACION DE MATERIAL PARA DIFERENTES PROGRAMAS



 

 

 

 

 

 GESTION DIRECTIVA

ORGANIZACIÓN O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSITUCIONAL
PRACTICA ESTUDIANTIL

ALCALDIA MUNICIPAL
MANTENIMIENTO SEDE LA SALLE
RESTAURANTE ESCOLAR  - UNIDAD SANITARIA



 

 

 

 

 

 GESTION DIRECTIVA

OTRAS ACTIVIDADES
DIA DEL IDIOMA 

FERIA DE LA CIENCIA Y CREATIVIDAD

DIA DE SAN JOSE 

PRIMERAS COMUNIONES 



 

 

 

 

 

 GESTION DIRECTIVA

OTRAS ACTIVIDADES
PROYECTO OCEANOMATEMATICAS

PROYECTO INGLES – FRANCES 

JUEGOS INTERCLASES 

PARTICIPACION JUEGOS INTERCOLEGIADOS

FESTIVAL POLIMOTOR



 

 

 

 

 

 GESTION DIRECTIVA

OTRAS ACTIVIDADES
FESTIVAL DE BANDA DE MARCHAS

PARTICIPACION DE BANDA MARCIAL EN DIFERENTES EVENTOS

DIA DE  ESTUDIANTE

ENCUENTRO DE EXALUMNOS BODAS DE ORO Y PLATA 



 

 

 

 

 

 GESTION DIRECTIVA

EXTENSION A LA COMUNIDAD 

DANZA FOLCLORICA Y BAILOTERAPIA (DANZA CATAUNA)

DANZA MODERNA

ESCUELA DE TAEKWONDO

LIGA DE TENIS DE MESA



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

¡¡MUCHAS GRACIAS!!


