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PLAN DE TRABAJO QUINTA SEMANA-DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 27 AL 

03DE DICIEMBRE DEL 2023 
 
 

DÍAS OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE
S 

PRODUCTOS 

 

 

 

 

27-11-2023 

Recibir las 

orientaciones para el 

diseño del plan de 

trabajo de la 5 

semana de desarrollo 

institucional 

Realizar encuentro con los docentes 

para recibir las orientaciones y 

unificar criterios acordes a las 

directrices de la SED. 

 

Sandra Milena 

Ortega Verjel y 

Docentes 

Lineamientos claros para 

trabajo a desarrollar 

Orientar al personal 
docente en el trabajo 

institucional 

Brindar un saludo emotivo al 

personal docente 

Sandra Milena 
Ortega Verjel 

Docentes motivados para el 
trabajo de la cuarta semana 

de desarrollo institucional 

 

28 y 29 2023 

 

Diseñar los ajustes al 

PMI 

 

 

 

Priorizar las urgencias para el PMI  

 

Equipo de gestión 

 

Ajustes realizados 

 

30-11-2023 

 

01-12-2023 

Revisar 

autoevaluación 

2023 

Se socializa con los docentes la autoevaluación 

para hacer los respectivos ajustes 

 

Directora  

docentes 

 Autoevaluación ajustada 

Revisar y comparar la 

eficiencia interna 

Desarrollar estrategias que ayuden a mejorar 

las diferentes situaciones que se presentan 

con los estudiantes.   

 

Directora y 
docentes. 

 

Acciones y planes 
flexibles 
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