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CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

EDUCATIVO RURAL SAN ISIDRO Y SUS
SEDE

MISION EIl Centro Educativo Rural San Isidro y sus sedes de
caracter oficial, trabajan por la formacion integral permanente de
personas criticas, democraticas, solidarias, con sentido de
pertenencia. Ofrece una formacion de lideres en el desarrollo
sostenible del medio ambiente, desde transicion hasta noveno
grado, con metodologia participativa activa de los modelos
educativos Escuela Nueva y Postprimaria Rural, atendiendo los
criterios de la educacion inclusiva.




CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO RURAL SAN ISIDRO Y SUS
SEDES

= _VISION El Centro Educativo Rural San Isidro y sus sedes se
proyectan como institucion lider en el campo educativo a nivel
rural, para mejorar la calidad de vida, fomentando los principios
democraticos, religiosos y de convivencia, en el respeto a la
biodiversidad, implementando las nuevas tecnologias y la
Investigacion como proceso articulador, con el acompanamiento
de Convenios con entidades de caracter publico y privado para
el desarrollo en el sector productivo.




Informe de gestion directiva
Mision - vision C.E.R. SAN ISIDRO Y SUS
SEDES




Informe de gestion directiva Estrategia
pedagodgica- guia didactica de aprendizaje

PONER EN BUSCAR MAS SEGUIR

PRICATICATODO EL EXTRATEGIAS ACTUALIZANDO EL

CONOCIMIENTO PEDAGOGICADA PLAN DE ESTUDIOS A

CALIDAD EDUCATIVA PARABUSCAR MAS  TRAVES DE

PARA QUE APOYO DE ALGUNAS ESTRATEGIAS

NUESTROS ENTIDADES DE "PEDAGOGICAS

ESTUDIANTES NUESTRA REGION PARA TENER

ESTEN PREPARADOS MEJORES

PARA LA VIDA RESULTADOS DE
CALIDAD MANTER
LAS 14 SEDES PARA
CONTINUAR
FORMANDO NINAS Y
NINOS Y JOVENES




Informe de gestion pedagogicaEstrategia pedagogica-
Guia didactica de aprendizaje
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GOBIERNO ESCOLAR - PERSONERO
Y CONTRALOR

Hacer que se postulen Mediante primero en su Promover y motivar a
al cargo de personeroy aspiracion hacer los estudiantes a
contralor en las 14 personeroy ayudara  participar en la
sedes del C.E.R SAN Sus compaferos democracia cada

ISIDRO . divulgacion presencias aspirante al cargo de
y redes sociales personeroy asi tener lo
de su programa de
gobierno para cada una
de sus sedes C.E.R
SAN ISIDRO.




Gobierno Consejo

escolar

académico
Conformado
en cada sede

Junta de padres

de familia

Comision de
evaluacion y
promocion

Comité de
convivencia

Personero

Informe de gestion directiv
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Conformado con los
docentes

Conformada cada una
de las sedes y
representante

Conformado con los
docentes del C.R.S
Conformado el comité

docentes

Eleccion personero

100%

100%

100%

100%

14 sedes

Comisiones de
trabajo

Actas

Actas

Actas

Actas de eleccidn



Informe gestion —directiva
Gobierno escolar- personero y contralor
estudiantil
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Informe de gestion directivo Caracterizacion

de las necesidades del C.E.R SAN ISIDRO

Las necesidades mas urgentes es la Las entidades territoriales le den
dotacion de equipos para las sedes mas area rural para conseguir
tener actualizados estudiantes mejores alternativas para nuestros
renovacion guias impresas para estudiantes y docentes para ir en

mejorar la calidad educativa los los nuevos cambios y para tener un
recursos no alcanzan para tantas mejor rendimiento académico en los
necesidades que tiene cada sede estudiantes para que entrente la

en infraestructura, material didactico vida futura.

Para mejorar en los resultados.




Informe de gestion directiva
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS C.E.R

Nuestro centro a lo grado entregar estudiantes para las instituciones
urbanas estudiantes del grado quinto contintien su bachillerato ,jévenes de
noveno que también termine su educacion media y transicion contienen en

nuestro centro

COMO SE LOGRO : trabajo en unidad directivo docenten,y comunidad
educativa del C.E.R. SAN ISIDRO, con lo poco tenemos salimos adelante
esa es nuestra vocacion darles herramientas a nuestros estudiantes para
terminen su educacion sigan para mejor la calidad de sus familias.




EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
EVIDENCIAS

Al finalizar el ano electivo cada sede hace su clasura dando a
cada estudiante empiecen al siguiente afio su nuevo grado cad
auna de las sedes del c.e.r san isidro y cuando terminan su
guinto unos van sede principal san isidro para hacer hasta
noveno Yy otras sedes los nifos y ninas de quinto van sagrado
corazon de jesus , instituto agricola, o los municipios de
Lourdes, Salazar, Santiago.




GRACIAS







= AREADE GESTION ACADEMICA

RENDICION DE CUETAS 2023




PROCESO DISENO PEDAGOGICO

PLAN DE ESTUDIA ACORDE CON LAS NUEVAS DICENTRICES
HORARIOS DE CLASE ESTABLECIDOS Y EN CUMPLIMIENTOS
SIEE CONTINUO SOCIALIZACION PARA QUE ENTIENDAN MEJOR EL

PROCESO DE EVALUACION .

MEJORAR.

DOTACION DE NUEVOS EQUIPOS Y RECURSOS DE APRENDIZAJE
PARA MEJORAR RESULTADOS.




PROCESOS PARACTICAS
PEDAGOGICAS

USO ADECUADO DE TRABAJAR DE LA MANO CON
RECURSOS QUE TIENEN LOS PROYECTOS
BUSCAR LAS EXTRATEGIAS TRANSVERSALES, A TRAVES DEL

PARA PLAN DE AULA PARA CURRICULO ESTANTADERES

HACER MEJOR LAS CLASES LAS CONPETENCIAS DONDE
HAGAMOS TRASVERSALIDAD
PARA TRABAJAR TODAS LAS
AREAS




PROCESOS GESTION DE AULA

SE MANA INSTITUCIONAL LOS CON LOS POCOS RECURSOS SE
DOCENTES TRABAJAN TRABAJA BUSCAR NUEVAS
PLANEACION DE SUS CLASES DOTACIONES PARA MEJORAR
BUSCAN ESTRTEGIAS PARA QUE PERMITA HACER UN MEJOR
MEJORAR LOS RENDIMIENTOS AMBIENTE ESCOLAR
ACADEMICOS PARA EVALUAR A FORTALECIENDO PLANEACION
LOS ESTUDIANTES PARA TENER MEJORES

CADA UNO DE LOS PERIODOS RESULTADOS .

RENDIR LOS INFORME

ACADEMICO DE CADA UNO DE

LOS ESTUDIANTES QUE SE

ENTENDIBLE POR SUS PADRES

Y ACUDIENTES Y DEL MISMO

ESTUDIANTE COMO VA




PROCESO DE SEGUIMENTO
ACADEMICO

BUSCAR ESTRATEGIAS DE RECUPERACION EN LAS DEBILIDADES
QUE PRESENTAN ALGUNOS ESTUDIANTES PARA QUE LOGREN SU
PERAR Y ASI CONTINUEN EN SU NUEVO GRADO PARA EVITAR LA

DESERCION ESCOLAR.

SE APLICADO LAS PRUEBAS EVALUAR PARA AVANZAR AUNQUE LA
PLATAFORMA PRESENTA DIFICULTADES.

SE PUEDE MANIFESAR QUE EL 100% DE LOS ESTUDIANTES SON
PROMOVIDOS PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS.




RESILENCIA

A PERIODOS DE DOLOR, EMOCIONAL DE SITUACIONES QUE NOS

PRESENTA LOS MISMOS SERES HUMANOS

EN MUCHAS OCASIONES LOS DESASTRES NATURALES QUE NOS
LLEVAN APRENDER HACER MEJORES PERSONAS EN LA TIERRA




= GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA




= PLANTA DE DOCENTES.

= Duarte el vigencia del 2023 las sedes tuvieron su docente para que los
niRos y ninas jovenes lograran su ano electivo para iniciar 2024 nuevo
anos somos afortunados nos hace falta el docente de PTA para continuar
el programa asi tener los mejores resultados académicos.




OBJETIVOS DE LA GESTION ACADEMICA ADAMINISTRATIVA
ANO 2024

PEDIRLE AL PAE QUE SE DE EL 100% DE ALIMENTACION
ESCOLAR EN CADA UNA DE LAS SIEMPRE FALTAN CUPOS Y
LOS NINOS ESTAN EN EL SIMAT

AYUDARNOS EN EL MANTENIMIENTOS DE LAS PLANTAS
FISICAS PARA DAR BUENOS AMBIENTES ESCOLARES.

PEDIMOS LA AYUDA DE RENOVAR EQUIPOS Y ALGUNAS
SEDES NO CUENTAN CON NINGUNO PARA UNA MEJOR
PREPARACION DE LOS ESTUDIANTES C.E.R SAN ISIDRO




= PEDIMOS LA COLABORACION PARA SEDE JACOME PARA
MEJORA SU INFRAESTURA FISICA PUES DE LAABALACHA
DEL 2010 QUEDO COMO REGISTRADA ZONA DE ALTO
RIESGO.




ACCIONES MAS SOBRESALIENTES

CON LOS RECURSOS DE GRATUIDAD SE VENEFICIAS
ESTUDIANTES COMPRA DE MATERIALES PARA SU
TRABAJO ACADEMICO

MATERIALES PARA EL ASEO PARA UN MEJOR AMBIENTE
ESCOLAR CADA SEDE

SE COMPRNA IMPRESORAS , TINTAS PARA SU DEBIDO
TRABAJO




LOS ESTUDIANTES RECIBEN EN 13 SEDES EL ALMUERZO PREPARADO
EN SITIO Y UNA MEDIA MANANA.

HAY DOS SEDES CON DOS PUNTOS DE INTERNET CENTROS POBLADOS

TRIMESTRAL MENTE SE PRESENTAS LOS INFORMES CONTABLES PARA
QUE LA SECRETARIA RINDA INFORME A LOS ENTES DE CONTROL

SE HACE LA EVALUCION A LOS MAESTROS 1278

HACE EL DIAGNOSTICO DE RIESGOS EN LAS SEDES TIEMPO DE
INVIERNO, VERANO, CUANDO HAY TEMBLORES.

SE MANTIENE EL ARCHIVO DE NOTAS ,CERTIFICADOS Y DEMAS
DOCUMENTOS PARA TENER EVIDENCIAS DE NUESTRO CENTRO.




INFORME DE GESTION DEL RIESGO COMUNITARIO

EN EL ANO EL ECTIVO 2023




GESTION COMUNITARIA

POBLACION DE NUESTROS ESTUDIANTES HAY UNA NINA
CON SINDRO DE AUDOS PRIMER GRADO UN NINO CON
PARALISIS CELEBRAR

OTROS ESTUDIANTES PRESENTAN MUCHAS
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

NOS FALTA MUCHO MATERIAL DIDACTICO

QUEREMOS HACER QUE CADA ESTUDIANTE TENGA SU
PROYECTO DE VIDA




GESTION COMUNITARIA
PROYECCIONA LA COMUNIDAD

EL CENTRO CON LA PRIMERA INFANCIA NOS AYUDA MUCHO CON SE
TRABAJE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CADA SEDE O VEREDA.

HACER INTERCAMBIOS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIAEN CADA
COMUNIDAD

FOMENTAR MAS EL DIALOGO Y LA COMUNICACION EN CADA FAMILIA
PARA MEJOR EN CADA ENTORNO

AYUDAR DAR SOLUCION SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN
ALGUNAS FAMILIAS PARA ESTABLECER LA ARMONIA FAMILIAR.

SEGUIR TRABAJADO NUESTRO PROYECTOS DE LOS VALORES

LOGRAR QUE TODOS TRABAJEMOS LAS ESCUELA DE PADRES PARA
IMPLEMENTAR LA SANA CONVIVENCIA FAMILIAR




REALIZAR ACTIVIDADES PARA ESCUELA DE PADRES
COMUNICACION DIALOGO EN CADA NUECLEO FAMILIAR

IDECTIFICAR DE DONDE PROVIENES PROBLEMAS DE
LOS NINOS Y NINAS EN SUS APRENDIZAJES

SEGUIR INCULCANDO EN PROYECTO DE VALORES PARA
MEJORAR LA SANA CONVIVENCIA EN LA COMUNIDAD




GESTION COMUNITARIA EN LAS
PLANTAS FISICAS Y MEDIOS

ESTAR ATENTOS CON CUALQUIR DESASTRE NATURAL QUE
SE PRESENTE EN LA COMUNIDAD

MANTENERNOS ALERTA PORQUE NO SABEMOS EN QUE
MOMENTO SE NOS PRESENTE UNA EVENTUALIDAD NATURAL
ESTAR ATENTOS PEDIR LAAYUDA LAS AUTORIDADES
COMPENTES.

PENDIENTES DE TORMENTAS ELECTRICAS, FUERTES,
LLUVIAS , ARIES FUERTES INNUNDACIONES
DESLISAMIENTOS ETC

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES CONFORMACION DE LOS
GOBIERNOS ESCOLARES Y DE LA COMUNIDAD




ESTARACTIVOS EN CUALQUIER RIESGO QUE SE PRESENTE SEA
NATURAL O TAMBIEN DE VIOLACION AGRESIVIDAD .

TENER LA ORIENTACION PARA PERSEVERAR LA VIDA
RIESGOS PSICOSOCIALES.

SER PREVENTIVOS CON NUESTRO ESTUDIANTES PARA GARANTIZAR UN
AMBIENTE SANO LIBRE DE TANTAS VIOLENCIA QUE HAY

PREVENIR LA VIOLACIO,AGRECEVIDAD PREVENCION DE ACOSO
SEXUAL, TRATA DE BLANCAS ,DROGADICION, EMBARAZOS

TENER UNA BUENA COMUNICACION LAS AUTORIDADES PARA MEJORAR
LOS AMBIENTES SOCIALES DE CADA COMUNIDAD Y ASI FAVORECER A
TODOS LOS MIEMBROS DE UNA COMUNIDAD.




= AGRADECER A CADA UNA DE LAS PERSONAS POR
AYUDARNOS PARA CUMPLIR BIEN NUESTRO TRABAJO EN
CADA UNA DE LAS COMUNIDADES.







