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OBSERVACIONES GENERALES

El archivo autodiagnéstico, es una adaptacion de la herramienta disefiada por el Departe
para la implementacion de la politica de rendicion de cuentas en las entidades publicas ¢
Gestidn, con la cual la Secretaria de Educacion de Norte de Santander busca que cada |
estado de avance de la implementacién de la politica de rendicion de cuentas y la definic
continuo.

El autodiagndstico debe diligenciarse a conciencia y basado en la realidad, esto permitirz
de la estragia para la rendicion de cuentas.

INSTRUCCIONES Al dar clic sobre el icono seréa direccionado al instructivo ¢
AUTODIAGNOSTICO Al dar clic sobre el icono sera direccionado al formulario ¢
GRAFICOS Al dra clic sobre el icono ser& direccionado a los gréficos
NIVELES DE Al dra clic sobre el icono seréa direccionado a los niveles ¢
CLASIFICACION autodiagnostico

PLAN DE ACCION Al dar clic sobre el icno sera direccionado al formato de p

AUTODIAGNOSTICO

En este formato se debe realizar la puntuacion de cada una de las actividades de gestioi
diligenciar solo los siguientes espacios: Municipio, Fecha de diligenciamiento, Codgio D
o Director Rural (nombre), Puntaje y Observaciones.

En la columna correspondiente al puntaje, se debe ingresar la valoracion usando la esca
irA cambiando de acuerdo al nivel correspondiente.

La calificacion fue establecida en 5 niveles asi:

Puntaje Nivel Color
1a20 1
21a40 2
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41a60 3

61a80 4

Es importante tener en cuenta, que la calificacién no constituye una valoracién no const
lo que se pretende es establecer el estado de avance de la implementacion de la politice
debilidades para asi poder plantear un plan de accion que permita seguir avanzando en
todos los actores con informacion de clara, real y de calidad que permitan reflejan la aprt

El formato esta disefiado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO

ITEM INSTRL
MUNICIPIO Digite en mayuscula sostenida el nombre del municipio d
FECHA DE Digite la fecha de diligenciamiento del formato de diagno:
DILIGENCIAMIENTO (dd/mm/aaaa) ejemplo 20/01/2022
CODIGO DANE

Digite el nimero del cédigo DANE asignado al establecin

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

Digite en mayuscula sostenida el nombre del Establecimi

RECTOR O DIRECTOR
RURAL

Digite en mayuscula sostenida el nombre compledo del F

Esta casilla muestra la sumatoria de la puntuacion obteni

CALIFICACION (Ejecutar), Verifiar, Actuar)

ETAPA Corresponde a cada una de las etapas del ciclo PHVA, le

CALIFICACION Corresponde al promedio de la puntuacion obtenida en le

CATEGORIA Cotr_esponde a las acciones que el establecimento educa
politica.

CALIFICACION Puntaje automatico obtenido como resultado de la auto ¢

ACTIVIDADES DE GESTION

Son las actividades que el Establecimiento Educataivo de

PUNTAJE (1 - 100)

En esta casilla se debe asignar la puntuacién a cada una
establecimiento educativo para la implementacion de la e
politica contemplada en MIPG.

OBSERVACIONES

En esta casilla se debe colocar las observaciones que se
justificacion de la puntuacion obtenida

GRAFICOS



En esta pestafia encontrara las graficas generadas de maenra automatica, las cuales ple
autodiagnastico.

Las graficas estan disefiadas como mapa de calor, donde los colores reflejan los rangos

Estos datos permitirdn realizar un mejor analisis para la construccion del plan de accion.

NIVELES DE CLASIFICACION
En esta pestafia encontrara la consolidacion de la calificacion de todos los items ev:
avance de la implementacién de la politica en uno de los siguientes niveles:
0-50: Nivel Inicial -
51-80: Nivel consolidacion
81-100: Nivel perfeccionamiento -

PLAN DE ACCION

En esta pestafia se encuentra el formato para la construccion del plan de accion para el

La infomacion es trasladada automaticamente de acuerdo con las calificaciones obtenid:
80 puntos, debido a que el fin es que con los avances que se vayan produciendo se pue:
se contara con una estrategia consolidada y una una politica de rendicion de cuentas for

ITEM

RETO DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS
OBJETIVO GENERAL
META DEL RETO
INDICADOR DE IMPACTO
OBJETIVOS ESPECIFICOS
PLAZO O PERIODO DE LA

INSTRL

Digite el reto definido para la estrategia, recuerde que col

Digite el objtivo general de la estrategia de rendicion de c
Digite la meta establecida para la estrategia

Digite el indicador de impacto definido para la estrategia

Digite los objetivos especificos con los cuales se pretend

Este item fija el limite de tiempo establecido en la vigenci

ESTRATEGIA

* Desde Ingrese el afio de inicio

* Hasta Ingrese el afio de finalizacion

NoO Constituye el orden de las acciones de gestion identificac

' amarillo, la numeracion es generada de manera automati

La identificacion de la etapa es generada automaticamen

ETAPA - i
actividades de gestion.

CATEGORIA La categoria es generada de manera automatica de acue

gestion.

ACTIVDIADES DE GESTION

Las actividades de gestion son trasladadas de manera at
autodiagnostico. Se debe recordar que aparecen aquella:




CALIFICACION Esta casilla contiene la calificacion obtenida en la activide
META Digite la meta establecida a alcazar en la actividad de ge:
INDICADOR Digite el indicador establecido para medir el el desarrollo

ACCIONES DE MEJORA

Digite las acciones de mejora definidas para el avance er

RECURSOS

Digite los recuros a utilizar en el desarrollo de las accione

RESPOSABLE

Digite los nombres del (los) responsable(s) de liderar o lle

FECHA DE INICIO

Ingrese la fecha de inici6 de las actividades de mejora

FECHA DE FINALIZACION

Ingrese la fecha de finalizacion de la ejecicion de la acci¢
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JCTIVO

imento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP),

2n el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Establecimiento Educativo tenga una miada objetiva del
5ion de una estrategia que permita el mejoramiento

3 tener un buen punto de partida para el fortalecimiento

Jel documento
je autodiagnostico

correspondientes a la calificacion del autodiagnostico
le clasificacion de acuerdo a la calificacion del

lan de acciéon

1. Es importante tener en cuenta que se deben
\NE del EE, Establecimiento Educativo (nombre), Rector

lade 1 a 100 puntos. Al ingresar la valoracion la celda
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ituye una calificacion del establecimiento educativo,
L de rendicion de cuentas con la deteccion de

la consolidacion de la estrategia que permita llegar a
Jpiacion de el principio de transparencia.

JCCION
onde esta ubicado el Establecimiento Educatiavo

stico, para ello utilice el formato dia/mes/afio

lietno educativo

ento Educativo, no usar abreviaturas

lector o Director Rural del Establecimiento Educativo

da en cada una de las etapas (Planera; Hacer

L cual ya esté definida y no debe ser modificada

1S direrentes categorias definidas en el autodiagndstico

ttivo debe contemplar para el avance de la respectiva

alificacion que haga en el avance de la politica

:be ejecutar para de implementar la de la politica

de las actividades de gestion que desarrolla el
'strategia de rendicion de cuentas en el marco de la

estimen convenientes que permitan establecer la




isman el resultado de la evaluacion obtendia en el

establecidos para cada uno de ellos.

aluados en el autodiagndstico, ubicando el estado de

fortalecimiento de las actividades de gestion.

s en el autodiagndstico que hayan sido valoradas 1 a
da alcazar el ultimo nivel (verde 81-100 puntos), donde
talecida.

JCCION

nstituye el alcance de esta.

uentas

e cumplir el objetivo general

a de la estrategia

las con calificacién inferior a 81 puntos o en color
ca

ite de acuerdo con la calificaicon obtenida en las

srdo con la calificacion obtenida en las actividades de

ltomatica dependiendo de la calificacion obtenida en el
s que tienen una calificacién inferior a 81 puntos.




1d de gestion, es trasladada de manera automatica.

stion

de la actividad

1 el fortalecimiento de la estrategia

1s de mejora

var a cabo las acciones de mejora

n de mejora
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MUNICIPIO Mutiscua FECHA

DILIGENCIAMIENTO

CODGIGO DANE DEL EE

ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO

RECTOR / DIRECTOR RURAL

ETAPA CALIFICACION CATEGORIA

Sensibilizar frente al proceso

CALIFICACION

He

para la rendicidn de cuentas

9,0
de Rendicién de Cuentas
Analizar las debilidades y
fortalezas para la rendicén de 8,3
cuentas
Identificar espacios de
articulacién y cooperacion 8,5

Construir la estrategia de
rendicidon de cuentas
Paso 1.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

PLANEAR

Identificacion de los espacios
de didlogo en los que la
entidad rendird cuentas

o,z

20

21

22

23

24

25

Construir la estrategia de
rendicidon de cuentas
Paso 2.

- . 8,3
Definir la estrategia para
implementar el ejercicio de
rendicion de cuentas
Generacion y analisis de la
informacidn para el didlogo en 83
:

la rendicidon de cuentas en
lenguaje claro




26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Publicacion de la informacion
a través de los diferentes
canales de comunicacién

8,0

Preparar los espacios de
didlogo

8,3

Convocar a los ciudadanos y
grupos de interés para
participar en los espacios de
didlogo para la rendicién de
cuentas

EJECUTAR

8,3




41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

VERIFICAR

8,111111111

Realizar espacios de dialogo
de rendicién de cuentas

8,2

Cuantificar el impacto de las
acciones de rendicién de
cuentas para divulgarlos a la
ciudadania

8,1




56

57

58

59

60

61

ACTUAR

Establecer acciones de mejora
del proceso de rendicién de
cuenta

8,2
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GRAFICAS

Centro Educativo Rural La Sagrada Familia

'rrnando Jaimes Florez

PUNTAIJE

ACTIVIDADES DE GESTION
(1-10)

Dialogar y capacitar el equipo de trabajo sobre la rendiicén de cuentas y la
importancia de dar a conocer la informacién a la comunidad educativa.

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas del establecimiento
educativo para promover la participacion en la implementacién de los
ejercicios de rendicion de cuentas con base en la evaluacion de los eventos
anteriores.

Identificar las necesidades de los grupos de valor en materia de informacion
disponible asi como de los canales de publicacién y difusion existentes.
Clasificando la informacion a partir de los siguientes criterios:

* la gestion realizada,

* los resultados de la gestion y

« el avance en la garantia de derechos.

Socializar al interior del establecimiento educatio, los resultados del
diagnostico del proceso de rendicion de cuentas institucional.

Establecer temas e informes, mecanismos de interlocucién y retroalimentacion
para articular la intervencion en el proceso de rendicién de cuentas.

Conformar y capacitar un equipo de trabajo que lidere el proceso de
planeacion y ejecucion de los ejercicios de rendicion de cuentas.

Asociar las metas y actividades formuladas en el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) con los derechos que se estan garantizando a través de la
gestion institucional.

Identificar los espacios y mecanismos de las actividades permanentes
institucionales que pueden utilizarse como ejercicios de dialogo para la
rendicidn de cuentas tales como: mesas de trabajo, foros, reuniones, etc.

Definir, de acuerdo al diagnostico y la priorizacion de programas, proyectos y
servicios, los espacios de didlogo de rendicibn de cel establecimeitno
educativo durante la vigencia.
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Definir, de acuerdo al diagnéstico y la priorizacién de programas, proyectos y
servicios, los espacios de dialogo presencial de rendicion de cuentas y los
mecanismos virtuales complementarios en temas especificos de interés que
implementara el Establecimiento Educativo

Clasificar los interlocutores que convocara a los espacios de dialogo para la
rendicion de cuentas, e identificar si estan incluidos en al menos una de las
actividades e instancias ya identificadas.

Formular los objetivos, metas e indicadores de la estrategia de rendicion de
cuentas.

Definir las actividades necesarias para el desarrollo de cada una de las etapas
de la estrategia de las rendicién de cuentas.

Definir el presupuesto asociado a las actividades que se implementaran en el
establecimiento educativo para llevar a cabo los ejercicios de rendicion de
cuentas.

Establecer el cronograma de ejecucion de las actividades de dialogo de los
ejercicios de rendicion de cuentas, diferenciando si son espacios de dialogo
sobre la gestién general del estableciminto educativo o sobre los temas
priorizados .

Establecer los canales y mecanismos virtuales que complementaran las
acciones de didlogo definidas para temas especificos y para los temas
generales.

Definir los roles y responsabilidades de las diferentes areas del
establecimietno educativo, en materia de rendicion de cuentas

Definir el componente de comunicaciones para la estrategia de rendicion de
cuentas.

Estandarizar formatos internos de reporte de las actividades de rendicion de
cuentas que se realizaran en todas las sedes del establecimiento educativo
gue como minimo contenga: Actividades realizadas, grupos de valor
involucrados,  aportes, resultados,  observaciones, propuestas vy
recomendaciones ciudadanas.

Preparar la informacién de caracter presupuestal, verificando la calidad de la
misma.

Preparar la informacién con base en los temas de interés priorizados por la
comunidad educativa en la consulta realizada.

Preparar la informacion sobre el cumplimiento de metas plan de mejoramiento
institucional (PMI), con sus respectivos indicadores, verificando la calidad de la
misma .

Preparar la informacion sobre las areas de gestion (Informes, Metas e
Indicadores, verificando la calidad de la misma.

Preparar la informacién sobre contratacién (Procesos Contractuales y Gestion
contractual) verificando la calidad de la misma y a los beneficiados.

Preparar la informacién sobre acciones de mejoramiento de la entidad (Planes
de mejora) asociados a la gestion realizada, verificando la calidad de la
misma.




Preparar la informacion sobre la gestion realizada frente a los temas
recurrentes de las peticiones, quejas, reclamos o denuncias recibidas por el
establecimiento educativo.

Actualizar la informacion en la plataforma enjambre.

Actualizar los canales de comunicacion diferentes a la pagina web, con la
informacion preparada por la entidad, atendiendo a lo estipulado en el
cronograma elaborado anteriormente.

Realizar difusion masiva de los informes de rendicién de cuentas, en espacios
tales como: medios impresos; emisoras locales etc.

Identificar si en los ejercicios de rendicion de cuentas de la vigencia anterior,
involucré a todos los grupos de valor .

Definir y organizar los espacios de didlogo de acuerdo a los grupos de interés
y temas priorizados.

Definir la metodologia que empleara el establecimiento educativo en los
espacios de diadlogo definidos previamente, para ejecutar la estrategia de
rendicion de cuentas

Convocar a través de medios tradicionales (Carteleras institucionales, radio,
television, prensa, perifoneo, entre otros) a la comunidad educativa,
ciudadanos y grupos de interés, de acuerdo a los espacios de rendicion de
cuentas definidos.

Realizar reuniones preparatorias y acciones de capacitacion con lideres de
area de gestion y docentes para formular y ejecutar mecanismos de
convocatoria a los espacios de didlogo.

Convocar a través de medios electrénicos (Facebook, Twitter, Instagram,
whatsapp, entre otros) a la comunidad educativa, ciudadanos y grupos de
interés, de acuerdo a los espacios de rendicién de cuentas definidos.

Efectuar la publicion de la convocatoria y/o invitacién a la rendicién de cuentas
con 30 dias de anticipacion.

Asegurar el suministro y acceso de informacion de forma previa a la
comunidad eductiva, los ciudadanos y grupos de valor convocados, con
relacion a los temas a tratar en los ejercicios de rendicion de cuentas
definidos.

Implementar los canales y mecanismos virtuales que complementaran las
acciones de dialogo definidas para la rendicion de cuentas sobre temas
especificos y para los temas generales.

Disefiar la metodologia de dialogo para cada evento de rendicion de cuentas
gue garantice la intervencién de la comuniudad eductiva, los ciudadanos y
grupos de interés con su evaluacién y propuestas a las mejoras de la gestion.

Publicar el cronograma para la inscripcion de propuestas por parte de la
comunidad educativa, los ciudadanos y grupos de interés, 10 dias antes del
evento.




Recibir y analizar las propuestas para abrir el espacio de participacién por
parte de la comunidad, los ciudadanos y grupos de interés

Otorgar espacios de participacion a la comunidad eductiva, los ciudadanos y
grupos de interés

Realizar los eventos de didlogo para la rendicion de cuentas sobre temas
especificos y generales definidos, garantizando la intervencién de la
comunidad eductiva, la ciudadania y grupos de valor convocados con su
evaluacion de la gestién y resultados.

Registrar la asistencia de los participantes

Diligenciar el formato interno de reporte de los resultados obtenidos en el
ejercicio.

Publicar el informe ejecutivo y las evidencias de la rendicién de cuentas en la
plataforma enjambre

Otorgar respuestas escritas, en el término de quince dias a las preguntas de
los ciudadanos formuladas en el marco del proceso de rendicion de cuentas y
publicarlas en la pagina web o en los medios de difusién oficiales de las
entidades.

Aplicar la evaluacion de la estrategia remdicion de cuentas

Analizar las evaluaciones, recomendaciones u objeciones recibidas en el
espacio de didlogo para la rendicién de cuentas,

Analizar los resultados obtenidos en la implementacion de la estrategia de
rendicidn de cuentas, con base en la consolidacion de los formatos internos de
reporte aportados por las areas de gestién, para:

1. Identificar el nimero de espacios de didlogo en los que se rindié cuentas
2. Grupos de valor involucrados

3. Fases del ciclo sobre los que se rindié cuentas.

4. Evaluacion y recomendaciones de cada espacio de rendiciéon de cuentas.

Formular, previa evaluacion por parte de los responsables, planes de
mejoramiento a la gestién institucional a partir de las observaciones,
propuestas y recomendaciones ciudadanas.

Publicar los resultados de la rendicién de cuentas clasificando por categorias,
las observaciones y comentarios de los ciudadanos, los grupos de valor y
organismos de control, los cuales deberan ser visibilizados de forma masiva y
mediante el mecanismo que empleé para convocar a los grupos de valor que
participaron.

Recopilar recomendaciones y sugerencias de los servidores publicos vy
ciudadania a las actividades de capacitacion, garantizando la cualificacién de
futuras actividades.

Analizar las recomendaciones realizadas por los 6rganos de control frente a
los informes de rendicidn de cuentas y establecer correctivos que optimicen la
gestion y faciliten el cumplimiento de las metas del plan institucional.

Analizar las recomendaciones derivadas de cada espacio de dialogo y
establecer correctivos que optimicen la gestién y faciliten el cumplimiento de
las metas del plan institucional.




Evaluar y verificar los resultados de la implementacién de la estrategia de
rendicion de cuentas, valorando el cumplimiento de las metas definidas frente
al reto y objetivos de la estrategia.

Incorporar en los informes dirigidos a los 6rganos de control y cuerpos
colegiados los resultados de las recomendaciones y compromisos asumidas
en los ejercicios de rendiciéon de cuentas.

Evaluar y verificar por parte de la oficina de control interno que se garanticen
los mecanismos de participacién ciudadana en la rendicién de cuentas.

Elaborar el plan de accién que permita mejorar el proceso de rendicion de
cuentas

Garantizar la aplicaciébn de mecanismos internos de mejora y atender los
requerimientos de la Secretaria de Educacion y control externo como
resultados de los ejercicios de rendicion de cuentas.

Documentar las buenas practicas del establecimiento educativo en materia de
espacios de didlogo para la rendicion de cuentas y sistematizarlas como
insumo para la formulacién de nuevas estrategias de rendicién de cuentas.
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No existe esa oficina. No aplica
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VERIFICAR ACTUAR

A ETAPA 1: PLANEAR

icar espacios de Construir la estrategia de Construir la estrategia de
1y cooperacion para rendicion de cuentas rendicion de cuentas
icion de cuentas Paso 1. Paso 2.
Identificacion de los espacios Definir la estrategia para
de didlogo en los que la entidad implementar el ejercicio de
rendira cuentas rendicion de cuentas

\ ETAPA 2: EJECUTAR
8.35
.
8.25

8.2

- — -, -




os espacios de Convocar a los ciudadanosy  Realizar espacios de didlogo
idlogo grupos de interés para de rendicion de cuentas
participar en los espacios de
didlogo para la rendicion de
cuentas

\ ETAPA 3: VERIFICAR

andicion de cuentas para divulgarlos a la ciudadania

A ETAPA 4: ACTUAR

8.05
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7.95




ra del proceso de rendicién de cuenta
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Estableimiento Educativo

Niveles Autodiagnéstico

0-50: Nivel Inicial
51-80: Nivel consolidacion
81-100: Nivel perfeccionamiento



MENU!A1
INSTRUCTIVO!A1
AUTODIAGNÓSTICO!A1

Lk 2

‘ODIAGNOSTICO GRAFICAS PLAN DE ACCION

SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER
AUTODIANOSTICO RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

5TION DE LA RENDICION DE CUENTAS

CALIFICACION TOTAL

8,23

El Estableci
comenzando |

|z rendicion ds

Adupriado de Munvsd G


GRÁFICOS!A1
'PLAN DE ACCIÓN'!A1
AUTODIAGNÓSTICO!A1

EECEEETETY

INICIAL

—T *

1

mientc Educativo estd
25 primaras experiendas en
scuentas.

Inace & rendic n de cuente w2, OAFP, 2009

Caciorac o Fraags
El Establecimiento Educativo cuenta con

experiencia y quiersan  continuar
fortzleciendolz rendicionde cuentas.

El Establecimiento Educativo ha cuszlificado
u proceso y requieren perfeccionar sus
strategizs de rendicionde cuentas.




>
T

MENU INSTRUCTIVO AUTODIAGNOSTICO GRAFICAS

Reto del proceso de rendicion de cuentas ..
Objetivo General

(alcance)
Propender por la cualificacién del proceso de rendiciéon de
cuentas con miras a lograr mejoramiento de la labor educativa
institucional
No. ETAPA CATEGORIA ACTIVIDADES DE GESTION CALIFICAICION
Sensibilizar frente |Dialogar y capacitar el equipo de
al proceso de trabajo sobre la rendiicon de cuentas
1 |PLANEAR P L, . : . Y
Rendicion de la importancia de dar a conocer la
Cuentas informacién a la comunidad educativa.
Identificar y documentar las debilidades
Analizar las y fortalezas del establecimiento
debilidades y educativo para promover la
2 |PLANEAR fortalezas parala |participacion en la implementacién de
rendicdn de los ejercicios de rendicién de cuentas
cuentas con base en la evaluacion de los
eventos anteriores.
Identificar las necesidades de los grupos
de valor en materia de informacion
Analizar las disponible asi como de los canales de
debilidades y publicacidon y difusion existentes.
3 |PLANEAR fortalezas parala [Clasificando la informacidn a partir de
rendicon de los siguientes criterios:
cuentas e la gestion realizada,
¢ los resultados de la gestiony
¢ el avance en la garantia de derechos.



MENU!A1
GRÁFICOS!A1
INSTRUCTIVO!A1
AUTODIAGNÓSTICO!A1

Analizar las
debilidades y

Socializar al interior del establecimiento
educatio, los resultados del diagnéstico

PLANEAR fortalezas para la L,
o, del proceso de rendicién de cuentas
rendicon de .
institucional.
cuentas
Identificar espacios |Establecer temas e informes,
de articulaciony  |mecanismos de interlocuciény
PLANEAR cooperacion para |retroalimentacidon para articular la
la rendicién de intervencion en el proceso de rendicion
cuentas de cuentas.
Identificar espacios . .
. ., Conformar y capacitar un equipo de
de articulaciéony . .
., trabajo que lidere el proceso de
PLANEAR cooperacion para ., . ., e
L, planeacién y ejecucion de los ejercicios
la rendicién de L,
de rendicién de cuentas.
cuentas
Construir la
estrategia de
rendicion de ) .
Asociar las metas y actividades
cuentas . .
Paso 1 formuladas en el Plan de Mejoramiento
PLANEAR o, Institucional (PMI) con los derechos que
Identificacion de , . .
. se estan garantizando a través de la
los espacios de e
-, gestion institucional.
didlogo en los que
la entidad rendird
cuentas
Construir la
estrategia de
rendicion de Identificar los espacios y mecanismos
cuentas de las actividades permanentes
Paso 1. institucionales que pueden utilizarse
PLANEAR e ., L L
Identificacion de  |como ejercicios de didlogo para la
los espacios de rendicion de cuentas tales como: mesas
didlogo en los que |de trabajo, foros, reuniones, etc.
la entidad rendird
cuentas
Construir la
estrategia de
rendicion de . . -
Definir, de acuerdo al diagndsticoy la
cuentas L,
Paso 1 priorizacion de programas, proyectos y
PLANEAR ' servicios, los espacios de didlogo de

Identificacion de
los espacios de
didlogo en los que
la entidad rendird
cuentas

rendicion de cel establecimeitno
educativo durante la vigencia.




Construir la
estrategia de
rendicion de

Definir, de acuerdo al diagnéstico y la
priorizacién de programas, proyectosy

cuentas servicios, los espacios de didlogo

Paso 1. resencial de rendicién de cuentas y los
10 |PLANEAR e s P . . Y .

Identificacion de  |mecanismos virtuales complementarios

los espacios de en temas especificos de interés que

didlogo en los que |implementard el Establecimiento

la entidad rendird |Educativo

cuentas

Construir la

estrategia de

rendicién de Clasificar los interlocutores que

cuentas convocara a los espacios de didlogo

Paso 1. ara la rendicién de cuentas, e
11 |PLANEAR e p - . L .

Identificacion de  |identificar si estdn incluidos en al

los espacios de menos una de las actividades e

didlogo en los que |[instancias ya identificadas.

la entidad rendird

cuentas

Construir la

estrategia de

rendicion de

cuentas .

Formular los objetivos, metas e

Paso 1. . :
12 [PLANEAR L indicadores de la estrategia de

Identificacion de .,

. rendicién de cuentas.

los espacios de

didlogo en los que

la entidad rendird

cuentas

Construir la

estrategia de

rendicion de

cuentas Definir las actividades necesarias para el

Paso 2. desarrollo de cada una de las etapas de
13 |PLANEAR

Definir la estrategia
para implementar
el ejercicio de
rendicion de
cuentas

la estrategia de las rendicidn de
cuentas.




Construir la
estrategia de

rendicion de - :
Definir el presupuesto asociado a las

cuentas . ) )
Paso 2 actividades que se implementaran en el
PLANEAR . . |establecimiento educativo para llevar a
Definir la estrategia . L
. cabo los ejercicios de rendicion de
para implementar
cuentas.

el ejercicio de
rendicion de
cuentas

Construir la
estrategia de

L Establecer el cronograma de ejecucion
rendicion de

de las actividades de didlogo de los
cuentas L L,
ejercicios de rendicion de cuentas,
Paso 2. . . . . .
PLANEAR . . |diferenciando si son espacios de didlogo
Definir la estrategia .
. sobre la gestion general del
para implementar o .
estableciminto educativo o sobre los

el ejercicio de o
. temas priorizados .
rendicion de

cuentas

Construir la
estrategia de

rendicion de .
Establecer los canales y mecanismos

cuentas . ]

Paso 2 virtuales que complementaran las
PLANEAR o . |acciones de didlogo definidas para

Definir la estrategia L

. temas especificos y para los temas
para implementar
. generales.

el ejercicio de

rendicion de

cuentas

Construir la

estrategia de

rendicion de

cuentas Definir los roles y responsabilidades de

Paso 2. las diferentes areas del establecimietno

PLANEAR
Definir la estrategialeducativo, en materia de rendicion de

para implementar |cuentas
el ejercicio de
rendicion de
cuentas




Construir la
estrategia de
rendicion de

cuentas -
Paso 2 Definir el componente de
18 |[PLANEAR o . |[comunicaciones para la estrategia de
Definir la estrategia L
. rendicion de cuentas.
para implementar
el ejercicio de
rendicion de
cuentas
Construir la . .
. Estandarizar formatos internos de
estrategia de . L,
L reporte de las actividades de rendicién
rendicion de L,
de cuentas que se realizaran en todas
cuentas I .
Paso 2 las sedes del establecimiento educativo
aso 2. L.
19 [PLANEAR . . |gue como minimo contenga:
Definir la estrategia . .
. Actividades realizadas, grupos de valor
para implementar |
L involucrados, aportes, resultados,
el ejercicio de .
L, observaciones, propuestas y
rendicion de . .
recomendaciones ciudadanas.
cuentas
Generaciony
analisis de la
informacidén para el|Preparar la informacién de caracter
20 |[EJECUTAR didlogo en la presupuestal, verificando la calidad de
rendicion de la misma.
cuentas en
lenguaje claro
Generaciony
analisis de la ) .,
) ., Preparar la informacién con base en los
informacién para el . L.
., temas de interés priorizados por la
21 |[EJECUTAR didlogo en la . .
., comunidad educativa en la consulta
rendicién de )
realizada.
cuentas en
lenguaje claro
Generaciony
analisis de la Preparar la informacién sobre el
informacién para el|cumplimiento de metas plan de
22 |EJECUTAR didlogo en la mejoramiento institucional (PMI), con

rendicion de
cuentas en
lenguaje claro

sus respectivos indicadores, verificando
la calidad de la misma .




Generaciony
analisis de la
informacién para el

Preparar la informacién sobre las areas
de gestion (Informes, Metas e

23 |EJECUTAR dlalog?’en la Indicadores, verificando la calidad de la
rendicion de .
cuentas en misma.
lenguaje claro
Generaciony
analisis de la Preparar la informacién sobre
informacién para el|contratacién (Procesos Contractuales y
24 |EJECUTAR didlogo en la Gestidn contractual) verificando la
rendicion de calidad de la misma y a los
cuentas en beneficiados.
lenguaje claro
Generaciony
analisis de la Preparar la informacién sobre acciones
informacién para el|de mejoramiento de la entidad (Planes
25 [EJECUTAR didlogo en la de mejora) asociados a la gestién
rendicion de realizada, verificando la calidad de la
cuentas en misma.
lenguaje claro
Generaciony
analisis de la Preparar la informacidn sobre la gestion
informacién para el|realizada frente a los temas recurrentes
26 |EJECUTAR didlogo en la de las peticiones, quejas, reclamos o
rendicion de denuncias recibidas por el
cuentas en establecimiento educativo.
lenguaje claro
Publicacion de la
informacién . . L
57 |EJECUTAR 2 través de los Actualizar la |n.formaC|on enla
) plataforma enjambre.
diferentes canales
de comunicacidn
Publicacion de la  |Actualizar los canales de comunicacién
informacién diferentes a la pagina web, con la
28 |EJECUTAR a través de los informacidén preparada por la entidad,
diferentes canales |atendiendo a lo estipulado en el
de comunicacidn |cronograma elaborado anteriormente.
Publicacion de la . e s . .
informacion Reallzar'd'nfuswn masiva de los |nf?rmes
, de rendicién de cuentas, en espacios
29 |EJECUTAR a través de los

diferentes canales
de comunicacidn

tales como: medios impresos; emisoras
locales etc.




Identificar si en los ejercicios de

EJECUTAR Preparar los rendicién de cuentas de la vigencia
espacios de didalogo|anterior, involucré a todos los grupos
de valor.
Definir y organizar los espacios de
Preparar los .,
EJECUTAR . L didlogo de acuerdo a los grupos de
espacios de didlogo|, ) .
interés y temas priorizados.
Definir la metodologia que empleara el
Prearar los establecimiento educativo en los
EJECUTAR P espacios de didlogo definidos

espacios de didlogo . . .
previamente, para ejecutar la estrategia

de rendicién de cuentas

Convocar a los

. Convocar a través de medios
ciudadanosy

. B tradicionales (Carteleras institucionales,

grupos de interés ] L .

ara participar en radio, television, prensa, perifoneo,
EJECUTAR parap . P entre otros) a la comunidad educativa,
los espacios de . . i

., ciudadanos y grupos de interés, de
didlogo parala . L,

acuerdo a los espacios de rendicion de

rendicidon de .
cuentas definidos.
cuentas

Convocar a los

ciudadanos y ) ) .
. , Realizar reuniones preparatorias y
grupos de interés

. acciones de capacitacion con lideres de
para participaren |, L,
EJECUTAR . area de gestidn y docentes para
los espacios de . .
formular y ejecutar mecanismos de

didlogo parala . . .
., convocatoria a los espacios de didlogo.
rendicion de

cuentas

Convocar a los
ciudadanosy
grupos de interés
para participar en

Convocar a través de medios
electrénicos (Facebook, Twitter,
Instagram, whatsapp, entre otros) a la

EJECUTAR . comunidad educativa, ciudadanos y
los espacios de . i
., grupos de interés, de acuerdo a los
didlogo parala . L
L, espacios de rendicion de cuentas
rendicién de .
definidos.
cuentas
Realizar espacios ]
., P Efectuar la publicidn de la convocatoria
de didlogo de o, L,
EJECUTAR y/o invitacidn a la rendicién de cuentas

rendicion de

con 30 dias de anticipacion.
cuentas




Realizar espacios
de didlogo de

Asegurar el suministro y acceso de
informacién de forma previa ala
comunidad eductiva, los ciudadanos y

37 |EJECUTAR L grupos de valor convocados, con
rendicion de L,
relacidn a los temas a tratar en los
cuentas L L
ejercicios de rendicion de cuentas
definidos.
. . Implementar los canales y mecanismos
Realizar espacios . .
., virtuales que complementardn las
de didlogo de . L, .
38 |[EJECUTAR L, acciones de didlogo definidas para la
rendicion de _—
rendicion de cuentas sobre temas
cuentas .
especificos y para los temas generales.
Disefiar la metodologia de didlogo para
Realizar espacios |cada evento de rendicidén de cuentas
de didlogo de ue garantice la intervencion de la
39 |EJECUTAR . ,g aue g . . .
rendicion de comuniudad eductiva, los ciudadanos y
cuentas grupos de interés con su evaluacion y
propuestas a las mejoras de la gestion.
. ) Publicar el cronograma para la
Realizar espacios | .
de dislogo de inscripcion de propuestas por parte de
40 |EJECUTAR . ”g la comunidad educativa, los ciudadanos
rendicion de . i )
y grupos de interés, 10 dias antes del
cuentas
evento.
Realizar espacios  |Recibir y analizar las propuestas para
de didlogo de abrir el espacio de participacion por
41 |EJECUTAR L., . .
rendicion de parte de la comunidad, los ciudadanos y
cuentas grupos de interés
Realizar espacios . L,
de dislogo de Otorgar espacios de participacion a la
i
42 |EJECUTAR . ,g comunidad eductiva, los ciudadanos y
rendicién de ] )
grupos de interés
cuentas
Realizar los eventos de didlogo parala
. i rendicién de cuentas sobre temas
Realizar espacios . .
., especificos y generales definidos,
de didlogo de . . .
43 [EJECUTAR garantizando la intervencién de la

rendicion de
cuentas

comunidad eductiva, la ciudadania 'y
grupos de valor convocados con su
evaluacién de la gestién y resultados.




Realizar espacios

de didlogo de Registrar la asistencia de los
EJECUTAR . ’g g' .
rendicién de participantes
cuentas
Realizar espacios
de di4] pd Diligenciar el formato interno de
e didlogo de
EJECUTAR .. ’g reporte de los resultados obtenidos en
rendicién de L
el ejercicio.
cuentas
Realizar espacios
de diilo opde Publicar el informe ejecutivo y las
EJECUTAR .. ’g evidencias de la rendicion de cuentas en
rendicién de .
la plataforma enjambre
cuentas
Otorgar respuestas escritas, en el
. . término de quince dias a las preguntas
Realizar espacios .
de didlogo de de los ciudadanos formuladas en el
EJECUTAR & marco del proceso de rendicién de

rendicion de

cuentas y publicarlas en la pagina web o
cuentas

en los medios de difusion oficiales de
las entidades.

Cuantificar el
impacto de las
acciones de
VERIFICAR rendicion de
cuentas para
divulgarlos a la
ciudadania

Aplicar la evaluacidn de la estrategia
remdicion de cuentas

Cuantificar el
impacto de las
acciones de
VERIFICAR rendicién de
cuentas para
divulgarlos a la
ciudadania

Analizar las evaluaciones,
recomendaciones u objeciones
recibidas en el espacio de didlogo para
la rendicidn de cuentas,




50

VERIFICAR

Cuantificar el
impacto de las
acciones de
rendicion de
cuentas para
divulgarlos a la
ciudadania

Analizar los resultados obtenidos en la
implementacion de la estrategia de
rendicion de cuentas, con base en la
consolidacidn de los formatos internos
de reporte aportados por las areas de
gestidn, para:

1. Identificar el nUmero de espacios de
didlogo en los que se rindid cuentas

2. Grupos de valor involucrados

3. Fases del ciclo sobre los que se rindié
cuentas.

4. Evaluacion y recomendaciones de
cada espacio de rendicién de cuentas.

51

VERIFICAR

Cuantificar el
impacto de las
acciones de
rendicion de
cuentas para
divulgarlos a la
ciudadania

Formular, previa evaluacion por parte
de los responsables, planes de
mejoramiento a la gestion institucional
a partir de las observaciones,
propuestas y recomendaciones
ciudadanas.

52

VERIFICAR

Cuantificar el
impacto de las
acciones de
rendicion de
cuentas para
divulgarlos a la
ciudadania

Publicar los resultados de la rendicidn
de cuentas clasificando por categorias,
las observaciones y comentarios de los
ciudadanos, los grupos de valor y
organismos de control, los cuales
deberan ser visibilizados de forma
masiva y mediante el mecanismo que
empled para convocar a los grupos de
valor que participaron.

53

VERIFICAR

Cuantificar el
impacto de las
acciones de
rendicion de
cuentas para
divulgarlos a la
ciudadania

Recopilar recomendaciones y
sugerencias de los servidores publicos y
ciudadania a las actividades de
capacitacién, garantizando la
cualificacion de futuras actividades.




Cuantificar el
impacto de las
acciones de

Analizar las recomendaciones realizadas
por los érganos de control frente a los
informes de rendicién de cuentas y

54 |VERIFICAR |rendicidn de . o
establecer correctivos que optimicen la
cuentas para ., o .
. gestidn y faciliten el cumplimiento de
divulgarlos a la o
. , las metas del plan institucional.
ciudadania
Cuantificar el
impacto de las Analizar las recomendaciones derivadas
acciones de de cada espacio de didlogo y establecer
55 [VERIFICAR |rendicién de correctivos que optimicen la gestion y
cuentas para faciliten el cumplimiento de las metas
divulgarlos a la del plan institucional.
ciudadania
Cuantificar el o
. Evaluar y verificar los resultados de la
impacto de las . ., .
. implementacion de la estrategia de
acciones de _
L rendicidon de cuentas, valorando el
56 |VERIFICAR |rendicidn de o .
cumplimiento de las metas definidas
cuentas para .
. frente al reto y objetivos de Ia
divulgarlos a la estratesia
ciudadania g1a.
i Incorporar en los informes dirigidos a
Establecer acciones ,
. los 6rganos de control y cuerpos
de mejora del .
colegiados los resultados de las
57 |ACTUAR proceso de . )
., recomendaciones y compromisos
rendicion de . o .
asumidas en los ejercicios de rendicion
cuenta
de cuentas.
Establecer acciones|Evaluar y verificar por parte de la
de mejora del oficina de control interno que se
58 |ACTUAR proceso de garanticen los mecanismos de
rendicion de participacidn ciudadana en la rendiciéon
cuenta de cuentas.
Establecer acciones
de mejora del Elaborar el plan de accién que permita
59 |ACTUAR proceso de mejorar el proceso de rendicion de
rendicion de cuentas
cuenta
. Garantizar la aplicacidon de mecanismos
Establecer acciones]|. .
. internos de mejora y atender los
de mejora del o .
requerimientos de la Secretaria de
60 |ACTUAR proceso de .,
L, Educacidny control externo como
rendicion de L L
resultados de los ejercicios de rendicion
cuenta

de cuentas.




61

ACTUAR

Establecer acciones
de mejora del
proceso de
rendicion de
cuenta

Documentar las buenas practicas del
establecimiento educativo en materia
de espacios de didlogo para la rendicion
de cuentas y sistematizarlas como
insumo para la formulacion de nuevas
estrategias de rendicién de cuentas.




JE

NIVELES DE

Meta del reto Indicador de impacto

En el 2022 superar en 0,30 puntos el puntaje obtenido en

., L, Puntaje alcanzado/ puntaje propuesto
la evaluacion del proceso de rendicidon de cuentas ) P I€ prop

INDICADOR ACCIONES DE MEJORA

Generar procesos de|Porcentaje de equipo sengl. Presentaciéon de documento orientador 2. Charla

Generar 1 documen{Numero de documentos |1. Andlisis de debilidades y fortalezas 2. Generacién

Elaborar 1 documen{NUmero de documentos |1. Sistematizacion de documento



'NIVELES CLASIFICACION'!A1

Realizar informe de

Numero de informes

1. Realizacidon de informes en las sedes educativas

Elaborar 1 listado de

Numero de listado de tem|

1. Analisis y discusion de aspectos 2. Elaboracion de

Conformar y capacit{

Numero de equipo confor

Equipo de rendicidon de cuentas operando en el prog

Realizar 1 informe dg

Numero de informes de rd

1. Andlisis de PMI 2. Rendicidn de cuentas segin me

Identificar 1 escenar

NUmero de escenarios paf

1. Andlisis de alternativas 2. Seleccion de escenario

Identificar 1 espacio

Numero de espacios de di

1. Andlisis de espacios de didlogo 2. Seleccidn de esf




Definir 1 mecanismo|NUmero de mecanismos d 1. Andlisis de mecanismos. 2. Selecciéon de mecanisn

Elaborar 1 listado de[Numero de listado de inte|1. Revision de posibilidades 2. Elaboracion de listadd

Elaborar 1
documento con
objetivos, metas e
indicadores de la
estrategia de
rendicion de
cuentas

Numero de documentos c|1. Formulacién de objetivos,metas e indicadores de

Elaborar 1 documen{NuUmero de documento con estrategia para la rendicion de cuentas




Elaborar 1 presupues

Nlmero de presupuesto

1. Listado de necesidades 2. Elaboracion de presupu

Elaborar 1 cronograr

Numero de cronogramas

1. Acuerdo de programacion 2. Elaboracion de crong

Seleccidnar 1 mecan

Numero de mecanismos d

1. Andlisis de mecanismos. 2. Seleccién de mecanisn|

Elaborar 1 listado de

Nimero de listado de resf

1. Asignacidn de responsables 2. Elaboracidn de list3




Elaborar 1 listado de

Numero de listados a utilij

1. Andlisis de opciones disponibles 2. Elaboracién de

Disefiar 1 formato uH

Numero de formatos dise

1. Discusién de aspectos a contener 2. Diseno de for

Elaborar 1 informe p

Numero de informe presu

1. Recoleccién de datos e informe 2. Elaboracién de

Elaborar presentaciq

Areas de gestion con pres

1, Sistematizacién de informacién 2. Presentacidn sq

Elaborar presentaciq

Areas de gestién segun PN

1, Sistematizacion de informacion 2. Presentacion sd




Elaborar presentaciq

Areas de gestién con pres

1, Sistematizacion de informacion 2. Presentacion sq

No se realizan contra

No se realizan contratos

No se realizan contratos

Elaborar presentaciq

Areas de gestién segun PN

1, Sistematizacion de informacion 2. Presentacion sd

Elaborar 1 listado de

Nimero de listado de gest

1. Revision 2. Elaboracién de listados

Subir el 100% de infd

Porcentaje de informacion

1. Elaboracién de documentos 2. Subida a plataform

No se cuenta con esf]

No se cuenta con esta her

No se cuenta con esta herramienta

Rendicidn de cuenta

Rendicidn de cuentas en a

Rendicién de cuentas en asamblea de comunidad




Elaborar 1 listado de

Numero de listado de part

1. Revisén de acta de rendicion de la vigencia anteri

Identificar 1 espacio

Numero de espacios de di

1. Andlisis de espacios de didlogo 2. Seleccidn de esf

Elaborar 1 document

Numero de documento cg

1. Disefio de metodologia 2. Elaboracién de docume

Elaborar 1 listado de

Numero de formas de con

2. Analisis de opciones 2. Seleccion de formas 3. Elat

Realizar 2 reuniones

Numero de reuniones rea

1. Lectura y analisis de documento orientador 2. Re

Realizar convocatori

Numero de convocatorias

Realizacion de convocatorias

Realizar convocatori

Numero de convocatorias

Realizacion de convocatorias




Informar en las 9 seq

Numero de sedes informa

Informacidén en las 9 sedes

La comunidad no cug

La comunidad no cuenta d

La comunidad no cuenta con servicio de internet

Elaborar 1 document

Numero de documento cg

1. Disefio de metodologia 2. Elaboracién de docume

Publicar 1 cronogran

Nimero de cronogramas j

1. Elaboracién de cronograma 2. Publicacién

Recibir y analizar el ]

Porcentaje de propuestas

1. Recepcidn de propuestas 2. Analisis de propuesta

Permitir la participag

Porcentaje de estamentoq

1. Convocatoria 2. Participacion

Permitir la participag

Porcentaje de estamentos

1. Convocatoria 2. Participacion




Elaborar 1 listado de

Numero de listados de asi

Elaboracién de listado de asistencia

Diligenciar 1 formatg

Numero de formatos dilig

Diligenciamiento de formato

Publicar 2 document

Numero de documentos p

1. Informe ejecutivo 2. Evidencias de rendicion de c

Responder el 100% g

Porcentaje de preguntas r

1. Formulacién de preguntas 2. Respuesta a pregunt

Aplicar 1 instrument

Numero de instrumentos

1. Sistematizacion de informacidn. 2. Aplicacién de i

Analizar el 100% de 1

Porcentaje de recomenda

1. Recepcidn de recomendaciones 2. Analisis de las 1




Realizar 1 document

Numero de documentos d

1. Revision del instrumento 2. Diligenciamiento

Formular 1 plan de n

Numero de planes de mej

1. Analisis de observaciones y propuestas 2. Formula

Realizar la publicacig

NUmero de informes de rd

1. Elaboracion de informe 2. Publicacidn

Atender al 100% de 3

Porcentaje de sugerenciag

1. Lectura y analisis de documento orientador 2. Cu




Atender al 100% de 3

Porcentaje de sugerencias

1. Lectura y analisis de documento orientador 2. Cu

Atender al 100% de 3

Porcentaje de sugerenciad

1. Lectura y analisis de documento orientador 2. Cu

Evaluar el 100% de Iq

Porcentaje de la estrategi:

1. Andlisis de formato 2. Analisis de proceso 3. Sister

Incluir el 100% de re

Porcentaje de resultados i

1. Sistematizacion de recomendaciones 2. Inclusidn

No existe oficina de

No existe oficina de contry

No existe oficina de control interno

Elaborar 1 plan de ag

Numero de planes de acci

1. Seleccion de actividades 2. Elaboracién de plan de

Diligenciar 4 docums

Numero de documentos d

1. Andlisis de proceso de rendicién de cuentas 2. Ela




Realizar 1 informe d{

Numero de informes de rd

1. Seleccion de informacidn 2. Elaboracion de inforn




z

Plazo o period

Objetivos especificos

1. Ampliar los medios de convocatoria
2. Ampliar los medios de difucién de la informacion
2022

FECHA INICIO
(dd/mm/aaaa)

RECURSOS RESPONSABLES

Documento orientador Director. Equipo de trabajo 19/01/23

Documento de rendicién de cugEquipo de rendicidn de cuentas 19/01/23

Documento de rendicion de cugEquipo de rendicidn de cuentas 19/01/23




Documento de rendicion de cug

Director. Docentes de cada sede

19/01/23

Documento orientador Director Equipo de rendicion de cue 19/01/23
Documento orientador Director Equipo de rendicion de cue 19/01/23
PMI Documento orientador Equipo de rendicion de cuentas 19/01/23
Documento orientador Director Equipo de rendicion de cue 19/01/23
Documento orientador Director Equipo de rendicion de cue 19/01/23




Documento orientador

Director Equipo de rendicion de cue

19/01/23

Documento orientador Director Equipo de rendicién de cue 19/01/23
Documento orientador Equipo de rendicidn de cuentas 19/01/23
Documento orientador Equipo de rendicion de cuentas 19/01/23




Documento orientador

Director Equipo de rendicion de cue

19/01/23

Calendario escolar Director Equipo de rendicién de cue 19/01/23
Documento orientador Director Equipo de rendicion de cue 19/01/23
Documento orientador Director Equipo de rendicion de cue 19/01/23




Documento orientador

Director Equipo de rendicion de cue

19/01/23

Documento orientador Director Equipo de rendicién de cue 19/01/23
Presupuesto Informes y soport{Director Equipo de rendicion de cue 23/01/23
PMI Documento orientador Director Equipo de rendicién de cue 23/01/23
PMI Documento orientador Director Equipo de rendicion de cue 23/01/23




PMI Documento orientador

Director Equipo de rendicion de cue

23/01/23

No se realizan contratos No se realizan contratos 23/01/23
PMI Documento orientador Director Equipo de rendicion de cue 23/01/23
Correspondencia institucional |Director Equipo de rendicién de cue 23/01/23
Documento orientador Director Equipo de rendicidn de cue 22/02/23

No se cuenta con esta herramie

No se cuenta con esta herramienta

Rendicidn de cuentas en asamb

Rendicidon de cuentas en asamblea d

22/02/23




Documento orientador

Director Equipo de rendicion de cue

10/02/22

Documento orientador Director Equipo de rendicion de cue 10/02/22
Documento orientador Director Equipo de rendicion de cue 10/02/23
Documento orientador Redes sqDirector Equipo de rendicion de cue 23/01/23
Documento orientador Redes sqDirector Equipo de rendicion de cue 23/01/23
Documento orientador Redes sqDirector Docentes 23/01/23

Documento orientador Redes s(

Director Docentes

23/01/23




Documento orientador Redes sqDirector Docentes 23/01/23

La comunidad no cuenta con sefLa comunidad no cuenta con servici 23/01/23
Documento orientador Redes sqDirector Equipo de rendicidn de cue 23/01/23
Cronograma Director Equipo de rendicidn de cue 23/01/23
Documento orientador Redes sqDirector Equipo de rendicion de cue 23/01/23
Asistencia Director Equipo de rendicidn de cue 23/01/23

Documento orientador Redes s{Director docentes Equipo de rendici 23/01/23




Listado de asistencia

Director docentes Equipo de rendici

23/02/23

Formato interno de reporte de |Equipo de rendicidn de cuentas 6/02/23
Documento orientador Platafor|Director Equipo de rendicién de cue 11/03/23
Preguntas de la comunidad Director Equipo de rendicién de cue 6/02/23
Instrumento para evaluacién delEquipo de rendicidn de cuentas 26/02/23
Recomendaciones Director Equipo de rendicidn de cue 26/02/23




Documento orientador

Equipo de rendicion de cuentas

26/02/23

Documento orientador Equipo de rendicién de cuentas 26/02/23
Documento orientador Director Equipo de rendicidn de cue 26/02/23
Documento orientador Director Equipo de rendicion de cue 26/02/23




Documento orientador

Director Equipo de rendicion de cue

26/02/23

Documento orientador Director Equipo de rendicién de cue 26/02/23
Documento orientador Director Equipo de rendicion de cue 26/02/23
Documento orientador Director Equipo de rendicion de cue 26/02/23
No existe oficina de control inte]No existe oficina de control interno 26/02/23
Documento orientador Director Equipo de rendicion de cue 26/02/23
Documento orientador Director Equipo de rendicion de cue 26/02/23




Documento orientador

Director Equipo de rendicion de cue

26/02/23




D de la estrategia

2023

FECHA EJECUCION
(dd/mm/aaaa)

19/01/23

19/01/23

19/01/23




19/01/23

19/01/23

19/01/23

19/01/23

19/01/23

19/01/23




19/01/23

19/01/23

19/01/23

19/01/23




19/01/23

19/01/23

19/01/23

19/01/23




19/01/23

19/01/23

23/01/23

23/01/23

23/01/23




26/01/23

26/01/23

23/01/23

26/01/23

25/03/23

22/02/23




10/02/22

10/02/22

10/02/23

23/02/23

6/02/23

23/01/23

23/01/23




22/02/23

22/02/23

23/02/23

23/02/23

23/02/23

23/02/23

23/02/23




23/02/23

25/03/23

12/03/23

23/02/23

4/03/23

4/03/23




4/03/23

4/03/23

4/03/23

4/03/23




4/03/23

4/03/23

4/03/23

4/03/23

4/03/23

4/03/23

4/03/23




4/03/23




