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1. Saludo. 

2. Oración - Reflexión.  

3. Audiencia Pública De Rendición De Cuentas Por 

Gestiones.

4. Área De Gestión Directiva.

5. Área De Gestión Académica. 

6. Área De Gestión Comunitaria.

7. Área De Gestión Administrativa Y Financiera. 

8. Informe Del Señor Pagador: Presupuesto Del 

Fondo De Servicios Educativos 2023. 

9. Pregunta De La Comunidad Y Encuesta. 

10.Autoevaluación De La Audiencia De Rendición 

De Cuentas. 

11.Compromisos. 

12.Marcha Final.
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Reflexión 
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• Liderar las semanas de desarrollo Institucional de enero, 
semana santa, octubre y actividades de finalización de año 
2023

• Actualización del horizonte institucional y de los documentos 
institucionales (PEI, SIEE, MANUAL DE CONVIVENCIA)

• Entrega de Resoluciones y horarios al Consejo Académico 

• Reunión con comunidad educativa para rendición de cuentas 
en el mes de marzo 

• Reuniones Consejo Académico para evaluar rendimiento 
Académico 
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• Reuniones con el señor Alcalde y concejo municipal para gestionar 
necesidades de la Institución (TRANSPORTE ESCOLAR, PAE, 
SITUACIÓN DE INFRAESTRUCTURA ACTUAL Y OTRAS 
NECESIDADES)

• Participación en la organización de los días cívicos como lo fue el 07 
de agosto donde el Instituto fue quien organizo 

• Sustentación planta de personal ante la Secretaria de Educación en la 
ciudad de Cúcuta y exigir el nombramiento del Docente de Química y 
el reemplazo de la docente flor de María Cely Rincón Y Emilia 
Calderón

• Reunión con los integrantes del proyecto AGROSAVVIA para 
socializar la ejecución del proyecto

• 6 Reuniones con el consejo Directivo según cronograma elaborado 
para planear el POA 2023
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• 4 reuniones con padres de familia para dar informe 
actual del rendimiento Académico 

• Reuniones con la señora Coordinadora para evaluar 
rendimiento académico y disciplinario donde junto con 
el comité de convivencia se determinó unas 
suspensiones de unas alumnas por faltas reiterativas y 
graves contra el manual de convivencia 

• Actividades y organización con padres de familia y 
exalumnos para el desarrollo de actividades y arreglos 
de la Institución

• Organización y acompañamiento de las actividades 
culturales y religiosas organizadas por la Institución
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• Reunión con el ingeniero del proyecto FFIE Fondo de 
Financiamiento de Estructura Educativa del Instituto 
Técnico Agrícola en el mes de noviembre

• Participación en las actividades de finalización de año 
como los son clausuras grados y matricula año lectivo 
2024

• Reunión con el supervisor CAMPO ELIAS ALVARADO 
por parte de la Secretaria de Educación 
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• Evaluar y hacer algunos ajustes de las actividades 
programadas el proceso y desarrollo de todas las 
activadas para el buen funcionamiento  

• Reunión con los funcionarios del SENA para organizar 
la articulación Proyecto SENA Instituto Técnico 
Agrícola 

• Visita a las sedes de la Pita, Villanueva y el silencio por 
invitación de los docentes y padres de familia

• Evaluación de desempeño a docentes nombrados bajo 
el decreto 1278



Personero Estudiantil 
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Para la elección del Personero Estudiantil y el Contralor Escolar se integro a todas las 

sedes del ITA, Quedando elegidos los siguientes estudiantes para el año lectivo 2023.

Contralor Escolar

JAIDER DAYAN 
PEREZ ORTIZ

KAREN DAYANA 
PAEZ CAMARON



13

Yolima Astrid Camacho Becerra Docente 

Orlando Acevedo Balaguera Docente

Yurley Viviana Vega Representante Exalumnos 

Lina María Sepúlveda Representante Padres de Familia

Angie Marcela Mejía Representante Padres de Familia

Omar Felipe Patiño Rodríguez Representante de los Estudiantes

El Consejo Directivo para el año lectivo 2023 estuvo 
conformado de la siguiente manera:
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Reflexión 
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• La IE Instituto Técnico Agrícola ocupo el puesto 146 de 370 
instituciones a nivel Departamental

• Ocupo el segundo puesto de 4 instituciones a nivel municipal 
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• Actualización de las mallas curriculares de todos los 
grados, áreas y modelos pedagógicos

• Aplicación de pruebas evaluar para avanzar y 
análisis para la elaboración  del correspondiente 
plan de fortalecimiento académico

• Desarrollo de las actividades planteadas en los 
proyectos transversales

• Seguimiento a estudiantes con bajo rendimiento 
académico
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Reflexión 
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Servicio de Transporte Escolar

Sede principal 101

Sede el Silencio 80

Total 181
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Programa de Alimentación Escolar 
PAE

Sede principal 93

Sedes Rurales 511

Total 604

604 estudiantes  de La IE Instituto Técnico Agrícola se 
beneficiaron del PAE a través de complemento alimentario para 

preparar en sitio y algunos desayunos industrializados 
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Comité de Convivencia Escolar 

El comité de convivencia Escolar para el año lectivo 2023 
estuvo conformado de la siguiente manera:

Diocelina Santamaria Mora Docente 

Humberto Vega Blanco Docente

Leidy Camarón Madre de Familia

Jaider Dayan Pérez Ortiz Personero Estudiantil

Nayra Hasbleidy Mora Concejo Estudiantil
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• Se brindaron los espacios para las Escuela de 
Padres, para acompañarlos en temas relacionados 
como el proceder en el acompañamiento de la 
formación de los hijos. 

• Participación de los padres de familia en el Consejo 
Directivo y en el Consejo de Padres. 
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Reflexión 
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Nivel Total Estudiantes

Preescolar 72

Básica Primaria 322

Básica Secundaria 241

Media Técnica 54

Total 689

Aprobados 

553

Reprobados 

35

Desertores  

14

Trasladados  

87

Total  

689
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• Boletines de calificaciones: plataforma Vive colegios 
3.0 y boletines impresos. 

• Programas para la adecuación y embellecimiento de 
la planta física.

• Adquisición de los recursos para el aprendizaje. 

• Suministro y dotación de acuerdo a las necesidades 
de cada sede
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Sr. Fray Mauricio Bello 
Stapper
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Reflexión 
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Reflexión 
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Reflexión 
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