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ACTA DE SOCIALIZACION Y AJUSTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION - SIEE

El 24 de enero de 2024, el Consejo Académico de la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora del Rosario, se reunié en pleno con el fin de hacer ajustes y reglamentar la
aplicacion del Decreto 1290, el cual regira a partir de la fecha, teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

ACUERDO No. 007

(Del 24 de enero de 2024)
(Por la cual se adopta el nuevo documento SIEE, de la Instituciéon Educativa
Nuestra Sefiora del Rosario)
Los miembros del Consejo Directivo de la Instituciéon Educativa Nuestra Sefiora del

Rosario, del municipio de Cachira, en uso de sus atribuciones legales
particularmente de las que les confieren la Ley General de Educacion 115 de
1994, el decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de abril de 2009. Y siguiendo las
orientaciones de la Secretaria de Educacion Departamental, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1290 de 2009 establecié los lineamientos generales y especificos
para los procesos de Evaluacion y Promocion de los estudiantes a partir del afio
2010.

Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad
Educativa en general, se han observado los pasos y procedimientos requeridos
para la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

Que es responsabilidad del Consejo directivo adoptar el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes, de acuerdo a la estructura y requerimientos sefialados
especificamente en el Articulo 4° del Decreto 1290 de 2009.

Que el articulo 8°, en el numeral 3, faculta al Consejo Directivo aprobar en sesion
y consignar en el libro de actas el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes de acuerdo al Decreto 1290 de 2009.
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Que después de estudiar las propuestas del consejo Académico, en sesion del 24

de enero de 2024, segun consta en el Acta N° 01 enviada al Consejo Directivo
para que haga la respectiva adopcion del Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes.

Que, en mérito de lo anterior,
ACUERDAN:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el documento SIEE ajustado en todas sus partes,
presentado por el Consejo Académico de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora
del Rosario.

ARTICULO SEGUNDO. El nuevo documento SIEE es un anexo del PEI y deroga
todos los anteriores relacionados con instrumentos de evaluacion, para la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario.

ARTICULO TERCERO. El SIEE, rige a partir de la fecha de su adopcion a través
de la firma del Consejo directivo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Céchira, Norte de Santander a los veinticuatro (24) dias del mes de enero

de 2024.
Para constancia firman: Consejo Directivo.
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IDENTIFICACION
NOMBRE
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

Direccién y Teléfono
Barrio Kennedy, Avenida 5a N° 7-17
Municipio Céachira, Norte de Santander
Email colrosariocachira@hotmail.com

Numero de Cdédigo del DANE

|.LE. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 1541280000-19
DOMINGO SAVIO 154128000019-01

UBICACION Y LOCALIZACION FiSICA

Departamento NORTE DE SANTANDER
Municipio CACHIRA
Barrio, KENNEDY

PROPIEDAD JURIDICA
Departamental
JORNADAS
Jornada Mafana Continua

GENERO DE POBLACION ATENDIDA
Mixto
Femenino
Masculino
Para un total de Estudiantes:

NIVELES DE ENSENANZA QUE SE OFRECE
Preescolar 1 afio
Primaria 5 afios
Secundaria 4 afios
Media 2 afios
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OPCIONES EDUCATIVAS QUE OFRECA LA INSTITUCION

La Institucion ofrece la Modalidad BACHILLER TECNICO EN CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

CARACTER
La Institucion tiene un caracter Publico.
SITUACION LEGAL DE LA INSTITUCION

Creacion Institucion Educativa Nuestra Sefora del Rosario
Decreto 0431 del 29 de mayo de 1954.

Resolucién de Aprobaciéon de Estudios
N° 004037 del 29 de diciembre del 2020.

AMBITOS DE LA EVALUACION DE ESTUDIANTES

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes
ambitos:

¢ El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior —ICFES, realizaran pruebas censales con el fin de
monitorear la calidad de la educacion de la institucion educativa con
fundamento en los estandares basicos. Las pruebas nacionales que se aplican
al finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a
la educacion superior.

e La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, evaluard a los
estudiantes de educacién basica y media de forma permanente en el ambito
cognitivo, personal y social para valorar el nivel de desempefio de cada uno.

e La evaluacion del desempeiio se fundamenta en el trabajo integrado de los tres
saberes constitutivos:

- Saber conocer: procesos y estrategias cognitivos, contenidos conceptuales.

- Saber hacer: procesos psicomotores, contenidos procedimentales vy
estrategias metodologicas.

- Saber Ser: procesos socioafectivos, contenidos actitudinales, estrategias
motivacionales.
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OBJETO DE LA EVALUACION

El presente Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes - SIEE
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los educandos de los
niveles de educacion basica y media de la Institucion Educativa Nuestra Sefora
del Rosario.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante Rosarista para valorar sus avances.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagodgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores
en su proceso formativo.

e Determinar la promocién de estudiantes.

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION

e Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de
estudiantes, después de su aprobacién por el consejo académico.

¢ Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar
e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la
superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a los
estudiantes, padres de familia y docentes.

e Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el
estudiante, con el fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el
plan de actividades de apoyo y acordar compromisos por parte de todos los
involucrados.

e Atender los requerimientos de los padres de familia y estudiantes y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

e A través del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en
relacion con la evaluacion y promocion.

e Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para
mejorar.
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e Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes

gue se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con
este en los procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le
requiera.

e Garantizar la inscripcién y aplicacion de las pruebas de estado a los
estudiantes DCT (discapacidades, capacidades y talentos excepcionales),
gue deban presentarse con un acompafiante.

e Motivar a los estudiantes del grado décimo para que presenten las pruebas
pre-saber 11° para que adquieran experiencia en la aplicacion de la prueba.

CAPITULO |

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

La evaluacion en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario se concibe
COmo un proceso sistematico y permanente que comprende la blsqueda vy
obtencién de informacion de diversas fuentes acerca de la calidad del desempefio,
avance, rendimiento o logro del estudiante y de la calidad de los procesos
empleados por los docentes, la organizacién y andlisis de la informacién, de su
importancia y pertinencia de conformidad con los objetivos que se esperan
alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que orienten el aprendizaje y los
esfuerzos de la gestiobn docente en los momentos y espacios oportunos y no al
final del periodo escolar.

1.1 CRITERIOS DE EVALUACION

e La evaluacion debe ser un proceso de naturaleza formativa, orientadora y
motivadora, pero nunca debe ser sancionatoria.

e EIl sistema de evaluacion debe expresar en forma clara el avance de los
estudiantes en su proceso formativo, describiendo y valorando las fortalezas y
debilidades.

e El estudiante debe tener conocimiento de: ¢ qué se va a evaluar? ¢como se va
a evaluar? Y ¢ Cuando se va a evaluar?

e La evaluacion debe ser continua e integral.

e Debe existir congruencia entre los objetivos, los indicadores de la evaluacion y
los temas.

e La evaluacion debe corresponder a los objetivos propuestos y los instrumentos
de evaluacion deben ser apropiados y ajustarse a los contenidos desarrollados.
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e Los educadores deben devolver evaluaciones y trabajos corregidos en un

término no superior a cinco dias habiles y atender los reclamos que se
presenten por parte de los estudiantes.

e Cada educador orientard a los estudiantes sobre derechos y obligaciones de la
evaluacion en el area respectiva.

e Los Docentes daran a conocer a los estudiantes la planilla de las notas, antes
de subirlas a la plataforma webcolegios.

e Los desempefios a evaluar deben ser claros, concretos y realizables.

e Toda evaluacién, trabajo escrito y/o sustentacion no presentados sin justa
causa a juicio del educador responsable del area, ser4 valorado con
desemperio bajo (1.0).

e Todo estudiante que falte a la instituciébn con causa justificada y presente su
respectiva excusa en el formato establecido por la Institucion Educativa, tiene 3
dias habiles a partir del dia que se presente nuevamente a la institucion, para
ponerse al dia con las actividades académicas correspondientes. En caso de
incumplimiento de éstas, su valoracion, sera de desempefio bajo (1.0).

e Se hardn actividades evaluativas complementarias a los estudiantes que
demuestren causa justificada por no haber asistido oportunamente a cualquier
evaluacion o actividad desarrollada en clase por el educador. La justificacion
debe tener, aprobacion de rectoria y presentarse al dia siguiente de la
ausencia, solicitando al educador la asignacién de la actividad evaluativa
complementaria y fecha respectiva. Si el estudiante incumple lo anterior, su
valoracion sera desempefio bajo (1.0).

e Todo estudiante que llegue nuevo a la institucion, debe presentar la
documentacion en regla (paragrafo 2).

e Paragrafo 1: las estudiantes que durante el periodo del afio escolar queden en
estado de embarazo, después de haber cumplido su dieta, se le tendra en
cuenta las notas del periodo actual para el periodo anterior. Teniendo derecho
a recuperar solo el periodo actual. En caso de que la estudiante se ausente en
el ultimo periodo, se tendra en cuanta el promedio ponderado de los tres
primeros periodos para la promocion promovidos al afio siguiente.

e Paragrafo 2: El rector del colegio informaré en la asamblea general de padres
de familia, los documentos que se deben tener en cuenta en el ingreso de los
nuevos estudiantes a mitad de un periodo o finalizando el mismo, si no traen
ninguna calificacion de apoyo y la documentacién requerida no obtendra cupo
en la Institucion.

e Paragrafo 3: Cuando se presente el caso de un estudiante extranjero y cuente
con los certificados de estudio que evidencien la aprobacion del afio escolar,
deberan ser convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional en un plazo
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de 6 meses si este lo requiere. De lo contrario, estudiantes que no tengan

ningun registro sobre sus estudios realizados en su pais, se le realizar4a una
prueba evaluando sus competencias para posteriormente asignarle cupo en el
grado correspondiente. (Ley 1288 de 2018 y la circular conjunta 16 del mismo
ano).

Paragrafo 4: Estudiantes que por cambio de domicilio se retiran o trasladan de la
institucion por un lapso de tiempo mayor al 25% del afio escolar y regresan sin un
registro de notas del periodo anterior, se le aplicara el criterio nimero dos (2) de
no promocion.

1.2 CRITERIOS DE ADMISION

e Presentar la documentacion requerida por la institucion de acuerdo a las
normas vigentes del Ministerio de Educacion y de la Secretaria de Educacion
Departamental.

e Traer el certificado de estudios de los afios promovidos.

e Presentar el observador y/o constancia de buen comportamiento de la
institucion de procedencia.

e Para ingresar al grado primero debe haber cumplido la edad requerida por la
norma y haber cursado la etapa de transicion.

e Haber cursado la totalidad del grado anterior.

e Cuando los padres de familia manifiestan que su hijo/a posee capacidades
excepcionales deberd presentar el estudio por parte de un profesional
competente.

e No se renovara la matricula a estudiantes, que después de un estudio
minucioso donde se tenga en cuenta: la edad de (18) afos, el curso del
estudiante, las caracteristicas personales y sociales, problemas de aprendizaje
complejos, o limitaciones especificas; si el estudiante ha repetido muchas veces
el mismo grado, seria mas conveniente ofrecerle una educacién acorde con sus
necesidades y expectativas.

1.3 CRITERIOS DE PROMOCION
La promocidén de los estudiantes se dara en los siguientes casos:

e Cuando el estudiante haya alcanzado como minimo Desempefio Basico en
todas las areas (3.0).

e El estudiante de los grados Décimo y Undécimo al finalizar el afio escolar debe
obtener una valoracién en el area Técnica e inglés minimo de tres puntos cinco
(3.5) y demas areas con un minimo de tres (3.0).
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e La reprobacion de estudiantes se llevara a cabo en todos los grados, a

excepcion del nivel de preescolar donde todos los estudiantes deben ser
promovidos como lo indica el articulo 10 del Decreto 2247/1997.

e Los estudiantes con necesidades educativas especiales ya sean temporales o
permanentes y/o estudiantes con impedimentos y limitaciones (previa
certificaciones o requerimientos dados por los especialistas) deberan cumplir
programas acordes con sus necesidades y ritmos de aprendizaje estipulados
por la institucion.

e Se efectuara promocion anticipada de grado para aquellos estudiantes que, por
efectos de sus ritmos de aprendizaje, evidencien desempefios superiores y
avanzados en relacién con el resto del grupo. En tales casos, el Consejo
Académico debera estudiar cada situacion especifica, 1o que implica analizar
los rendimientos académicos y los procesos de socializacion del educando en
los afios anteriores, ademas de contar con el previo consentimiento de los
padres, para proceder a solicitar al Consejo Directivo la promocién anticipada,
con el analisis de un profesional.

e La promocion anticipada también puede ser aplicada a los estudiantes que al
finalizar el afio escolar hayan obtenido desempefio bajo en un &rea, estos
tendran derecho a presentar una evaluacion general (nivelacion) y sera
calificada con la nota maxima de recuperacion que es tres (3.0) y para las
areas téecnicas tres cinco (3.5). La nivelacion debe ser solicitada por escrito
(segun formato 1) por el padre de familia y/o acudiente del educando ante el
Consejo Académico en las primeras semanas de desarrollo institucional y esta
debe ser presentada en la primera semana del calendario académico.

e Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de
Bachiller Técnico en Contabilizacibn de Operaciones Comerciales vy
Financieras cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion
adoptados por la institucién en el Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo
con la ley y las normas reglamentarias.

e Los estudiantes del grado undécimo deberan acreditar el cumplimiento de las
80 horas de servicio social.

e Ademéas de lo anteriormente dispuesto como promocion, los estudiantes entre
décimo y undécimo, deberan cumplir 880 horas de practicas empresariales con
proyecto previamente aprobado por el comité técnico. 440 horas de horas
practicas distribuidas en 120 horas en el grado décimo y 320 horas en el grado
undécimo.180 horas en proyecto de investigacion empresarial distribuidas asi:
90 horas en el grado décimo y 90 horas en el grado undécimo. 240 horas la
feria empresarial distribuidas asi:120 horas en el grado décimo y 120 horas en
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el grado undécimo, 20 horas en la realizacion de una guia practica de

investigacion.

e Para los estudiantes de grado undécimo se les tendra en cuenta los resultados
obtenidos en las pruebas SABER ICFES con puntaje igual o superior a 70 en
las &reas del nucleo comun para la respectiva aprobacion del area evaluada.
Se exonera de la bimestral y se le dara como nota (5.0).

e Para el caso en que un estudiante de ultimo grado fallezca podra ser
proclamado como bachiller post mortem en la ceremonia de graduacién de la
Institucion.

e Los estudiantes que culminen el grado: quinto (5°) o noveno (9°) y hayan
aprobado todas las areas, recibiran un certificado que conste la culminacién de
este nivel de educacion basica siempre y cuando lo soliciten.

PARAGRAFO 1: los estudiantes del grado primero a undécimo que al finalizar el

afo lectivo queden pendientes con un area habiendo realizado la recuperacion

periédicamente y no cumpla con los desempefios seréa reprobado.

PARAGRAFO 2: los estudiantes de grado undécimo, que no cumplan con el

instrumento de evaluacion, lista de chequeo formacién profesional integral, no

seran certificados por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Teniendo en

cuenta la escala valorativa del SENA, tres puntos cinco (3.5).

PARAGRAFO 3: Los titulares de grado deberan informar a la Rectoria y

Secretaria para el retiro del SIMAT, de los desertores que dejen de asistir

continuamente por mas de quince dias habiles al finalizar cada periodo escolar.

1.3 CRITERIOS DE NO PROMOCION.

Los estudiantes NO seran Promovidos cuando se presenten uno de los siguientes
casos:

1. Haber presentado las actividades de nivelacibn y recuperacion
programadas durante el afio para cada periodo y que aun presente
desempefio bajo en un area.

2. No seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que hayan dejado
de asistir al plantel educativo, el 25% del afio escolar. Se exceptian casos
de fuerza mayor que seran avalados por el Consejo académico.

3. Los estudiantes de grado undécimo que no acrediten las horas sociales y/o
empresariales, no seran graduados, hasta tanto no cumplan o certifiquen
con los requisitos exigidos por la ley.

PARAGRAFO 1: Segun concepto del Ministerio de Educacién Nacional, las areas
del Plan de estudios son las definidas en la Ley 115 de 1994, articulos 23, 24, 31,

y 32. Sin embargo ante la ambigtiedad de lo referente al &rea de humanidades,
Carrera 5 N° 7-17 Barrio Kennedy — Cachira, N.S.
E-mail: colrosariocachira@hotmail.com



! Gobernacion

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO de Norte de
NS Resolucion N° 004037 del 29/12/2020 Santander
Bousiaxeid Cédigo del DANE: 154128000019 SECRETARIA DE EDUCACION

NIT: 807°005.884-4
lengua castellana e idioma extranjero, los colegios pueden definir en su Proyecto

Educativo Institucional la organizaciéon de la lengua castellana y el idioma
extranjero como asignaturas independientes ya que sus caracteristicas difieren en
Su estructura y en sus métodos, las cuales pueden ser revaluadas para efectos de
promocion en forma separada.

PARAGRAFO 2: Las éareas conformadas por dos asignaturas o mas, segin el
plan de estudios definido para ese grado y afio lectivo, su valoracion parcial y final
deben realizarse mediante un valor porcentual en cada una de las asignaturas de
acuerdo a la intensidad horaria semanal vigente.

CAPITULO Il

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Art. 5, la
institucion aplica la siguiente escala de valoracion institucional de caracter
cuantitativo equivalente con la escala nacional:

VALORACION NIVEL DE DESEMPENO
1.0-29 Desempefio Bajo
3.0-3.9 Desempefio Basico
40-4.6 Desempefio Alto
4.7-5.0 Desempefio Superior

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los
desemperfios y que se tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una
de las é&reas:

Desempefio Superior:

Descripcion: Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la
filosofia propuesta por la institucién, alcanzando Optimamente los logros
propuestos y ejecutando de manera apropiada los procesos que le permiten
enriquecer su aprendizaje

Criterios de Evaluacion:

e Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes
actividades en el aula y la institucion.

e Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

e Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.
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e Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como
por sus comparieros.

e Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinAmica de grupo.

e Consulta diversas fuentes de manera que enriguece las tematicas vistas en
clase.

e Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con
propiedad.

e No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

e Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

e No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacién
con todas las personas de la comunidad educativa.

e Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Desempeiio Alto:

Descripcién: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente
dentro de los valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente los
logros propuestos, en su proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas.

e Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

Desempefio Basico:

Descripcidon: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y
la filosofia del colegio, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los
desemperfios necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:

e Participa eventualmente en clases.
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e Sutrabajo en el aula es inconstante.
e Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita
de colaboracion para hacerlo.
e Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las
argumenta con dificultad.
Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.
Su comportamiento académico y formativo es inconstante.
Presenta dificultades de comportamiento.
Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del
periodo académico.
Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.
e Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.
e Manifiesta sentido de pertenencia por la institucion.

Desempeiio Bajo:

Descripcion: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la
filosofia del colegio y ante los requerimientos minimos para alcanzar los
desemperfios basicos necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:

e El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio

académico.

Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las teméticas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en la produccion

escrita.

Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

e Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

e No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y
superacion, sin embargo, después de realizadas las actividades de
recuperacién no logra alcanzar los logros previstos.

¢ Presenta faltas de asistencia injustificadas.

e Presenta dificultades de comportamiento.

¢ No tiene sentido de pertenencia institucional.

CAPITULO Il

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES

Carrera 5 N° 7-17 Barrio Kennedy — Cachira, N.S.
E-mail: colrosariocachira@hotmail.com



~+.. | Gobernacién

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO de Norte de
Resolucion N° 004037 del 29/12/2020 Santander
COLROSARIO Cédigo del DANE: 154128000019 SECRETARIA DE EDUCACION

NIT: 807°005.884-4
Las estrategias de valoracion se fundamentan en lo establecido en los tres pilares

de la educacion a saber:

LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION

Los docentes planean para cada uno de los periodos la evaluacién integral de los
estudiantes, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El 100% esta establecido de la siguiente manera:

e Evaluacion escrita (aprender a conocer) 40%

e Tareas, talleres y trabajos (aprender a hacer) 20%

e Autoevaluacion (aprender a ser — convivir), relaciones interpersonales
estudiante-docente. 10%

«» Bimestrales tipo ICFES finalizando cada periodo. 30%

(Desarrollo de competencias)

La estrategia basica para que el docente pueda finalmente emitir un juicio de valor
asertivo debe desarrollar las siguientes acciones:

e Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los desempefios y
competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.
e Anadlisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

Educacion del siglo XXI

adquirir los
Instrumentos de s
N e So&hcapodevpar.:
: sobre el propso
MEDIO: aprender a comprender obehored -
el mundo que o rodea entomo, implica

FIN: Placer de comprender, :
conocer y descubxir de s propia

e Observacion del desemperfio, aptitudes y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos desarrollo de
proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.
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e Recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios

valor.

e Emision de juicios valorativos y disefio de propuestas para la superacion de
dificultades.

e Realizacion de actividades académicas extracurriculares: evidencian la
adquisicibn de destrezas, habilidades y fortalezas, como expresion,
argumentacion, analisis, interpretacion, aplicacion, actitudes, talentos, entre
otros.

e Portafolio o Folder: da cuenta de la recoleccion de las diferentes actividades
evaluativas que los estudiantes van realizando a través del afio escolar y que
el profesor ha revisado y retroalimentado oportunamente, las cuales ademas
tienen el caracter de evidencia del proceso académico.

e Autoevaluacion y Coevaluacion: permite el reconocimiento de fortalezas y
debilidades en el proceso de desarrollo y desempefio académico y formativo
del estudiante. Sirve de guia al educando para que él mismo sea quien pueda
descubrir su propio plan de mejoramiento, coloca la responsabilidad en quien
aprende, bien sea a partir de su comprension de la disciplina académica o de
aspectos de su formacion personal y ademas computada con una coevaluacion
gue hace con el profesor.

Paragrafo: El 100% del afio escolar esta establecido de la siguiente manera:

Primer periodo: treinta por ciento (30%)
Segundo periodo: treinta por ciento (30%)
Tercer periodo: Veinticinco por ciento (25%)
Cuarto periodo: Quince por ciento (15%)

CAPITULO IV

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Son aquellas que le permiten a la comunidad educativa conocer, verificar y
proponer estrategias conducentes a la superacion de las dificultades presentadas
en los diferentes procesos académicos. Estas deben desarrollarlas los
estudiantes, docentes, directivos docentes y los padres de familia, segun las
condiciones del estudiante y atendiendo a las recomendaciones que hace la
Comision de Evaluacion y Promocion al finalizar cada periodo académico. Estas
acciones son:
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4.1 Para los Estudiantes.

e Participar y vincularse positivamente al trabajo colectivo.

e Pedir informacién constante sobre la valoracién de su nivel de desempefio y
solicitar apoyos a casos de requerirlos.

e Comprometerse a seguir las recomendaciones tendientes a la superacion
de las debilidades observadas en su proceso educativo.

e Cumplir con las actividades complementarias y de apoyo propuestas en la
institucion para la superacién de las debilidades académicas.

e Aprovechar los servicios de apoyo (titular, comision de evaluacion y
promocion, coordinacion, rectoria, entre otros), las oportunidades de mejora
gue se le brindan y atender a las recomendaciones que en su beneficio le
hacen los actores que intervienen en su proceso educativo.

4.2 Para los docentes.

e Monitoreo permanente del desempefio de los estudiantes en relacion con el
proceso académico, informandoles también de manera permanente sobre
sus fortalezas o sobre la recurrencia en las posibles debilidades que se
presentan.

e Elaborar, aplicar y evaluar constantemente el desarrollo del plan de
mejoramiento ofrecido a los estudiantes para el fortalecimiento de sus
desempefios y para la superacion de las debilidades en aquellos
estudiantes que presentaron un desempefio bajo durante el periodo
académico.

e Describir en forma clara y precisa las fortalezas y debilidades en el
desempefio académico de los estudiantes.

e Nombrar monitores que tengan un buen rendimiento académico y social
para que ayuden y apoyen a los estudiantes que presentan dificultades.

e Fomentar y preparar a los estudiantes para conformar grupos de estudio
tanto dentro de la jornada escolar como en el horario extraescolar de tal
manera que estos adquieran habilidades para el trabajo en equipo y se
apoyan colectivamente.

e Entregar el plan de apoyo en los informes periddicos que sean coherentes
con las debilidades en el desempefio del estudiante, es decir, que apunte
alcanzar la competencia requerida en la asignatura.

e Presentar un informe sobre el resultado de la valoracién del plan de apoyo
en el cual se exprese el nivel de desempeiio y las acciones futuras en el
evento que el estudiante no muestre la superacion de su debilidad.
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e Registrar en las planillas de seguimiento de notas la superacion de

desempeiios pendientes que realice el estudiante y socializar el resultado
con el estudiante y el padre de familia.

e Diligenciar los registros necesarios para soportar con evidencias la
superacion de las dificultades y el desarrollo cotidiano del proceso
educativo.

4.3 Para los directivos docentes.

e Establecer el cronograma de actividades de apoyo.

e Garantizar y verificar el cumplimiento del cronograma.

e Orientar a estudiantes, padres de familia y docentes cuando las acciones
de mejoramiento no generen los resultados esperados.

e Direccionar la puesta en marcha de los planes de apoyo, actividades
complementarias y demas acciones para superar las dificultades
académicas de los estudiantes, asi como el seguimiento al diligenciamiento
adecuado y oportuno de los diferentes instrumentos de registro por parte de
los docentes que sirven como evidencia del desarrollo de este proceso.

4.4 Paralos padres de familia.

e Acompafiar efectivamente el desempefio del estudiante.

e Apoyar al estudiante en la estructuracion de habitos y disciplina de estudio
en casa.

e Proveer y dotar al estudiante de los recursos y apoyos necesarios para el
desarrollo exitoso de su proceso de aprendizaje.

e Mantener una comunicacion constante con los estamentos de la institucion,
con el fin de estar enterado de los diferentes procesos adelantados por el
estudiante.

e Brindar al estudiante opciones y estrategias de apoyo complementarias
para garantizar el éxito en su formacion integral.

e Segquir las recomendaciones, cumplir con los compromisos y acuerdos
establecidos dentro de los tiempos y plazos estipulados.

PARAGRAFO- El docente dejara evidencia o registro de las estrategias de
profundizacién y/o apoyo realizadas en cada periodo (acta, formato o seguimiento)
de manera que el Consejo Académico y el Consejo Directivo, en caso de
reclamaciones, puedan realizar la respectiva verificacion.
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El Consejo Académico hard seguimiento permanente a los procesos de evaluacion

y planteara directrices para establecer estrategias de apoyo y profundizacion con
el fin de alcanzar éptimos niveles en el desempefio de los estudiantes.

CAPITULO V

LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la
formacion del estudiante. Es la comprobacion personal del propio aprendizaje y el
descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.

La autoevaluacion es la evaluacion que realiza el mismo estudiante con la cual
conoce el desarrollo y alcance de su proceso de aprendizaje en relacidon con los
objetivos trazados previamente. Le permite al estudiante verificar su situacion de
aprendizaje y desde ellos elaborar o proponer actividades para mejorar y superar
sus dificultades. A largo plazo, se espera que el estudiante sea consciente de sus
propias responsabilidades, que pueda monitorear sus aprendizajes, juzgarlos,
criticarlos y mejorarlos progresivamente, es decir, debe desarrollar la autonomia,
autodisciplina y autocontrol.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el
docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

e Dotar al estudiante de informacién clara y precisa de los referentes a evaluar
(indicadores, competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos,
etc.)

e Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral.

e Dotarlos de espacios de tiempo para la aplicacion de la autoevaluacion.

e Andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorpéralos a las
evaluaciones definitivas del periodo.

e La autoevaluacion se tendra en cuenta en la valoracion del aspecto actitudinal;
es decir, en el SER, serd justificada por los estudiantes y se valoraran aspectos
como, los valores de la propuesta pedagdgica de la Institucion y de igual
manera el desempefio integral del estudiante (asistencia a clase, puntualidad
en entrega de trabajos, participacion en clase, cumplimiento del manual de
convivencia).

e EIl Consejo Académico establecera los criterios para su aplicacion y valoracion
durante el proceso.
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5. PROMOCION ANTICIPADA. PARA ESTUDIANTES QUE DEMUESTREN

RENDIMIENTO SUPERIOR EN EL DESARROLLO COGNITIVO, PERSONAL
Y SOCIAL, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS DEL
GRADOQO QUE CURSA, SOLO EN EL PRIMER PERIODO DEL ANO
ESCOLAR.

PROMOCION ANTICIPADA (Decreto 1290 de 2009, Art. 7) Se aplicara a los
estudiantes de los grados del nivel de basica primaria y secundaria que
demuestren amplia superacién de los aprendizajes planteados para el grado que
se encuentran cursando. (Para cada grado se establecerdn en las mallas
curriculares y los Planes Generales de Area aprendizajes, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Resolucion 2343 del 5 de junio de 1996).

5.1 Los criterios y condiciones para la promociéon anticipada para
estudiantes.

La promocién anticipada de los estudiantes lo determina el Consejo Directivo de la
institucion (ART 7, DTO 1290/2009), atendiendo las recomendaciones que se
hagan, por parte del Consejo Académico y una vez estudiado el caso en las
comisiones de evaluaciébn y promocion correspondientes al primer periodo
académico; no aplica para estudiantes de Transicion y Undécimo grado. La
promocion anticipada de los estudiantes antiguos o nuevos en la institucion, se
contempla para:

Los estudiantes que decidan acceder a la promocion anticipada deben, al finalizar
el primer periodo del grado que se esté cursando, cumplir con los siguientes
criterios:

1. Solicitud por escrito de los padres de familia ante la comision de evaluacion y
promocion y el Consejo Académico, donde se deben exponer las razones de la
peticién, respaldada por el director de grupo.

2. Las valoraciones de todas las asignaturas para el primer periodo del grado que
se cursa, deben estar evaluadas con desempefios altos o superiores.

3. Todo estudiante nuevo o promovido del afio anterior en nuestra institucién debe
desarrollar, presentar y sustentar prueba de suficiencia en todas las asignaturas;
en donde se verificaran los aprendizajes y las competencias esenciales del grado
gue cursa, en las fechas acordadas por la Institucion, obteniendo un desempefio
alto o superior.
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4. Todo estudiante repitente del afio anterior de nuestra institucion debe

desarrollar, presentar y sustentar prueba de suficiencia, solamente en las dos
areas académicas donde presentd los desempefios bajos el afio anterior;
verificando los aprendizajes y las competencias esenciales del grado que cursa,
en las fechas acordadas por la Institucién, obteniendo un desempefio alto o
superior.

5. Para el estudiante promovido de manera anticipada las valoraciones que se
reportan para el primer periodo del grado al que se promueve, seran las obtenidas
en el primer periodo del grado que cursaba.

CAPITULO VI

LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

6.1 Nivelaciones

Las actividades se desarrollaran la semana siguiente a la entrega de informes
académicos, en el horario de jornada académica.

PARAGRAFO: El estudiante que presente recuperacion y/o nivelacion en las
diferentes asignaturas, se le pondra una nota maxima de tres (3.0) y para las
areas técnicas tres cinco (3.5).

CAPITULO VII

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES,
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION (SIEE).

El SIEE se fundamenta en las normas legales vigentes y se estructura a traves del
aporte y acompafiamiento de los docentes; en este sentido, los directivos y
docentes cumpliran con las disposiciones establecidas asi:

e Verificacion de la planeacion y ejecucion de cada una de las areas de acuerdo
con lo establecido en el plan de estudios por parte del Consejo Académico.

e Revision periddica de las planillas de seguimiento del docente por parte del
Consejo Académico.

e Revision del portafolio o folder de los estudiantes por parte de cada uno de los
docentes dentro de las clases.
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e Devolucion a los estudiantes de las acciones evaluativas calificadas, en
la semana siguiente a la realizacion de las mismas por parte de cada uno de
los docentes dentro de las clases.

e Los estudiantes que una semana después de la realizacion de las acciones
evaluativas calificadas no hayan obtenido resultados, pueden informar al
Consejo Académico, instancia que inicia el tramite de revision para informar al
estudiante en un plazo maximo de una semana el resultado final de su
evaluacion.

e Diligenciamiento de las planillas de seguimiento en forma claray precisa, de
tal manera que puedan ser accesibles a los padres de familia, a los
estudiantes, educadores y directivos por parte de cada uno de los docentes.

e Conocimiento por parte del estudiante, previo a la entrega de los informes de
periodo, del resultado de la evaluacion integral de cada asignatura, para las
respectivas reclamaciones ante las instancias establecidas en el plantel. Esta
socializacion la debe realizar cada uno de los docentes dentro de las clases.

e Registro riguroso de la asistencia a clase por parte de cada uno de los
docentes dentro de las clases y supervisado por la Comision de evaluacion.

e Las Comisiones de Seguimiento, Evaluacion y Promocion analizaran en forma
permanente los casos especiales de bajo desempefio académico vy
determinaran las directrices tendientes a la superacion de las dificultades.

e EIl Consejo Directivo, el Consejo Académico y las Comisiones de evaluacion de
cada grado, velaran por el cumplimiento de lo establecido en el Sistema

Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

CAPITULO VIII

LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA.

En la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, el afio escolar tendra
cuatro periodos, donde una semana después de finalizar cada periodo se
emitird un informe académico formativo con los avances y dificultades de los
estudiantes, un juicio valorativo en forma de desempefio con su
correspondencia numérica y el acumulado de cada uno de los periodos.

En el boletin final se dara un informe del Area/Asignatura en términos de los
Desempefios segun la Escala Nacional y su correspondiente equivalencia en
nuestro SIEE, con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las
diferentes Instituciones Educativas.
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CAPITULO IX

LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

Los informes 1, 2, 3 y 4 periodo de valoracién estaran constituidos por:
identificacion general, niveles de desempefio alcanzados en cada area, las
competencias en los tres saberes constitutivos; la valoracién cuantitativa de las
competencias, la inasistencia, la valoracion de comportamiento.

El informe final se dar& teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacién del
estudiante en cada area durante todo el afio escolar, observando que, al finalizar
el grado, se hayan alcanzado los desempefios, competencias y estandares
propuestos para todo el afio en el PEI, segun lo establecido en el presente sistema
institucional.

Los informes periddicos y finales de evaluacion se entregan en papel membretado

de la Institucion y son firmados solamente por el Rector y el Titular del grupo.

MODELO DE INFORME DE VALORACION

Identificacién general de la Institucion y del estudiante.

CAPITULO X

LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

10.1 Las instancias establecidas y el conducto regular del Sistema Institucional
Evaluacion de Estudiantes son:

e Docente de area y/o asignatura: evaluador directo y principal responsable del
proceso.

e Director de Grupo: primera instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

o Jefe de Area: segunda instancia consultiva y mediadora en atencion de
reclamos. Revisara las propuestas de evaluacion (rubrica de cada periodo).

e Comisién de Seguimiento, Evaluacion y Promocién: integrada por directores de
grupo, un padre de familia del grado correspondiente y el rector o su delegado.
Instancia de revision y decision en cuanto a evaluacion y promocion.
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e Consejo Académico: instancia de acompafamiento de los desempefios en

cada periodo y al final del proceso.
e Consejo Directivo: ultima instancia a nivel institucional en la solucion de
reclamos.

10.2 Procedimientos para la solucién de reclamaciones. Solicitud por parte del
peticionario en todas las instancias:

PRIMERA INSTANCIA:

Deber& ser por escrito por el estudiante y por su padre, madre o su acudiente, o
por su apoderado (quien haya firmado la matricula), en un término méaximo de 5
dias habiles posteriores a la entrega de la valoracion.

Debera tener como minimo los siguientes contenidos:

e Fecha de presentacion.

e Fecha de acusacion de los hechos.

e Motivo de la solicitud y/o requerimiento.

e Pretensiones.

e Sustento (podra ser normativo y/o de hechos).
e El area y/o la asignatura.

e Pruebas (si es del caso).

e Quien realizo la valoracion (si es del caso).

e Direccién del peticionario.

e Teléfono del peticionario (si lo posee).

e Correo electronico del peticionario (si lo posee).

Debera ser ante el docente que ha expedido la valoracion (asi lo menciona el
cbdigo administrativo en cuanto al agotamiento de la via gubernativa y al debido
proceso).

El docente debera tratar la peticion y responderla a través de oficio escrito en un
término maximo de 3 dias hébiles. Para ello debera contar con el visto bueno del
Jefe de Area y/o del Rector.

SEGUNDA INSTANCIA:
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Deber4 ser considerada como la instancia superior inmediata de quienes

profirieron el primer fallo. (Para el caso la Comision de Seguimiento, Evaluacion y
Promocién).

El estudiante, o sus padres, o su acudiente, o su apoderado (quien haya firmado la
matricula); una vez sean informados de la primera instancia deberan dejar por
escrito con los siguientes contenidos minimos su desacuerdo a la decision:

e Fecha de presentacion

e Fecha de acusacion de los hechos

e Motivo de la solicitud y/o requerimiento

e Pretensiones

e Sustento (podra ser normativo y/o de hechos)
e Elareay la asignatura

e Pruebas (si es del caso)

e Quien realiz¢ la calificacion (si es del caso)

e Direccion del peticionario

e Teléfono del peticionario (si lo posee)

e Correo electronico del peticionario (si lo posee)

Debera presentarse la peticion en un término méaximo de 5 dias habiles
posteriores a la entrega de la decisidén de primera instancia.

Debera entonces la Comision de Seguimiento, Evaluaciéon y Promocion con el
animo de realizar el agotamiento de la via gubernativa, responderla a través de
una Resolucion en un término méximo de 10 dias habiles en el sentido de
ratificarse o cambiar la decision de primera instancia. Ante este acto administrativo
proceden los recursos de reposicion ante quien ha expedido la Resolucion, de
Apelacion (el cual podra ser subsidiario) ante la instancia superior inmediata (que
para el caso es el Consejo Académico) y de Revision ante la instancia superior
inmediata (que para el caso es el Consejo Directivo). Los términos de respuesta
del recurso de Reposicién podran ser maximos de 5 dias habiles. Si se llegase
hasta el recurso de Apelacién entonces el Consejo Académico con el animo de
realizar el agotamiento de la via gubernativa, deberd tratar el recurso y
responderlo a través de una Resolucién en un término maximo de 10 dias habiles
en el sentido de ratificarse o cambiar la decision. Si se llegase hasta el recurso de
Revision entonces el Consejo Directivo con el animo de realizar el agotamiento de
la via gubernativa, debera tratar el recurso y responderlo a través de una
Resolucion en un término maximo de 10 dias hébiles en el sentido de ratificarse o
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cambiar la decisién. Ante este acto administrativo no procede ningin recurso a
nivel de la institucion educativa.

CAPITULO XI

LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES.

Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construcciéon del
SIEE. Se promovera la participacion de la comunidad educativa mediante las
siguientes acciones:

e Presentacion por parte del Consejo Académico del SIEE para su revision y
adopcion al Consejo Directivo de la Institucion Educativa NUESTRA SENORA
DEL ROSARIO.

e Socializacion al Comité estudiantil.

e Socializacion al Consejo de Padres.

e Referenciacion con otras Instituciones de la Ciudad.

e Presentacion de propuestas al Consejo Académico, por parte de los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

¢ Revision de las consultas y propuestas en el Consejo Académico.

e Definicion del SIEE en el Consejo académico.

LOS MECANISMOS Y PROTOCOLOS PARA EL SEGUIMIENTO,
CONTROL Y EVALUACION AL SIEE, CON LA PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES DE APOYO, MOTIVACION Y ESTIMULOS

e Durante el desarrollo de las areas o asignaturas del plan de estudios en cada
periodo académico los docentes estableceran los mecanismos y estrategias
necesarias que le permitan al estudiante desarrollar fortalezas, lograr avances
en los aprendizajes y Optimos desemperfios, con relacion a los indicadores
planteados en cada uno de los aprendizajes basicos y especificos definidos
en la institucion; de manera que no se presenten oportunidades de
mejoramiento o sean minimas al determinar las valoraciones finales en cada
periodo .
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e Si durante el desarrollo de las areas o asignaturas del plan de estudios en

cada periodo académico se identifican oportunidades de mejoramiento que
no permiten al estudiante desarrollar fortalezas, lograr avances y tener los
desempefios Optimos con relacidén a los aprendizajes basicos y especificos
definidos en la instituciéon, el docente debe implementar durante el mismo
proceso acciones y estrategias de apoyo o profundizacion correspondientes,
para lograr la superacion de manera oportuna, evitando la acumulacion.

e Las acciones y estrategias que disefla el docente permitirdn un
acompafamiento personal y grupal a los estudiantes, dentro del desarrollo
de las clases, se apoyara en los criterios de mediacién planteados en la
Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva (MEC), asumidos en la
institucion y en donde sea necesario con el desarrollo de actividades
especificas e inmediatas incluyendo el acompafamiento de diferentes
instancias, para fortalecer los desempefios y el aprendizaje de los
estudiantes.

CAPITULO XlI

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA.

11.1 Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su
proceso formativo, tiene derecho a:

e Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de
afo escolar.

e Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

e Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

11.2 Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su
proceso formativo, debe:

e Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo en su manual de convivencia.
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e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la

superacién de sus debilidades.

11.3 Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos,
los padres de familia tienen los siguientes derechos:

e Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de
afo escolar.

e Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

e Recibir los informes periédicos de evaluacion.

e Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos

11.4 Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes,
los padres de familia deben:

e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocion escolar.

e Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

e Analizar los informes periédicos de evaluacion.

e Participar en las reuniones de informes académicos. La no asistencia el
estudiante debera presentarse al siguiente dia con el representante que haya
firmado la matricula.

e Presentar excusa ante las inasistencias del estudiante debidamente justificado
el mismo dia de su ausencia.

CAPITULO Xl

REGISTRO ESCOLAR

En todos los grados y por periodos, se mantendra actualizado un registro escolar
de valoracion de cada area y de los procesos de desarrollo del estudiante, para
conservar las evidencias, con relacion a los desempefios del periodo cursado o de
las razones por las cuales las dificultades aun persisten, se mantendra un archivo
del registro de sus actividades.

A los padres de familia se les entregara en cada periodo, cuatro en total, un
informe valorativo que debera incluir informacién detallada acerca del Rendimiento
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Académico, Personal y Social que haya presentado el educando en cualquiera de

las areas.

Para el informe final del afio lectivo los periodos tendran la siguiente Valoracion
porcentual.

Primer periodo: 30%
Segundo Periodo: 30%
Tercer Periodo: 25%
Cuarto Periodo: 15%

El titular de cada grado llevara el registro de los procesos para cada educando en
el Observador del Estudiante.

Las aproximaciones en cada uno de los decimales se realizaran por exceso o por
defecto y sera del manejo del sistema.

PARAGRAFO 1: De todas maneras, la Institucion mantendra un registro escolar
gue contenga para cada estudiante, sus datos de identificacion y copia certificada
del informe final de su desempefio en el grado cursado; debera contener ademas
los resultados de las evaluaciones del area, o las areas en las cuales debi6
cumplir con los planes de refuerzo y superacion, las observaciones pertinentes
sobre su promocién o repeticion frente al grado cursado debidamente avalados
con la firma del Rector. El registro escolar es el soporte fundamental para la
expedicion de los certificados de cada grado que soliciten los interesados.

CAPITULO XIV

CONSTANCIAS DE DESEMPERNO Y GRADUACION DE LOS ESTUDIANTES.

14.1 EIl establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir
constancias de desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran
los resultados de los informes periodicos o el informe final.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido
al siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo a otro, sera
matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte. Si el
establecimiento educativo receptor, a través de una evaluacion diagndstica,
considera que el estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las
exigencias académicas del nuevo curso, debe implementarlos.
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14.2 Graduacion. Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el
titulo de Bachiller Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y
financieras, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién
adoptados por el establecimiento educativo en su Proyecto Educativo Institucional,
de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

CAPITULO XV
VIGENCIA

El presente Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes rige a partir de
la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones Institucionales que le sean
contrarias.

Dado en el municipio de Céchira, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de
2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Consejo Directivo:

E‘ﬁGEN&’ ANTONIO ORTEGA T.
Representante Docentes Representante Docentes
Zengida Flogez Qe Nalondna ginC on ».

ZENAIDA FLOREZ ORTIZ
Representante As @. Padres de Flla  Estudiante Grado Once

-

CARMELINA TILLA FLOREZ ERNA : SEPUL EDA JAIMES
Representante del Consejo de Padres  Rector.
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ANEXO

FORMATO 1

FORMATO CARTA SOLICITUD DE PROMOCION ANTICIPADA

Cachira Norte de Santander, de 2024

Sefiores:

CONSEJO ACADEMICO

Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario
Cachira.

Referencia: SOLICITUD ESTUDIO DE PROMOCION ANTICIPADA.

Cordial saludo. Por medio de la presente solicito sea estudiada la PROMOCION
ANTICIPADA de mi hijo(a) identificado(a)
con D.I. del curso de la jornada completa para el grado

, teniendo en cuenta que cumple con los requisitos exigidos de acuerdo
con el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes — SIEE establecido
en la Institucién Educativa.

Atentamente,

FIRMA PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE
C.C.
Cel:
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