IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO, EDUCACION ECONOMICA'Y
FINANCIERA Y PROYECTOS PRODUCTIVOS.



En la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR se implementa el proyecto transversal “Educando Para la Vida y
la Sostenibilidad” el cual articula las competencias ciudadanas y las habilidades socioemocionales con cada uno de los dieciséis
Proyectos Transversales contenidos en el Macro Proyecto Institucional.

Este trabajo transversal esta basado en el estudio de la sociologia de las emociones del doctor Eduardo Bericat, que mediante
el desarrollo de las competencias blandas o habilidades socioemocionales aporta soluciones creativas a los factores de riesgo
psicosociales que se presentan durante las interacciones entre los estudiantes.

Dichos proyectos se ejecutan segln su fusion tematica o individualizacion durante cada mes del afio lectivo por conjunto de
grados respectivamente.

Las habilidades socioemocionales que se trabajan en el aula son: la resiliencia, el autoconocimiento, la tenacidad, la conciencia
social, la colaboracién, la empatia, la autogestion, la toma de decisiones responsable, la comunicacidn asertiva y las relaciones
personales.

Dentro de la fundamentacion legal del macroproyecto, estan entre otros:

a. Catedra de Emprendimiento. Ley 1014 de 2006.
b. Proyecto Pedagdgico sobre Educacidon Econémica y Financiera. Ley 1450 de 2011.
c. Los Proyectos Pedagdgicos Transversales establecidos en el art. 14 de la Ley 115 de 1994.

Entre los objetivos especificos del macroproyecto, hay uno relacionado con la cultura del emprendimiento, la educacion
econdmica y financiera y los proyectos pedagdgicos productivos; el cual establece lo siguiente:

“Formar ciudadanos en asuntos econdmicos y financieros brindandoles elementos de analisis para la comprension de
las politicas sociales y econdmicas y la puesta en marcha de programas y proyectos favorables y sostenibles para el
pais”.



ACTIVIDADES DEL PROYECTO “EDUCANDO PARA LAVIDAY
LA SOSTENIBILIDAD” RELACIONADAS CON EL
EMPRENDIMIENTO, LA EDUCACION ECONOMICA Y
FINANCIERA Y LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
PRODUCTIVOS.



Titulo: Ahorrando ando y aprendiendo gano

Mes: Todo el afo lectivo

Habilidad Directiva

Gestion del recurso: pertenece a una habilidad directiva y consiste en la capacidad que tiene el individuo
en gestionar los recursos de manera eficaz.

Proyecto Pedagdgico Transversales

Catedra de estudios Afro Colombianos.

Autora: Nelly Omaira Moreno

Objetivo: Formar ciudadanos en asuntos econémicos y financieros brindandoles elementos de analisis para
la comprensidon de las politicas sociales y econémicas y la

puesta en marcha de programas y proyectos favorables y sostenible s para el pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. La Educacién Econémica y Financiera —EEF - tiene como propdsito promover en los nifios, nifias,

adolescentes y jovenes los conocimientos, las habilidades y las actitudes necesarias para la toma de
decisiones informadas y las actuaciones responsables en contextos econdmicos y financieros presentes
en su cotidianidad; asi mismo incentivar el uso y administracion responsable de los recursos y la
participacion solidaria en la busqueda del bienestar individual y social.

Formar ciudadanos en asuntos econdmicos y financieros brindandoles elementos de analisis para la
comprension de las politicas sociales y econdmicas y la puesta en marcha de programas y proyectos
favorables y sostenible s para el pais.

Favorecer el desarrollo de competencias que, a mediano y largo plazo, pueden tener efectos positivos
sobre el bienestar individual, social y el crecimiento econémico de la comunidad.

Permitir que los estudiantes tomen mejores decisiones a lo largo de su vida, reduciendo la probabilidad
de crisis personales o familiares.

Contribuir al reconocimiento y materializacion de los derechos sociales y econdmicos de los ciudadanos.



PRINCIPIOS

Para lograr este objetivo y en concordancia con la autonomia escolar establecida en la Ley 115 de 1994, cada
establecimiento educativo debera definir la forma en que articulara la Educacion Econdmica y Financiera - EEF a
su Proyecto Educativo Institucional o su Proyecto Educativo Comunitario, de manera flexible y acorde con el
contexto considerando los siguientes principios:

Pertinencia: capacidad de responder a las prioridades establecidas en la lectura de contexto del establecimiento
educativo, el medio y la comunidad educativa que lo rodea. Enfatiza la importancia del uso responsable de los
recursos, el andlisis de aquello que pone en riesgo lo que se valora y de la conciencia del impacto que las acciones
econdmicas y financieras tienen para la comunidad y para el medio ambiente.

Universalidad: acceso a la EEF de todos los nifios, nifas, adolescentes y jovenes, pertenecientes al sistema
educativo colombiano.

Transversalidad: involucra las areas basicas, espacios y practicas educativas, favoreciendo las relaciones entre
campos de conocimiento, y entre estos, el contexto de las y los estudiantes y del establecimiento educativo.

TRANSVERSALIZACION DE LA EDUCACION FINANCIERA

Grados 12, 22 y 32

e Importancia del ahorro
e Fuentes de ingreso

e |nversion

Grados 42 y 52
e Planificacion del ahorro en la familia.
e Valor del Dinero
e Crédito

e |nversion



Grados 62y 72

Principales conceptos econdmicos: PIB, inflacion, desempleo, tasa de interés y tasa de cambio, entre otros
Papel del dinero
Importancia de los bancos

Documentos Comerciales

Grados 82y 92

Documentos y soportes contables
Caja y bancos

IVA

CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS

Grado 102y 112 (Ciclo 5)

Economias alternativas como posibilidad de participar en circuitos econémicos socialmente sustentables.

Tendencias de la sociedad pos-industrial en la consolidacién de un mundo dominado por la economia de
mercado e identifico estructuras politicas y sistemas econdmicos contemporaneos.

Modelos econémicos socialmente responsables (desarrollo a escala humana y desarrollo y libertad) y los
sistemas econdmicos sustentados en politicas neoliberales.

Efectos de los tratados de libre comercio y la creacion de bloques econémicos con la realidad social de los
pueblos latinoamericanos.



PREGUNTAS CLAVE PARA LA TRANSVERSALIDAD EN LAS AREAS
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fmbins | COE  pdoes Desaol  Polffas |, COCF Mtomoe  Maneode  Sisiera
corceptus MO oiniricos eoontimico. econbmicas Jezacn PIESUPESO e fas ceudas  fnanciro

Gruposde  Pregqumta Pregqunta Prequnia Pregunta | Prequmta Pregunta Pregquma Pregunta Pregunta
grados Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave

Quésom  jComo Como  Quémedi- JForque  Dequé  jQué Qué JEnqué
bsecr-  puedo evidenci  dasayudan Sonimpor- maneTa TeCUrSOS TRCUISOS hugamsse
508, COMO.  fomar yvaloro  acudarlos faneslos  puedo ghorro,  presioome  ufifizael di-
bsowdoy decisores loscam-  tecwsosde recwrsos colaborar  peAQUe presn TEOYDER
cudlesson  adecuadas biosenke mansaque conks  conla lbhagn  ycomo  quésnen
Gmdos 1-3 lasconse- femendoen recursosy sefavorezca gquecusmio orgamiza-  yodmo  cumplo  algumos
cusmcias  cuenala  surclacidn dllienestar yoomolos cibndelos losuflizo miscom-  servicksy
de o elacioner conede- defodos?  cudo? ngresosy  adecuads- promisos?  productos

hacerls? e adgunos sarmoliode gasiosde  mente? financie-
indicadores i eviorno? i famifia? Tos?
¥ Tecursos?

EJE TEMATICO ECONOMIA FINANZAS

Ambios O |toiores Desarllo  Polficas OO Ahomoe Mandode  Sistema

Gruposde  Pregunta Prequnta Pregunta Pregunta | Prequnta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta
grados Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave




EJE TEMATICO ECONOMIA FINANZAS

--'h'sdicadoresDesanoRo Politicas : Ahorroe Manejode  Sistema
comeptuales mmmmmmwlm lasdeudas financiero

Grupos de Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta | Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta
grados Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave

EJE TEMATICO ECONOMIA FINANZAS

Ambics  (CUSS indicadores Desarmlo  Polificas  (SCR o Abomoe  Mansiode Sistea

concepluales oo pamic, ECONOMICOS econdmico  econdmicas inversion  lasdeudas  financiero

Grupoe de Pregunta Pregunta Pregumta Pregunta | Pregunta Pregumta Preguma Pregumta Pregumta
gradog Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave




Republica de Colombia
INSTITUCION EDUCATIVA
“Nuestra Senora del Pilar
Resoluciéon No 005933 del 25 de octubre de 2022
DANE. 154520000108 - NIT. 890.501.978-7

Grupos de Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta | Pregunta Pregunta Pregunta Prequma Prequnta
gradoa Clave Clave Clave

“Educando Para la Vida y La Sostenibilidad”
Sede Principal: Calle 22 No 2-74 E-Mail : inspilar2013@gmail.com

Pamplonita, Norte de Santander


mailto:inspilar2013@gmail.com

Republica de Colombia
INSTITUCION EDUCATIVA
“Nuestra Senora del Pilar “ ol
Resolucién No 005933 del 25 de octubre de 2022 S
DANE. 154520000108 - NIT. 890.501.978-7

MALLA CURRICULAR DE LA
ARTICULACION CON EL SENA PARA LA
MEDIA TECNICA

“Educando Para la Vida y La Sostenibilidad”
Sede Principal: Calle 22 No 2-74 E-Mail : inspilar2013@gmail.com
Pamplonita, Norte de Santander



mailto:inspilar2013@gmail.com

®
SEMNA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

AN

PROGRAMA DE FORMACION. =" » s . PLANINSTITUCION EDUCATIVA ~ . PLANSENA. .- . . 5 TOTAL. +
EEstd en el
Curriculo de la IE? Docente Horas - Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN | resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
51 NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje JE SENA
DETERMINAR PLAN DE
TRABAIO CON BASE EN DATOS ELCIDA OMAIRA
HISTORICOS, LAS ACTIVIDADES % - CRUZ - JAVIER 26.8 HZETH YAJAIRA NINO 237
DE PRODUCCION, EL EQUIFO ARMANDO LEAL ' TRIANA !
ADIMINISTRAKR DE TRABAIC Y LOS RECURSOS PARADA
RECURZ0> DE LA FINCA.
LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD  |COSTEAR PLAN DE TRABAIO ¥ EECIDA OMAIRA -
DEL AREA. FLUJO DE CAJA SEGUN LA X 10 CRUZ - JAVIER 28,8 HZHH::IJ:P:T Hibe 23,7
{EQUIVALE A LA EMPRESA. TECNICA TECNICA ARMANDO LEAL 210
NORMA NTS USNA ELCIDA OMAIRA
004 DEL QESARRDULAR GE PLAN OE CRUZ - JAVIER LIZETH YAJAIRA NIRO
TRABAIO DE ACUERDD A LA b 10711 28,8 23,7
MINCOMERCIO, bl e ARMANDO LEAL TRIANA
INDUSTRIA Y PARADA
TURISMO) A
CONTROLAR LA EJECUCION ELCIDA OMAIRA
DEL PLAN DE ACUERDO CON CRUZ - JAVIER LIZETH YAJAIRA NINO
POLITICAS Y EXIGENCIAS DEL % B ARMANDO LEAL 25,8 TRIANA 37
MERCADD. PARADA
APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE 5U
EXPRESION CORPORAL, LIZETH YAJAIRA NIFO
DESEMPENQ LABORAL SEGUN % Hir REALDIASELYES Bl TRIANA et
LA NATURALEZA Y
COMPLEIIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
GENERAR HABITOS
PROMOVER LA SALUDABLES EN SU ESTILO DE
INTERACCION VIDA PARA GARANTIZAR LA
IDGNEA CONSIGO | PREVENCION DE RIESGOS . .
MISMO, CON LOS | OCUPACIONALES DE ACUERDO RECREACION Y EDUCACION LIZETH YAJAIRA NINO
DEMAS Y CONLA  |CON EL DIAGNOSTICO DE SU X oy DEPORTES Flsica CLAUDIA GELVEZ B TRIANA hé “
NATURALEZAEN  |CONDICION FISICA INDIVIDUAL
LOS CONTEXTOS |y LA NATURALEZA Y
LABORALY SOCIAL |COMPLEHDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEE SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACIGN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

-PROGRAMADE FORMACION . oo Flofein w o dis? - ~ .- PLAN.INSTITUCION EDUCATIVA- S, -PLANSENA . .- ¢ ie TOTAL .
iEstaenel
Curriculo de Ia IE? Docente Horas - Horas - resuitado HORAS POR
Competencla Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN | resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
51 NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HAGBILIDADES PSICOMOTRICES LIZETH YAJAIRA NIND
CLAUDIA GELVEZ r
Y DE PENSAMIENTO EN LA % 103 B TRIANA HE
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAIE.
SISTEMATIZAR LA
INFORMACIGN DE LA
PRODUCCION EN LA EMPRESA ELCIDA OMAIRA
CAFETERA, MEDIANTE EL CRUZ - JAVIER LIZETH YAJAIRA NIRO
X 10Y 20,9
REGISTRO Y ANALISIS DE LA u ARMANDDO LEAL ' TRIANA ek
INFORMACION Y DE ACUERDC PARADA
CON LAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.
DISENAR FORMATOS DE
REGISTRO DE INFORMACION ELCIDA OMAIRA
PARA ELSEGUIMIENTO ¥ CRUZ - JAVIER LIZETH YAJAIRA NINO
CONTROL DE LA EMPRESA X e ARMANDO LEAL 49 TRIANA 11
CAFETERA CONFORME A SUS PARADA
REALIZAR EN NECESIDADES.
FORMA
PERMANENTE EL ::;?S;?&t;%g;saiiE N ELCIDA OMAIRA
SEGUIMIENTO CRUZ - JAVIER f
— EL SEGUIMIENTO ¥ 10§ X 10Y11 TECNICA TECNICA AR?VIANDO = 20,8 EEETe ::::SLA L 17,1 190
EVALUACION DE izscllj;ngos hELAS PARADA
1.0S PLANES DE =
ACCIGN
ANALIZAR ¥ COMPARAR LO5
RESULTADOS DE LA EJECUCION ELCIDA OMAIRA
DEL PLAN DE ACCION CON LOS CRUZ - JAVIER LIZETH YAJAIRA NINO
10Y11 20,9 17,1
INDICADORES TECNICO — * g ARMANDO LEAL * TRIANA "
ECONGMICOS Y DE CALIDAD PARADA
DE LA EMPRESA CAFETERA.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION - -

R

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA - .2 .-

s

PLAN SENA'. ' i

Competencia

Resultados de aprendizale

Currlculo de la IE?

&Estdenel

5l NO

Grado

Area

Aslgnatura

Dacente
Rasponsable EN
GRADDS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendlzaje |E

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendlzaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

VERIFICAR EL
APROVISIONAMIENTO Y
UTILIZAGION DE LOS
RECURSOS DE LA EMPRESA
CAFETERA APOYANDOSE EN
LOS REGISTROS DE
INFORMACION Y LOS DATQS
PROCESADOS.

10Y11

ELCIDA OMAIRA
CRUZ - JAVIER
ARMANDO LEAL
PARADA

20,9

LIZETH YAJAIRA NIRO
TRIANA

17,1

PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE
LOS CRFERIOS DE
PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDID
AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICID
DE SU DESEMPERO LABORAL Y
SOCIAL

iovi11

BIOLOGIA

BIOLOGIA

FAUSTO GELVEZ

LIZETH YAJAIRA NINO
TRIANA

21,6

48

COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES
GENERAL Y TECNICO

10Y11

ENCONTRAR INFORMACION
ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS5 SENCILLOS Y
COTIDIANOS

Y11

REALIZAR INTERCAMBICS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
SOBRE TEMAS TECNICOS

10Y11

ENCONTRAR VOCABULARIO ¥
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

0v11

HUMANIDADES E

IDIOMA EXTRANIJERO

INGLES

MIRYAM PARRA

15,08

LIZETH YAJAIRA NINO
TRIANA

12,38

MIRYAM PARRA

15,08

LIZETH YAJAIRA NINO
TRIANA

12,34

MIRYAM PARRA

15,08

LIZETH YAJAIRA NIND
TRIANA

12,34

MIRYAM PARRA

15,08

LIZETH YAJAIRA NINO
TRIANA

12,34

192
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