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1. ACUERDO DE ADOPCION DE LOS AJUSTES AL MANUAL DE

CONVIVENCIA.

ACUERDO N° 006 DEL 14 DE OCTUBRE DEL 2021.

Por el cual se ajusta, se aprueba y adopta el manual de convivencia escolar para las
comunidades educativas del Centro Educativo Rural Bajo Pavez.

El consejo directivo del centro educativo Rural Bajo Pavez, en uso de sus
funciones legales y considerando:

Que el articulo 73 y 87 de la ley 115 del 8 de febrero de 1994 y la Ley 715 2002,
establecen que es deber de toda Institucion Educativa elaborar un pacto de convivencia
con la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa y debe formar
parte integral del proyecto Educativo institucional.

Que la ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario N0.1965 del 11 de septiembre de
2013, proponen contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democrética, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional.

Que la ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario No. 1965 del 11 de septiembre de
2013, establece la creacion del sistema nacional de convivencia escolar en los niveles de
preescolar, basica y media para prevenir y mitigar la violencia escolar y el embarazo en
la adolescencia, asi como la creacién del sistema de informacion unificado deconvivencia
escolar, la ruta y los protocolos para la atencién integral y la convivencia,

Que, el manual de convivencia es para el Centro Educativo Rural Bajo Pavez, una
herramienta que contribuye a la regulacion de los comportamientos, actitudes y
fendbmenos que atentan contra el buen clima de las relaciones armonicas entre todos los
miembros de una comunidad Educativa y afectan el normal desarrollo de las actividades
administrativas y pedagdgicas del Instituto.

Que el Centro Educativo Rural Bajo Pavez tienen como objetivo formar y garantizar el
desarrollo individual y social de todos sus integrantes al considerar que los “los conflictos
escolares” debe ser resueltos dentro del marco de los valores fundamentales,
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los derechos humanos y de la familia definidos en las normas legales e introducidos en

este manual.

Que en Colombia, el proceso de paz vienen implementando estrategias de reconciliacion
y resolucion pacifica de los conflictos mediante cambios introducidos en la normatividad
educativa donde se establece para las Instituciones educativas, modificar y ajustar el
manual de convivencia acorde con las nuevas normas legales como la Ley 1620 de abril
de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de Septiembre de 2013

Que, es deber de la educacion formar el colombiano en el respeto del derecho humano,
la paz la democracia, la practica del trabajo y la recreacién para el mejoramiento cultural,
cientifico y tecnoldgico y para la proteccién del medio ambiente, la justicia social y la
libertad.

Que, se hace necesario establecer dentro del manual de convivencia los aspectos mas
relevantes que deben regir la armonia y las buenas costumbres del Centro Educativo
Rural Bajo Pavez como los siguientes:

e Reglas de higiene personal y de salud que preserve el bienestar individual y de
la comunidad educativa.

e Criterios de respeto y valoracién frente a la utilizacion de los bienes personales y
de uso colectivo tales como planta fisica, equipos e implementos.

e Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

e Normas de conducta y procedimientos para quejas, reclamos y solucién de
conflictos de los (as) estudiantes profesores (as) directivos y administrativos que
garanticen el mutuo respeto.

e Pautas de presentacion que impidan la discriminacion por razones de apariencia.

e Reglas para la eleccion de diferentes representantes del gobierno escolar segun
lo establecido en la ley 115 y el decreto reglamentario 1860. etc.

e Condicione para el uso y el aprovechamiento de los servicios que presta el
Colegio: biblioteca, sala de informatica. etc.

Que el CER Bajo Pavez, adopto los lineamientos del ministerio de educacion y salud para
el regreso a la presencialidad de manera gradual y biosegura y en consecuencia se
regresa a clases presenciales en todas las sedes y todos sus docentes.
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Que la Secretaria de educacién departamental expidio la circular 035 de septiembre de

2021 en donde se establecen algunos lineamientos como el siguiente: Como nivel
organizacional en la modalidad presencial, se hace necesario que los establecimientos
educativos realicen los ajustes transitorios al PEI en cada uno de sus componentes y sus
documentos integrales (Manual de Procedimientos, Manual de Convivencia, Sistema
institucional de evaluacion), que definan los lineamientos y procedimientos enel retorno
de los estudiantes a clases presenciales, para hacer efectivo lo dispuesto en el articulo
2.3.4.2 (Derechos de los Padres de familia) del Decreto 1075 de 2015. Lo acordado debe
cumplir los procesos de participacion y socializacion con la comunidad educativa

Que, es funcion del concejo directivo del Centro Educativo Rural Bajo Pavez, adoptar el
Manual de convivencia al tenor de los dispuesto en el articulo 23 literal ¢ del decreto 1860
de 1994, compilado por el decreto 1075 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar y Adoptar el presente manual de Convivencia para el Centro
Educativo Rural Bajo Pavez, ajustado y actualizado en octubre de 2021, para garantizar
el regreso a la presencialidad de todos los estudiantes, docentes y comunidad educativa
en todas las sedes del CER y como herramienta basica para consolidar la convivencia
escolar y comunitaria y garantizar los derechos humanos, el desarrollo de la personalidad
y el debido proceso entre otros aspectos contenidos enlos deberes, derechos, normas
procedimientos disciplinarios, ruta de atencion integral, situaciones y protocolos,
consecuencias formativas y lineamientos que regiran el buen desarrollo de la vida
académica, social, disciplinaria y moral de toda la comunidad educativa del Centro
Educativo Rural Bajo Pavez del Municipio de Abrego.

Articulo 2. Socializar y dar a conocer detalladamente los ajustes al presente manual de
convivencia y los ajustes realizados a través de reuniones, documentos, docentes, actos
administrativos y del sistema de comunicacion interna y medios de informacion escrita
gue se maneja en el CER, ante los docentes, estudiante sy padres de familia de
los menores de edad como miembros de cada una de las comunidades educativas.
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Articulo 3. Derogar en todas sus partes el anterior Manual de Convivencia que se venia

aplicando hasta marzo de 2020 y dale aplicabilidad al manual de convivencia actualizado
y ajustado para el regreso a la presencialidad y que ha sido adoptado por elconsejo
Directivo mediante el presente acuerdo.

Articulo 4. EIl presente acuerdo de adopcion rige a partir de la fecha de su
firma y expedicion y modifica todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Centro Educativo Rural bajo Pavez a los quince dias (15) del mes de octubre
del 2021.

COMUNIQUESE, ADOPTESE Y CUMPLASE

SANDRA MILENA ORTEGA VERJEL
Directora

Representante de los docentes Representante de los docentes

Representante de los padres de familia Representante de los padres de familia

Representante de los estudiantes Representante de los ex alumnos

Representante del Sector Productivo
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2. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

2.1PRESENTACION

Para el regreso a la presencialidad, el CER Bajo Pavez, ha implementado todos sus
procesos y sistemas de administracion, organizacion y convivencia, atendiendo a lo
estipulado en la circular 35 de septiembre de 2021, en consecuencia el presentemanual
de convivencia ha sido ajustado a los requerimientos de la garantia de los derechos,
deberes, debido proceso y demas aspectos contemplados en el presente manual de
convivencia.

Los principios de la constitucion politica de 1991 han priorizado las bases para la
construccion de una sociedad mas justa civilizada y democratica.

El aprendizaje de dichos principios basicos de convivencia humana se inicia en la familia
y se perfecciona durante la vida escolar, es responsabilidad de la institucion disefar y
ejecutar estrategias que tomen su practica. Una de ellas es el manual de convivencia,
hoy en dia ajustado a la ley 1620 y el decreto 1965 del 2013, el cual contiene las normas
gue han surgido del comdn acuerdo para una buena convivencia escolar entre los
distintos estamentos de la comunidad educativa, cuya adopcion y verificacion se ha
realizado para brindar un mejor ambiente de convivencia escolar.

En el manual los derechos son valores de convivencia y los deberes son los
comportamientos exigidos por la sociedad para posibilitar el desarrollo de la libertad, la
dignidad humana y garantizar un clima escolar adecuado para la convivencia.

También es necesario incluir en él la definicion de los conductos regulares para ejercer
el derecho a la defensa y los procedimientos que permita conciliar justa yequitativamente
las diferencias entre las personas sin distingo de raza credo y religion.

El manual de convivencia se constituye en un espacio de maxima importancia para el
ejercicio de la participacion democratica y respeto de los miembros de la comunidad
educativa, puesto que el proceso de concentracion y definicion de los compromisos para
todos (directivos, docentes, padres y madres de familia, nifias, nifios y jovenes) favorecen
su consolidacion, la toma de decisiones compartidas y ejercicio de la autonomia.

El presenta manual de convivencia, cumple con las orientaciones y con la estructura
propuesta por la Secretaria de educacion Departamental en el afio 2016 y contiene las
normas legales tales como: La constitucion politica de Colombia, la ley 115 de 1994, el
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decreto 1075 de 2015, la ley 1620 de 2013, el decreto 1965 de 2013 (1075 de 2013), la

guia pedagogicas No. 49, las sentencias de las altas cortes, en donde se pueden
visualizar y obtener los derechos, los deberes y las responsabilidades de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa y de los organismos del gobierno escolar.

2.3JUSTIFICACION

La educacion para la convivencia, dentro de este proceso, es fundamental de acuerdo
con lo dispuesto a la constitucion politica y en los articulos 7387 de la ley 115 de 1994,
para favorecer la constitucion de la democracia participativa de todas las comunidades
educativas deben elaborar concertadamente su manual de convivencia basado en la ley
1620.

Este manual debe estar definido en términos de reciprocidad y de equidad en las

relaciones interpersonales, que han de ser solidaria, respetuosa y efectiva, reconociendo
y valorando las referencias y la diversidad de forma de ser que sepresenta en el interior
de la comunidad educativa, sin perder de vista la unidad de objetivos y metas. Por lo
tanto, el manual de convivencia no es, en ningln momento, el tradicional reglamento,
sino un acuerdo colectivo expresado en los compromisos que asume cada uno de los
miembros en la comunidad educativa, con el objetivo primordial de crear y favorecer
ambientes propios para el desarrollo de la personalidad y la convivencia armonica.

La educacion para la convivencia, dentro de este proceso, es fundamental de acuerdo
con lo dispuesto a la constitucion politica y en los articulos 1-2-3-4-5-6 -73 y 87 de la ley
115de 1994, decreto 1965 del 2013 para favorecer la construccion de la democracia para
favorecer la construccion de la democracia participativa todas las comunidades
educativas deben elaborar concertadamente su manual de convivencia.

Esta manual debe estar definida en términos de reciprocidad y equidad en las relaciones
interpersonales, que han de ser solidarias, respetuosas y efectivas, reconociendo y
valorando las diferencias y la diversidad de formas de ser que se presenta en el interior
de la comunidad educativa, sin perder la vista la unidad de objetivos y metas.

Las dltimas normas vigentes en cuanto a convivencia escolar han sido establecidas en
Colombia mediante la expedicién de la ley 1620 de marzo de 2013 y posteriormente se
expide el Decreto No. 1965 del 11 de septiembre del 2013, en donde se direccionan y
trazan lineamientos en cuanto a procedimientos para el manejo de los conflictos
escolares mediante la creacion del sistema nacional de convivencia y los protocolos y
rutas de atencion de los problemas escolares. En consecuencia, se ha hecho necesario

10
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ajustar el manual de convivencia a las nuevas disposiciones legales con el fin de dar

cumplimiento a las orientaciones del Gobierno nacional en cuanto a la resolucion y
procedimientos para el manejo de los conflictos escolares.

En virtud de lo expuesto anteriormente, el CER Bajo Pavez, regresa a la presencialidad
y con esta decision tomada bajo las condiciones de bioseguridad, se ajusta este manual
de convivencia para garantizar los derechos y responsabilidades y demas requerimientos
gue exige una buena convivencia escolar.

3 CONCEPTUALIZACION

3.1 Convivencia escolar.

La convivencia escolar se puede entender como la accion de vivir en compafiia de otras
personas en el contexto escolar y de manera pacifica y arménica. Se refiere al conjunto
de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa,
el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral. La
convivencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que forman
parte de la comunidad educativa. Asi mismo, esta se relaciona con construiry acatar
normas; contar con mecanismos de autorregulacion social y sistemas que velen por su
cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos,
y construir relaciones de confianza entre las personas de la comunidad educativa
(Mockus, 2003).

El CER Bajo Pavez en retorno a la presencialidad, va a garantizar de manera general e
integral la convivencia escolar mediante la unidad de esfuerzos con todos los miembros
de la comunidad educativa.

3.2 Manual de convivencia escolar.

Segun el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, El reglamento o manual de convivencia
contiene una definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones
con los demés estamentos de la comunidad educativa”.

El CER Bajo Pavez Ajusta el manual de convivencia y loa actualiza para el retorno a la
presencialidad de manera gradual y biosegura.

El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se
consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia

11
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en la vida diaria de los EE. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera

cémo deben actuar las personas que conforman la comunidad educativa, los recursos y
procedimientos para dirimir conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los
acuerdos (Chaux, Vargas, Ibarra & Minski, 2013).

Los acuerdos consignados en el manual de convivencia se pueden entender como pactos
gue se construyen con la participacion de todas las personas que conforman la
comunidad educativa. Entre sus principales objetivos se pueden nombrar:

* Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR.

+ Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes
pactados por la comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal que
se garantice el ejercicio de los derechos de todas las personas que la conforman.

 Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagogicas y alternativas de solucion
para las situaciones que afectan la convivencia escolar.

Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente cémo en el marco de la Ley 1620 de 2013
el manual de convivencia se convierte en un elemento fundamental para garantizar el
mejoramiento de la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

3.3 Sexo.

Tradicionalmente hemos comprendido que el sexo determina la condicién de ser mujeres
u hombres; sin embargo, esto no es asi. Se hace necesario entender que la nocién de
sexo hace referencia a las caracteristicas de orden bioldégico que diferencian unos
cuerpos de otros. Asi, el sexo hace referencia a la configuracién de las corporalidades
en razon de tres caracteristicas principales: lo cromosomico, lo gonadaly lo genital. En
términos de lo genital, en el sexo se pueden distinguir los genitales externos e internos,
segun la configuracién general del cuerpo y, por tanto, se puede hablar de machos,
hembras o intersexuales.

3.4 Género.

El género puede entenderse como el conjunto de construcciones socioculturales que
determinan las formas de ser hombres 0 mujeres en un tiempo y una cultura especificos.
Para mencionar un ejemplo de ello, no es lo mismo ser mujer o hombre en esta época y
en este pais en la actualidad a lo que fue serlo a inicios del siglo XX. Partiendo de esta
distincion, es importante entender que histéricamente a los cuerpos,

12
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en razon de su sexo, se les ha asignado un papel particular que deben cumplir,asociado

directamente al género; asi, a las personas que nacen con un cuerpo de hembra se les
ha exigido ser mujeres y a las personas que nacen con un cuerpo de macho se les ha
exigido ser hombres.

3.5 Orientacion sexual.

La orientacion sexual hace referencia a la atraccion fisica, erotica o emocional hacia otras
personas. Es importante reconocer que a lo largo de la historia se ha considerado que
solo es legitimo sentirse atraido/a por personas del otro género. Asi, si se es mujer,se ha
considerado legitimo sentirse atraida por hombres, y si se es hombre sentirse atraido por
mujeres. A esta orientacion sexual se le reconoce como heterosexual y puede decirse
gue es la manera mas hegemaénica de las orientaciones sexuales.

3.6 ldentidad de género.

Esta categoria tiene que ver con la identificacion que las personas construyen de si
mismas en relacién con el género, ya sea reconociéndose como hombres o como
mujeres. Es importante reconocer que se ha regulado la correspondencia entre el cuerpo
y la construccion de identidad de género, buscando que quienes nacen con un sexo de
hembra se identifiquen como mujeres y quienes nacen con un sexo de macho se
identifiquen como hombres, correspondencia a la que se le conoce como cisgénero
(Serrano, 2007). Estas identidades de género son las hegemonicas en la sociedad
contemporanea.

3.7 Expresion de género.

Todas las personas construyen una forma particular y propia de expresion de su
identidad; a esto se conoce como expresion de género. Esta se puede evidenciar a través
de nuestra forma de actuar, la manera vestir, la forma en que se lleva el pelo, el uso de
la ropa o accesorios (Asociacion Americana de Psicologia [APA], 2011). Generalmente,
la expresion de género esta asociada a los parametros sociales que se han construido
sobre lo que es legitimo para hombres y mujeres (tabla 3). Algunas personas, sin
embargo, expresan su identidad de género de maneras no convencionales: usan, por
ejemplo, accesorios y ropa que se consideran legitimamente del otro género, sin que su
identidad de género se transforme.
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3.8Violencia por prejuicio.

Los conceptos de prejuicio y estereotipo estan relacionados. El estereotipo ha sido
definido como “la visidon o preconcepcidn generalizada de los atributos o caracteristicas
gue los miembros de un grupo particular poseen, o de los roles que juegan o deben jugar.
Un estereotipo presume que todos los miembros de un cierto grupo social poseen
atributos o caracteristicas particulares; en consecuencia, se considera que una persona,
simplemente por su pertenencia a dicho grupo, se ajusta a la vision generalizada o la
preconcepciéon”. La CIDH subraya que este mismo razonamiento se aplica a las personas
con identidades y expresiones de género no normativas, incluyendo las personas trans.
Académicamente, se prefiere el concepto de prejuicio sobre el de homofobia “dado que
el prejuicio conlleva presunciones sobre las motivaciones que subyacen bajo las
actitudes negativas, circunscribiendo el analisis de dichas actitudes respecto de la
orientacion sexual dentro del contexto mas amplio de la investigacién social psicologica
sobre el prejuicio, evitando juicios de valor sobre tales actitudes”.

3.9 Violencia basada en género.

La Corte Interamericana ha sostenido que la discriminaciéon contra las mujeres incluye
“‘violencia basada en el género”, definida como violencia dirigida contra la mujer porque
es mujer o que la afecta en forma desproporcionada. Asimismo, la Corte Interamericana
ha sefialado que, en los patrones de asesinatos de mujeres, la violencia so6lo puede ser
comprendida en el contexto de una “desigualdad de género socialmente arraigada”
influenciada por una “cultura de discriminacion contra las mujeres”. De igual manera, la
CIDH considera que las normas sociales tradicionales sobre género y sexualidad y la
discriminacion generalizada por parte de la sociedad hacia las orientaciones e
identidades no normativas, y respecto de personas cuyos cuerpos difieren del estandar
socialmente aceptado de los cuerpos masculinos y femeninos, incentiva la violencia
contra las personas LGBTI.

4 ENFOQUES:
4.1 Derechos Humanos

Estos derechos garantizan a cada persona su formacion, desarrollo, productividad y
calidad de vida. Los derechos sociales, econdmicos y culturales, requieren de la accion
del estado para su cumplimiento, como la educacion, la salud, el trabajo, proteccion
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contra el desempleo, la seguridad social, la familia y los nifios entre otros. Los derechos

colectivos, referentes al desarrollo, la paz y el medio ambiente, deben generarse desde
el ejecutivo y los demas 6rganos del gobierno. Los deberes constitucionales se refieren
al compromiso y la responsabilidad politica y civica de los ciudadanos para con el estado
en todas sus formas de participacion.

El concepto de derechos humanos sera el eje fundamental de este manual dado que es
una obligacién del estado la sociedad y la familia garantizarlos a las nifias (0s),
adolescentes y jovenes que formen “parte del CER Bajo Pavez y que se encuentren
debidamente matriculados en cualquiera de sus sedes.

4.2 Enfoque de Género.

La declaracion universal de los derechos humanos dice: “Todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos, y dotados como estan de razén y de conciencia
deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”. ElI género puede entenderse
como el conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas de ser
hombres o mujeres en un tiempo y una cultura e especificos. En la escuela, esta
reproduccion generalmente se puede evidenciar en las actividades desarrolladas con el
estudiantado; por ejemplo, cuando se realizan acciones de ensefianza en las que se
considera que las nifias y las jovenes son mas habiles “por naturaleza” para cuestiones
gue impliqguen mayor precision, y los nifios y jovenes lo son para aquellas que necesitan
fuerza.

El CER Bajo Pavez, regresa a la presencialidad en todas sus sedes, grados y niveles y
en consecuencia, sigue comprometido con la formacion integral de los nifios(as)
adolescentes y jovenes, sera respetuoso de la equidad de género y propiciara a través
de las normas establecidas en este manual por la garantia del respeto por la identidad
de género, la pluralidad la diversidad y las diferencias y hara cumplir toda la normatividad
vigente al respecto.

4.3 Enfoque diferencial.

Todas las personas construyen una forma particular y propia de expresiéon de su
identidad; a esto se conoce como expresion de géenero. Esta se puede evidenciar a través
de nuestra forma de actuar, la manera vestir, la forma en que se lleva el pelo, el uso de
la ropa o accesorios. Generalmente, la expresion de género esta asociada a los
parametros sociales que se han construido sobre lo que es legitimo para hombres y
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mujeres. Es cierto que en los ultimos afios ha habido un namero creciente de personas

que reivindican la no identificacion con estos dos binomios: hombre/mujer; no obstante,
en la sociedad contemporanea la mayoria de las personas se ubican en uno u otro
género, por lo que en este apartado no se profundizara al respecto.

Para el cumplimiento de este proposito, el CER Bajo Pavez, inculcara los valores de la
femineidad y la masculinidad a las nifias y nifios y con la participacién de las familias sera
respetuoso de las inclinaciones sexuales que se presenten y tendra todo el apoyo
institucional para que sus derechos no desean vulnerados ni se maltrate verbal o
sicologicamente. El respeto y la dignidad son los principios institucionales en este
aspecto.

4.4 Enfoque de Desarrollo de competencias.

El desarrollo de las competencias esta intimamente ligado al desarrollo moral de los seres
humanos, aspecto basico para la formacion ciudadana. Estas decisiones y acciones no
implican, necesariamente, la renuncia a los intereses personales, sino mas bien la
construccion de un dialogo y una comunicacion permanente con los demas, que logre
establecer balances justos y maneras de hacer compatibles los diversos intereses
involucrados (MEN, 2006: 8).

Institucionalizar el desarrollo de competencias ciudadanas en cada Institucion Educativa,
es una forma concreta de aportar a la tarea conjunta de mejorar la calidad y lograr el
objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos, asi como un desarrollo
integral de los educandos, mediante acciones estructuradas.

En cuanto al desarrollo de las competencias, el CER bajo Pavez ha venido impulsando
en el desarrollo académico y en la formacion de valores como formas de desarrollar las
competencias ciudadanas, pero ademas se esto se viene impulsando los valores como
la autonomia, la libertad, la responsabilidad, la participacion y el respeto por la diversidad
y la pluralidad.

4.5 Definiciones. (Contenido en el decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.5).

Para efectos del presente Decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
0 percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la
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comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando

no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye puietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras

b. Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros. e. Agresion electronica. Es toda. accién que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos ovideos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a travées
de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera an6nima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifila 0 adolescente. por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
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comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la

fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

9. Medidas de bioseguridad. Las medidas de bioseguridad son el conjunto de conductas
minimas a ser adoptadas, a fin de reducir o eliminar los riesgos para el personal, la
comunidad y el medio ambiente.

5 PRINCIPIOS Y DERECHOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Centro Educativo Rural bajo Pavez, regresa a la presencialidad de manera gradual y
biosegura, cumpliendo con todos los protocolos establecidos por el Ministerio de salud y
en consecuencia adopta y cumple con los principios, derechos, responsabilidades y/o
deberes, que se han establecido para las comunidades educativa y que tienen un
fundamento en la legislacion mundial, en las convenciones internacionales sobre
derechos y en los principios del respeto y la convivencia.

Algunos de estos principios, derechos y responsabilidades se relacionan a
continuacion.

5.1 PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:
5.1.1 Corresponsabilidad.

La ley 1098 de 2006 establece en su articulo 10 la Corresponsabilidad de la siguiente
manera: Se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones
conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion,
cuidado y proteccion.
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Con el regreso a la presencialidad y después de la pandemia del COVID 19, la

responsabilidad de la escuela y la familia ha sido de mayor relevancia debido a que se
deben garantizar los derechos a la salud y a una vida digna, asi como el derecho a la
educacion.

El manual de convivencia es una construccion colectiva y por eso hacen parte de la
aplicacion del presente documento los padres de familia, los docentes y directivos
docentes, la comunidad y la sociedad a través de las diferentes instituciones que
garantizan y velan por los derechos de los nifios(as) adolescentes y jovenes. La
implementacion de los derechos de los nifios, sera la prioridad para el mantenimiento de
una sana convivencia y un clima escolar armonioso.

5.1.2 De participacion.

Uno de los principios institucionales consagrados en el PEl de bajo Pavez es la
participacion, el cual se constituye como un derecho constitucional que consagra la
libertad y la autonomia que tienen las personas o los grupos de personas para elegir,
ser elegido, representar o tomar parte de los asuntos referentes al funcionamiento del
gobierno escolar, de los organismos de apoyo o del funcionamiento institucional.

El CER Bajo Pavez continla garantizando después de la pandemia del COVID 19 un
retorno gradual y bioseguro y en consecuencia continuara garantizando también la
participacion de la comunidad educativa en todos los procesos organizativos,
administrativos, pedagoégicos y comunitarios mediante la apropiacion de escenarios que
la institucién promueve con su comunidad educativa.

5.1.3 Respeto por la autonomia.

La ley 1620 de 2013 define la autonomia asi: Los individuos, entidades territoriales e
instituciones educativas son autbnomos en concordancia con la Constitucién Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

La autonomia es el ejercicio de las libertades sin mas limitacién que las que impongan
los reglamentos y las normas. En consecuencia, el CER Bajo Pavez sera garantista del
uso de la autonomia para cada uno de sus miembros sin que esto conlleve a la aplicacion
de medidas que prevengan el fomento del caos y la indisciplina o se deteriore el clima
escolar y la convivencia institucional y comunitaria.
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5.1.4 Respeto por la diversidad.

Es un Sistema que se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacién que se fundamente enuna concepcion
integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

Con base en los principios institucionales y sus metas de cobertura e inclusion, se cuenta
en cada sede con un grupo diverso y heterogéneo de estudiantes; por consiguiente, sera
una responsabilidad compartida entre la comunidad y la escuela la garantia de los
derechos humanos a la diversidad, la pluralidad y la multiculturalidad.

5.2. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES POR PARTE DE LA FAMILIA (PADRES Y
MADRES), SOCIEDAD Y ESTADO:

5.2.1 Derecho a la integralidad

Debemos partir del principio de que todos los derechos son fundamentales por lo que
no debemos establecer ningun tipo de jerarquia entre ellos y mucho menos creer que
unos son mas importantes que otros. Es dificil pensar en tener una vida digna si no
disfrutamos de todos los derechos. Violar cualquiera de ellos es atentar contra ladignidad
humana, que se fundamenta en la igualdad y la libertad, tal como lo establece el Articulo
primero de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos cuando establece que
“todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos’.

Para aplicar la integralidad en la aplicacion de las normas contenidas en este manual, el
CER Bajo Pavez, se tendra en cuenta que haya imparcialidad en la solucion pacifica de
cada conflicto presentado y que a cada actor involucrado se les respetara el debido
proceso y se la le garantizaran sus derechos sin ninguna discriminacion ni vulneracion.

El regreso a clases en presencialidad, el CER Bajo Pavez, se ve mas comprometido para
garantizar a la comunidad educativa las condiciones dignas y de seguridad en salud para
todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para garantizar también
su integridad.
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5.2.2 Derecho a su dignidad humana.

La dignidad humana es un valor que tiene un rango privilegiado dentro de la declaraciéon
universal de los derechos humanos. En el preambulo de la declaracion internacional de
los derechos humanos y politicos dicen que los valores superiores tienen como base la
“dignidad”, En otro considerando de los pactos internacionales dice que “los derechos
se desprenden de la dignidad. La dignidad misma es la humanidad porque el hombre no
puede ser utilizado ni agredido por el mismo hombre.

Este principio estara por encima de otros, ya que se trata de la persona, del ser en si
mismo Yy del respeto por lo que cada uno es. Este principio se garantiza en la medida en
gue sean respetados los derechos humanos y se identifiguen las necesidades,
aspiraciones, diversidad, género y personalidad entre otros valores.

5.2.3 Derecho a la Igualdad y No discriminacion

“Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacién a igual
proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda discriminacion y garantizaréa a
todas las personas proteccién igual y efectiva contra cualquier discriminacion por motivos
de...” La igualdad ante la ley y la igual proteccién de la ley estan garantizadas en si
mismas y no meramente en el contexto de una amenaza hacia otro derecho o libertad
sustantivo reconocido en el Pacto. Una disposicion de igualdad o no discriminacion que
es abierta o indeterminada en cuanto a los posibles motivos de la discriminacién que
afectara el derecho conlleva un resultado interpretativo particularmente significativo.

El manual de convivencia seré aplicado de manera imparcial y con el debido respeto por
la diversidad, la pluralidad, las diferencias y los valores éticos y morales de cada
estudiante o persona de la comunidad educativa. No habra discriminacién en ninguna
de las actuaciones y se garantiza el debido proceso, el derecho a la defensa y el equilibrio
entre las dimensiones del conflicto segun el tipo (I, II, 111)

5.2.4 Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

La Constitucion politica de Colombia dice en su Articulo 16: Todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen
los derechos de los demas y el orden juridico.” Este derecho ha sido desarrollado
jurisprudencialmente resulta importante en la medida que es fundamental que las
instituciones educativas entiendan la magnitud del mismo y sus manuales de
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Convivencia lo garanticen de forma real. Mas adelante en la sentencia de la Corte

Constitucional se amplia este concepto.

Con base en las sentencias de la corte institucional y la normatividad contenida en la
constitucién politica, en las leyes y los decretos, el CER bajo Pavez respetara el libre
desarrollo de la personalidad y en este documento se encuentra la forma de garantizarlo
sin que estos comportamientos atenten contra la dignidad de los demas o se le vulneren
sus derechos.

5.2.5 Debido Proceso

Para regresar a la presencialidad, una de las condiciones y responsabilidades asumidas
por cada una de las sedes del CER Bajo Pavez y sus docentes, es la garantiza del debido
proceso especialmente al derecho de tener educacion presencial y flexible para que los
estudiantes permanezcan en el proceso y evitar desercion y mortalidad académica.

Segun la Constitucién politica de Colombia el debido proceso lo contempla el articulo
29 que dice lo siguiente: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya
declarado judicialmente culpable. El debido proceso es un conjunto de garantias como
defensa técnica, principio de legalidad, y otros de caracter constitucional que protegen a
los ciudadanos de fallos injustos, en los manuales de convivencia por mandato hay
acapite de sanciones los cuales desconocen estas garantias.

Una de las principales caracteristicas de este manual en cuanto a procedimientos, rutas
y protocolos, tiene que ver con la garantia del debido proceso y el respeto por los
derechos a controvertir, las pruebas presentadas y la imparcialidad en la toma de
decisiones cuando se presente un conflicto. Asi mismo se garantizara a cada persona
involucrada en algun conflicto la equidad y la responsabilidad para presentar quejas y
reclamos de manera respetuosa.

Ademas de los derechos de los estudiantes consagrados en las normas legales
internacionales y nacionales, los estudiantes del CER Bajo Pavez en cada una de las
sedes tendran los siguientes derechos establecidos a nivel interno.

22



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE ABREGO
CENTRO EDUCATIVO RURAL BAJO PAVEZ

Aprobado por la secretaria de educacion
MEDIANTE RESOLUCION No. 000252 del 12 de abril de 2005
DANE 254003000470

5.3 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES ADOPTADOS POR EL CENTRO
EDUCATIVO RURAL BAJO PAVEZ

A los estudiantes matriculados en el CER Bajo Pavez se les garantizan los siguientes
derechos:

Recibir el manual de convivencia.

Respetar por la diferencia Individual.

Derecho a la participacion en el gobierno escolar.

Derecho a la utilizacion y buen manejo al tiempo libre.

Derecho a la participacién y a la libre asociacidén para fines, educativos, sociales,
culturales, deportivos, recreativos, religioso, y politicos.

Derecho a la comprension de parte de la comunidad Educativa.

Derecho a ser protegido contra el maltrato y el abuso sexual

Derecho al descanso, a la recreacion, participacion en la vida cultural, deportiva y
en los eventos artisticos.

Respeto a la diferenciay a la igualdad

Recibir educacion gratuita

Permitir la participacion en igualdad de condiciones con las demas personas.
Derecho a la vida y la calidad en un ambiente sano.

Recibir atencion oportuna de los profesores, directivas y personal administrativo y
de servicios de la institucion.

Elegir y ser elegido para el consejo de los estudiantes.

Participar en la planeacién, ejecucién y evaluacion del PEI de acuerdo con los
mecanismos que para ello se estipulen.

Ser respetuoso en su dignidad personal y ser escuchado cuando haya cometido
alguna falta para fijar de comun acuerdo los correctivos del caso.

Solicitar y obtener constancias y certificados de estudio de acuerdo con lasnormas
fijadas por la institucion y el ministerio de educacion nacional.

Conformar y pertenecer en forma autbnoma organizacion interna de caracter
estudiantil cuyo objetivo sea bien personal de la institucion.

Usar con responsabilidad las instalaciones, bienes y servicios de la institucion para
actividades propias de la vida escolar.

Recibir los estimulos y el reconocimiento a que se haga acreedores por suliderazgo
positivo.

Conocer los registros que sobre su comportamiento y desempefio escolar se hagan
en el observador del alumno o en cualquier otro documento interno de la institucion.
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- Expresar libremente sus opiniones a cualquier de la comunidad educativa, sobre

cualquier tema, en forma cortes dentro del marco de respeto que merece cada
opinion ajena.

- Solicitar oportunamente y con el debido respeto la correccion de notas erréneas.

- Los objetivos de la comunidad educativa.

- Recibir carnet estudiantil que le permita en cualquier lugar como miembro del
plantel.

- Asistir a todas las actividades programadas para su nivel y grado en los horarios y
lugares establecidos para ello.

- Conocer oportunamente los programas académicos de cada area y los planes de
cada asignatura.

- Discutir y negociar la metodologia y los criterios de evaluacion de cada asignatura
para los cuatros periodos del afio escolar.

- Conocer en tiempo oportuno los resultados de sus evaluaciones.

5.4 DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

El directivo tiene derecho a:

Su intimidad personal y familiar.

A su buen nombre.

A presentar peticiones a sus superiores y recibir respuesta de ellos.

No ser sometidos a ninguna clase de discriminacion.

Recibir capacitacion y asesora.

La libertad del pensamiento religioso y politico.

Informar y recibir informacion veraz.

Acudir ante la autoridad judicial apta hacer efectivo el cumplimiento de sus derechos
fundamentales (cuando se dé el caso).

Ser respetado y tratado con cortesia por parte de los alumnos, docentes, padres de
familia y por sus superiores.

Pedir documentacion al personal docente y discente para el archivo.

Revisar los libros reglamentarios.

Aconsejar, asesorar y solicitar a los docentes que cumplen con sus deberes
académicos y actividades que programe el CER con eficacia.

Elegir y ser elegido.

Se le conceda permiso hasta por tres dias consecutivos con justa causa.
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5.5 DERECHOS DE LOS DOCENTES:

Ademés de los contemplados en la Constitucién Politica y sus leyes reglamentarias
concordantes (decreto 1278 de 2002, decreto 2277 de 1979, ley 115 de 22004, ley 715
de 2001 y demés normas, se reconocen los siguientes:

1) A recibir un trato digno y de respeto, por parte de toda la comunidad educativa.

2) Al libre ejercicio de su céatedra.

3) Ejercer la libertad de expresion, de critica y de reunién, sin otras limitaciones que
las que establece la constitucién y la ley.

4) A elegiry ser elegido

5) Ser escuchado en version libre en procesos que se abran en su contra y a presentar
descargos como principio del debido proceso

6) A recibir en forma oportuna su contraprestacion econdmica por su labor prestada

7) A ser reconocido y recibir estimulos por sus logros, por sus investigaciones, labor
social, pedagdgica, cultural, comunitaria y profesional.

8) A recibir reconocimiento local y regionales por entidades vinculadas al sector
educativo y/ o de cualquier desempefio en la region.

9) A realizar investigaciones, innovaciones pedagodgicas y que se reconozcan segun su
importancia, pertinencia y conveniencia para ser aplicado en la institucion educativa o
region.

10) A ser capacitado, actualizado y mejorado en su nivel profesional y personal respecto
a las exigencias de calidad de la ensefianza.

11) A profesionalizarse y tener un mejor estatus o nivel profesional, sin presiones de ser
separado de su labor profesional en su area y lugar de trabajo.

12) A solicitar permiso remunerado hasta por tres dias laborables consecutivos o no,
segun la necesidad, previamente justificable y demostrable con documento y demas
evidencias. En los casos de calamidad familiar, se aplicaran las normas establecidas para
tales momentos. En los deméas casos de ausencias superior a tres dias consecutivos
justificables con soporte médico o similar, se informara ante la autoridad nominadora para
gue tome las decisiones al respecto. Igualmente se procedera cuando sin justa causa se
abandone el cargo por mas de tres dias consecutivos.

13) Recibir en igualdad de condiciones con los demas docentes de la institucion, la carga
académica que le corresponde, respetando su especialidad, dedicaciéon o programas
especiales o de capacitacion y las limitaciones que pueda tener en elejercicio de su labor.
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14) Ser escuchado al hacer propuestas o0 sugerencias que vayan en beneficio de la

institucion.
15) Contar con los elementos necesarios para su labor y utilizar los recursos
disponibles en la institucion.

5.6 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Ademas de los derechos que le confiere la Constitucion Politica, los padres de familia a
nivel institucional tendran los siguientes derechos.

a. Pertenecer al consejo Directivo, al consejo de Padres de Familia y al comité de
convivencia escolar.

b. Elegir y ser elegido en los organismos de apoyo del gobierno escolar y de la
convivencia.

c. Ser atendido y escuchado por las autoridades docentes y administrativas del centro
educativo cuando solicite informacion o presente sugerencias o reclamos acerca del
comportamiento de sus hijos.

d. Reclamar por el incumplimiento del presente manual.

e. Recibir orientacién sobre la educacién de sus hijos.

f. Recibir peribdicamente los informes académicos y de comportamiento social de sus
hijos o encomendados.

g. Recibir con suficiente anterioridad las citaciones circulares y boletines en donde se
informe sobre compromisos con la institucion.

h Participar en la planeacion, ejecucion, y evaluacion del PEI de acuerdo con los
mecanismos que para ello se estipulen.

i Solicitar explicaciones claras y precisas sobre el rendimiento escolar y comportamiento
de sus hijos.

j, Participar en todos los programas de formacién de padres que brinde la institucion
para cumplir adecuadamente la tarea educativa que le corresponde.

5.7 DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
En el Centro Educativo Rural Bajo Pavez no labora personal administrativo, por lo tanto,
este aspecto no aplica.
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6. FUNDAMENTACION LEGAL DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

6.1 CONVENCIONES INTERNACIONALES.

6.1.1 Declaraciéon Universal de Derechos Humanos Aprobada y proclamada por la
Asamblea General en su resolucion 217 A (lll), de 10 de diciembre de 1948.

- La Asamblea General Proclama la presente Declaracién Universal de Derechos
Humanos como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose
constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el
respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de
caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacién universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los
territorios colocados bajo su jurisdiccion.

6.1.2 Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales Aprobado y
abierto ala firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea General en su resolucion 2200
A (XXI), de 16 de diciembre de 1966

- Los Estados Partes en el presente Pacto, Considerando que, conforme a los
principios enunciados en la Carta de las Naciones Unidas, la libertad, la justicia y
la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad inherente a
todos los miembros de la familia humana y de sus derechos iguales e inalienables,
Reconociendo que estos derechos se desprenden de la dignidad inherente a la
persona humana, Reconociendo que, con arreglo a la DeclaracionUniversal de
Derechos Humanos, no puede realizarse el ideal del ser humano libre, liberado del
temor y de la miseria, a menos que se creen condiciones que permitan a cada
persona gozar de sus derechos economicos, sociales y culturales, asi como de
sus derechos civiles y politicos,

6.1.3 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos Aprobado y abierto a la firma,
ratificacion y adhesion por la Asamblea General en su resolucion 2200 A (XXI), de 16
de diciembre de 1966.
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Todos los pueblos tienen el derecho de libre determinacion. En virtud de este

derecho establecen libremente su condicion politica y proveen asimismo a su
desarrollo econdémico, social y cultural.

6.1.4 Convencidén Internacional sobre la Eliminacibn de todas las Formas de
Discriminacion Racial Aprobada y abierta a la firma y ratificacion por la Asamblea General
en su resolucion 2106 A (XX), de 21 de diciembre de 1965, y modificada por la resolucion
47/111 de la Asamblea General, de 16 de diciembre de 1992.

En la presente Convencion la expresion "discriminacion racial® denotara toda
distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color,
linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de
los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

6.1.5 Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer Aprobada y abierta a la firma y ratificacién, o adhesion, por la Asamblea General
en su resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979.

A los efectos de la presente Convencion, la expresion "discriminacién contra la
mujer" denotard toda distincidén, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.

6.1.6 Convencién sobre los Derechos del Nifio Aprobada y abierta a la firma y ratificacion
por la Asamblea General en su resolucion 44/25, de 20 de noviembre de 1989.

Articulo 1. Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por nifio todo
ser humano menor de dieciocho afos de edad, salvo que, en virtud de la ley que
le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.
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- Articulo 2 Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la presente

Convencion y aseguraran su aplicacion a cada nifio sujeto a su jurisdiccién, sin
distincion alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la
religion, la opinion politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la
posicion econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra
condicion del nifio, de sus padres o de sus representantes legales.

- Articulo 3 En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primor- dial a que se
atenderd sera el interés superior del nifio.

6.1.7 Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la
venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia Aprobado
y abierto a la firma, ratificacion y adhesion por la resolucién 54/263 de la Asamblea
General, de 25 de mayo de 2000.

- Articulo 1 Los Estados Partes prohibiran la venta de nifios, la prostitucion infantil
y la pornografia infantil, de conformidad con lo dispuesto en el presente Protocolo.

- Por venta de nifios se entiende todo acto o transaccion en virtud del cual un nifio
es transferido por una persona o grupo de personas a otra a cambio de
remuneracion o de cualquier otra retribucion;

- Por prostitucion infantil se entiende la utilizacion de un nifio en actividadessexuales
a cambio de remuneracién o de cualquier otra retribucion;

- Por pornografia infantil se entiende toda representacion, por cualquier medio, de
un nifio dedicado a actividades sexuales explicitas, reales o simuladas, o toda
representacion de las partes genitales de un nifio con fines primordialmente
sexuales.

6.1.8 Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la
participacion de nifios en los conflictos armados Aprobado y abierto a la firma, ratificacion
y adhesion por la resolucion 54/263 de la Asamblea General, de 25 de mayode 2000

- Articulo 1 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas posibles para que
ningun miembro de sus fuerzas armadas menor de 18 afios participedirectamente
en hostilidades.
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- Articulo 2 Los Estados Partes velaran porque no se reclute obligatoriamente en

sus fuerzas armadas a ningin menor de 18 afos.

- Articulo 3 Los Estados Partes elevaran la edad minima, contada en afios, para el
reclutamiento voluntario de personas en sus fuerzas armadas nacionales por
encima de la fijada en el parrafo 3 del articulo 38 de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, teniendo en cuenta los principios formulados en dicho articulo,
y reconociendo que en virtud de esa Convencion los menores de 18 afios tienen
derecho a una proteccion especial.

6.1.9 Convenciéon contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes Aprobada y abierta a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea
General en su resolucion 39/46, de 10 de diciembre de 1984.

- Articulo 1 A los efectos de la presente Convencién, se entendera por el término
"tortura" todo acto por el cual se inflija intencionadamente a una persona dolores
o sufrimientos graves, ya sean fisicos o mentales, con el fin de obtener de ella o
de un tercero informacién o una confesion, de castigarla por un acto que haya
cometido, 0 se sospeche que ha cometido, o de intimidar o coaccionar a esa
persona o0 a otras, 0 por cualquier razén basada en cualquier tipo de
discriminacion, cuando dichos dolores o sufrimientos sean infligidos por un
funcionario publico u otra persona en el ejercicio de funciones publicas, a
instigacion suya, 0 con su consentimiento o aguiescencia.

6.2NORMAS LEGALES COLOMBIANAS QUE AMPARAN LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES.

6.2.1 Constitucién Politica de Colombia:

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin
mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que
se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud delas
formas propias de cada juicio. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya
declarado judicialmente culpable.
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Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo
y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion
del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que
sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como
minimo, un afo de preescolar y nueve de educacion basica.

6.2.2 Sentencias de la Corte Constitucional: caso SERGIO URREGO.

Sentencia T478 de 2015 ordena.

“El derecho a la intimidad, junto con otros derechos como el del libre desarrollo
de la personalidad y la libertad de conciencia, estan concebidos para permitir a las
personas fortalecer y desarrollar su condicion de seres libres y autbnomos, que es
el presupuesto esencial del estado democratico. el derecho al buen nombre y a la
intimidad, aunque preservan una relacion causal, tienen dmbitosde aplicacion
diferentes.

CONCEDER la proteccion de los derechos fundamentales a la intimidad y buen
nombre, igualdad y no discriminacion, libre desarrollo de la personalidad, el
derecho a la educacion, la prevalencia de los derechos de los menores de edad
y el derecho al debido proceso.

ORDENAR al Ministerio de Educacion Nacional-que, en un plazo maximo de seis
(6) meses contados a partir de la notificacion de la presente sentencia, implemente
acciones tendientes a la creacion definitiva del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar de acuerdo a lo sefialado por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de
2015. Particularmente, se ordena que en el plazo sefialado, se adopten las
siguientes medidas: i) conformar, si no lo ha hecho aun, el Comité Nacional de
Convivencia Escolar y verificar, en el mismo plazo, que todos los comités
municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar estén
funcionando plenamente; ii) implementar, si no lo ha hecho adn, al programa para
el desarrollo de competencias ciudadanas, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos —en particular el derecho a la identidad sexual- e incorporarlos
de manera expresa en los proyectos educativos institucionales de todos los
colegios del pais; iii) desarrollar y poner en practica el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar, garantizando el respeto por la
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intimidad y confidencialidad de las personas involucradas; y iv) establecer laRuta

de Atenciodn Integral para la Convivencia Escolar, junto a sus Protocolos.

- ORDENAR al Ministerio de Educacion Nacional que, en un plazo maximo de un
(1) afo contado a partir de la notificacion de la presente sentencia, implemente
acciones tendientes a la creacion definitiva del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar de acuerdo a lo sefialado por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de
2015. Particularmente, se ordena que en el plazo sefialado, se adopten las
siguientes medidas: i)una revision extensiva e integral de todos los Manuales de
Convivencia en el pais para determinar que los mismos sean respetuosos de la
orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes y para que
incorporen nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyan adar posibles soluciones
a situaciones y conductas internas que atenten contra elejercicio de sus derechos;
y ii) ordenar y verificar que en todos losestablecimientos de educacion preescolar,
basica y media estén constituidos los comités escolares de convivencia.

Sentencia T928 de 2014. Debido proceso.

Esta disposicion constitucional consagra un debido proceso probatorio, que
incluye los siguientes derechos: (i) El derecho para presentar y solicitar pruebas;
(i) El derecho para controvertir las pruebas que se presenten en su contra; (iii) El
derecho a la publicidad de la prueba, pues de esta manera se asegura elderecho
de contradiccién; (iv) El derecho a la regularidad de la prueba, siendo nula de pleno
derecho la obtenida con violacion del debido proceso; (v) Elderecho a que de oficio
se practiquen las pruebas que resulten necesarias para asegurar el principio de
realizacion y efectividad de los derechos; (vi) El derechoa que se evallen por el
juzgador las pruebas incorporadas al proceso.

Sentencia T356 de 2013.
Prevalencia de los derechos del nifio. Son la familia, la sociedad y el estado quienes
estan obligados a asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e

integral y el ejercicio pleno de sus derechos, siempre orientados por el criterio primordial
de la prevalencia del interés superior del menor.
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Sentencia T557 de 2011 ordena:

Prevalencia de los derechos del nifio-Desarrollo del principio del interés superior del
menor

De conformidad con nuestra Carta Politica los derechos de los nifios prevalecen sobre
los de los demas. Son la familia, la sociedad y el Estado quienes estan obligados a asistir
y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos, siempre orientados por el criterio primordial de la prevalencia del interés
superior del menor. El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia regulan expresamente los
procedimientos administrativos atinentes a la adopcion de medidasde proteccion o de
restablecimiento de derechos de los nifios, radicandolos en cabeza de los defensores de
familia y comisarios de familia (art. 96) del lugar donde seencuentre el menor.

Sentencia T 345 de 2008: Principio de progresividad de los derechos sociales-
alcance.

Principio de inmediatez en la accion de tutela- La Corte ha establecido tres factores
gque se deben tener en cuenta para determinar la razonabilidad del lapso entre el
momento en que se vulneran los derechos fundamentales y la interposicion de la tutela,
a saber: (i) si existe un motivo valido para la inactividad de los accionantes; (ii) si la
inactividad injustificada vulnera el ndcleo esencial de los derechos de terceros afectados
con la decision y (iii) si existe un nexo causal entre el ejercicio tardio de la accion y la
vulneracion de los derechos fundamentales del interesado.

La Corte Constitucional ha sostenido que en los Unicos dos casos en que no es exigible
de manera estricta el principio de inmediatez en la interposicion de la tutela, es cuando
(i) se demuestre que la vulneracién es permanente en el tiempo y que, pese a que el
hecho que la originé por primera vez es muy antiguo respecto de la presentacion de la
tutela, la situacion desfavorable del actor derivada del irrespeto por sus derechos,
continda y es actual.

SentenciaT688 de 2005. Manual de convivencia-no puede vulnerar derechos
constitucionales

Manual de convivencia-inaplicacién por ser contrario a la CP
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Derecho al libre desarrollo de la personalidad. Vulneracion al exigir transferencia a
jornada nocturna de estudiantes embarazadas, casados o convivientes.

Los reglamentos de las instituciones educativas no pueden entrar a regular aspectos que
de alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales de los
educandos, pues si ello esta vedado a la ley con mayor razén a los reglamentos de la
naturaleza indicada. En tal virtud, dichos reglamentos no pueden regular aspectos o
conductas del estudiante ajenas al centro educativo que puedan afectar su libertad, su
autonomia o su intimidad o cualquier otro derecho, salvo en el evento de que laconducta
externa del estudiante tenga alguna proyeccion o injerencia grave, que directa o
indirectamente afecte la institucion educativa

Sentencia TT 386 de 1994. Reglamento Educativo-Limites

Los reglamentos de las instituciones educativas no pueden entrar a regular aspectos que
de alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales de los
educandos, pues si ello estd vedado a la ley con mayor razon a los reglamentos de la
naturaleza indicada. En tal virtud, dichos reglamentos no pueden regular aspectos o
conductas del estudiante ajenas al centro educativo que puedan afectar su libertad, su
autonomia o su intimidad o cualquier otro derecho, salvo en el evento de que laconducta
externa del estudiante tenga alguna proyeccion o injerencia grave, que directa o
indirectamente afecte la institucion educativa.

Sentencia T435 de 2002.

En lo que respecta al derecho al libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes,
la Corte ha reconocido, que "la Constitucion opta por un orden juridico que es
profundamente respetuoso de la dignidad y la autonomia individuales (CP art.1° y 16),
por lo cual, en principio, no corresponde al Estado ni a la sociedad sino a las propias
personas decidir la manera como desarrollan sus derechos y construyen sus proyectos
de vida y sus modelos de realizacién personal”. Asi, el vivir “en comunidad y experimentar
la sensacion de ser iguales y libres constitucionalmente frente a losdemas, incluye
también la posibilidad de actuar y sentir de una manera diferente, en lo que concierne a
las aspiraciones y a la autodeterminacion personal.
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Sentencia SU 648 de 1998 ordena: Derecho al libre desarrollo de la personalidad-

El derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad protege la capacidad de las
personas para definir, en forma autonoma, las opciones vitales que habran de guiar el
curso de su existencia. En esta medida, ha sefialado que, en el articulo 16 de la Carta
Politica, se consagra la libertad in nuce, toda vez que cualquier tipo de libertad se reduce
finalmente a ella o, dicho de otro modo, la anotada norma constitucional constituye una
clausula general de libertad.

Sentencia T1023 de 2000. Proteccién a la mujer embarazada.

La Corte estima que el proposito del Legislador era brindar proteccion a la mujer
embarazada. Dicha necesidad de proteccion surge del estado de embarazo comun a las
tres categorias de funcionarias, para las cuales su situacion administrativa especifica -
provisionalidad; declaracién de servicios no satisfactoria.

6.2.3 Ley 115 de 1994.

ARTICULO 87. Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos
y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Decreto reglamentario 1860 de 1994. (Compilado en el decreto 1075 de 2015)

Articulo 17. Reglamento o manual de convivencia. (Contenido en el decreto 1075 de
2015, articulo 2.3.3.1.4.4),

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento o manual de
convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de
sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa. En particular debe
contemplar los siguientes aspectos:

1.- Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al
consumo de sustancias psicotropicas.
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2.- Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de

los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.

3.- Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

4.- Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incluir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamosal
respecto.

5.- Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias
de dialogo y de conciliacion.

6.- Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacion
por razones de apariencia.

7.- Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho
a la defensa.

8.- Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia
de voceros en los demas consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el
proceso de eleccion del personero de los estudiantes.

9.- Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion
dirigida y demas conexa con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a los
alumnos.

10.- Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas 0 emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

11.- Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud. 12.- Reglas para
uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

6.2.3 Ley 599 de 2000.cédigo penal colombiano

Articulo 1. Dignidad Humana. El derecho penal tendra como fundamento el respeto a la
dignidad humana.
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Articulo 2. Integracion. Las normas y postulados que sobre derechos humanos se

encuentren consignados en la Constitucion Politica, en los tratados y convenios
internacionales ratificados por Colombia, haran parte integral de este cédigo.

Articulo 6. Legalidad. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes
al acto que se le imputa, ante el juez o tribunal competente y con la observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio. La preexistencia de la norma también se
aplica para el reenvio en materia de tipos penales en blanco. La ley permisiva o favorable,
aun cuando sea posterior se aplicard, sin excepcion, de preferencia a la restrictiva o
desfavorable. Ello también rige para los condenados.

6.2.5 Ley 1098 DE 2006 (noviembre 8) por la cual se expide el Cdédigo de la
Infanciay la Adolescencia.

Articulo 1°. Finalidad. Este cédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y
a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera
el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,
garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi
como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién sera obligacion de la familia, la
sociedad y el Estado.

6.2.6 Decreto 1290 de 20009.

Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes
de los niveles de educacién basica y media.

ARTICULO 2. Objeto del decreto. (Contenido en el decreto 1075 del 2015, articulo
2.3.3.3.3.2).

El presente decreto reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudi
antes de los niveles de educacién basica y media que deben realizar los establecimient
0s educativos.

37



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE ABREGO
CENTRO EDUCATIVO RURAL BAJO PAVEZ

Aprobado por la secretaria de educacion
MEDIANTE RESOLUCION No. 000252 del 12 de abril de 2005
DANE 254003000470
ARTICULO 11. Responsabilidades del establecimiento educativo. (Contenido en el

decreto 1075 del 2015, articulo 2.3.3.3.3.11)

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo,
debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacién por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimient
os de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocién de los estu
diantes, definidos por el consejo directivo.

3.Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implem
entar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilida
des de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docent
es.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el
fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones qu
e presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacion o pro
mocion.

8. Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desemperfio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se en
cuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos
de inscripcién y aplicaciéon de las pruebas, segun se le requiera.
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ARTICULO 12. Derechos del estudiante. (Contenido en el decreto 1075 del 2015, articulo

2.3.3.3.3.12).

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Recibir el servicio educativo ya sea presencial, alternancia, estudio en casa o estudio
virtual de acuerdo a las condiciones de conectividad del medio rural del CER Bajo pavez.

2.Ser evaluado de manera integralen todos los aspectos académicos, personales y soci
ales

3. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: procedimientos,
criterios, e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar.

4. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las res
puestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

5. Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

ARTICULO 13. (Contenido en el decreto 1075 del 2015, articulo 2.3.3.3.3.12). Deberes
del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo,debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el estableci
miento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades.

ARTICULO 14. Derechos de los padres de familia. (Contenido en el decreto 1075 del
2015, articulo  2.3.3.3.3.14.

En el proceso formativo de sus hijos, en la modalidad presencial. Alternancia, estudio
en casa o virtualidad, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar
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2. Acompainiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.
4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacién de sus hijos.

ARTICULO 15. Deberes de los padres de familia. (Contenido en el decreto 1075 del
2015, articulo 2.3.3.3.3.15).

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios
y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion
escolar

2. Realizar seguimiento permanente alproceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periédicos de evaluacion

6.2.7. Ley 1620 de 2013.

Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar"

Articulo 2. En el mismo marco de la presente Ley se entiende por:

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
gue, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva
en una sociedad democratica. ./

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios derespeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estadode
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas
y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno
a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dindAmicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables .
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Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de

agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

Ciberbullying o ciberacoso escolar. Forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Articulo 5. Principios del Sistema: Son principios del sistema nacional de convivencia
escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones,
en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines
del Sistema.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de
la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en
una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.
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5. Integralidad: La filosofia del sistema serd integral, y estara orientada hacia la

promocién de la educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacion para
la sancién social y de la educacion en el respeto a la | Constitucion y las leyes.

6.2.8 Decreto 1965 de 2013. “Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar"

Articulo 28 decreto 1965 de 2013, (contenido en el decreto 1075 de 2015, capitulo 3,
articulo 2.3.5.3.1)

Incorporacion en el Manual de Convivencia de las Definiciones, Principios y
Responsabilidades.

En el manual de convivencia se incluiran las definiciones, principios y responsabilidades
gue para todos los miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013,
los cuales serviran de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los
componentes de promocion, prevencién, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, de que trata el, Capitulo 11 del Titulo IV del presente
Decreto, sin perjuicio de los demas aspectos que deben ser regulados en dichos
manuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de
1994.

Articulo 29. Lineamientos Generales para la Actualizacion del Manual de Convivencia.
(Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.3.2)

Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en
el manual de convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y conductas que afectan
la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, ypara la
participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan
como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y
valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.
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3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 42, 43 Y 44 del presente Decreto.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacién, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones
ocurran.

6. Las estrategias pedagodgicas que permitan y garanticen la divulgacién y socializacion
de los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendoénfasis
en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley
1620 de 2013y en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el marco
del proyecto educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual deconvivencia y
dar plena aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013. Paragrafo 2. El manual de
convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa
integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes,
bajo la coordinacién del comité escolar de convivencia.

Articulo 30. Plazo para la actualizacion de los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales. Los establecimientos educativos en
un plazo no superior a seis (6) meses contados a partir de la publicacion del presente
Decreto, deberan ajustar los manuales de convivencia, conforme ,10 sefialado en este
Titulo.

6.2.9 Decreto 1038 del 25 mayo de 2015. Contenido en el decreto 1075 del 2015,
"Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz"

Articulo 1. Catedra de la Paz. (Decreto 1075 del 2015, articulo 2.3.3.4.5.1.) La Céatedra
de la paz sera obligatoria en todos los establecimientos educativos de preescolar, basica
y media de caracter oficial y privado, en los estrictos y precisos términos de laley 1732
de 2014 y de este decreto.

Articulo 2. Objetivos. (Decreto 1075 del 2015, articulo 2.3.3.4.5.2). La Catedra de la Paz
debera fomentar el proceso de apropiacién de conocimientos y competencias
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relacionados con el territorio, la cultura, el contexto econémico y social y la memoria

histérica, con el propésito de reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados enla
Constitucion. Seran objetivos fundamentales de la Céatedra de la paz, contribuir al
aprendizaje, la reflexiéon y al didlogo sobre los siguientes temas: Cultura de la paz,
Educacion para la paz y Desarrollo sostenible.

7 DEBERES Y/O RESPONSABILIDADES DE LOS ESTAMENTOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA. LEY 1620 DE 2013.

7.1 Responsabilidades de los establecimientos educativos (Ley 1620 de 2013.
Articulo 17) en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para losderechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidén y mitigacion de la violencia
escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra
las siguientes responsabilidades:

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3) Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccién a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracién de los derechos humanos sexuales yreproductivos, por parte de los
demas compafieros, profesores o directivos docentes.

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la

44



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE ABREGO
CENTRO EDUCATIVO RURAL BAJO PAVEZ

Aprobado por la secretaria de educacion
MEDIANTE RESOLUCION No. 000252 del 12 de abril de 2005

DANE 254003000470
implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el

comité escolar de convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

7.2 Responsabilidades del Consejo Directivo

El Consejo Directivo del centro educativo Bajo Pavez tendra las siguientes
responsabilidades contempladas en las normas vigentes, especialmente en el articulo
23 del Decreto 1860 de 1994, La ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del 11 de
septiembre del 2013.

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las
siguientes

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos;
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e) Asumir la defensay garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando

alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por
el Rector; o Director

g) Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningin caso
pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

j) Participar en la evaluaciéon de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

[) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa,

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

0) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables
de la educacion de los alumnos, tales como derechos académicos, usode libros de
texto y similares, y

p) Darse su propio reglamento.

Ademas de las responsabilidades contempladas en las normas anteriores, el consejo
Directivo tendra las siguientes responsabilidades:
- Elaborar y cumplir con su plan de actividades, cronograma de reuniones y
reglamento interno.
- Asistir puntualmente a las reuniones, sesiones y deliberaciones en el momento
gue sea citado, ya sea ordinaria o extraordinariamente.
- Tomar las decisiones responsablemente segun las deliberaciones y dejar
constancia de sus motivos justificados en caso de negarse a aprobar cualquier

46



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE ABREGO
CENTRO EDUCATIVO RURAL BAJO PAVEZ

Aprobado por la secretaria de educacion
MEDIANTE RESOLUCION No. 000252 del 12 de abril de 2005

DANE 254003000470
propuesta que hayan presentado algunos de los miembros de las comunidades

educativas.

Permanecer durante toda la sesion y deliberacién de situaciones propias de sus
funciones.

Apoyar la labor de la Directora y manifestar por escrito su respaldo o mediante
acta segun la situacion presentada. En caso contrario se debe dejar constancia
mediante acta.

Presentar un balance anual de la gestion realizada durante el tiempo de ejercicio
de sus funciones.

7.3 Responsabilidades del Comité de Convivencia Escolar.

Las responsabilidades del comité escolar de convivencia. (Ley 1620 de 2013) son
las siguientes:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regiéon y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
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porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién

de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de
la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y * Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, de acuerdo al a los
articulos 23, 24, 25, 26 y 27 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como
aguellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

7.4 Responsabilidad del Consejo Académico

Segun lo establece el Articulo 24 del decreto 1860, EI Consejo Académico esta integrado
por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida
en el plan de estudios.

Para el CER Bajo Pavez, El Consejo Académico lo conforman: La Directora y un docente
por cada area d estudio. Tendra las siguientes responsabilidades:

a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisiéon de la propuesta del
proyecto educativo institucional,

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto;
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c¢) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d) Participar en la evaluacion institucional anual;

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los
educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

7.5 Responsabilidades de Directivos (Directora del CER)

7.5.1 Las responsabilidades de (la) Director(a) de acuerdo a la ley 1620 de 2013 en
materia de convivencia escolar son las siguientes:

- Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 y 13 de la ley 1620 de 2013.

- Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

- Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

- Reportar aquellos casos de acoso Yy violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

- Liderar, organizar, socializar y hacer seguimiento a la ejecucion de los proyectos
pedagogicos transversales especialmente los de derechos humanos y educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania.

Segun el articulo 38. Ley 1620 de 2013. Es deber de los Directivos docentes cumplir
con la constitucion y las leyes. Establece como Faltas Disciplinarias de los directivos
docentes oficiales. En las instituciones educativas de caracter oficial, los docentes y
directivos docentes en el marco de las funciones asignadas a su respectivo cargo, seran
responsables por hacer efectiva la implementacion del Sistema al interior de "las
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mismas. La omision o el incumplimiento de este deber constituyen una falta disciplinaria

y dard lugar a las sanciones previstas por la ley para estos servidores

7.5.2 Las responsabilidades del Director(a) segun el decreto Ley 2277 de 1979, Ley
115 y ley 715 de 2001, Decreto1860 de 1994 (Contenido en el decreto 1075 de 2015,
articulo 2.3.3.1.5.8; Decreto 1278 de 2002, de acuerdo a las demas normas vigentes son
las siguientes

El rector o director de las instituciones educativas publicas, que seran designados por
concurso, ademas de las funciones sefialadas en otras normas, tendra las siguientes:

- Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de
los distintos actores de la comunidad educativa.

- Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar
los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

- Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

- Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

- Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

- Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o quien
haga sus veces.

- Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

- Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

- Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito 0 municipio, de acuerdo
con sus requerimientos.

- Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

- Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada
seis meses.

- Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos de la presente ley.
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- Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los

padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga
docente de cada uno de ellos

- Las deméas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion del
servicio educativo.

- Cumplir y hacer cumplir las politicas y la normatividad emanada del Ministerio
de Educacién Nacional y la secretaria de educaciéon Departamental y las
decisiones de los consejos directivos y académicos.

- Orientar al personal docente y administrativo en ejercicio de sus funciones.

- Fomentar la comunicacion entre los diferentes estamentos al interior de las
instituciones, asi como con las autoridades educativas, patrocinadores vy
comunidad local con la intencion de facilitar el logro de los adjetivos comunes

- Propiciar el diadlogo cordial y respetuoso entre los miembros de la comunidad
escolar y proponer alternativas de conciliacion ante conflictos que puedan surgir
entre ellos.

- Dirigir la consecucion de los recursos materiales necesarios en el colegio y velar
por crear y/o mantener las condiciones fisicas indispensables para el normal
desarrollo de las actividades académicas.

- Promover el desarrollo integral de los alumnos por medios de proyectos
educativos comunitarios que los conviertan en agentes de cambio en la sociedad.

- Socializar e incluir la Ley de convivencia 1620 al manual de convivencia.

- Conformacion del comité de convivencia escolar.

- Involucrar a la comunidad educativa en la construccion y elaboracion del manual
de convivencia.

- Conocer y difundir el contenido de manual de convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

7.6 Responsabilidades de los Docentes

7.6.1 De acuerdo a la ley 1620 de 2013 en materia de convivencia escolar son las
siguientes:

1- Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007
y deméas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
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definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de

intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos
igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.
2-Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacioén, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3-Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

4-Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

7.6.2 De acuerdo a las deméas normas vigentes, las responsabilidades de los docentes
del CER Bajo Pavez son las siguientes:

a) Cumplir con la jornada de trabajo establecida por la Secretaria de Educacién y el
contrato de prestacién de servicios.

b) presentarse oportunamente en la sede y en el salon de clase.

c) Presentar oportunamente la planeacion de sus areas de trabajo y las demas
exigencias reglamentarias.

d) Dar trato cortes y respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa
de la escuela.

e) Ultilizar un vocabulario adecuado.

f) Participar activamente en las actividades que se programen en la sede y en el
CER.

g) Respetar los derechos de raza, sexo, origen, religion, practica politica y filoséfica
de los demas miembros de la institucion.

h) Estar disponible para la capacitacion y actualizacion profesional y compartirlo
con los compafieros.

i) Valorar y respetar tanto a los comparfieros como a los subalternos propiciando un
ambiente agradable para el cumplimiento de las actividades en la institucion.

j) Ser guia permanente en el proceso de formacion de los estudiantes educando con
buen ejemplo, responsabilidad, puntualidad y el constante ejercicio de los valores.

k) Participar activamente en la formacion y actualizacion de los planes y programas
gue constituyen el eje sobre el cual funciona la institucion.
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[) Elegir y ser elegido, en igualdad de condiciones con los demas compafieros,

para los organismos internos de la institucién o para representarla cuando sea
necesario

m) Cumplir y acatar las disposiciones estipuladas en el presente manual y demas
emanadas de la Secretaria de Educacion.

n) Evitar ofensas verbales y agresiones fisicas con el personal de la escuela.

o) No fumar ni consumir bebidas alcohdlicas, drogas y alucindégenos dentro de la
escuela.

p) Presentar oportunamente cualquier tipo de informacién requerida.

g) Dar ejemplo en el cumplimiento de sus deberes.

r) Cumplir con la Constitucion Nacional las disposiciones derivadas de ellas y con
las funciones propias del cargo.

s) Cumplir y hacer cumplir el Manual de convivencia.

ARTICULO 38. De las Faltas Disciplinarias de los docentes y directivos docentes
oficiales. En las instituciones educativas de caracter oficial, los docentes y directivos
docentes en el marco de las funciones asignadas a su respectivo cargo, seran
responsables por hacer efectiva la implementacion del Sistema al interior de "las mismas.
La omisién o el incumplimiento de este deber constituyen una falta disciplinariay dara
lugar a las sanciones previstas por la ley para estos servidores.

PARAGRAFO: Es deber de los docentes cumplir con la constitucion y las leyes. Al
respecto el articulo 38 ley 1620 de 2013. Establece como Faltas Disciplinarias de los
docentes y directivos docentes oficiales en el marco de las funciones asignadas a su
respectivo cargo, seran responsables por hacer efectiva la implementacién del Sistema
al interior de "las mismas. La omision o el incumplimiento de este deber constituyen una
falta disciplinaria y dara lugar a las sanciones previstas por la ley para estos servidores

7.7 Responsabilidades De los Estudiantes.

- Asistir a clases de manera presencial, alternancia, estudio en casa o0 de manera
virtual si hay conectividad con las debidas medidas de autocuidado ybioseguridad
como uso de tapabocas, alcohol o gel antibacterial, guardar las distancias
reglamentarias y lavarse las manos periddicamente dentro de la jornada escolar.

- Asistir y permanecer en clase en el horario establecido por el consejo directivo
de la sede y la Secretaria de Educacion Departamental.
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Portar los implementos de bioseguridad (tapabocas, alcohol o gel antibacterial) y

los Utiles escolares necesarios para el desarrollo de las actividades pedagodgicas
y extracurriculares.

Presentar a su debido tiempo los trabajos, evaluaciones y otros, en forma clara,
ordenada y ajustada a los procesos curriculares ya sea de manera presencial,
alternancia, estudio en casa o virtualidad si hay conectividad.

Asistir como minimo al 80% de la intensidad horaria reglamentaria para tener
derecho a la respetiva promocion.

Brindar un trato respetuoso y amable a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Presentar quejas o reclamos de manera respetuosa y cordial de manera verbal o
escrita como garantia del debido proceso.

Asistir y participar a todas las actividades curriculares, culturales, sociales,
religiosas y deportivos que programe cada sede aplicando las medidas de
bioseguridad exigidos para evitar contagios o posibles enfermedades.

Demostrar respeto, aprecio y autoestima y hacia los demas.

Colaborar para que en la institucion haya un ambiente de estudio, confianza y
respeto, evitando todo aquello que pueda entorpecer la labor docente.
Responder con buen rendimiento académico y disciplina al esfuerzo y dedicacion
de los demas miembros de la comunidad educativa.

Atender las orientaciones y observaciones que hagan los demas miembros de la
institucion y que tengan por fin el mejoramiento institucional o personal.

Respetar a los mayores y ser solidario con los demas.

Portarse en forma adecuada durante los descansos; evitando arrojar basuras en
el patio y corredores.

Justificar de manera oportuna las inasistencias o las ausencias temporales.
Conocer el significado y guardar el debido respeto por los simbolos patrios y los
del CER.

No fumar, ni ingerir bebidas alcohdlicas o alucinégenas.

Contribuir en la busqueda de soluciones equilibradas y justas para las dificultades
gue se presenten dentro del proceso de formacién a que se ha sometido de
manera libre y voluntaria.

Mostrar comportamientos de tolerancia, dialogo que permitan la convivencia
pacifica y un clima de armonia escolar.

Elegir y ser elegido, en igualdad de condiciones con los demas estudiantes, para
los organismos del gobierno escolar y gobierno estudiantil.

Cooperar para el buen éxito del gobierno escolar.
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Respetar los bienes ajenos.

Ayudar con la buena presentacion de sus respectivas aulas de clases y a mantener
en buen estado el mobiliario; igualmente responder por el cuidado y aseo de la
planta fisica como aporte de sus habitos de formacion integral y convivencia.
Llamar por sus nombres a companeros y profesores, evitando el uso de apodos.
Responsabilidad en la ejecucion de las actividades escolares y extra escolares.
Tratar con respeto y cordialidad a todos los miembros de la comunidad escolar.
Evitar el porte de cigarrillos, fosforos, licores, armas, drogas o cualquier otro
elemento que ponga en riesgo la salud fisica 0 mental, propia o de cualquier otro
miembro de comunidad escolar.

Asistir a todo el acto de comunidad planeados en todos los horarios y fechas
estipuladas.

Aceptar y valorar las costumbres, tradiciones y leyes de las familias, institucion,
de la localidad y del pais siempre y cuando no atenten contra sus derechos ni de
su dignidad.

Defender preservar, recuperar y utilizar adecuadamente los recursos naturales y
Cuidar la naturaleza.

Ingresar puntualmente a los salones de clase y demas sitios asignados para las
labores escolares.

Participar activamente en clase, en la ejecucion de tareas, dinamicas de grupo,
preparacion y sustentacion de trabajos.

Observar normas de autocuidado y bioseguridad y cuidar la presentacion personal
en todas las circunstancias y de manera especial, cuando se lleva alguna insignia
de identificacion del CER.

Solidarizarse con los problemas de la familia, la comunidad educativa y del pais,
buscando desde las condiciones particulares alternativas de solucion de los
Mismos.

En cualquier lugar donde este, observar un comportamiento digno, respetuoso y
culto, es decir, evitar tratos bruscos y expresiones vulgares en el vocabulario.
Evitar letreros o dibujos que denigren u ofendan a cualquier persona o institucion
y que deterioren la propiedad privada.

Respetar las pertenencias ajenas de cualquier persona dentro y fuera de la
institucion.

Al término del afio escolar, entregar en Optimas condiciones todos los implementos
y materiales utilizados para las labores académicas.
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Presentar las evaluaciones y trabajos asignados sin recurrir al fraude por ninguin

motivo.

Velar y contribuir a la conservacion y proteccion del ambiente escolar.

No presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de narcéticos o drogas
enervantes al plantel o sitios donde se realicen actividades del mismo.

Observar una conducta que no vaya en detrimento de la moral de la institucion.
Abstenerse de usar el nombre del plantel para cualquier actividad social o
cultural no autorizada por el plantel.

Responsabilizarse de los objetos personales dentro y fuera del plantel
asumiendo las consecuencias en caso de pérdida.

Hacer buen uso del vocabulario dentro y fuera de la sede.

Responsabilizarse del cuidado de su pupitre y entregarlo pintado y en buenas
condiciones al final del afio electivo.

Portar los uniformes de diario y de Educacion Fisica en forma permanente. Se
recomienda hacerlo diariamente.

Conocer, Cumplir y acatar las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia.

Justificar oportunamente las ausencias a las actividades curriculares y no
curriculares programadas por la escuela.

Portarse con atencion y respeto en las clases para que el desarrollo de las areas
académicas sea optimo

Cumplir con las demas disposiciones que mejoren la convivencia escolar.

7.8 Responsabilidades del Personero Estudiantil.

Las responsabilidades del personero estudiantil son las siguientes:

Cumplir las funciones estipuladas en el articulo 28. Del decreto 1860 de 1994,
contenido en el decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.11)

Cumplir con el plan de gobierno por el cual fue elegido como personero
estudiantil.

Asistir a las reuniones que sea convocado ya sea a nivel interno institucional o a
nivel externo.

Defender a los estudiantes que se le han vulnerado sus derechos.

Responder por sus actos inherentes al desempefio de sus funciones y las
omisiones en las que haya incurrido.

56



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE ABREGO
CENTRO EDUCATIVO RURAL BAJO PAVEZ

Aprobado por la secretaria de educacion
MEDIANTE RESOLUCION No. 000252 del 12 de abril de 2005

DANE 254003000470
- Cumplir con las normas estipuladas en el manual de convivencia.

- Presentar un balance anual de la gestion realizada durante el tiempo de ejercicio
de sus funciones.

7.9 Responsabilidades del Consejo de Estudiantes.

El Consejo de estudiantes (Art.29 Decreto 1860, contenido en el decreto 1075 de 2015,
articulo 2.3.3.1.5.12.) En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes
es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de
los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo
Consejo Directivo.
Las responsabilidades del consejo estudiantil son las siguientes:
- Impulsar el cumplimiento del manual de convivencia.
- Elegir el (la) representante ante el consejo directivo.
- Recibir las iniciativas de los estudiantes que propendan por la formacion integral.
- Fomentar la integracion, participacion y compromiso activo de los estudiantes.
- Comunicar a sus compafieros(as) lo tratado en las reuniones del consejo
estudiantil.
- Promover iniciativas de amor al C.E.R. Bajo Pavez.
- Realizar estudios de urbanidad y civismo que impulsen campafias de respeto y
buen comportamiento dentro y fuera del C.E.R.
- Colaborar con las diferentes actividades que se realicen.
- Liderar y proponer actividades en beneficio del grado que represente.

7.10 Responsabilidades de los Padres de familia

7.10.1 De acuerdo al articulo 22 de la ley 1620 de 2013, la familia, debe participar como
parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar, ademas de las obligacionesconsagradas
en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006,
la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera.

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
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2) Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la

convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y
la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3) Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4) Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7) Conocery seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.

7.10.2 Ademas de las responsabilidades anteriores, los padres de familia deben:

a) Proveer a sus hijos de los elementos propios de la bioseguridad como tapabocas,
alcohol o gel antibacterial y los demas elementos para el trabajo en presencialidad,
alternancia, estudio en casa o virtual si hay conectividad.

b) Diligenciar la matricula en las fechas establecidas por el CER Bajo Pavez, segun el
calendario y orientaciones de la Corporacion Paz y Futuro.

c) Proveer los implementos necesarios para el desarrollo de las actividades escolares
de sus hijos y/o encomendado, y propiciar un sano ambiente de estudios en sus
hogares.

d) Brindar a sus hijos o acudidos proteccidén material, fisica y afectiva en un ambiente de
convivencia hogarefia.

e) Vivenciar al interior de la familia valores éticos y morales que sirvan de ejemplo para
la formacion integral de sus hijos o acudidos.

f) Informar personal y oportunamente al centro educativo o a la sede respectiva de la
inasistencia a clases por parte de sus hijos o acudidos
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Asistir obligatoriamente a todas las convocatorias establecidas por el CER Bajo Pavez

Participar en la formulacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia y el fomento de estilo saludable.

Acompafar de forma permanente y activa sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudades.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

m) Conocery seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia

escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que
lo amerite de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia
del respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.

Participar activamente en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del PEI, los planes
de mejoramiento y actuar coherentemente con este, al interior del hogar.

Responder materialmente por todos los dafios en que incurra su hijo o acudido
Participar activamente en la eleccion del consejo Directivo, el consejo de padres de
familia y el comité de convivencia escolar.

Contribuir solidariamente con el centro y la sede para la formacién del hijo o
acudido.

Controlar el buen uso de los medios de comunicacion, en particular la television, en
la seleccién de programas y en el horario de distraccion frente al mismo.

Reclamar con respeto al personal de las sedes y el centro, cuando sea necesario.
Conocer y dialogar con los profesores de sus hijos o acudidos.

Velar por el aseo y presentacion de sus hijos o acudidos dentro y fuera de la sede y
el centro educativo.
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7.11 Responsabilidades del Consejo de Padres.

El Consejo de padres de familia (Articulo 31 Decreto 1860 (Art.29 Decreto 1860,
contenido en el decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.12.) define la conformacién y
funciones.

El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia del
C.E.R. Bajo Pavez destinado a asegurar su continua participacién en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo
un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
C.E.R., de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Las responsabilidades del consejo de padres de familia son las siguientes:

1.

Contribuir con el Director en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las Pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas, religiosas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de
los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de
la Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
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9. Presentar las propuestas de modificacién del Proyecto Educativo Institucional que

surjan de los padres de familia, de conformidad con lo previsto en los articulos 14,
15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

10. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.

8 LECTURA DEL CONTEXTO.

8.1 Situaciones mas comunes de los estudiantes que afectan la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos en el EE.,

Se consideran situaciones tipo |, las faltas aquellas que son una manifestacion externa
de la hiperactividad o inmadurez de los nifios y jévenes y que no desestabilizan las
actividades propias del grupo, del proceso de formacién o del proceso metodoldgico en
el instante en que se producen y que son pasajeras, no permanentes repetitivas.

Se consideran situaciones tipo | en el CER Bajo Pavez y en cada unade sus sedes
las siguientes

- Asistir a clases presenciales sin los elementos de bioseguridad como tapabocas,
alcohol, gel antibacterial y demas utiles de trabajo para evitar contactos cercanos
con sus compafieros e durante las clases.

- Incumplir con las medidas de bioseguridad de manera reiterada y e irrespetar las
distancias reglamentarias entre compafieros como abrazos, tomadas de mano,
juegos de contacto entre otros.

- Las llegadas demasiado tarde a los salones de clase sin ninguna justificacion,
igualmente a la primera hora, después del descanso y en los cambios de clase.
Su reiterada ocurrencia se informara al acudiente y se procederd a la firma de un
compromiso, segun lo contemplado en el manual de procedimientos.

- Ruptura o dafio de bienes, muebles y enseres por ejemplo dibujar en pupitres,
mesas, puertas, muros, ventanas o paredes del colegio, se informara al acudiente
para concertar el pago y estipular el tiempo para la mejora o reposiciéndel dafio
gue en ningun caso podra ser mayor de quince dias calendario.

- lrrespeto a la clase, o al desarrollo del proceso metodologico realizando
actividades no correspondientes al momento; causando interrupciones al
cambiarse de puesto, promover desérdenes con chistes, gestos, apodos y charlas
inoportunas, incomodando a los comparieros.
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- Ofensas o burlas entre compafieros, a docentes directivos 0 personal

administrativo.

- Abuso de confianza contra propiedad de los demas como Uutiles escolares,
prendas de vestir, alimentos y dinero.

- Uso de apodos, descortesia, palabras obscenas, altaneria

- Despreocupacion por su rendimiento académico y disciplinario.

- Interrupciones inapropiadas en clase o actividades de comunidad, reflexiones,
izadas de bandera, eucaristias, desfiles, actos comunitarios o culturales que se
desarrollen dentro y fuera del Establecimiento.

- Portar el uniforme en dias, horas y sitios no programados por el establecimiento.
- El desorden y desaseo en la presentacion personal, salon de clases, utiles
escolares, presentacion de trabajos y tareas, patios de descanso y biblioteca.

- Negarse a colaborar sin justa causa en las actividades propias del establecimiento
educativo.

Situaciones tipo Il y lll:

Se consideran situaciones tipo Il y Ill, la reincidencia en las situaciones tipo I, o aquellos
tipos de comportamiento que violen los derechos de las personas o interfieran
notablemente en el funcionamiento eficaz del Establecimiento y que demuestren un
estado de rechazo a las normas establecidas explicitamente en el presente manual que
nos permite vivir dentro de parametros de verdadera formacion, solidaridad y respeto.
Se consideran como situaciones tipo Il y Il

- La propagacion de cualquier material pornografico conversaciones indecorosas,
escritos o gestos vulgares y en general toda accién que atente contra la formacion
moral y las buenas costumbres.

- La falsificacion en cualquiera de sus modalidades de: documentos, notas,
excusas, permisos, evaluacion, tareas y trabajos.

- El hurto debidamente comprobado o ser cémplice del mismo.

- Agresion verbal o fisica, amenaza de la integridad, coaccion a cualquier
funcionario del establecimiento o a particulares en el plantel o fuera de él.

- Laevasion del plantel sin permiso del Coordinador o el docente del area.

- La entrada, distribucién o consumo de sustancias psicotropicas, dentro o en los
alrededores del plantel.

- Traer o consumir bebidas alcohdlicas dentro del establecimiento en cualquier
salida de este, 0 en sus alrededores.

- Portar o usar armas dentro o fuera del plantel
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- Difundir comentarios que perjudiquen a terceros en su honra y bienes

- No acatar las érdenes de las autoridades del establecimiento (docentes, titulares,
coordinador, y Director).

- Comprometer el nombre y la buena imagen del establecimiento con un mal
comportamiento social cuando se esté en representacion del mismo.

- Oponerse directa o sistematicamente a la orientacion en valores del
establecimiento, de modo que perturbe el normal funcionamiento del mismo.

- El chantaje, soborno 0 amenaza a compafieros o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- El Fraude o trampa en las evaluaciones o en cualquier otro documento.

- Cualquier otra falta que no se contemple en el presente reglamento y que atente
contra la comunidad educativa serd sancionada de acuerdo a su gravedad.

Aclaracion 1: Cualquier falta que a solicitud del comité de convivencia y del consejo
Directivo en pleno amerite sancion pedagogica y sea considerada como una situacion
tipo 1l y Il se remitird al comité de convivencia Municipal quienes tomaran la decision final
utilizando las rutas y protocolos establecidos en el presente manual de convivencia.
Aclaracién 2: Las situaciones tipo | contempladas en este manual son acumulativas y
al ser repetitivas y sistematicas después de agotar todas las medidas pedagdgicas,
rutas y protocolos, podran convertirse en situaciones tipo Il y Il si el comité de convivencia
asi lo determina.

Aclaracion 3: El proceso disciplinario con docentes y administrativos se seguira de
acuerdo a las normas legales vigentes.

8.2 Situaciones consideradas como faltas cometidas por directivos docentes y
docentes

Los siguientes comportamientos del directivo Docente y docentes seran considerados
como faltas.

- Incumplimiento a sus deberes, obligaciones y funciones.

- Incumplimiento a las clausulas del contrato.

- Reincidencia en casos de acoso laboral.

- Maltrato a sus dirigidos y persecucién por diferencias politicas, religiosas o raza.

- Incumplimiento a las normas establecidas en el Cdodigo disciplinario unico, ley
anticorrupcion, procedimientos irregulares o infracciones a los deberes,
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- Incumplimiento a sus deberes, obligaciones y funciones contenidas en la ley y las

normas legales.

- Incumplimiento a las clausulas del contrato especialmente a la jornada laboral, e
incumplimiento de las obligaciones extracurriculares.

- Reincidencia en casos de acoso laboral, acoso sexual a sus estudiantes, maltrato
fisico o de cualquier indole.

- Maltrato a sus dirigidos o agresiones a padres de familia, y persecucion por
diferencias politicas, religiosas o de raza.

- Desobediencia permanente al cumplimiento de orden de sus superiores y/o
personas representantes de la entidad contratante

- Asistir a las labores diarias en estado de embriaguez o bajo efectos de
alucindgenos, portando material pornografico, o con evasivas para no trabajar.

- Incumplimiento a las normas establecidas en el Cdodigo disciplinario Unico, ley
anticorrupcion, procedimientos irregulares o infracciones a los deberes.

- Utilizar las instalaciones educativas para actos que vayan en contra de la dignidad
de las personas, fumar dentro de las aulas en horas de clase, utilizar celulares para
promover desordenes e indisciplina.

- Las demas contenidas en otras normas aplicables a los docentes.

8.3 Situaciones consideradas como faltas cometidas por los padres de familia

Los siguientes comportamientos de los Padres de Familia seran considerados como
faltas.

- Reiteracion permanente en el incumplimiento del uso de las medidas de bioseguridad,
tapabocas, alcohol y distanciamiento especialmente en las reuniones de comunidad.

- Actitud irrespetuosa con directivos, profesores, padres de familia o cualquier miembro
de la comunidad educativa.

- Falsificacion o fraude en documentos.

- Incumplimiento con los compromisos y obligaciones adquiridas con el Colegio
(Asistencia a reuniones y citas, puntualidad en pagos, colaboracién con las pautas y
orientaciones pedagadgicas, psicoldgicas o de cualquier otra indole solicitadas).

- Hacer comentarios inapropiados o tener comportamientos que hagan evidente su
poca identificacion con la filosofia institucional.

- Hacer reclamos de manera escandalosa o comentarios publicos sobre el colegio y/o
algunos de sus miembros, incluidos otros padres de familia, sin tener las pruebas
necesarias que respalden su acusacion.
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- Tener comportamientos que atenten contra la moral, los principios y las buenas
costumbres.

- Dejar de asistir reiteradamente a las reuniones de entrega de boletines, conferencias y
demas actos escolares que convoque el centro educativo.

8.4 Situaciones consideradas como faltas cometidas por los miembros del
consejo directivo y del consejo académico

Los siguientes comportamientos de los miembros del Consejo Directivo y Consejo
Académico seran considerados como faltas.

Por incumplimiento sistematico a las funciones, responsabilidades y obligaciones.
Por infringir los reglamentos, los procedimientos y las normas legales para lograr
beneficios personales o no comprometerse en la toma de decisiones.

Por recibir dadivas, o emolumentos que desvien el curso de las decisiones que
afecten la convivencia escolar o el desarrollo administrativo y pedagdgico.

Por prestarse para acciones indebidas o fraudulentas en contra de la comunidad
educativa.

Por hacer proselitismo politico en época de elecciones y coaccionar a miembros de
otras comunidades educativas del CER.

Por ejercer afluencia en casos de nominaciones en los 6rganos del gobierno
escolar, reemplazos de docentes, licencias u otros que afecten la libertad y las
sanas costumbres.

Por infracciones a las normas legales vigentes, reglamentos, funciones vy
prohibiciones.

Por incumplimiento sistematico a las funciones, responsabilidades y obligaciones.
Por infringir los reglamentos, los procedimientos y las normas legales para lograr
beneficios personales o no comprometerse en la toma de decisiones.

Por recibir dadivas, o emolumentos que desvien el curso de las decisiones en
procesos de promocion de los estudiantes.

Por prestarse para acciones indebidas o fraudulentas en contra de los estudiantes
por razones politicas, de raza, religion u otras.

Por hacer proselitismo politico en época de elecciones y coaccionar a los docentes
del CER para favorecer alguna decisiéon de la comision.

Por ejercer afluencia en casos de nominaciones en los organos del gobierno
escolar, reemplazos de docentes, licencias u otros que afecten la libertad y las
sanas costumbres.
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Por infracciones a las normas legales vigentes, reglamentos, funciones y

prohibiciones.

8.5 Situaciones consideradas como faltas cometidas por el personero estudiantil

Los siguientes comportamientos del Personero Estudiantil serdn considerados como

faltas:

Incumplir con su cronograma y plan de gobierno afectando la buena marcha del
CER.

Aprovechar el cargo o elecciéon para realizar acciones en contra de la comunidad
estudiantil o persecucion contra algan docente del CER.

Utilizar el cargo para ejercer presion indebida sobre sus compafieros o
amenazarlos por cualquier diferencia que exista con ellos.

Realizar actividades que no son de su competencia y enfrentar a miembros de la
comunidad educativa entre si.

El incumplimiento a los deberes, obligaciones como estudiante, segun las normas
del manual de convivencia escolar.

8.6 Situaciones consideradas como faltas cometidas por el comité de convivencia
escolar

Los siguientes comportamientos del Comité de Convivencia Escolar seran considerados
como faltas:

Por incumplimiento sistematico a las funciones, responsabilidades y obligaciones.
Por infringir los reglamentos, los procedimientos, las rutas, los protocolos y las
normas legales para lograr beneficios personales o no comprometerse en la toma
de decisiones.

Por recibir dadivas, o emolumentos que desvien el curso de las investigaciones
en los conflictos escolares y decisiones equivocadas para la solucion de conflictos
a favor de algunos de los implicados.

Por prestarse para acciones indebidas o fraudulentas en contra de los estudiantes
por razones politicas, de raza, religion u otras con el fin de que sean sancionados
0 exonerados de culpa.

Por hacer proselitismo politico en época de elecciones y coaccionar a los docentes
del CER para favorecer alguna decisién en casos de tipo I.

Por infracciones a las normas legales vigentes, reglamentos, funciones vy
prohibiciones.
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8.7 Situaciones consideradas como faltas de la comisién de evaluaciéon y
promocion

Los siguientes comportamientos de la comision de evaluacion y promocion seran tenidas
en cuenta como falta:

- Por incumplimiento sistematico a las funciones, responsabilidades y obligaciones.

- Por infringir los reglamentos, los procedimientos y las normas legales para lograr
beneficios personales o no comprometerse en la toma de decisiones.

- Por recibir dadivas, o emolumentos que desvien el curso de las decisiones en
procesos de evaluacion o promocion de los estudiantes.

- Prestarse para acciones indebidas o fraudulentas en contra de los estudiantes por
razones politicas, de raza, religibn u otras que obstaculicen su proceso de
evaluacion y promocion o se dé concepto desfavorable y afectar el derecho a su
mejoramiento académico.

- Por hacer proselitismo politico en época de elecciones para coaccionar a los
miembros de la comisién y favorecer o perjudicar con alguna decisiéon de la
comision.

- Por ejercer afluencia en los casos de decisiones para estudiantes que sean de sus
preferencias, familiares o por conveniencia personal.

- Por infracciones a las normas legales vigentes, reglamentos, funciones y
prohibiciones.

9. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES.

Con base en el articulo 40 del decreto 1965 de 2013 (contenida en el decreto 1075,
articulo 2.3.5.4.2.6). Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas
de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

67



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE ABREGO
CENTRO EDUCATIVO RURAL BAJO PAVEZ

Aprobado por la secretaria de educacion
MEDIANTE RESOLUCION No. 000252 del 12 de abril de 2005
DANE 254003000470
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresién escolar
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

9.1 Clasificacién de situaciones de tipo |

Con base en el articulo 40 del decreto 1965 de 2013, (contenida en el decreto 1075,
articulo 2.3.5.4.2.6). las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, en el Centro Educativo Bajo Pavez se
clasifican en los siguientes tres tipos:

Situaciones De Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dafios al cuerpo o a la salud, tales como:

Groserias

Apodos

Riflas dentro del salon de clases y en el patio de recreo

Discusiones entre estudiantes y docentes

Chismes y comentarios de mal gusto

Inconformismo

Conversaciones groseras o gritos

Vocabulario soez

Esconder o retener objetos ajenos

Utilizar el celular en horas de clases

Portar material pornografico y mostrarlo a sus comparfieros

Gestos obscenos hacia sus compafieros o docentes

9.2 Clasificacion de situaciones de tipo |l

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
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b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados; tales como:
- Agresion verbal y fisica a su compafiero o superior.
-Agresion fisica con contenido sexual.
- Encubrir a los comparieros en faltas contra la disciplina, cuando sea interrogado.
-La propagacion de cualquier material pornogréfico conversaciones indecorosas, escritos
0 gestos vulgares y en general toda accion que atente contra la formacion moral y las
buenas costumbres.
-La falsificacion en cualquiera de sus modalidades de: documentos, notas, excusas,
permisos, evaluacion, tareas y trabajos.
-El hurto debidamente comprobado o ser complice del mismo.
-Agresion verbal o fisica, amenaza de la integridad, coaccion a cualquier funcionario del
establecimiento o a particulares en el plantel o fuera de él.
-La entrada, distribucion o consumo de sustancias psicotropicas, dentro o en los
alrededores del plantel.
-Traer o consumir bebidas alcohdlicas dentro del establecimiento en cualquier salida de
este, 0 en sus alrededores.
-Portar o usar armas dentro o fuera del plantel
-Difundir comentarios, o material fotografico que perjudiquen a terceros en su honra y
bienes ya sea fisicamente, en redes sociales o celulares.
-No acatar las o6rdenes de las autoridades del CER (docentes, titulares, coordinador, y
Director).
-Comprometer el nombre y la buena fama del CER con un mal comportamiento social
cuando se esté en representacion del mismo.
-Oponerse directa o sistematicamente a la orientacion en valores del CER, de modo
gue perturbe el normal funcionamiento del mismo.
-El chantaje, soborno o0 amenaza a compafieros o cualquier miembro de la comunidad
educativa.
-El Fraude o trampa en las evaluaciones o en cualquier otro documento.
-Utilizar técnicas de agresién como el acoso escolar (matoneo) bullyng y ciberbullyng
-Espiar a las nifias en el bafio o en cualquier otro lugar intimo.
-Pellizcos, mordisco, empujones, haladas de cabellos, moretones.

9.3 Situaciones de tipo Il

Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, el cual hace referencia a delitos contra la
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libertad, integridad y formacién sexuales o cuando constituyen cualquier otro delito

establecido en la ley penal colombiana vigente, tales como:
Homicidio

Violacion (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades)
Acoso sexual

Pornografia con personas menores de 18 afios

Extorsion

Secuestro

Violacion de un nifio o nifia por un miembro de la familia
Nifios y nifias que son victimas de caricias 0 manoseos a causa del engafio,
intimidacion o agresion fisica.

Actividad sexual con nifio o nifia discapacitado.

Prostitucion con menores de edad.

10. LOS ACUERDOS Y PAUTAS QUE DEBEN TENER LOS MIEMBROS DE LACOMUNIDAD
EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LOS DERECHOS
HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL CER.

Con el fin de establecer los acuerdos y pautas para garantizar la convivencia escolar en
el proceso de resolucion de los conflictos escolares, se tendra en cuenta lo siguiente:

- Las situaciones tipo-1 y I, que puedan ser dialogadas y pactadas en cualquier sede
con su comunidad educativa y/o dentro del aula entre docentes y estudiantes,
estudiantes entre si y docentes con estudiantes o en cualquiera de las instancias
de la comunidad educativa, seran validadas y aprobadas por conel comité de
convivencia escolar.

Las situaciones gue pueden ser objeto de didlogo y solucién pacifica mediante
pactos, acuerdos 0 compromisos son entre otros los que tienen que ver con: el
incumplimiento en pagos de matricula y pensiones;

El incumplimiento permanente de las medidas de bioseguridad especialmente
tapabocas, alcohol y distanciamiento fisico en el aula y en las areas de recreacion,
restaurante escolares y bafios entre otros.

El incumplimiento a los deberes y responsabilidades en las actividades
académicas, el incumplimiento a los horarios de clase; la entrega de documentos
para la matricula debidamente legalizados y auténticos; el porte de uniformes y
su buen uso para la imagen institucional; ademas se pueden pactar compromisos
en cuanto al respeto de la equidad de género, el libre desarrollo de la personalidad,
la identidad de género y el uso de las redes sociales entre otros.
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Agotados estos procedimientos de dialogo, concertacién y pactoy no se observan

cambios en los comportamientos, se dara cumplimento a los protocolos y
procedimientos establecidos en este manual.

- El equipo de concertacion y dialogo, establecimiento de pactos de aula y de
convivencia, seran liderados por cada docente en su sede con el acompafiamiento
del comité de convivencia.

- Cada miembro de la comunidad educativa, debera tener la copia de los aspectos

mas relevantes del manual de convivencia para que lo analicen, lo interpreten y
lo apliquen y se les garantice su aplicacion en toda su extension y contenido. La
responsabilidad de hacerlo conocer a la comunidad educativa serpa de la
Directora y del docente de cada sede.
El Centro Educativo Rural Bajo Pavez a través de la directoray en apoyo de cada
docente de las sedes se encargara de divulgar y socializar el manual de
convivencia en todas las reuniones y algunas veces en la escuela de padres con
el fin de que conozcan y se apropien de su contenido.

- La comunidad educativa es la responsable de darle cumplimiento a este manual
en concordancia con el principio de integralidad, los protocolos y rutas estipuladas
en este manual.

- Informar cualquier situaciébn que se presente contra algun miembro de la
comunidad educativa de cada sede, con el fin de iniciar el proceso de correccién
y realizar acciones de prevencion y promociéon. La informacién sera remitida en
primera instancia al docente de la sede quien tendra la obligacion de actuar o de
tramitarla de manera oportuna y completa.

- Las situaciones de conflicto intrafamiliar también seran reportadas por el
estudiante o el docente y /o cuando la agresion sea cometida por el docente o
directivo docente también sera reportada a la autoridad competente, ya sea
inmediato superior u otra instancia mayor.

- Se estableceran las rutas de atencion integral y los protocolos establecidos en la
ley 1620 y el decreto 1965 de 2013 para garantizar la aplicacion del manual de la
convivencia, las cuales aparecen a continuacion.

- La convivencia escolar es una responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad educativa y por consiguiente es deber implementar las rutas de
promocion, prevencion, atencion y seguimiento de manera general del instituto
educativo.

Para garantizar la convivencia escolar en el proceso de resolucion de los conflictos
escolares, se tendra en cuenta las pautas siguientes:
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Realizacion de charlas permanentes con la comunidad educativa sobre el
afianzamiento de valores como el respeto, la tolerancia y la responsabilidad en
cada aspecto y momento de nuestra actividad educativa.

Leer y analizar el contenido del manual de convivencia que sera adquirido una
copia por cada miembro de la comunidad de manera voluntaria. mediante esta
lectura y analisis se tendra conocimiento de los derechos y responsabilidades.
Respetar los derechos de los demas, la equidad de género, las diferencias, la
pluralidad y la diversidad de género con el fin de que todos los miembros de la
comunidad educativa no le sean vulnerados sus derechos.

Eliminar toda forma de discriminacion y valorar a todas las personas por igual sin
mirar su condicién social, cultural, racial, religiosa, étnica, género o inclinacion
sexual.

Ser responsable de las actuaciones y comportamientos especialmente los
individuales y aceptar los errores cuando se haya maltratado, agredido o vulnerado
los derechos de los demas.

Asumir un papel protagonico por cada miembro de la comunidad educativa en
cuanto al restablecimiento de los derechos de los nifios(as) adolescentes yjovenes
cuando estos hayan sido vulnerados.

Informar cualquier situacion que se presente contra algun miembro de la
comunidad educativa de cada sede, con el fin de iniciar el proceso de correccion
y realizar acciones de prevencion y promocion. La informacién sera remitida en
primera instancia al docente de la sede quien tendra la obligacion de actuar o de
tramitarla de manera oportuna y completa.

Evitar por todos los medios posibles la iniciacién de conflictos escolares y/o
familiares para que no se altere la convivencia escolar y comunitaria.

Tratar a los demas con respecto, con dignidad y sin abusar de la libertad, la
autonomiay la con fianza que las demas personas han depositado en nosotros.
Ser diligentes y oportunos para resolver cualquier conflicto de cualquier tipo,
informando o actuando segun la competencia.

11. MEDIDAS PEDAGOGICAS.

Las medidas pedagdgicas se aplicaran solamente para las situaciones tipo |, que se
presenten en alguna sede del CER. Estas medidas pedagdgicas son entre otras las
siguientes:
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a) Analizar detalladamente las causas y los factores que originaron las diferencias o

conflicto y verificar los antecedentes de cada uno de ellos, para determinar la
culpabilidad.

b) Iniciacion del didlogo de acuerdo y puntos de encuentro de sus diferencias
estableciendo compromisos y trabajo de superacion de dificultades mediante
asignacion de responsabilidades colectivas como hacer una exposicién, un
trabajo, o un taller, entre otros.

c) Suspension de los estudiantes en actividades de representacion de la sede o
institucién educativa.

d) Asignacién de nuevas tareas y talleres o trabajo para que lo hagan dentro de la
institucion en momentos libres.

e) Amonestacion verbal

f) Reporte escrito a la ficha de seguimiento estudiantil, registrando los hechos y los
compromisos adquiridos por las partes.

g) Suspension temporal: Maximo por 8 dias, cuando hay reincidencia en las faltas
disciplinarias y en el incumplimiento de los compromisos adquiridos.

h) Matricula en observacién. Esta sujeta al incumplimiento de compromisos pactados
por el estudiante y padres de familia y/o acudientes, habiéndose aplicado y
cumplido el debido proceso.

i) Cancelacién del contrato de matricula: Repercute s6lo por la continua repeticién
en faltas a la convivencia por parte de los estudiantes y/o padres de familia-
acudientes, se aplica cuando se han agotado todas las instancias institucionales y
el debido proceso para el bienestar de la comunidad educativa, sin que se hayan
cumplido los compromisos pactados ni los implicados hayan demostrado cambios
positivos.

Cuando se trate de situaciones tipo Il se dara apertura a la ruta de atencion prevista en
la guia 49 del MEN y corresponde al comité de convivencia tomar las decisiones
pertinentes sobre las medidas sancionatorias a aplicar o si requiere del remite inmediato
del caso a la entidad pertinente.

Cuando se trate de situaciones tipo Il se atendera de manera urgente y prioritaria
cumpliendo los protocolos y seran las autoridades competentes quienes haranel
seguimiento al caso presentado.

Cuando se trate de situaciones no contempladas en el presente manual, correspondera
al consejo directivo, valorar la situacion y tomar las decisiones correspondientes en
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concordancia con el comité de convivencia y el docente de la sede donde ocurrié el

conflicto o situacion.

Circunstancias Atenuantes.
Se considera como circunstancia que atentan o eximan la responsabilidad los siguientes.

- Buenos comportamientos anteriores.

- Haber obrado por motivos nobles.

- Confesar voluntariamente haber cometido la falta.

- Tratar de subsanar la falta antes de la denuncia.

- Haber sido inducido a cometer la falta por alguna autoridad.
- Completa ignorancia.

Las situaciones tipo Il y I, seran de competencia del Comité de convivencia escolar, el
comité municipal de convivencia escolar, las entidades de responsables de garantizar los
derechos de los nifios(as) adolescentes y jovenes con asiento en el municipio de Abrego
y las autoridades militares y los jueces para los casos tipo Il especialmente

11.1 Las acciones contempladas en el decreto 1965 de 2013, contenidas en el
decreto 1075 de 2015.

Las acciones a realizar como medidas pedagogicas, seran las contempladas en el
decreto 1965 de 2013, (Contenidas en el decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.2) las
cuales contemplan las acciones de cada componente de la ruta.

Componente de promocidn se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la
calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacién del mismo, para lo cual podran
realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades

Acciones del Componente de Promocion. El articulo 36 del Decreto 1965 de 2013
(contenidas en el decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.2) dice: Se consideran
acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el fomento de
la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno
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para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los

términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

En virtud del componente de promocion, las entidades que integran el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar deberan adelantar las siguientes acciones:

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013y en el Titulo 111 del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
gue puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional -PEl,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11 de 1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y
conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacién y evaluacién de proyectos pedagoégicos de educacion
para la sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar, que correspondan a
las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y
adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia cientificacon el fin de
que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacidén de proyectos de
vida.

e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificaciéon de
normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la
negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto educativo
institucional.

Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos
pedagogicos conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de
2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77,78 Y 79 de la Ley 115 de
1994.
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El componente de prevencidén debera ejecutarse a través de un proceso continuo de
formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propésito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico,
social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la
problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia 'y en
los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos
violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan
estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el
contexto escolar.

Acciones del Componente de Prevencion. El articulo 37 de 2013, (contenidas en el
decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.3). dice: Acciones del componente de
prevencion. Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccion que alteren la convivencia de tos miembros de la comunidad
educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral
1 de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Paragrafo. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la
convivencia escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia

76



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE ABREGO
CENTRO EDUCATIVO RURAL BAJO PAVEZ

Aprobado por la secretaria de educacion
MEDIANTE RESOLUCION No. 000252 del 12 de abril de 2005

DANE 254003000470
Escolar, en el ambito de sus competencias y a partir de la informacién generada por el

Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de informacion, armonizaran
y articularan las politicas, estrategias y métodos; y garantizaran su implementacion,
operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucién y la ley. Lo anterior, conlleva
la revisién de las politicas; la actualizacion y ajuste permanente de los manuales de
convivencia, de los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta
de Atencion Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio,
nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera
inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u acoso
escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Este componente
involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa unicamente cuando la
gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafosfisicos y
psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del
establecimiento educativo.

Acciones del componente de atencion. Decreto 1965 de 2013, articulo 38 (contenidas
en el decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.4 ).Se consideran acciones de atencién
aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos
internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de
los protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los
demas actores que integran el Sistema Nacional de ConvivenciaEscolar en el @mbito de
Su competencia

El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno de la informacion al
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los
casos de atencion reportados.

Acciones del componente de seguimiento. Decreto 1965 de 2013, articulo 48)
(contenidas en el decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.4) El componente de
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seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y Il de

gue trata el articulo 40 del presente Decreto a través del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y
evaluacion de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para
la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

12.LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA SOCIALIZAR Y DIVULGAR EL
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Para socializar y adoptar el Manual de Convivencia escolar del CER Bajo Pavez, en virtud
del regreso a la presencialidad, se realizaran las siguientes acciones por parte delComité
de convivencia escolar, el consejo Directivo y los docentes de cada sede asi:

- Realizar reuniones utilizando los protocolos y medidas de bioseguridad
establecidas por el CER, con el fin de dar informacion sobre los ajustes realizados
en el manual de convivencia por parte de los equipos de gestién, el comité de
convivencia escolar y el consejo directivo con todos los docentes y representantes
de la comunidad educativa. Estas reuniones estaran centradasen explicar
detalladamente las normas de bioseguridad escolar y comunitaria, la
implementacion en el hogar y la escuela de medidas de prevencién de contagios
por el COVID 19 y otras enfermedades que pueden afectar a la poblacién infantil
y en general a la comunidad.

- Socializacién del plan operativo del manual de convivencia con el fin de establecer
un calendario de socializacién y de accién en todas las comunidades educativas
teniendo en cuenta los criterios de informacién que se encuentran en la Guia 49
del MEN respecto a los siguientes temas: Competencias ciudadanas, Rutas de
prevencion, promocion, atencion y seguimiento utilizando para ello las acciones
contenidas en las tablas y las actividades de recoleccion de la informacién.

- Realizacién de conversatorios con los estudiantes y padres de familia en cada
sede a través de la escuela de padres y las reuniones comunitarias que se realizan
ordinariamente.

- Socializacion y entrega de informacion en documentos como: plegables y
carteleras en cada sede sobre aspectos como los derechos de los nifios, las
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responsabilidades de cada uno de los 6rganos del gobierno escolar y de la

comunidad educativa, y las rutas de prevencion y promocion, asi como los
protocolos para las situaciones tipo | y 1.

- Socializacién y explicacion sobre procedimientos y estrategias para la resolucién
pacifica de conflictos y mejoramiento de la convivencia escolar.

- Explicacién sobre los aspectos que mas se presentan en cada sede respecto a la
convivencia y socializar los procedimientos para cada situacion, aprovechando las
reuniones de padres de familia para cualquier eventualidad.

13.REGISTRO DE LAS ACCIONES QUE GARANTIZAN LA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA CONTENIDAS EN EL PUNTO No. 4, Pag.
18 DE ESTE MANUAL.

Para el registro de todas las acciones que garantizan la aplicacion de los principios de
corresponsabilidad, participacion, integralidad, autonomia, diversidad y pluralidad, en
cada sede se llevara un registro escrito mediante el formato de acta y las evidencias
fotograficas que se puedan anexar.

El formato siguiente se ha disefiado para todo tipo de reuniones y en consecuencia en
cada sede se debera diligenciar cada evento que se presente especialmente en la
socializacion de los aspectos claves del manual de convivencia con el fin de que la
comunidad educativa conozca y aplique las medidas de bioseguridad para el regreso a
la virtualidad de manera gradual y biosegura.

El formato es el siguiente:
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14. PERIODICIDAD PARA EL AJUSTE, REVISION Y RESIGNIFICACION DEL

MANUAL DE CONVIVENCIA.

El comité de convivencia escolar, realizaré la revision, los ajustes y la resignificacion del
manual de convivencia de acuerdo a los siguientes criterios y situaciones:

1. Cambio de normatividad, ajuste o nuevas orientaciones dadas por el Ministerio de
educacion Nacional o la Secretaria de educacion departamental especialmente las
relacionadas en la circular 35 de la SED y la resolucion 777 de julio de 2021, donde se
ordena el regreso a la presencialidad para el sector educativo y la necesidad de
implementar medidas de bioseguridad y autocuidado en la comunidad educativa.

2. Cuando la aplicacion de las rutas, los protocolos, procedimientos y pactos
establecidos en el manual no surtan el efecto y la funcionalidad para los cuales se
formularon, En este caso se haran ajustes a esas situaciones.

3. Cuando se realice el proceso de autoevaluaciéon institucional y se encuentren
aspectos poco funcionales o innecesarios que no contribuyen en nada a la convivencia
escolar.

4. Cuando existan situaciones no previstas ni escritas en el manual de convivencia y
ameriten ser tenidas en cuenta para el fomento de la convivencia y el entendimiento entre
los diferentes estamentos y personas de la comunidad educativa.

Para el trabajo de ajuste, modificacién y resignificacion, se convocara a reunion del
comité de convivencia escolar y se dejaran soportes de estos ajustes mediante acta el
cual se adjunta.

Posteriormente el consejo directivo en pleno se relne, aprueba y adopta los ajustes
realizados al manual de convivencia mediante acuerdo de adopcion, tal como aparece
en las primeras paginas de este manual de convivencia. EI comité de convivencia
diligencia el siguiente formato de acta de sus reuniones.
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ACTA REUNION COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
N°
LUGAR: FECHA:
OBJETIVO(S):
AGENDA
1. SALUDO
2. VERIFICACION DE ASISTENCIA
3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
4. REVISION DE COMPROMISOS
5.
6.
7.
8.
9.

DESARROLLO
HORA DE INICIO:

1. SALUDO:

VERIFICACION DE ASISTENCIA:

2. LECTURA Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR;

3. REVISION DE COMPROMISOS:

DESARROLLO DE LOS DEMAS PUNTOS:
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CONCLUSIONES:

ASIGNACION DE COMPROMISOS

COMPROMISO RESPONSABLE(S) FECHA DE
ENTREGA

SIENDO LAS SE TERMINO LA REUNION.
FIRMA MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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15.DE LOS PROTOCOLOS PARA ACTIVAR LA RUTA DE ATENCION DE LA

CONVIVECIA ESCOLAR SEGUN CADA SITUACION PRESENTADA.

15.1 Protocolos parala atencidn Situaciones tipo I.

Los protocolos del Centro Educativo Bajo Pavez para la atencién de las situaciones tipo
I, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de unclima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliaciéon dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o
en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44del
presente Decreto.

4. Resaltar e inculcar en los estudiantes que los conflictos siempre se presentan, que son
naturales, lo que no es natural es que se resuelvan con agresiones y discusiones.

5. Motivar al acercamiento y a que conversen sus diferencias para que los involucrados
lleguen a un acuerdo o compromiso.

6. Recurrir a acciones pedagdgicas para disipar la discusion o inconveniente.

7. Escuchar atentamente a los dos partes involucrados por separado, e indagar con los
demas compafieros presentes para saber con certeza que fue lo que sucedié.

8. Reconocer en todas las situaciones de dificultad, los aprendizajes, lecciones y
oportunidades que pueden enriquecer las practicas escolares.

9. Se llega a un compromiso firmado por las partes involucradas y por el Comité de
Convivencia Escolar.

15.2 De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo |Il.

Los protocolos del Centro Educativo Bajo Pavez para la atencion de las situaciones tipo
I, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

- Reconstruir la situacion a partir de las voces de las personas involucradas.
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Indagar e investigar la veracidad de los hechos.

Reportar al comité Escolar de Convivencia el caso y las acciones de manejo. El
Comité puede intervenir en cualquier momento del caso.

Registrar por escrito el caso y las acciones que se llevaron a cabo para
atenderlo.

Informar a las familias lo que esta sucediendo y buscar como se puede atender
el caso.

Brindar desde el CER apoyo psicoldgico a las partes.

Reforzar en el CER el trabajo en competencias ciudadanas relacionadas con el
manejo de emociones, el reconocimiento de la sexualidad y la exploracion del
cuerpo, entre otras.

Generar el rechazo publico a este tipo de acciones y comportamientos.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Determinar y reconocer la situacion, tener presente su recurrencia, caracteristicas
y los dafios que pueda ocasionar.

socializar constantemente con la comunidad educativa los protocolos o acciones
de atencion que se definen, para garantizar la informacién y comprension por parte
de todas las personas que conforman la comunidad educativa.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién
de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido
preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.
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- El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes

de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. ElI comité
realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

- El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

- El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas
la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 4S del presente
Decreto.

15.3 protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo
lll a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1. Investigar y comprobar la veracidad de los hechos denunciados.

2. Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la
dignidad para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacion.

3. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuaciéon de la cual se dejara constancia.

5. Tomar las medidas necesarias para proteger la victima, como la persona agresora y
demas personas involucradas, incluidas aquellas personas que hayan informado de la
situacion.

6. reportar el caso a la Secretaria de Educacion y al Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar.

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional y la Policia de
Infancia y Adolescencia, actuacion de la cual se dejara constancia.
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8. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité

escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. Dela citacion
se dejara constancia.

9. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

10. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptarq, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

11. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

12. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre
el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

16. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

16.1 EVALUACION

La evaluaciéon es un medio que nos permite conocer los aciertos y las equivocaciones,
verificar si los procesos para alcanzar las metas son adecuados y si el logro de los
resultados es conveniente o0 inconveniente con respecto a los propositos. Esto nos
permite crear alternativas de mejoramiento que comprometan a todos los actores del
sector educativo, estudiantes, docentes, directivos, instituciones para avanzar y mejorar
los procesos educativos.

La evaluacion es la accién permanente por medio de la cual se buscan apreciar, estimar
y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del estudiante o sobre los procesos
pedagogicos, administrativos, asi como los resultados, con el fin de elevar y mantener la
calidad de los mismos
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De acuerdo al articulo 80 de la ley 115 de 1994, la evaluacion serd un proceso

permanente e integrador en donde se haga un analisis de todos los componentes que
interactian dentro del marco del PEI y se convertira un referente para la toma de
decisiones y la elaboracién de la ruta de mejoramiento.

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

En el CER Bajo Pavez, se ha disefiado, aprobado y adoptado el Sistema de Evaluacion
Educativa — SIEE. La evaluacion sera continua, sistematica, flexible, interpretativa,
participativa y formativa la cual se encuentra plasmada en el S.1.E.E.

En cumplimento del Decreto 1290 de 2009, el CER Bajo Pavez, adopta el sistema
Institucional de Evaluacién de los estudiantes ajustado a las orientaciones, lineamientos
y respetando las opciones educativas flexibles que se vienen implementando y en
cumplimiento de las normas de bioseguridad para el regreso a la presencialidad y algunos
casos excepcionales en estudio en casa.

Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional: Identificar
las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances. Proporcionar informacién basica para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagoégicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo. Determinar la promocion de estudiantes. Aportar informacién para el ajuste e
implementacion del plan de mejoramiento institucional. Losaspectos mas destacados del
S.1.E.E de Bajo Pavez se resumen a continuacion.

Propésitos del SIEE.

1.- Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo, y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2.- Proporcionar informacién bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3.- Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagoégicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en el
proceso formativo.

4.- Determinar la promocion de estudiantes.

5.- Aportar informacion para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional.
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16.2 TIPOS, TECNICAS Y MEDIOS PARA LA EVALUACION.

Tipos De Evaluacién

En cumplimiento de la circular 35 del 11 de agosto de 2021, emanada de la Secretaria
de educacion Departamental, la evaluacion de los estudiantes sera primordialmente
formativa y valorativa de las capacidades conocimientos y competencias demostradas
por los estudiantes, teniendo en cuenta criterios de flexibilidad y valoracion cualitativa
de todos los procesos integrales y avances en su formacién personal e intelectual.

Para establecer juicios de valor respecto a los procesos de formacion integral y
desarrollo, de competencias basicas, laborales y ciudadanas, se adoptan tres estrategias
basicas a saber: la autoevaluacion, la coevaluacién y la heteroevaluacion.

LA AUTOEVALUACION: En esta estrategia cada estudiante evalla sus propias
acciones. La autoevaluacion se utiliza como una estrategia para impulsar la formacion
integral, por cuanto mediante ella se logra aumentar en los estudiantes la autoestima,
despertar su sentido de la responsabilidad y afianzar su autonomia. Se recomienda a los
docentes la realizacidon de actividades previas de orientacion y conocimiento de este
proceso para evitar suspicacias e indisciplina.

Durante el tiempo del estudio en casa por causas de la pandemia, la autoevaluacion de
los estudiantes del CER Bajo Pavez fue clave para que los estudiantes valorasen sus
avances. Ahora cuando se regresa a la presencialidad, esta forma de evaluacion se
fortalece y toma mayor relevancia, por cuanto el docente también puede observar los
procesos y avances de cada estudiante.

LA COEVALUACION: Esta estrategia complementa la anterior, es la evaluacién mutua
gue se hacen los integrantes de un grupo. Esta estrategia permite darles la oportunidad
a los demas estudiantes a que hagan juicios de valor sobre los conocimientos y
competencias que demuestran y desarrollan los demas y establecer comparacion con
su propia capacidad de asimilar conocimientos y dominios practicos. Es importante que
esta practica evaluativa este precedida de procesos de formacién permanente de los
estudiantes para que sus juicios sean imparciales, ecuanimes y justos.

Con el regreso a la presencialidad en el CER Bajo Pavez, la evaluacion se vuelve
importante ya que se pueden evaluar entre pares y tener mejores juicios de valor.

LA HETEROEVALUACION: Es la evaluacion que hace un docente del desempefio de
sus estudiantes o lo que estos hacen al evaluar a otros estudiantes, de manera unilateral.
Es la estrategia usualmente aplicada en el aula para evaluar el rendimiento y desarrollo
de los estudiantes.
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Este procedimiento metodoldgico evaluativo toma mayor relevancia con el regreso a la

presencialidad ya que los docentes del CER Bajo Pavez, pueden observar en sus
estudiantes los logros, desempefios y avances en cada una de las éareas del
conocimiento y la valoracion formativa en el SER, en el SABER Hacer y el Hacer

5.1.7.2 Medios para la evaluacion

Con el regreso a la presencialidad de los estudiantes y docentes en el CER Bajo Pavez,
los docentes tienen mayores elementos para el proceso de evaluacion y valoracion de
los avances en conocimientos, saberes, competencias y dominios, asi como las
actividades y aprendizajes formativos a través del SER y el Saber Hacer.-

Los medios para la obtencion de informacion valorativa sobre los avances y desempefios
de los estudiantes, se pueden logar mediante: Aplicacion de cuestionarios: Pruebas
orales: Pruebas préacticas: Técnicas grupales estructuradas. Observacion. Entrevista,
portafolio, Libro abierto, Trabajo individual, Salidas al campo, Exposiciones,
Investigaciones experimentos, Mesas redondas, descripciones narrativas, Sopa de
letras, Crucigramas, Convivencia, Trabajos précticos registro de competencias
desarrolladas no programas, entre otras.

En cada una de las Asignaturas se realizaran sus respectivos Planes de evaluacion con
diferentes formas y medios, donde estaran estipuladas las diferentes actividades
especificas a realizar, las competencias, los conocimientos, los logros e indicadores de
logro que pueda evaluar el desempefio integral y los avances alcanzados por los
estudiantes, como también el desempefio del docente, los recursos, las metodologias y
las actividades programadas en el Area.

5.1.8 CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES EXCEPCIONALES.

El CER Bajo Pavez atendiendo las necesidades educativas y las caracteristicas de los
estudiantes que regresan a la presencialidad, en cumplimiento de sus principios de
inclusion y atencion a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, establece como
criterios generales de evaluacion y promocion de estudiantes excepcionales de la
siguiente manera:

1. Aplicar la escala de valoracién cualitativa adoptada en este documento para la
poblacion excepcional teniendo en cuenta que los docentes valoren de manera
cualitativa todo esfuerzo y avance realizado por los estudiantes en el SER, en el
SABER, en el SABER HACER. Se debe cumplir con los principios de integralidad,
ser permanente, flexible y continua entre otros.
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2. No se colocara valoracién insuficiente a ningun estudiante con limitaciones o

capacidades excepcionales, asi no se esté de acuerdo con lo que haya realizado.
el docente debera buscar alternativas para que el estudiante supere sus dificultes
y aplicara nuevos mecanismos y recursos para su aprendizaje.

3. Los estudiantes con dificultades excepcionales pueden ser promovidos con
valoraciones minimas en el desempefio basico o aceptable.

4. El docente podra aplicar el proceso de promocion anticipada a estudiantes con
dificultades excepcionales en el primer periodo del afio siguiente teniendo en
cuenta los procesos de nivelacidén y recuperacién mediante actividades variadas
realizadas de manera individual y con tratamiento especial.

El docente debe hacer tratamiento individual en cada caso de estudiantes con dificultades
de aprendizaje a fin de lograr su superaciéon y promocion.

16.4 LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

El centro educativo, mediante procesos de informacién, sensibilizacion divulgacion,
explicacion, diagnostico, debates, decision, aprobacion y adopcion por parte de la
comunidad educativa, aplicara a partir de la fecha, la siguiente escala de valoracion
cualitativa y su equivalencia ajustada al articulo 5° al Decreto 1290 de 20009.
CUALITATIVA

EXCELENTE EQUIVALENTE A DESEMPENO SUPERIOR.
SOBRESALIENTE EQUIVALENTE A DESEMPENO ALTO
ACEPTABLE EQUIVALENTE A DESEMPENO BASICO.
INSUFICIENTE EQUIVALENTE A DESEMPENO BAJO (PIERDE)

La valoracion Insuficiente sera aplicable en Basica primaria con metodologia escuela
Nueva en procesos de evaluacion para que el estudiante reflexione sobre sus deficiencias
y busque la superacion de estas falencias, pero no sera aplicable en los procesos de
promocién, en consideracion a su caracter flexible. En los demas programas,
modalidades y opciones educativas, sera de obligatoria aplicacion.

La valoracién insuficiente sera entendida como la no superacién de de los desempefios
necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.
A partir de la valoracién aceptable en adelante sera entendida como aprobacion y
superacion de lo previsto en el plan curricular y en el plan de estudios.
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Definicion de los periodos de entrega de boletines al padre de familia.

Con base en el Decreto 1850 de 2002, los periodos escolares seran cuatro en cada afio
escolar; en consecuencia en el CER Bajo Pavez, entregara a los padres de familia los
informes descriptivos escritos sobre el rendimiento académico de sus hijos, dos veces al
afio es decir cada dos periodos escolares, pero al finalizar cada periodo escolar se
realizard una reunion de padres de familia para darles informes verbales sobre el
rendimiento académico de sus hijos. En consecuencia los informes escritos o boletines
parciales para los padres de familia seran entregados en el mes de julio y en el mes de
noviembre. Al finalizar el afio escolar, se hara entrega ademas del boletin parcial, un
certificado final general sobre el rendimiento de todo el afio escolar con la valoracion del
Sistema Institucional de evaluacién y su equivalencia con la escala establecida en el
decreto 1290 de 2009.

16.5 DE LA PROMOCION DE ESTUDIANTES.
16.5.1 DEFINICION DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION.

La promocion. Criterios y tipos de promocion que aplicara el centro educativo
Rural Bajo Pavez

En el CER Bajo Pavez, se regresa a la presencialidad bajo condiciones de bioseguridad
y de manera gradual. En todo caso los estudiantes de todas las sedes, niveles y grados
se vienen presentando a clases normales teniendo en cuenta las recomendaciones de
los ministerios de salud y educacion y bajo criterios de bioseguridad en cada sede. En
consecuencia se vienen desarrollando todos los procesos evaluativos formativos vy
cognoscitivos y se trabaja de manera organizada para la evaluacion y promocion de los
estudiantes.

La promocion es entendida, como el proceso por el cual se evalla, se observa y se
demuestra la adquisiciébn de conocimientos, el logro y el dominio, de competencias y
desemperios desarrollados por los estudiantes en el grado cursad teniendo en cuenta las
metas académicas, los planes curriculares, contenidos y procesos de desarrollo social
previstos en el plan de estudios para cada afio y de acuerdo al ritmo de aprendizaje de
los estudiantes, sus capacidades, limitaciones y expectativas.

De acuerdo al Decreto 1290 de abril de 2009, articulo 6°y 7°, la promocion escolar tiene
por objeto permitir el avance del estudiante de un grado a otro y de un nivel a otro.
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16.5.2 LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

En el CER Bajo Pavez todos los estudiantes de las diferentes sedes, niveles y grados,
han retornado a clases en presencialidad cumpliendo con las medidas de bioseguridad.
En consecuencia se entiende por actividades de recuperacion o de nivelacion, aquellas
acciones que los docentes realizan con los estudiantes que presentan dificultades para
alcanzar sus logros, desempefios, competencias y conocimientos. Estas actividades
deben ser realizadas inmediatamente después de la identificacion de la dificultad, con el
fin de que los estudiantes superen las fallas sin prolongarles mas tiempo en sus
aprendizajes. Esto facilita al docente programar la actividad sobre las falencias
detectadas.

No se realizaran actividades de recuperacion acumuladas durante el afio en las ultimas
semanas del afio escolar. Las actividades de recuperacion seran inmediatas a la
deteccion de las falencias de los estudiantes en cada contenido tematico.

Las actividades de seguimiento para la superacion de dificultades.

Cada docente en su area, o en su aula multigrada, debera realizar el seguimiento
permanente a los estudiantes que vienen presentando dificultades en sus aprendizajes
para controlar el avance en las demas areas del conocimiento y determinar su nivelacion
y promocion

Situaciones especiales.

Para solucionar casos especiales, el comité de evaluacion y promocion, determinara las
acciones del caso, con el fin de que el estudiante avance en su proceso de formacion,
utilizando los procedimientos aprobados en el Sistema Institucional de Evaluacion
escolar.

PROCESO DE EVALUACION PROYECTO SER HUMANO

Es tendido como el fortalecimiento y desarrollo de competencias en un proceso que
requiere contar con estrategias de valoracion que permitan en analisis del nivel de
desempenfo alcanzado por los beneficiarios durante su proceso educativo.

La valoracion sera un proceso conjunto en el cual intervienen el beneficiario, su ECAP y
el tutor facilitador en tres aspectos: Actitudinal, Cognitivo y Practico, de la siguiente
manera:

Autoevaluacion: hecha por el beneficiario. Este reconocera sus avances y dificultades
en los tres aspectos a valorar.
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Coevaluacion: Realizada por el ECAP, en el que contrastan sus avances personales y

los de sus compafieros. De igual forma el ECAP se reune al finalizar las guias para
realizar una valoracion general del proceso desarrollado en el equipo y por cada uno de
los integrantes. Esta estrategia ofrece a los beneficiarios la posibilidad de participar en
el proceso de formacion de sus compafieros a través de la observacion, apoyo y
valoracion del trabajo de cada uno; los procesos de observacion y valoracion, requieren
la aprobacion de conceptos para poder emitir juicios e identificar niveles de desemperio,
lo que favorece el aprendizaje.

Heteroevaluacion: Emitida por el Tutor-facilitador mediante la orientacion, revision y
puesta en comun de las actividades incluidas en las guias y las que disefia para fortalecer
los procesos de ensefianza.

La escala valorativa para el desempefio de los estudiantes del proyecto SER HUMANO
de educacion para adultos, es la estipulada en la escala Nacional:

DESEMPENO SUPERIOR.
DESEMPENO ALTO
DESEMPENO BASICO.
DESEMPENO BAJO

Para la valoracion de los procesos evaluativos y de promocién, se tendran en cuenta el
desempefio en los siguientes ndcleos tematicos que equivalen a las areas del
conocimiento.

Ser humano y naturaleza.

Ser humano y pensamiento matematico

Ser humano y discurso

Ser humano y sociedad

Desarrollo personal y social

INDICADORES DE DESEMPENO
El proceso de desarrollo de competencias se encuentra ligado a tres aspectos: los
actitudinales, cognitivos y practicos. Dicha valoracion, por responder a un proceso, se

desarrolla de forma gradual y paulatina, que se refleja en la escala de valoracién de
aquellos niveles de desempefio que se describen a continuacion:
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Desempefio Basico (DBAS equivale a Aceptable segun escala Institucional)

Corresponde al desarrollo de conceptos, habilidades, actitudes y aptitudes, que
responden de forma satisfactoria a los estandares basicos de competencia.

1. Aspecto actitudinal: en este desempefio el beneficiario presenta interés y
compromiso con el proceso educativo personal y el de su ECAP, que se evidencia en:
Cumplimiento en trabajos presenciales y no presenciales.

Busqueda de informacién necesaria para desarrollar las actividades.

Cumplimiento y compromiso con su ECAP.

Desarrollo de los procesos de autoevaluacion (tanto en los modulos y en la bitacora)
Participacion en las actividades tanto presenciales como no presenciales.

2- Aspecto cognitivo: aproximacion a los conceptos abordados en cada momento
pedagogico, que se evidencia en:

Desarrollo de actividades individuales de forma adecuada.

Comprension de los ejercicios solo o con apoyo de su ECAP o tutor-facilitador.
Participacion en clase y sustentacion de ideas.

Desarrollo de preguntas sobre los temas abordados durante los diferentes momentos
pedagdgicos.

3-Aspecto practico: desarrollo de las actividades y experiencias propuestas en los
diferentes momentos pedagogicos, que se evidencian en:

Interés por aplicar lo aprendido

Actividades presenciales y no presenciales culminadas.

Explicacion y sustentacion ante ECAP de los resultados obtenidos en sus trabajos.
Socializacion de sus dudas ante el ECAP.

Desempefio Alto (DALT equivale a Sobresaliente segun escala Institucional) Mayor
desarrollo en la aplicacién de conceptos, habilidades, actitudes y aptitudes en relacion
con los estandares basicos de competencia.

Con respecto a los criterios a valorar, los evaluadores deben tener en cuenta:

1-Aspecto actitudinal: en este desempefio el beneficiario presenta mayor interés y
compromiso con el proceso educativo personal y el de su ECAP, que se evidencia en:
Cumplimiento en trabajos presenciales y no presenciales.

Busqueda de informacidon necesaria para desarrollar las actividades.
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Cumplimiento y compromiso con su ECAP, ayuda a otros compafieros en los temas,

busqueda de materiales adicionales para el avance del proceso.
Avance en sus procesos de autoevaluacion (tanto en los médulos y en la bitacora)
Participacion significativa en las actividades tanto presenciales como no presenciales.

2-Aspecto cognitivo: aplica los conceptos abordados en los diferentes momentos
pedagogicos, que se evidencia en:

Desarrollo de actividades individuales de forma eficiente.

Comprension de los ejercicios individuales.

Participacion y sustentacion de ideas que fortalezcan los procesos.

Desarrollo de preguntas sobre los temas abordados durante los diferentes momentos
pedagogicos.

3-Aspecto practico: desarrollo de las actividades y experiencias propuestas en los
diferentes momentos pedagogicos, que se evidencian en:

Actividades presenciales y no presenciales culminadas.

Explicaciéon y sustentacion ante ECAP en sus trabajos, dudas y posibles soluciones.
Socializacion de sus dudas ante el ECAP vy las posibles soluciones que proponen en
espacios reales.

Desempefio Superior (DSUP equivale a Excelente segun escala Institucional) Dominio
de conceptos, habilidades y aptitudes y actitudes 6ptimas en los diferentes momentos
pedagogicos y actividades alternas propuestas por el tutor facilitador.

Con respecto a los criterios a valorar, los evaluadores deben tener en cuenta:

1-Aspecto actitudinal: presentar alto interés compromiso y asertividad con el proceso
educativo, personal y de su ECAP, que se evidencia en:

Presentacion de actividades presenciales y no presenciales, en condiciones de
excelencia.

Recopilacion y socializacion de informacién adicional en apoyo a la suministrada por el
modelo.

Cumplimiento y compromiso con su ECAP, ayuda a otros compafieros en el tema,
busqueda de materiales adicionales para el avance del proceso.

Desarrollo de los procesos de autoevaluacion (seguimiento de procesos en los modulos
y en la bitacora), con mayores ajustes.

Participacion significativa en las actividades tanto presenciales como no presenciales.
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2-Aspecto cognitivo: Dominio de los conceptos y experiencias abordados en cada

momento pedagdgico, que se evidencia en:

Desarrollo de actividades individuales con concision e interés en la perfeccion.
Comprension efectiva y razonada de los ejercicios.

Argumentacién, claridad en la emision de conceptos, explicacion de fenbmenos que
fortalezcan los procesos y sustentacion de ideas propias.

Planteamiento de preguntas con proyeccion explicativa, abordando con sentido critico
cada uno de los diferentes momentos pedagdgicos.

3-Aspecto préactico: desarrollo 6ptimo de las actividades y experiencias propuestas en
los diferentes momentos pedagdgicos, que se evidencian en:

Asuncion responsable de los procesos educativos y compromisos desarrollados en
Actividades presenciales y no presenciales.

Desarrollo de procesos comunicativos asertivos en el aula o fuera de ella, explicando y
sustentando ante el ECAP y demas compafieros sus trabajos, propuestas y puntos de
vista sobre topicos concretos.

Socializacion de propuestas y proyectos de interés general ante el ECAP, el grupo
general o ante el Centro Educativo.

Liderar procesos de actualizacion y mejoramiento a nivel personal, grupal ante su ECAP,
Institucional o comunitario.

Los aspectos mencionados anteriormente, se deben desarrollar dentro del trabajo en el
aulay fuera de ella segun procesos de observacion, registro y valoracion de lassiguientes
consideraciones personales: SABER, (Conocimientos) SABER HACER,(Competencias)
SABER SER (actitudes y valores) Y SABER ACTUAR (comportamientos) Y CONVIVIR
(interrelaciones) estas competencias son inherentes alproceso de desarrollo de la
personalidad acompafiados por la formacion educativa ofrecida en el centro educativo.

17. ANEXOS:
11 Acta de conformacion del Comité Escolar de Convivencia
12 Carpeta con leyes, sentencias, decretos, normas, acuerdos (reposa en la
direccion del CENTRO EDUCATIVO RURAL BAJO PAVEZ, ABREGO)

13 Reglamento del Comité Escolar de Convivencia. Ver formato siguiente.
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Reglamento interno del comité de convivencia escolar del CER BAJO PAVEZ

Presentacion.

La convivencia escolar es uno de los aspectos de mayor incidencia e importancia dentro del
funcionamiento de una sede o Centro educativo, el cual tiene como mision la formacion
integral de sus educandos y la disminucion de los conflictos escolares.

Para llevar a cabo un buen proceso en el manejo de los conflictos escolares y mitigacion de
los problemas que afectan a los estudiantes, se hace necesario po'ner en practica los
lineamientos y procedimientos establecidos en la ley 1620 de 2013 y en su decreto
reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013, en los cuales se fundamenta el manual de
convivencia y el reglamento del comité de convivencia escolar. =

El reglamento del comité de convivencia, orienta su funcionamiento y organiza los
procedimientos para la ejecucicn de sus actividades y cumplimientos de sus funciones en =
marce normativo antes mencionado y en funcidn de la creacion de un chma de convivenciz,
tolerancia y mitigacion del ¢onflicto escolar.

xf
24

Justificacion.

E! momento histdrico que vive Colombia en el marco de un proceso de paz, es importante que

“a nivel escolar se establezcan los procedimientcs para disminuir 1os conflictos escolares, que
de alguna manera se prolongan en el tiempo y los actores infantiles se convierten en
potenciales promotores de paz o de viclencia segun haya sido su formacion y educacion en el
hogar y en la escuela.

Para el funcionamiento de fas organizaciones promotoras y’ constructoras de Par ae
indispensable formular y desarollar ciertas normas y procedimientos de ejecucion y
funcionamiento interno, con el fin de asegurar su eficacia y eficiencia en la toma de decisiones
y especialmente de disminucién del conflicto.

El Comité de convivencia escelar como instancia inmediata para resolver y/o tramitar la
solucién los procesos de mitigacion dei conflicto y negociacién pacifica de los problemas que
afectan la convivencia, necesariamente débe formular sus pautas de trabajo para
incorporarlas al manual de convivencia y al PE!. En este orden ideas, el comité de convivencia
traza pautas y procedimientos de accién en el marco de la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013.
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Objetivo General.

Definir pautas y procedimientos de trabajo del comité de convivencia segdn lo dispuesto en la
ley 1620 y decreto reglamentario 1965 de 2013,

Objetivos especificos.

- Organizar el funcionamiento del comité de convivencia mediante la implementacién de
normas y pautas de trabajo.

Definir criterios, responsabifidades y compromisos del comité acorde con las normas
legales vigentes.

Operativizar el trabajo del comité para el cumplimiento efectivo de sus funciones y

aplicacion eficiente del manual de convivencia.
Garantizar a los estudiantes y a la comunidad educativa, los procedimientos y acciones
a favor del establecimiento de la convivencia sin lesionar los derechos humanos.

Conformacion del comité de Convivencia.

El CER Bajo Pavez, conformara el comité e convivencia escolar con las siguientes personas:

- El Director del Centro l:ducatlvo Rural ~quien-preside el comité

- El personero estudiantil

- El presidente del consejo de padres de familia o un representante

- El presidente del consejo de estudiantes

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

Procedimiento de designacion de los integrantes del comité de convivencia.
Las siguientes personas aseguran su derecho a participar en el comité de convivencia una
vez sean nombrados, (Director del CER) y elegidos en el gobierno escolar y sus organismos

de apoyo. Estas personas son;

- El, (la) Director (a) del CER-

- El personero estudiantil

- El presidente del consejo de estudiantes

- El presidente del consejo de padres de familia o un representante.

El docente elegido sera aquel que lidere los procesos de convivencia en lz sede Central o
lidere los proyectos transversales de convivencia y paz, derechos humanos y valores.
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En ausencia del Director (a) del CER, el docente que integra el comité, presidira la sesion y
dejara constancia en forma escrita del aplazamiento de la sesién por ausencia de la Direccién
del CER mediante acta firmada por los asistentes. En ausencia del Director a), no se tomaran

decisiones.

Para el caso de las sedes, participan los docentes que Jaboren en dicha sede, conjuntamente
con la Directora, un representante de los estudiantes del ditimo grado y un representante de

los padres de familia.

Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2)
meses. i

Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los

integrantes del mismo.

Quérum decisorio. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el establecido
en su reglamehto. En cualquier caso, este comité no podré sesionar sin la presencia del
presidente. .
Actas. De todas las sesiones que adélante el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en ei
articulo 10 del presente Decreto.

- Lugar, fecha y hora en la cual se efectto la reunién

- Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando en cada
caso la entidad o sector que representan y verificacién del quérum.

- Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente iustificada

para no asistir a la sesion.

Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del

Comité.

Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas

recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

- Firma del Presidente del Comité y los demas miembros

Paragrafo. E| comité escolar de convivencia deberéa garantizar el derecho a la intimidad yala
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones
que- éste adelante, conforme 3 lo dispuesto en la Constitucién Poiitica los tratados
intefracionales, en la Ley 1098 de 2008, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto

1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.
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Acciones o decisiones. El comité escolar de convivencia, en el &mbito de sus competencias,
desarrollara acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacidn para la ciudadania y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacién de las
estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del
respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

El comité escolar de convivencia serd veedor y garante de la ejecucién de los proyectos
transversales relacionados con la convivencia como: Derechos humanos, democracia, paz y
convivencia, valores y educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania entre otros.

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacién. Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los
establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores
publicos, los mismos se tramitardn conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley

1437 de 2011.

El presente reglamento sera dado a conocer en forma escrita a cada uno de los integrantes
del comité, sera explicado, analizado, debatido, aprobado y adoptado para su ejecucion.
Cuando las circunstancias lo ameriten, este reglamento podra ser ajustado y/o modificado en
sesiones de trabajo con la participacion de la totalidad de sus: integrantes.

a los 10 dias del mes de

Se expide el presente reglamento en /A’f} o
= de 2013.

p—

Firma de los integrantes:

2
Director(a) del CER

Mﬂm&m&.&\m Jf’)a n Da aQ ()wz‘ zZ Co NveA o

Docente Personero Estudiantil

— - 3 - 3 o
Yogana Ns $ . DokiS ebitiid (ailena 3oy o
Presidente consejo Estudiantil Presidente consejo padres de familia
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TIEMPO | RESPONS
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACCIONES LOGROS ABLES
Ajustar el Manual | -Trabajo de los -Revisar el Manual de Manual de 1 mes: | Comité de
de convivencia | equipos de gestion. convivencia actual para convivencia del 15 de | convivenci
segun la | -Trabajo del Comité de | identificar su contenido. ajustado segun las | septiembr | a,
normatividad convivencia escolar. -Revision del contenido de las | normas vigentesy | e al 15 de | Directora,
vigente 'y los | -Trabajo del Consejo normas y lo contemplado en el | segun la estructura | Octubre | Equipos de
lineamientos Directivo Manual de convivencia. dada por los de 2021 | gestion.
dados por Ia - Ajuste al manual segun la agentes
Secretaria de estructura orientada por la educativos de la.
Educacion Revision de las normas Secretaria de
Departamental emitidas por el Ministerio de Educacion
para el regreso a salud y educacion para el Departamental
la presencialidad regreso a la presencialidad.
de manera
biosegura
Aprobar y Reunidn extraordinaria | -Citacion a reunion de los Manual de Tres Consejo
adoptar El del Consejo Directivo. | integrantes del consejo convivencia dias: del | Directivo.
manual de ] o Directivo para revisar y aprobado y 13 al 15
convivencia Trabajo de revision de | gnajizar el contenido del adoptado por el de
mediante lo ajustado en el manual de convivencia. consejo Directivo. octubre
acuerdo del manual, lectura'y -Deliberacién y toma de de 2021
Consejo analisis decisiones para su aprobacion
Directivo. y adopcion.
-Elaboracion de acta y del acto
administrativo de adopcion.

Socializar el Trabajo Dirigido del Elaboracion de un calendario Comunidades Cuatro Comité de
contenido del Consejo Directivo. de trabajo del consejo educativas Meses: | convivenci
manual de Equipo de Gestion,
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convivencia Comité de convivencia | Directivo para identificar los conociendo de Desde el | a escolar,

segun las guias | Directora y Docentes temas a socializar en el manera gradualy | mes Directora,

pedagogicas del | de cada sede. presente afio. objetiva el octubre | docentesy

MEN y "?‘S Escuela de padres. Organizacion de instrumentos | contenido del de 20121 | consejo de

estrategias del o .

CER de socializacion como videos, | Manual de hasta el padres y
diapositivas, plegables, medios | Convivencia mes de estudiantil.
de comunicacién, medios ajustado. febrero
impresos. de 2022
Trabajo de cada docente en su
sede con los estudiantes y
padres de familia

Apropiar a las Documento impreso Impresion del manual de Comunidades Cuatro Directora,

comunidades por aspectos. convivencia completo y educativas Meses docentesy

educativas del L entregarlo a cada sede. conociendo los calendari | consejo de

contenido del Socializacion por R aspectos claves de | o escolar: | padres y

manual de sedes. Socializacion de todos los manual de Desde el | estudiante

convivencia, para | gscuela de padres 3Zﬁ§§tngeeritzsazugspor parte | onvivencia y su mes de S

Su conocimiento _ ) aplicabilidad en la | noviembr

personal. comunidades educativas. sede. e de
Reflexion sobre aspectos 2021
como Derechos, rutas, hasta el
protocolos y normatividad para mes de
la proteccion de los derechos r2noa2r;0 de

de los nifios (as)
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