2. INFORME DE GESTION

Comedidamente damos un informe sucinto de la Gestion adelantada en
la Vigencia fiscal 2023 de la IE Manuel Antonio Rueda Jara

2.1 GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

INFORME FINANCIERO

INGRESOS

DESCRIPCION RUBRO

FUENTE

VALOR

N° de Resolucién 002619 del

21/02/2023 1.2.1 GRATUIDAD

SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

$110.106.514,00

N° de Resolucién 017665 del

26/09/2023 1.2.1 GRATUIDAD

SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

$27.526.629,00

Certificados exalumnos

$1.962.000,00

Otros cobros

$ 6.750.000,00

Certificados exalumnos 1.1.1.1
Otros cobros 1.1.1.3
Arrendamiento 1.1.2.1

Tienda escolar

$ 1.800.000,00

Recursos de Balance Gratuidad 1.3.1

Recursos de Balance Gratuidad

$15.862.667,52

Recursos de Balance Propios 1.3.1

Recursos de Balance Propios

$17.919.783,00

Rendimiento Financiero (RG) 1.3.2

TOTAL, INGRESOS

CONTRATACION

GASTOS
RUBRO

2.1.2.02.02.008.01 Contratacidn de servicios técnicos
profesionales (RG)

2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informatica, y sus partes y

accesorios (RG),

Rendimiento Financiero (RG)

FUENTE

$ 8.266,00

$181.935.859,52

VALOR

Recursos Gratuidad

$ 8.241.000,00

Recursos Gratuidad

$22.150.000,00

2.1.2.01.01.003.05.03 Radiorreceptores y receptores de television,
aparatos para la grabacion y reproduccion de sonido y video,

micréfonos, altavoces, amplificadores etc. (RG)

2.1.2.01.01.003.04.06 Otros equipos eléctricos sus partes y piezas

(RG

2.1.2.02.01.003.04 ADQUISICION DE BIENES (RG)
2.1.1.3 DOTACION INSTITUCIONAL DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA (RP)

2.1.2.02.01.003.01 DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIALES Y

MEDIOS PEDAGOGICOS PARA EL APRENDIZAJE (RG)

2.1.2.02.02.005.03 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA (RG)
2.1.2.2.2 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO (RG)
2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 Paquetes de software (RG)

2.1.2.02.02.007.01 Arrendamientos de bienes (RG)

Recursos Gratuidad

$ 8.982.000,00

Recursos Gratuidad

$12.560.000,00

Recursos Gratuidad

$ 33.962.800,00

Recursos Propios

$ 6.750.000,00

$5.000.000,00

Recursos Gratuidad

$27.382.775,00

Recursos Gratuidad

$6.617.251,00

|
Recursos Gratuidad

Recursos Gratuidad

$2.000.000,00

Recursos Gratuidad

$5.500.000,00




2.1.2.02.02.008.04 Telefono Fijo  (RG) Recursos Gratuidad $ 149.960,00
2.1.2.02.02.008.04 Internet (RG) Recursos Gratuidad $7.515.378,00
2.1.2.02.02.007.02 SEGUROS (RG) Recursos Gratuidad $683.418,00

2.1.2.2.12 IMPRESOS Y PUBLICACIONES (RG) Recursos Gratuidad $ 860.000,00
Cuenta Maestra Recursos
2.1.2.2.15 GASTOS BANCARIOS Gratuidad $293.512,00

2.1.2.2.15 GASTOS BANCARIOS Cuenta Recursos propios $1.011.430,00
TOTAL, GASTOS $149.659.524,00

SUPER AVIT/ DEFICIT = INGRESO - GASTOS $32.605.332,52

RESERVA

PRESUPUESTAL
IMPUESTO

2.2 GESTION ADMINISTRATIVA

APOYO A LA GESTION ACADEMICA: Proceso de matricula, Archivo Académico, Boletin de calificaciones.

+ ADMINISTRACION DE LA PLANTA FiSICA: Mantenimiento, Programa para la adecuacién y
embellecimiento, Seguimiento al uso de los espacios, Adquisicién de los recursos para el aprendizaje,
Suministros y dotacion.

e Administracién de la planta fisica y de los recursos: Mantenimiento de equipos y recursos para el
aprendizaje, Seguridad y Proteccion.

e Administracién de servicios complementarios: Servicio de transporte, restaurante, cafeteria y salud,
Servicio de transporte, restaurante, cafeteria y salud, Apoyo a estudiantes con bajo desempefio
académico o con dificultades de interaccién.

e TALENTO HUMANO: Perfiles, Induccién, Formacion y capacitacion, Asignacion académica,
Pertenencia del personal vinculado, Estimulos, Apoyo a la investigacién, Evaluacidn de desempefio,
Convivencia y manejo de conflictos, Bienestar del talento humano.

¢ APOYO FINANCIERO: Contabilidad, Presupuesto anual de fondos de servicios educativos, Ingresos y
gastos, Control fiscal.

ADQUISICION DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
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RECONOCIMIENTOS

2.3 GESTION DIRECTIVA

PLANEACION Y ORGANIZACION EJECUCION ADMINISTRACION DE RECURSOS

LOGROS

Planeacion

Organizacién

Ejecucion

Acompaiamiento

Evaluacion y actualizacion de todos los componentes de gestion.

LOGROS
Actualizacion de la informacién acorde a las normativas vigentes y orientaciones dadas por:

Ministerio de Educacién Nacional (M.E.N.),
Secretaria de Educacion Departamental (S.E.D.),
y Subsecretaria de Educaciéon Municipal (S.E.M.)



LOGROS
Reporte de informacion a S.E.D. en plataforma ENJAMBRE y diferentes medios virtuales establecidos.

LOGROS

Gestion y articulacidn con entidades estatales y no gubernamentales para el mejoramiento institucional.
SED, Alcaldia, Casa de Cultura, Instituto Municipal de Recreacién y Deporte (IMRD), UNIPAMPLONA, Policia
Nacional (PONAL) y Comisaria de familia.

LOGROS

Compromiso, exigencia y disciplina en todos los procesos por componente de gestion.

LOGROS

Empoderamiento de los lideres y miembros de la comunidad educativa.

LOGROS

Mejoramiento en todos los componentes de gestion del PEI



2.2.3 GESTION COMUNITARIA

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Eleccion de representantes al consejo Directivo- representantes de los estudiantes— padres de familia— personero y contralor estudiantil.

b Comité de Convivencia

Elecciodén personero y
contralor estudiantil
2023

ACCESIBILIDAD

Seguimiento de los estudiantes con discapacidad

Discapacidad fisica: 6 estudiantes
Discapacidad intelectual: 21 estudiantes
Discapacidad auditiva: 1 estudiante
Discapacidad visual (Baja vision: 3 estudiantes
Discapacidad el Espectro autista: 4
Discapacidad psicosocial: 9 estudiantes
Multiple: 1 estudiante.

PROYECCION A LA COMUNIDAD



ACTIVIDADES REALIZADAS CON PADRES DE FAMILIA

I
1. PRIMERA ESCUELA DE PADRES al 31 de marzo — 2023
1. Socizlizacicn de la ley 2025 d=l 23 de Julio del 2020, Conocimiento de la ey de infancia y
adalescencia, el marco normative v constitucional para |a garantia de los derechos de los ninos,
nifias y adolescentes.
2. Ruta de atencion, promocion y prevencion defimidos en LA Ley 1820 del 2013 y ajusiados sl
manual de Convivencia confenido en el Proyecio Educativo Instiucional PEL.

Teniendo en cuenta en lo Frl:q.remal:ln para esto 2023 en relacion a |as situaciones de riegos presentes en los
nings ninas adolescentes y jovenss de s Institucion bo siguients son ks evidencias de |as acciones ejecutadas
desde &l enfoque de Promacion y atencion buscando con estas actividades realizadas a docentes, padres de
familia minirmizar |2z wuineraciones en la comunidad estudianti.

SEDE CENTRAL SEDE ANTONIO

SEDE 20 DE JULIO

PREVENCION DE RIESGOS
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Desde orientacién ateniendo a la ley 1620 y su decreto 1965 por el cual se reglamenta el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacidon para la
sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia escolar. Se desarrollaron estrategias y actividades que
fortalecieron de manera activa la convivencia pacifica, la promocidn de los derechos humanos y estilos de
vida saludables, La prevencion, deteccidén atencion y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso
escolar o vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos en incidir en la prevencion y mitigacion de los
mismos, en la reduccion del embarazo precoz y en el mejoramiento escolar para ello se escogio trabajar el

plan de riesgos psicosociales abordando desde aqui actividades de prevencidon como:

Prevencion de embarazo adolescente
Prevencion de enfermedades de trasmision sexual.
Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas

generar atreves del uso del internet.
e Prevencion de la depresion, cutting e ideacion suicida.

Prevencion relacionada con el acoso escolar, y violencia sexual, incluido el que se pueda

Para el desarrollo de las actividades de prevencion El acompanamiento presencial de los profesionales de
apoyo de la secretaria de la mujer y equidad municipal, policia de infancia y adolescencia, La Fundacion
Proinco en convenio con UNICEF (con el proyecto “Aprender a convivir”), La policia antinarcéticos de Cucuta,

la secretaria de salud municipal y la secretaria de gobierno departamental.



ACTIVIDADES REALIZADAS CON ESTUDIANTES
Prevencion de todo tipo de vnolenccas Fundacion Frida Kahlo: 7 al 10 de febrem 2023

Prevencion bullying — ciberbulling - violencia sexual‘con e'l'acompaﬁamiento de los profesionales de
apoyo de |a subsecretaria municipal - comisaria de familia del 17- 20 de abril - 2023

SEDE CENTRAL

SEDE ANTONIO NARINO: "Semaforo Corpora El orporal es una henarruenta que 3yuds 3 que
niNas y ninos entiendan, ptoce;an y cuiden su cusrpo. y respeten el de los demas: asi también s una
hemramienta que I=s pernmitird exXpresar emocionss y sentimeentos respecto a sus cuerpos. Comunicaries que
no se d=be tener miedo a decir NO a Ias personas o 3 Ias caricias, que su cuerpo es privado y que sin
imporar que las partes d= su cuerpo sean visibles o no, tienen el derecho a que nadie mas las toque si
sienten miedo, incomodidad o duds debe comunicarie a Ia persona de confianza.

SEDE GRAMALOTE
sEw

PREVENCION CONSUNMO DE SUSTAN NCIAS PSICOCTIVAS ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS CON EL ACOMPANAMIENTO DE LA
POLICIA ANTINARCOTICOS Y LOS PROFESIONALES DE APCOYC DE LA SECRETARIA DE GOBIERND DEL DEPARTAMENTO

NORTE DE SANTANDER.
SEDE CENTRAL: junia 7 -8 - 13 Actividad de Prevencion Policia Antinarcoticos en los grados de sexto a undécimo.

SEDE ANTONIO NARINO: Julio 17-18-19-24. Prevencitn en acaompaBamiento de profesionales de apoyo de ta
subsecretaria de Educacidn municipal y secretaria de gobierno departamental. (Medidas Preventivas), Prevencidn de

corsumo de sustancias pscoactivas.,




2.2.1 GESTION ACADEMICA

Estudiantes Atendidos 2023

Total Estudiantes Total Total Total Retirados | Estudiantes Total
Reprobados Desertores Desertores +

Retirados Promovidos

Totales 1.953 181 70 114 365 1.588

Practicas Pedagdgico

>

YVVVVYY

Trabajo constante de docentes encaminado a apoyar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Evaluacion de los estudiantes.

Uso de recursos pedagogicos, laboratorios y ayudas educativas para el aprendizaje.
Realizacion del dia del idioma.

Realizacion Jornada recreativa, deportiva.

Participacion en los proyectos transversales.

Gestion de Aula

Cumplimiento del plan de &rea y ajustes continuos

Seguimiento a estudiantes que reinciden en la llegada tarde al colegio.

Revision al seguimiento pedagdgico de las diferentes areas con el fin de verificar el
cumplimiento de la aplicacion de las mallas curriculares.

Aplicacion y retroalimentacion de las pruebas de periodo.

SEGUIMIENTO ACADEMICO

e Seguimiento a los resultados académicos en cada area, disefio e implementacion de acciones
de mejoramiento para contrarrestar las debilidades encontradas.

e Reporte y notificacion a docentes sobre estudiantes con necesidades educativas especificas.
Recomendaciones para cada caso.

e Fortalecimiento de las practicas inclusivas al interior del aula,

e Implementacion de acciones de mejoramiento teniendo en cuenta el analisis de los resultados
en las pruebas SABER ONCE

e Seguimiento y control de asistencia de estudiantes. Se realiza llamada telefénica a los padres
de familia de estudiantes que no asisten al colegio y no presentan justificacion.

Semana de Refuerzo a mitad de periodo como estrategia de apoyo a estudiantes con dificultades en temas
especificos de cada area.



3. EVIDENCIAS (FOTOS)










