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1.  RENDICIÓN DE CUENTAS.
Es un mecanismo de control social que favorece los principios de transparencia, buen gobierno, eficiencia y eficacia que deben llevar a cabo de manera permanente los servidore públicos, quienes cumplen con la obligación, de informar, dialogar y emitir respuestas claras y oportunas a las cominidades sobre la gestión realizada en la administración de lo público. De igual manera, la rendición de cuentas constituye un derecho de los ciudadanos de acceder a la información pública y recibir respuestas  sus inquietudes.
La rendición de cuentas está enmarcada constitucionalmente en los artículos 2, 103 y 270 de la constitución política como en las leyes489/98(art.33), 734/02, 850/02, 962/05,1474/11, 1072/20015 entre otros, esta última compila lo relacionado a la administración de las cuentas denominadas FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS de los establecimientos educativos estatales.

2.  ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

Como estrategia Para el evento público de rendición de cuentas en el CER AGUA BLANCA, se usa la exposición y a la vez conversatorio para lo cual, en reuniones previas al evento, se organiza un plan orientador, distribuyendo las diversas acciones y/o tareas con docentes y demás participantes. Se distribuyen las siguiente tareas: Logística(Definir el espacio, organización del mismo, disposición de recursos, fecha y hora del evento, campaña y propaganda del evento, invitaciones); temática a desarrollar, organización de la agenda o programa, asistencia al evento,  entrega y recepción de formatos de participación y evaluación del evento.
El propósito o alcance de esta estrategia, es dar oportunidad a la integración y participación por parte de  la comunidad educativa, así como enterarse del desarrollo de los diferentes procesos de la escuela y el manejo de los recursos DE GRATUIDAD  como aportes del gobierno, consignados en la cuenta denominada 	FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS, destinados al mejoramiento de la calidad de la educación. 

3.  INFORME DE LA EJECUCIÓN DE LA AUDIENCIA PÚBLICA 2023.

Atendiendo a lo sugerido en la anterior audiencia por parte de la comunidad educativa, que para una mayor participación, la audiencia se desarrollara en dos momentos: una en el sector de la sede principal(sedes Pamplona, Gamuza, Mosquito y Agua Blanca), otra en el sector de la sede Planadas( sede Planadas, Paraíso, Cuadras y Tesoro), desde luego se asignaron las fechas de la siguiente manera: Sector Agua Blanca, el 29 d febrero; en sector de Planadas, el 1º de Marzo. Para el evento se tuvo en cuenta el debido proceso de la siguiente manera:



· Planificación del evento.
· Se organizó el equipo de apoyo al evento de rendición de cuentas, escogiendo un representante de cada gestión.
· De acuerdo a los equipos de gestión existentes, se asignaron las tareas o funciones:
.Gestión directiva: Logística—Acondicionamiento del lugar,organizar el compartir para los asistentes(líder profesoa Mildred Villamizar).
.Gestón académica: Promoción del evento de rendición de cuentas, sensibilización, invitaciones( Líder profesora Nohelia Pabón), 
.Gstión adminitrativa: Distribución y recepción de los formatos de inquietudes y sugerencias por la comunidad, toma de asistencia(Líder profesor Juan Gabriel Galvis).
.Gestión Comunitaria: Toma de evidencias, elaboración de informe, lectura del programa o agenda del evento(Líder profesor Javier Rodríguez).

· Desarrollo del evento.
-Con la debida anticipación, se distribuyen las invitaciones mediante folletos al igual que se realiza la respectiva socialización acerca del evento de rendición de cuentas, en qué consiste y como va hacer el desarrollo de la agenda, en qué fecha y lugar.
          -Desarrollo de la agenda.
            Realizada la oración y entonado el himno nacional, el director presenta un sal
            ludo de bienvenida a la vez que da apertura del evento con una exposición, 
            en la que se hace énfasis en las normas legales que respaldan la realización      
            del evento de audiencia pública de rendición de cuentas y el propósito de me
            joramiento, de acuerdo a los resultados teniendo en cuenta el ciclo(P.H.V.A)
            Planear, Hacer, Verificar, Actuar
            Seguidamente, se entregan los formatos que van a ser diligenciados en el 
            Transcurso de la exposición por cada una de los líderes de cada gestión.
            Continuando con el desarrollo de la agenda, los integrantes de cada Gestión, 
            Hacen la respectiva intervención, haciendo ,énfasis en los temas que son pro
            pios de cada gestión, haciendo relevancia en aquellos que se encuentran 
            consignados en el PMI.
· GESTIÓN ACADEMICA: Expone la profesoras Nohelia Pabón y Graciela Mendoza.
· GESTIÓN DIRECTIVA: Profesora Mildred Villamizar.
· GESTIÓN ADMINISTRATIVA: Víctor M. Granados y Juan Gabriel Galvis.
· GESTION COMUNITARIA: Profesor Javier Rodríguez.


En el informe por Gestiones, fue relevante la siguiente temática a cargo del señor director y el docente Juan Gabril Galvis Villamizar:
· Planta docente.
· Seguimiento al PMI.
· Eficiencia interna 2023.
· Programa de alimentación escolar PAE.
· R3sultados de las evaluaciones internas y externas.
· Informe presupuestal de los Fondos de Servicios Educativos, año 2023. A cargo del director Víctor Manuel Granados, en esta intervención se dio a conocer el presupuesto de ingresos 2023, así como también los gastos e inversiones en cada una de las sedes del Centro Educativo, como aparece en el informe de rendición de cuentas, gestión 2023.

Terminadas las intervenciones de cada gestión y realizado el informe dela rendición de cuentas, gestión 2023, se recogen los formatos con las intervenciones de los asistentes, para que sean consideradas por cada líder encargado de la exposición y dar respuesta a cada inquietud o sugerencia.
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RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022
FECHA: 29/02/2024
1. Oración.
2. Himno Nacional.
3. Saludo.
4. Apertura del evento de audiencia pública de rendición de cuentas 2023 y explicación de cómo llevarse a cabo la actividad (el Director)
5. Entrega de formatos a los participantes, para presentación de inquietudes, propuestas.
6. Intervención del Director del CER (Aspectos a tener en cuenta el diligenciamiento de los formatos)

7. Informe por Gestiones.

· GESTIÓN ACADÉMICA.(Equipo de Gestión Académica)
· GESTIÓN DIRECTIVA. ( Equipo de Gestión Directiva)
· GESTION DE LA COMUNDAD. (Equipo de G.Comunidad)
· GESTIÓN ADMINISTRATIVA. ( Equipo de la Gestión Administrativa)

8. Presentación de inquietudes y propuestas por parte de la comunidad y la debida aclaración por parte de integrantes de la gestión que corresponda.
9. Evaluación del evento de rendición de cuentas 2023.
10. Información general de interés de toda la comunidad.
11. Firma formato de asistencia al evento.
12. [image: ]Compartir.
13. Finalización del evento.


VÍCTOR MANUEL GRANADOS OSORIO.
DIRECTOR CER AGUA BLANCA.








           




image2.emf

image3.jpeg




image4.jpeg




image5.jpeg




image6.png




