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CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CURVA
ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2023

INTRODUCCION

La ley define la rendicidon de cuentas como el proceso conformado por un
conjunto de normas, metodologias, procedimientos, practicas y resultados
mediante los cuales los Servidores publicos informan, explican y dan a conocer
los resultados de su gestion a todos los ciudadanos y en general a la sociedad
civil, a otras entidades publicas y a los organismos de control.

El centro educativo Rural La Curva del municipio de Bucarasica, en
cumplimiento a los lineamientos establecidos en la norma sobre RENDICION
DE CUENTAS del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, junto a
los requerimientos de la Secretaria de Educacién Departamental y como un
compromiso de informacidon, comunicacién y transparencia en cuanto a la
gestion realizada en el Establecimiento Educativo a su cargo, informacion que
debe ser accesible a la comunidad en general en cualquier momento que lo
requiera, se planifico la estrategia de rendicion de cuentas vigencia 2023,
desde el comienzo del aio escolar 2024 junto con su equipo de gestion de la
Calidad del CER.

PLANEACION DE LA ESTRATEGIA.

La preparacion de la rendicion de cuentas consiste en organizar y coordinar.
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Se refiere a las condiciones necesarias para la rendicidon de cuentas y que el
equipo cuente con las competencias necesarias para la participacion en la
misma.

Se debid tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. ANALISIS DEL GRUPO DE INTERES SEGUN SUS ESPECTATIVAS

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION NECESARIA: Garantizar que los
ciudadanos busquen y reciban informacion facilitando la consulta y el
analisis en forma permanente.

3. RECOLECTAR LA INFORMACION NECESARIA: Implica el proceso de
recoleccién de datos por parte del rector y su equipo responsable.

4. SISTEMATIZAR Y PREPARAR LA INFORMACION PARA EL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS: Elaboracion de materiales audiovisuales y de
apoyo

5. CONVOCATORIA: Realizar una amplia difusién y convocatoria para cada
uno de los espacios de dialogo.

OBIJETIVO GENERAL: Planear espacios de dialogo con los diferentes entes de
la Comunidad Educativa y demas entidades ya sean oficiales o particulares
donde se dé a conocer la gestion del directivo docente y demas equipo de
trabajo del Centro Educativo en todas las gestiones del PEIl de la institucion.

ALCANCE

Teniendo en cuenta que la norma establece que los establecimientos
educativos deben realizar una audiencia publica a mas tardar el ultimo dia del
mes de febrero para informar acerca de la gestidon realizada el afio anterior
como es el uso de los recursos y demas gestiones del PEI, El Centro Educativo
Rural La Curva programo la Audiencia Publica de Rendicidon de Cuentas de la
vigencia 2023, para el dia 29 de febrero promoviendo la participacion de la
ciudadania y la transparencia en los diferentes procesos.

EQUIPO Y FORMA DE TRABAJO



La estrategia de rendicidn de cuentas del Centro Educativo Rural La curva del
municipio de Bucarasica, esta liderada por la Especialista Flor Maria Rojas
Maldonado directora del CER y el Comité de calidad del CER.

e Alexander Vasquez Guerrero lider de la Gestion Administrativa y
Financiera.

e Marcos Javier Comesaquira Reay lider de la Gestidn Directiva.

e Aura Yarima Remolina Duran lider de la Gestién Académica

e Liceth Herrera Torres lider de la Gestion de la Comunidad.

FORMA DE TRABAJO

Conformado el equipo de trabajo del CER, se distribuyen las tareas segun los
equipos de gestion de calidad del CER reunidos en asamblea de maestros se
capacito a los equipos teniendo en cuenta las orientaciones de la guia
orientadora y otros ejemplos de rendicidn de cuentas de afos anteriores.

Se hizo la recoleccidon y sistematizacion de la informacién, también la
formulacion de los diferentes informes de gestion, la ejecucion de la audiencia
publica, ademas de liderar la audiencia quedando pendiente el seguimiento y
la evaluacidn de la misma.

DEFINICION DE ESPACIOS DE RENDICION DE CUENTAS

En el plan Operativo Anual (POA) se establecieron las actividades a realizar y
guedo definido el CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES junto con los recursos, los
responsables y las correspondientes fechas. Como fecha para la audiencia
publica se establecid alli el dia 29 de febrero a las 2:00 p.m. (ver evidencias)

Con el equipo lider de calidad se establecieron los tiempos, el lugar y la hora,
se publicé en el grupo de whassap de la comunidad educativa y en carteleras
en el centro poblado.

DEFINICION DE EJES TEMATICOS



La rendicion de cuentas esta estructurada en las 4 gestiones del PEI:

1. GESTION ACADEMICA

2. GESTION DIRECTIVA

3. GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
4. GESTION COMUNITARIA

INTERLOCUTORES

Se convocd a la comunidad en general del centro
Al alcalde municipal y su equipo de trabajo
Concejales del municipio

Juntas de accion comunal de las diferentes veredas
Personero y contralor estudiantil

Consejo directivo del CER.

LOGISTICA

Cada equipo de gestion se encargo de preparar el sitio, organizar el orden del
dia, levantar el acta, registrar la asistencia y otras tareas predispuestas para
este dia.



