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ACUERDO INTERADMINISTRATIVO O DE COOPERACION INSTITUCONAL PARA
¢ PRACTICAS
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LOS PATIOS-INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO NO.2

Entre los suscritos ALEXI ALLENDE VALENCIA LIZCANO, mayor de edad vecino de esta ciudad,
identificado con la Cédula de Ciudadania N°13741628 expedida en Bucaramanga en su calidad
de Representante Legal de: LA ALCALDIA DE LOS PATIOS, identificada con Nit. 800044113-
5, quien en adelante se llamara LA ENTIDAD, y el sefior CAMILO ANTONIO BUITRAGO
BOHORQUEZ, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania
N° 13.354.765 expedida en pamplona en su calidad de rector de la Institucion Educativa
INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO NO0.2 con NIT. 900027336-1, NOMBRADO mediante
resolucion: 006937 de 23 de noviembre del ano 2022, quien en adelante y para efectos del
presente acuerdo se denominara LA INSTITUCION EDUCATIVA, hemos acordado suscribir el
presente acuerdo para el desarrollo de las practicas, que se regira bajo las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. Establecer las bases para la colaboracién mutua, entre la
INSTITUCION EDUCATIVA Y LA ENTIDAD, a través de la realizacion de 600 horas de practica
empresarial educativa no remunerada de los jovenes aprendices que cursan grado decimo 10°
y once 11° en el INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO NO02, que estan articuladas con el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de las carreras técnicas de ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, ASESORIA COMERCIAL, SISTEMAS Y DISENO E INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES del Programa de Articulacién con la Educacién Media SENA — MEN.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CON EL ESTUDIANTE: 1.-
Ubicar al practicante en los sitios donde ejercera sus funciones, ademas de sefalarle sus
deberes y obligaciones dentro de la ENTIDAD. 2.- Permitirle al practicante aplicar los
conocimientos adquiridos durante el proceso pedagdégico y apoyar la formacion técnica de las
competencias laborales adquiridas. 3.- Llevar un registro de asistencia, mediante la firma diaria
del jefe inmediato en los formatos de visita presentados por el practicante. 4.- Evaluar al
practicante una vez terminada la etapa de practicas. 5.- Entregar certificacion firmada por el
representante legal de la ENTIDAD, donde conste las horas realizadas por el practicante. 6.-La
practica no sera remunerada por la ENTIDAD 7.- Informar de inmediato a la INSTITUCION
EDUCATIVA, sobre irregularidades cometidas por el practicante que afecten el normal desarrollo
de la organizacién. 8.- Colaborar con el Instructor del SENA y el docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA, quienes ejercen labores de asesoria, vigilancia y evaluacién de las actividades
desarrolladas por los practicantes.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL PRACTICANTE: 1- Entregar a la ENTIDAD,
oficio de presentacion y hoja de vida del aprendiz. 2.- Asistir puntualmente a la jornada laboral
acordada con la ENTIDAD, durante el periodo establecido en el presente Acuerdo.
OBSERVACION: El aprendiz practicante desarrollara su jornada laboral en un lapso de tres
horas diarias, tres dias a la semana, lo anterior teniendo en cuenta que un dia a la semana
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corresponde a contra jornada académica. 3.- Presentarse en la ENTIDAD con el uniforme de la
técnica completo, excluyendo elementos y accesorios que no correspondan a una excelente
presentacion. 4.- Portar el carnet de la Seguridad y/o el carnet del seguro estudiantil o ARL 5.-
Cumplir con el reglamento interno de la ENTIDAD 6.- Guardar y practicar normas de higiene y
seguridad industrial. 7.- Prestar el servicio con responsabilidad, eficiencia, dignidad y decoro,
asi mismo acatar las instrucciones impartidas por el jefe inmediato y superiores. 8.- No retirar de
las instalaciones de la ENTIDAD ningun articulo, mercancia o documento sin previa autorizacion
escrita. 9.- Asumir los costos que demande el transporte, para el cumplimiento de las practicas.
10.- En el evento que el practicante no pueda seguir realizando las pasantias, éste debe
comunicarlo con ocho (8) dias de anticipacién a la INSTITUCION EDUCATIVA, quien
oficialmente y por escrito debera informarlo a la ENTIDAD.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL COLEGIO: 1.- se compromete a presentar la
afiliacion a la ARL del estudiante y se asegurara que este afiliado a seguridad social. 2.-
Garantizar la estabilidad de las practicas, mediante seguimiento y control de los estudiantes bajo
la supervisién del Docente de Area y el Asesor del SENA, designado para la especialidad
correspondiente 3.- Capacitar a los aprendices para la ejecucion del Acuerdo en mencion. 4.-
Atender las inquietudes que manifieste la ENTIDAD, para el buen desarrollo de |la practica del
estudiante. 5.- Informar a la ENTIDAD mediante oficio escrito sobre el retiro del aprendiz que
ejerce alli su pasantia.

CLAUSULA QUINTA. - CAUSALES DE TERMINACION: El presente acuerdo podra darse por
terminado teniendo en cuenta las siguientes razones: 1.- Incumplimiento del objeto. 2.- Acuerdo
mutuo entre las partes. 3.- Incumplimiento de las obligaciones por alguna de las partes. 4.- Por
vencimiento de término. 5.- Por inasistencias del estudiante a la ENTIDAD sin justa causa, de
acuerdo con el horario convenido entre las partes. 6.- Por cancelacion de la matricula del
estudiante por parte de la INSTITUCION EDUCATIVA, de acuerdo con el reglamento previsto
para los estudiantes. 7.- Demas causales de terminacion previstas en la Ley.

CLAUSULA SEXTA. - EXONERACION DE RESPONSABILIDAD: El presente Acuerdo no
implica ninguna relacion laboral de la ENTIDAD para con el practicante por ser de caracter
académico. La ENTIDAD no asumira responsabilidad alguna por hechos derivados de accidentes
de trabajo, enfermedad profesional y de otros de similar naturaleza, los cuales son
responsabilidad exclusiva de la aseguradora contratada por LA SECRETRIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL.

CLAUSULA SEPTIMA. - VIGENCIA: El término del presente Acuerdo es de 3 afios, y el tiempo
de practicas de cada estudiante es seiscientas horas (600), mientras el aprendiz cursa el grado
decimo (10°) y undécimo (11°), CLAUSULA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO: Por tratarse
de un Convenio Interadministrativo O De Cooperacion Institucional, éste queda perfeccionado

con la firma de las partes.
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Para constancia se firma en los Patios el dia 1©  del mes de Yogo  del 2024

ALEXIALLE VALENCIA LIZCANO CAMILO ANTONIO BUITRAGO BOHORQUEZ
ALCALDIA DE LOS PATIOS RECTOR
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