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PRESENTACION

¢ QUE ES LA RENDICION DE CUENTAS?

» La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las
administraciones publicas del orden Nacional y Territorial
y los servidores publicos comunican, explican y
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007).

» La rendicion de cuentas favorece el principio de
transparencia establecido en la Ley 1712 de 2014,
garantizando que la informacion llegue a los interesados
en los términos establecidos

La institucién Educativa ORU BAJO del Municipio El Tarra, tiene disefiada la estrategia
de Rendicion de Cuentas por parte del equipo de calidad o lideres de gestion
basandose en el ciclo PHVA asegurando el éxito del evento.

CICLO PHVA
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1. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL.

Diseflar la estrategia a desarrollar en el proceso de rendicibn de cuentas de la
Institucion educativa ORU BAJO del municipio de El Tarra, basandose en los
lineamientos dados por el MEN y la SEDNS garantizando el éxito con la mayor
asistencia posible promoviendo la transparencia en la ejecucion y lo publico.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OBJETIVOS DE LA RENDICION DE
CUENTAS

Los objetivos para tal fin, de acuerdo con el Departamento Nacional
de Planeacion -DNP, son:

» Fortalecerel sentido de lo publico.
» Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado.

» Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de
EI transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y
i participacion ciudadana.
'xl » Constituir un espacio de interlocucion directa entre los servidores
1 § publicos y la ciudadania.
)

2. ALCANCE

El éxito de la rendicion de cuentas radica en llegarle a la mayor ciudadania posible con la
informacion concreta, veraz y transparente, unido a la pedagogia ideal para sr entendible y
comprensible por todos los actores.

Por lo anterior la IE ORU BAJO, selecciona el mejor equipo de trabajo posible, sensibiliza sobre
la importancia de la rendicion de cuentas, para, la confianza de los diversos actores, para
autoevaluarnos y corregir los posibles errores en que podamos estar incurriendo.
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Se disefia la estrategia de difusion del sitio y fecha de la audiencia de rendicion de cuentas en
un inicio de forma interna en cada una de las sedes, en formacion con los estudiantes, desde
las areas como Etica y Valores y las Ciencias Sociales, y la cartelera institucional despertando
el interés por parte de ellos y haciéndolos actores de réplica a sus familiares y comunidad en
general.

A los padres de familia se usa la estrategia de los grupos de WhatsApp por curso, reuniones de
titulatura y asamblea general.

Con los invitados especiales o especificos como presidentes de junta, alcalde municipal,
funcionarios de la administracion municipal, funcionarios de la SEDNS, gerentes de
Cooperativas articuladas a la institucion, ONG, se hace invitacion directa mediante oficio.

A la comunidad en general la difusion de la informacion y la invitacion al evento se hace por
medio de redes sociales 0 emisoras comunitarias y replica de los anteriores actores.

Teniendo en cuenta la diversidad de actores y sus intereses se selecciona la informacion mas
Relevante teniendo como prioridad los lineamientos de la SEDNS en circular del afio 2022,
entre otros los siguientes:

» Ejecucion del presupuesto de ingresos y de gastos o apropiaciones de la
Institucioneducativa.

» Estados financieros.

» Cumplimiento de objetivos y metas propuestos en el Plan Operativo Anual y
el Plande Mejoramiento Institucional.

» Cumplimiento de metas de programas y proyectos institucionales.
» Informe de cada una de las areas de gestion institucional.

» Procesos y gestidon contractual.

3. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo para el proceso de rendicion de cuentas esta conformado por el sefior Rector
JOSE JOAQUIN VASQUEZ AVILA, el pagador Sr. EDILBERTO RODRIGUEZ
CARRASCAL, el Contador Sr. WILLIAM VERGEL SANCHEZ, la Coordinadora,
KATHERINE BARBOSA VACCA, Docente orientador y los Lideres de las cuatro
gestiones: Gestion Administrativa y Financiera, Gestion Académica, Gestion Directiva y
la Gestion Comunitaria.
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En reunion se hace la sensibilizacion, para que exista la apropiacion por parte de cada
integrante del equipo de trabajo y su respectivo conocimiento d la funcion a
desempeiniar, el lider del equipo de trabajo s el Rector de la IE.

4. SENSIBILIZACION

Conformado el equipo de trabajo, sensibilizado del objetivo e importancia de la
rendicién de cuentas se procede a replicar y multiplicar la informacion a docentes y
estudiantes como los primeros actores por medio de la cartelera institucional, lideres de
gestion en formacion, docentes de Etica y Valores y del Area de Ciencias Sociales en el
aula durante los momentos pedagogicos.

El rector invitara a los docentes a los diferentes webinar programados por la SEDNS
para su respectiva capacitacion.

Para cumplir con el objetivo de la asistencia de la comunidad en general, la invitacion y
divulgacion se hara con un mes de antelacion de la realizacion de la misma, por medio
de folletos, replicas, pagina webcolegios, grupos de WhatsApp.

5. AUTODIAGNOSTICO

El archivo autodiagndéstico, es una adaptacion de la herramienta disefiada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), para la implementacion de la politica de rendicion
de cuentas en las entidades publicas en el marco del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion, con la cual la Secretaria de Educacion de Norte de Santander busca que cada
Establecimiento Educativo tenga una mirada objetiva del estado de avance de
implementacion de la politica de rendicién de cuentas y la definicion de una estrategia que

permita el mejoramiento continuo. (Tomado del formato Excel enviado por la SEDNS).

Lo anterior permite que cada institucién educativa sea ubicada en uno de tres niveles:
INICIAL. 0-50 N

CONSOLIDADO. 51-80

PERFECCIONAMIENTO. 81-100 M
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CONSOLIDACION

INICIAL & Ne E;ﬂ

[E———] x (‘
g, p / El Establecimiento Educativo ha cualificado
su proceso y requieren perfeccionar sus

s B estrategias de rendicion de cuentas.
El Establecimiento Educativo cuenta con
experiencia Y quieren continuar
o fortaleciendo la rendicion de cuentas.

El  Establecimiento Educativo estd
comenzando las primeras experiencias en

la rendicion de cuentas.

Adeptndo de Manual Gnico de rendicion de auentas v2, DAFP, 2015,

Nuestra IE ORU BAJO ha estado ubicada en el
nivel PERFECCIONAMIENTO. 81-100 NI

El equipo de trabajo realiza el diagnostico segun el formato Excel enviado
por la SEDNS vy siguiendo sus lineamientos, de manera transparente
entendiéndose como un instrumento o ejercicio gue nos permite mejorar
en el proceso de rendicién de cuentas para futuras oportunidades.

Los valores en amarillo, es decir, en nivel de consolidado la IE ORU BAJO le
realiza un plan de accién, con su respectivo reto, objetivo, meta, indicadores
de desempefio y acciones a efectuar.

6. DEFINICION DE ESPACIOS RENDICION DE CUENTAS

El equipo de trabajo teniendo en cuenta las diversas ocupaciones de inicio de labores y
buscando tener el tiempo suficiente y la mejor opcion de espacios y logistica para el
proceso de rendicion de cuentas ha venido seleccionando entre los tres ultimos dias del
mes de febrero para su realizacion.
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De igual manera el espacio donde se lleva a cabo la ejecucion de rendicion de cuentas
es minuciosamente analizado y siempre teniendo una opcion B cerca por posibles
eventualidades.

La cancha de futbol de salén se ha convertido en un escenario ideal cuando existe la
asistencia programada, asi, como, también el restaurante escolar.

7. DEFINICION DE EJES TEMATICOS POR GESTIONES.

Los siguientes ejes teméticos y sus respectivos indicadores son tomados del
documento rector emanado por la SEDNS: “Orientaciones Rendicion de Cuentas
Establecimientos Educativos Oficiales Municipios no Certificados Norte de Santander”
para ser referentes de la rendicion de cuentas vigencia 2023.

Enfasis de L Periodicidad
iy Nombre del Descripcion de Forma calculo o pregunta a :
Politica o o para medir
. indicador indicadores responder S
Educativa indicadores
_ Estudiantes
Porcentaje de  |hortenecientes  a
estudiantes poblaciones
pertenecientes a vulnerables que son [L00% estudiantes beneficiarios del PAE
CIERRE DE |poblaciones beneficiarios de
BRECHAS  \sulnerables que algin programa de Anual
son beneficiarios permanencia como
de algin los de alimentacion
programa de y/o transporte entre
permanencia (1) otros, en los
establecimientos
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educativos oficiales.

Porcentaje de

Mide la participacion

| porcentual de
a umn%s gon estudiantes con| e
- umarg total de alumnoz con
neCESI_a es neCGSIdadES Neceridades ecpeciales eccolarizados 100 Anual
educativas ; Total de nifos en edad escalar con
: especiales : .
especiales : mecesidades especiales
_ matriculados en el
escolarizados |estaplecimiento
educativo oficial.
Mide el nimero de
alumnos que una
desercion intra- [matriculado en un Anual
anual en |grado escolar de la Alumnos qus defertan
, . Ao ; antes de finalizar el afo lectivo &
preescolar basica [pasica 0 media, Aimos mevtr el 100
y media abandonan el en el adio lectivon
estudio antes de
finalizar el afio
lectivo.
Mide el porcentaje
i de educadores que
Porcentaje de .. q Namero de sducadores que particips
Educadores participan en el plan | s pricticas en sl plan de formacion < al
i i6 de docentes para sl desarroll emestra
participando en el{de formacion de de compatancias bisizas 100
plan de formacion |[docentes que busca nimero total de educadores
mejorar sus de EE oficial
. competencias.
Calidad 5 aed L
oc;cen ;"Jef e | Mide el porcentaje
pacres 'e' amiia de padres de familia Nimero total de padres de familia
que pc?r;[jlmpan €N \que participan en 1as|  que participan en actividadss Semestral
actividades Actividades : programadas_____, 199
programadas por numers total de padres | 2 familia
o programadas por El de la Institucion
el Establecimiento establecimiento
educativo. educativo.
Mide el total de PC,
reportados por el
ndmero de establecimiento
| _._|estudiantes educativo en relacion Nimero de estudiantes
nnovacion promedio por con la matricula total matriculados en el EE
y imi Toral de computadares educativos | Semestral
_ __|computador en el |POr establecimiento en funcionamients en &l EE
Pertinencia e iablecimiento validada ~ por el
educativo Ministerio de

Educacion Nacional
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Mide el po,rcentaje Nimero total de alt
_ de la matricula del establacimiento qus 5

Porcentaje de  |conectada a internet bﬁﬁfﬁgﬁfﬂ:ﬁ{i:ﬁ"ﬂ £100
matrlcula_con en relacion con la e Semestral
acceso a internet |matricula total del

EE validada por el

Ministerio de

educacion Nacional.
Porcentaje de
ejecucion de los
recursos de los
Fondos de i

10; Pagos ejecutados Anual
Servicios recursos totales
educativos por
Modelo de |concepto de
gestion gasto

Porcentaje de
cumplimiento del Nimero de aociones
Plan de de mejoramiento umplidar 100 Trimestral

mejoramiento
institucional

numeros de accionss
de mejoramisnie programadas

(1) Este indicador debera construirse por poblacién vulnerable

8. RECOLECCION DE LA INFORMACION

El equipo de trabajo para la rendicion de cuenta recopilara la informacion, hara el
analisis respectivo para seleccionar lo mas pertinente, se sistematizara condensando
los datos estadisticos y u otra informacién, para, posteriormente disefiar la pedagogia
necesaria para transmitir la informacién de la forma mas clara y precisa posible.
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9. LOGISTICA
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Dirigir el proceso de rendicion de Rector

cuentas

Divulgacion y sensibilizacion

Docentes de informatica, Etica y Valores, Ciencias
Sociales.

Adecuacion del lugar

Docente de informatica y Educacion Fisica
Recreacién y Deportes.

Presentacion y moderar las
intervenciones

Docente area de humanidades y lengua castellana.

Lectura Reflexion

Docente Area Etica y valores.

INFORMES:

Gestién comunitaria.
Gestion académica.
Gestién administrativa
Financiera.

Gestion Directiva.

Informe presupuestal.

Lideres de cada gestion y Rector.

Respuesta a preguntas.

Rector.

Evaluacion.

Equipo de trabajo-Rector.

10. DIVULGACION E INVITACIONES.

La divulgacion de la fecha, hora, sitio e informe en la rendicion de cuentas se lleva a
cabo inicialmente en forma interno con docentes y estudiantes en formacion, horas de
clase en las areas de Etica y valores y Ciencias Sociales, cartelera institucional,
asamblea por cursos y general de padres de familia, posteriormente con antelacion de
un mes del evento con imagenes en la pagina webcolegios, redes sociales y grupos de
padres de familia en WhatsApp.

El consejo escolar radicara preguntas al igual que se hace la pedagogia necesaria para
gue las personas interesadas también lo hagan.

Se envia oficio a la SEDNS para que delegue uno de sus funcionarios al igual que a la
administracién municipal, presidentes de juntas y cooperativas del entorno.
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11. ESPACIO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

Radicaciéon de las preguntas: se elabora una urna especial donde los integrantes de
la comunidad educativa y en general podran depositar las preguntas con antelacion al
evento para lo cual se dispondra de un formato disefiado especificamente para ese fin y
durante el evento cada informe podra elaborar preguntas que se iran recogiendo y se
daré& respuesta al final garantizando la participacion de la comunidad.

Orden de Respuesta: Se iniciara dando respuesta a las preguntas radicadas con
anterioridad y durante la audiencia de rendicion de cuentas se clasificaran las preguntas
por gestion, dando prioridad a las relacionadas con el informe presupuestal.

12. INFORMES

En los informes de cada gestion se dara respuesta a los siguientes interrogantes:
¢, Qué se logré?, ¢ Como se logra?, ¢ Qué impacto se alcanzo?.

El informe tendra el siguiente orden:
» Gestion Comunitaria.
» Gestion Académica.
» Gestion Administrativa y Financiera.
» Gestion Directiva e informe presupuestal.

El informe presupuestal contendra respuesta a los siguientes interrogantes:
¢, Qué se gastd?, ¢ CoOmo se gastd?, ¢ A cuantos beneficio?,
con sus respectivos soportes.

13. EVALUACION.

Al finalizar la rendicién de cuentas los asistentes evaluaran las fortalezas y las oportunidades
para mejorar, para simplificar le tramite se tendra disefiado un instrumento, recopilado el
instrumento con | quipo de trabajo se realizara el respectivo analisis para posteriormente
elaborar el plan de accion en busca de mejorar.

13. PLAN DE ACCION.

Finalizado y evaluado el proceso de rendicion de cuentas se disefiara un plan de accién con

los respectivos retos, metas, objetivo, indicadores de desempefio y acciones a realizar en procura
de un mejor proceso para la siguiente vigencia.

Enfocando el plan de accion en aquellos items de color amarillo y rojo del autodiag
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Anexos.

ANEXO 1. FORMATO PREGUNTA PARA RENDICION DE CUENTAS.

Nombre Completo:

Pregunta:

Cargo o Rol.
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Anexo 2.

LISTA DE ASISTENCIA
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Anexo 3.
EVALUACION DEL EVENTO

Actividad: Rendicién De Cuentas Vigencia 2023

Responsable: JOSE JOAQUIN VASQUEZ AVILA-RECTOR

Fecha: Dia 29 Mes Febrero Ano 2024

Nombre Evaluador:

*Maque con una X segun corresponda a su cargo o rol

Padres de

familia Estudiante Otro

Directivo Docentes Administrativo

La siguiente evaluacion es de caracter institucional en busca de mejorar y encontrar nuestra
calidad y excelencia, no tiene ningun tipo de implicacion legal.

Valore desde su perspectiva los aspectos de la tabla teniendo en cuenta qué:

Excelente
Buena
Aceptable
Regular
Mala

RN WkO
(I I T I ||

VALORACION
ASPECTOS

5 4 3 2 |1

DIFUSION

1. LOGISTICA

Sitio del evento

Tiempo empleado para la actividad

Recursos empleados (Tics)

2. COHERENCIA'Y PERTINENCIA

Logro de los objetivos propuestos

La actividad cumplié con las expectativas

3. PONENTE

Dominio de la temética

Claridad en las respuestas

Instrumentos y metodologia empleada




MUNICIPIO EL TARRA

INSTITUCION EDUCATIVA ORU BAJO
Decreto 001262 del 30 de diciembre de 2014

Autorizada por la Secretaria mediante Resolucion N° 006666 de noviembre 10 del

2022 Cadigo Dane 254810000106 - NIT 901185407-6

SUGERENCIAS:

Firma
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