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1. PRESENTACION INTRODUCTORIA.

Para la Institucién Educativa Colegio Integrado Petrolea es de trascendental importancia entender
que el propdsito de la educacion es preparar a los jovenes y nifios a llevar una vida responsable, en
la quesu actuar cotidiano favorezca a toda la comunidad, y en este sentido la educacion ambiental
juega un papel fundamental aportando a la formacién de seres humanos solidarios, con mentalidad
auténoma, con actuaciones propositivas y sobre todo un ser responsable en los diferentes aspectos
de su entorno socio cultural.

La Tierra afronta un cambio climatico que afecta a los animales, a las plantas y a los ecosistemas
terrestres y con ello las relaciones intraespecificas e interespecificas. Entre los mayores impactos
en el planeta se encuentran las permanentes emisiones del efecto invernadero que estan afectando
continentes como América, en donde los polos se ven afectados y con ello las relaciones entre
predadores y presas como focas y 0sos polares, lo cual tiene a ambas especies en amenaza.

Las actividades humanas sin control ambiental han generado gran impacto en los ecosistemas y son
una de las causas méas importantes de la alteracion de su funcionamiento; los ecosistemas naturales
afrontan dificultades con consecuencias en la destruccion y fragmentacion de habitats, en el cambio
climatico, en la sobreexplotacién, la contaminacién y el deterioro de los recursos naturales.

El proyecto ambiental PRAE, busca implementar una estrategia de ensefianza, que permita que los
estudiantes reconozcan los componentes de su comunidad, comprendan los diferentes fenémenos
de contaminacion ambiental y utilicen las tres R’s (reducir, reciclar y reutilizar), partiendo de un
reconocimiento visual y conceptual del entorno fisico y biolégico. Por lo tanto, es indispensable,
formar jévenes pensantes, que se motiven a liderar experiencias significativas en el tema ambiental,
donde sea posible formular y solucionar problemas que redunden en beneficio del cuidado de su
ambiente.

El Proyecto Ambiental guia su labor hacia el desarrollo de actividades donde el estudiante, comparta
sus ideas, a través de experiencias sentidas y se concienticen hacia el estudio, visién y conservaciéon
de su ambiente natural, no solo escolar, si no familiar, barrial, municipal, dentro del marco de un
desarrollo sostenible.

La comunidad cientifica insiste en la necesidad de no aplazar mas las acciones concretas para
educar a las futuras generaciones en las practicas para el desarrollo sostenible de nuestra especie
en el planeta. El Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) es considerado como eje primordial de la
actividad escolar para construir conciencia ambiental, él da una oportunidad de cambiar la visién
cémoda de ver la ecologia simplemente como una rama de la biologia, y desde esa mirada critica,
proporciona la oportunidad de ir cambiando modelos tradicionales, invitando a los estudiantes a
solicitar espacios y tiempos para trabajar en la busqueda de soluciones ambientales para la
institucion y el entorno escolar, fortaleciendo el desarrollo de valores que garanticen el bienestar y
la posibilidad de sobrevivir como especie humana.

Por lo anteriormente expuesto “La Escuela” como una de las principales instituciones formadoras de
la sociedad, ha sido vinculada formalmente a la solucion del problema, incluyendo, dentro de sus
actividades, la formulacion y puesta en funcionamiento de los Proyectos Ambientales Escolares
(PRAES). Para el caso de la Institucion educativa Colegio Integrado Petrolea, el PRAE se orienta al
manejo
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adecuado de los residuos sdlidos, al manejo de los materiales plasticos, la recoleccién del papel
reciclable, embellecimiento de los espacios y zonas verdes, sefializacion de zonas de riesgos, y sobre
todo al fortalecimiento de valores ecolégicos desde las mismas aulas de clase, losespacios de
descanso y de recreacidn deportiva, con el apoyo decidido y de servicio de nuestra Brigada Ambiental
y de Seguridad orientada desde el Sistema de Gestion Directiva para contribuir a la formacién de una
cultura ambiental fundamentada en el respeto por la vida y la conservacion de los recursos para las
nuevas generaciones de habitantes del mundo.

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

La principal mision de las ciencias se encamina a formar estudiantes criticos, creativos,
protagonistas de su propio aprendizaje, donde el maestro es un generador de valores,
principios y actitudes ambientales en los alumnos y un posibilitador de los ambientes
necesarios para la formacion del futuro ciudadano. Para lograr esto, el proyecto ambiental
debe estar enmarcada dentro de diversas actividades que potencien la participacion del
estudiante, que lo involucren con su entorno y lo motiven para la busqueda de las respuestas
de sus propios interrogantes.

Teniendo en cuenta que el proceso educativo en el estudiante es voluntario e intencional,
centrado en las necesidades e intereses de quien aprende, debe organizarse actividades
formativas a nivel individual, grupal y colectivas, que creen un ambiente de cordialidad en
el aula, que favorezca el desarrollo humano integral y la adquisicion y uso de las
competencias de pensamiento cientifico, investigativa y bioética, a través de los contenidos
de orden conceptual, procedimental y actitudinal. Para ello, se utilizan los métodos
problémico, de cambio conceptual y aprendizaje significativo y experimental, que involucren
la utilizacion de las competencias, para alcanzar y superar las metas planteadas en el
presente Proyecto Ambiental Escolar -PRAE-

Es por ello que se justifica el Proyecto ambiental escolar porque no solo forma a jévenes y
nifios en forma responsable con las condiciones bidticas y abibticas de nuestra madre
Tierra, si no que se crea la conciencia de proteccion al entorno no solo escolar si no veredal,
municipal, y ese simple hecho es un proceso formativo hacia el futuro ciudadano.

Nuestra Institucion Educativa Colegio Integrado Petrolea, comprometida con el medio
ambiente, justifica el proyecto, lo motiva, y lo asesora en todas sus actividades. Somos
amigos del medio ambiente y defendemos su proteccion.
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3. REFERENTE TEORICO.

PALABRAS CLAVES: Ecologia. Ecosistema. Productividad, niveles tréficos y circulacion de la
energia en el ecosistema, eficiencia del proceso. Ciclos biogeoquimicos.

La palabra ecologia se deriva del griego oikos, que quiere decir “casa”, y logos que significa “tratado”
o “estudio”. La palabra economia también se deriva de la raiz griega oikos, mientras que nomos
significa “regulacion”, “gobierno” o “administracion”, por lo cual economia se traduce como la
“administracion o gobierno de la casa”. Entonces, segin Odum (2006) la ecologia y la economia
deben ser disciplinas paralelas; los sistemas econdmicos, de cualquier ideologia politica, valoran
aquellas cosas fabricadas por los seres humanos que benefician principalmente al individuo y, sin
embargo, conceden menos valor monetario a los bienes y servicios de la naturaleza que nos
benefician como sociedad. Hasta que se produce una crisis, los humanos tienden a considerar los
bienes y servicios naturales como algo garantizado, asumiendo que son ilimitados o de algin modo
reemplazables, aunque sabemos que cosas como el oxigeno o el agua, quizas sean reciclables, pero
no reemplazables. “Mientras que consideremos que los sistemas vitales son gratuitos, no tendran
ningun valor en los sistemas actuales del mercado” (Odum y Odum, 2000). Entendemos que la
naturaleza es una maquina maravillosa cuyo funcionamiento arménico y regular, aunque no exento
de catastrofes ocasionales, permite el desarrollo de la vida tal como ahora la conocemos y la
ecologia como fundamento bésico de la relacion dinamica entre los factores vivos y no vivos, es la
ciencia que regula esas relaciones, y alli juega un factor importante denominado Medio ambiente.
Por ello toma relevancia la dinamica expresada en el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE).

Para Curtis (2000), la ecologia es el estudio de las interacciones de los organismos entre si 'y con el
medio ambiente fisico. Como ciencia, la ecologia busca descubrir como los factores ambientales
(biolégicos o0 no) influyen sobre la vida de los organismos. También intenta buscar porqué estas
interacciones regulan el nimero y abundancia de las diferentes especies en un lugar y en un tiempo
determinado. Debido a las presiones de la creciente poblacion humana sobre el medio natural, y
sobre otros organismos con los que lo compartimos, la ecologia se ha convertido desde el punto de
vista préactico, en una de las ramas de la biologia mas importantes. Un tema prioritario en ecologia
hace referencia a los ecosistemas que posee el planeta tierra. El concepto de ecosistema es
atribuido al botanico inglés Sir Arthur Tansley quien lo defini6 en 1935, como el conjunto de
componentes bidticos y abibticos, que como un todo progresan hacia el equilibrio, el cual tal vez
nunca es alcanzado completamente, pero si aproximado siempre y cuando las condiciones se
mantengan constantes y estables por un periodo de tiempo suficientemente largo (Mancera, 2003).
Segun Mass y Martinez Yrizar (1990) la mejor manera de definir un ecosistema es describiendo sus
caracteristicas y propiedades. En primer lugar, hay que pensar en los ecosistemas como sistemas
esto es, en un conjunto de elementos, componentes o unidades relacionadas entre si, donde cada
uno puede estar en diferentes estados o situaciones. Asi el estado del sistema, en un momento
dado, es producto de las interacciones entre sus componentes. Para Curtis (2000) un ecosistema
es un sistema natural, una unidad de organizacion biolégica que esta formado por un conjunto de
organismos vivos (biocenosis) y el medio fisico donde se relacionan (biotopo). Un ecosistema esta
compuesto de organismos interdependientes que comparten el mismo habitat. Los ecosistemas
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suelen formar una serie de cadenas que muestran la interdependencia de los organismos dentro del
sistema, puesto que se da: 1) un flujo unidireccional de la energia procedente del sol y que circula a
través de autodtrofos y heterétrofos y 2) un ciclo de elementos minerales y de otros materiales
inorganicos dentro del cualla ultima y principal fuente de energia para la mayor parte de ecosistemas
es el sol. De la energia solar que alcanza los limites exteriores de la atmdsfera, aproximadamente
la mitad es reflejada, o absorbida por la propia atmésfera. La distribucién de la energia que alcanza
la superficie de la tierra depende de la posicién y de los movimientos de la Tierra en relacion con el
sol y también de los movimientos del aire y del agua por la superficie terrestre. Estos factores son
causa de amplias diferencias en temperatura y pluviosidad entre lugares y entre estaciones. Para la
ecologia los organismos se agrupan y clasifican de acuerdo a cémo obtienen, procesan y consumen
la energia. El flujo de energia a través del ecosistema constituye las redes o niveles tréficos, donde
cada organismo tiene su ubicacion (Guerra y Pascual del Hierro, 2008). Dentro de un ecosistema
existen, por lo menos, tres niveles tréficos (alimentarios): Los productores primarios son
generalmente las plantas superiores y las algas. Los consumidores primarios, son los animales.
Mientras que los detritivoros se sustentan de excreciones de animales y tejidos muertos de animales
0 vegetales. Los productores primarios (autotrofos) convierten una pequefia fraccién de la energia
solar en energia quimica. Los consumidores primarios (herbivoros) se alimentan de productores
primarios. Un carnivoro que se come a un herbivoro es un consumidor secundario, y asi
sucesivamente se pueden distinguir otros niveles (Curtis, 2000). En promedio, alrededor del diez por
ciento de la energia transferida a cada nivel trofico se almacena en los tejidos del cuerpo de los
consumidores. Del restante noventa por ciento, parte se usa en el metabolismo de los propios
consumidores y parte no se asimila. Esta porcién puede llegar a ser finalmente utilizada por
detritivoros. El movimiento del agua, el carbono, el nitr6geno, el fosforo y de otros elementos
minerales a través de los ecosistemas se describe en términos de ciclos biogeoquimicos. Al recorrer
estos ciclos, los productores primarios toman materiales inorganicos procedentes del aire, el agua o
el suelo y los pasan luego a los consumidores y, segun sea el caso, acaban a nivel de los detritivoros
conocidos como descomponedores: bacterias y hongos. En el curso de su metabolismo, los
descomponedores liberan materiales inorganicos al suelo o a las aguas en una forma en la que, son
asequibles de nuevo a los productores primarios. Los productos quimicos de sintesis y los elementos
gue van a parar al entorno suelen quedar atrapados en los ciclos biogeoquimicos (nitrégeno, fosforo,
azufre, carbono, hidroldgico), pudiendo concentrarse en los tejidos de los organismos de los niveles
troficos superiores. Como dice Odum (2006), en los ciclos biogeoquimicos el flujo unilateral de
energia impulsa el reciclado de la materia. Debe realizarse una inversion energética de algun tipo
para el reciclado de materiales, hecho relevante debido a que las necesidades humanas de reciclar
agua, metales, papel y otros materiales son cada vez mayores. El nitrégeno y el fésforo constituyen
a menudo factores de suma importancia que limitan o controlan la abundancia de organismos. El
exceso de fertilizacién, usando estos dos elementos, ha ocasionado efectos adversos muy severos
a escala mundial. Durante el ciclo del azufre este se enlaza formando compuestos que estan en la
atmosfera, el agua y la corteza de la tierra (Odum, 2006). El azufre forma parte de las proteinas. La
planta lo obtiene del suelo, principalmente como i6n sulfato. Los organismos que ingieren estas
plantas lo incorporan a sus moléculas de proteina. Al morir los organismos, el azufre derivado de
sus proteinas nuevamente se transforma para que las plantas puedan utilizarlo. El azufre
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atmosférico se disuelve en el agua lluvia o se deposita en el suelo. El ciclo del nitrégeno constituye
un ejemplo de ciclo gaseoso bien amortiguado y bastante complejo, tiene una importancia vital para
todos los organismos vivos. Abarca tres etapas principales: amonificacion, con la descomposicion
de los compuestos organicos nitrogenados hasta amoniaco o iébn amonio. Nitrificacién, que es la
oxidacién del amoniaco o del ibn amonio a nitratos, que son absorbidos por las plantas; y asimilacién
gue consiste en la reduccion de los nitratos a amonio y su incorporaciéon en compuestos organicos.
Los compuestos organicos nitrogenados retornan, cuando les llega el momento, al suelo o al agua,
completandose el ciclo. El nitrdgeno que un ecosistema pierde, puede ser restituido por fijacién de
nitrégeno, que es la incorporacion de nitrégeno elemental en compuestos organicos (Curtis, 2000).

4. ALGUNAS APRECIACIONES SOBRE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE.

Existiendo los ecosistemas como un sistema natural e intricado, los cuales son nuestro sitio de vida,
se hace necesario estudiarlos para comprenderlos. Asi mismo, se requiere tener claridad en cuanto
a la definicion de conceptos como el de medio ambiente del cual se dice que es el conjunto de
factores externos e internos, fisicos, sociales y biolégicos que determinan la forma de ser y de vivir
de los seres vivos. Retomando lo anterior una aproximacion a un concepto mucho mas global de
ambiente podria ser el de un sistema dinamico definido por las interacciones fisicas, biol6gicas,
sociales y culturales, percibidas o no, entre los seres humanos y los demas seres vivientes y todos
los elementos del medio en el cual se desenvuelven, bien que estos elementos sean de caracter
natural o sean transformados o creados por el hombre, es decir, el estudio del medio ambiente
abarca los temas de ecologia, pero va mas alla. Con frecuencia se ha asociado el ambiente Unica y
exclusivamente a los ambitos naturales y a la proteccién de los mismos sin tener en cuenta la
incidencia sociocultural, politica y econdmica que ejerce el hombre sobre el fragil equilibrio de dichos
ambientes, es decir, sobre los ecosistemas naturales. Siendo asi, el concepto de ambiente no se
puede reducir estrictamente a la conservacion de la naturaleza, a la problemética de la
contaminacion por basuras o a la deforestacion. Este concepto es mucho mas amplio y mas profundo
y se deriva de la complejidad de los problemas y potencialidades ambientales y del impacto de los
mismos, no sélo en los sistemas naturales, sino en los sistemas sociales. La mirada comoday facilista
ha ido generando, con el tiempo, problematicas ambientales que hoy dia se estan haciendo méas
evidentes que nunca, lo que ha hecho que en la actualidad haya un poco mas de conciencia
ambiental, porque anteriormente la responsabilidad en cuanto a gestiébn ambiental se delegaba y la
trabajaban solo una minoria de personas que de una u otra forma tenian que ver con el estudio y
manejo de los recursos naturales. Pero, para que se pueda solucionar la problematica ambiental,
por la que estamos atravesando, se necesita de un andlisis critico de las causas de los problemas
entre las cuales se encuentran el resultado de las interacciones sociales en el espacio en el cual se
desarrollan los diversos ecosistemas. Esto es, las estrategias adaptativas que, para el manejo de
los recursos desarrollan los grupos humanos, los aspectos econdémicos y politicos que tienen que
ver con el desarrollo de estos grupos y la sociedad actual y futura en la cual, éstos se desenvuelven,
es decir, es necesario pensar en términos de lo que se ha llamado el desarrollo sostenible. El
concepto de ambiente, tiene entonces que ver, con muchos aspectos los cuales revelan no solo las
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ciencias fisicas y naturales sino también las ciencias humanas. Asi, una de las principales
caracteristicas del estudio de lo ambiental es que no debe reducirse a espacios formales o0 no
formales, al simple activismo sin metas claras y sin un contexto, puesto que ello conlleva a la
desinformacion, a la atomizacion y a la ausencia de profundidad en el analisis de lo que se hace. El
analisis profundo y reconocer la complejidad de las interacciones es la Unica garantia para la
comprension y la toma de decisiones. “Manejar la problematica ambiental implica la formulacion de
politicas globales y particulares, esfuerzo en la construccion conceptual, elaboracion y puesta en
marcha de estrategias adecuadas para garantizar un ambiente de calidad e implementacion de
mecanismos de evaluacion para realizar los ajustes correspondientes. En esta perspectiva el tipo de
preguntas a resolver serian, por ejemplo, ¢ qué hacer y como hacerlo para resolver el problema de
las basuras? ¢Como organizar el consumo y como trabajar habitos de consumo adecuados a un
sistema ambiental particular? y sobre todo ¢Como construir una sociedad que se relacione de
manera distinta y favorable con ella misma y con el medio, que tenga claros los conceptos éticos y
estéticos en lo que se refiere a su entorno? Esto por supuesto, incluye la evolucion de la cultura en
una direccion de desarrollo sostenible, con referentes claros en el espacio y en el tiempo” (Ministerio
del Medio Ambiente y Ministerio de Educacién Nacional, 2002). Como dice Toro (2007), “Al viajar al
pasado y situarnos en la selva amazdnica hace dos millones de afios, podriamos realizar estudios
ecolégicos, tendriamos la oportunidad de observar las relaciones entre los seres de la naturaleza y
el medio, pero lo que no podriamos hacer es Educacion Ambiental, no habria a quien educar, no
existen impactos ambientales ni conductas destructoras del medio en los habitantes de estos
lugares”. Comprendiendo este ejemplo, hallamos la diferencia entre Ecologia y Educacion
Ambiental.

42 Consumidores terciarios - Carroferos

32 Consumidores secundarios - Carnivoros

m m \’ Consumidores primarios

b Al Y%

12Productores
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5. REFERENTE LEGAL
Leyes ambientales.

e LEY 1561 que crea el Sistema Nacional del Ambiente, el Consejo Nacional del Ambiente y
la Secretaria del Ambiente

e Ley 5211 De Calidad del Aire

e Ley 4014 De prevencion y control de incendios

Ley 251 Trata de la Convencion Internacional sobre Cambio Climéatico ratificada por nuestro

pais.

e Ley 836 Del Cédigo Sanitario

e Ley 970 Convencion sobre Lucha contra la desertificacion y la sequia

e Ley 1100 de Prevencién de la Polucion Sonora

¢ Ley 123 Medidas y control Fitosanitario

e Ley 96/92 Marco legal sobre especies de la Vida Silvestre del pais

e Ley 422 Ley Forestal

o Decreto 17201 Por el cual se reglamentan los articulos 12, inciso “N” y 15 inciso “B” de la
Ley 1561/2000, “Que crea el Sistema Nacional del Ambiente el Consejo Nacional del
Ambiente y la Secretaria del Ambiente”

e Ley 369 Del Servicio Nacional de Salud Ambiental (SENASA)

e Ley 96/92 Marco legal sobre especies de la Vida Silvestre del pais

e Ley 816 que adopta medidas de defensa de los Recursos Naturales

o Ley 716 Ley punitiva que sanciona los delitos contra el medio ambiente

e Ley 536 De fomento a la Forestacion y Reforestacion

o Ley 515 que prohibe la exportacion y trafico de rollos, trozos y vigas de madera

e Ley 422 Ley Forestal

e Ley 3556 De Pesca

e Ley 42 De prohibicién de importacion de residuos peligrosos

o Ley de Recursos Hidricos — Esta ley regula la gestion sustentable e integral de todas las

aguas y los territorios que la producen, cualquiera sea su ubicacion, estado fisico o su
ocurrencia natural dentro del territorio, con el fin de hacerla social, econ6mica y
ambientalmente sustentable para las personas que habitan el territorio de la Republica de
Colombia.

e Convenio de Estocolmo — Sobre los contaminantes organicos persistentes (COP’s), firmado
en el afio 2001. Este documento esta ratificado por el Congreso Nacional.

Decreto 1743 de Agosto 3 de 1994

Por el cual se instituye el Proyecto de Educacién Ambiental para todos los niveles de educacion
formal, se fijan criterios para la promocion de la educacion ambiental no formal e informal y se
establecen los mecanismos de coordinacién entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio
del Medio Ambiente.


http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_1561_0.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_1561_0.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/Ley-5211-14-Ley-del-aire.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_4014_incendios.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_251.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_251.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_836.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_970.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_1100.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_123.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_96.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_422.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_1561.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_1561.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_1561.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_369.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_96-1.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_816.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_716.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_536.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_515.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_422-1.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_3556_08.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_42.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_de_recursos_hdricos.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_de_recursos_hdricos.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_de_recursos_hdricos.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/ley_de_recursos_hdricos.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/convenio_de_estocolmo.pdf
http://www.mades.gov.py/wp-content/uploads/2018/07/convenio_de_estocolmo.pdf

INSTITUCION EDUCATIVA

DAME 254810000165 — MIT BO700B3141
Decreto de Creacion 000877 Septiembre 30 de 2002.
Decreto de Fusidn 00042 Enero 21 de 2013.
Resolucion de Funcionamiento N°® 003320 del 05 noviembre de 2020.
Sedes Principal Petrdlea, Cam, Hermoso Soledad, Villa Nueva, Ambato y Ambato Monteria

El CONGRESO NACIONAL LA COMISION DE LEGISLACION Y CODIFICACION Resuelven:
EXPEDIR LA SIGUIENTE CODIFICACION DE LA LEY DE GESTION AMBIENTAL TITULO I
AMBITO Y PRINCIPIOS DE LA GESTION AMBIENTAL:

Art. 1.- La presente Ley establece los principios y directrices de politica ambiental; determina las
obligaciones, responsabilidades, niveles de participacion de los sectores publico y privado en la
gestion ambiental y sefiala los limites permisibles, controles y sanciones en esta materia.

Art. 2.- La gestibn ambiental se sujeta a los principios de solidaridad, corresponsabilidad,
cooperacion, coordinacion, reciclaje y reutilizacion de desechos, utilizacion de tecnologias
alternativas ambientalmente sustentables y respecto a las culturas y practicas tradicionales.

Art. 3.- El proceso de Gestion Ambiental, se orientara segun los principios universales del Desarrollo
Sustentable, contenidos en la Declaracién de Rio de Janeiro de 1992, sobre Medio Ambiente y
Desarrollo.

Art. 4.- Los reglamentos, instructivos, regulaciones y ordenanzas que, dentro del ambito de su
competencia, expidan las instituciones del Estado en materia ambiental, deberan observar las
siguientes etapas, segun corresponda: desarrollo de estudios técnicos sectoriales, econémicos, de
relaciones comunitarias, de capacidad institucional y consultas a organismos competentes e
informacion a los sectores ciudadanos.

Art. 5.- Se establece el Sistema Descentralizado de Gestion Ambiental como un mecanismo de
coordinacién intrasectorial, interaccion y cooperacién entre los distintos ambitos, sistemas y
subsistemas de manejo ambiental y de gestion de recursos naturales. En el sistema participara la
sociedad civil de conformidad con esta Ley. Art. 6.- El aprovechamiento racional de los recursos
naturales no renovables en funcién de los intereses nacionales dentro del patrimonio de areas
naturales protegidas del Estado y en ecosistemas fragiles, tendran lugar por excepcion previo un
estudio de factibilidad econdmico y de evaluacion de impactos ambientales.

TITULO Il DEL REGIMEN INSTITUCIONAL DE LA GESTION AMBIENTAL CAPITULO | DEL
DESARROLLO SUSTENTABLE

Art. 7.- La gestion ambiental se enmarca en las politicas generales de desarrollo sustentable para la
conservacion del patrimonio natural y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales que
establezca el Presidente de la Republica al aprobar el Plan Ambiental Colombiano. Las politicas y
el LEY DE GESTION AMBIENTAL, CODIFICACION —
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6. OBJETIVOS DEL PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR -
PRAE

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICO:

Crear conciencia y cultura ambiental escolar desde proyectos interdisciplinarios y transversales que
reflejen nuestro trabajo ambiental en toda la comunidad Colpetrolense, y que sitien al estudiante
como el eje central del desarrollo progresivo de una sana convivencia manifestada en su labor
cotidiana como seres que ocupan un sitio especifico en la sociedad y hacen uso de un ambiente y
un entornocomo ser social.

El proyecto abarca temas especificos como la creacion de un Proyecto ambiental que canalice las
necesidades que se presentan en la institucion educativa y se reflejan en el deterioro ambiental.

Queremos asimismo ser coparticipes de la integracién que, en todo desarrollo experimental, debe
tener el componente de seguridad humana como expresion practica del bienestar del hombre, y para
ello hemos vinculado las tareas del Comité ambiental dentro del mejoramiento ambiental escolar.

Actividades como realizar un estudio tedrico sobre nuestro entorno y medio ambiente, la evolucién
y caracterizacion de la educacién ambiental en nuestra institucion, las problematicas ambientales
especificas de la localidad y del municipio, hacen parte del engranaje de nuestra filosofia de trabajo.

Proponer y presentar a los docentes de la institucién una metodologia de trabajo escolar, orientada
a la construccion del PRAE vy a precisar el trabajo de aula que les compete, con el fin de propiciar la
toma de decisiones colegiada.

Continuar con el proceso cotidiano de construccion del PRAE como un trabajo que nunca acaba y
gue es requerido por la naturaleza en todo momento, motivando a los estudiantes de la Brigada
Ambiental Escolar, como grupo lider de jévenes que desde los grados 9°, 10° y 11° replican en la
comunidad el factor de sensibilizacion y sentido de apropiacién y realizando con ellos todo el trabajo
ambiental escolar.

7. METODOLOGIA DEL TRABAJO

Para alcanzar los objetivos propuestos en el tema de educacién ambiental se implementaron
estrategias pedagdgicas las cuales fueron sometidas a evaluacion permanente, proceso en el que
participd la toda la comunidad educativa. Este seguimiento tiene la finalidad de orientar la
continuidad del proyecto y favorecer la toma de decisiones. Igualmente, se retomé el diagndstico y
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las actividades realizadas desde afos anteriores. Para el trabajo tedrico se efectlio una revision
bibliogréafica reflexiva sobre los temas presentados la cual se consigha en este texto y sirve de
referente para adelantar las estrategias de trabajo escolar, revisando, asi mismo, el marco legal que
sustenta los proyectos ambientales. La estrategia de motivacién para conformar el PRAE consistio
en incentivar a los estudiantes en las clases, no solo de ciencias naturales, si no de todas las areas
del conocimiento por cuanto somos conscientes de la transversalidad del proyecto. Posteriormente,
se les invitd a participar en una reunion para constituir el Comité ambiental el cual denominamos
BRIGADA AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD, por cuanto sus integrantes cumplen la doble pero no
exclusiva funcion de ser los lideres de la seguridad enmarcada en el Plan de Emergencia escolar, y
a su vez la funcién de ser los lideres en el cuidado del medio ambiente escolar. Todos los estudiantes
tuvieron su representacion a través del gobierno escolar, iniciando por los mismos representantes
de los grados 9°, 10°y 11°.

Se desarrollaron campafias orientadas al cuidado ambiental, iniciando desde las aulas de clase, los
espacios de descanso y de esparcimiento colectivo. Las campafas inician con la formacién y
orientacion en los Buenos Dias en donde cada dia, al iniciar la jornada escolar, se retine al personal
desde preescolares hasta primaria y bachillerato, y alli se les realiza una exposicion verbal sobre la
importancia de querer el entorno y cuidar el ambiente escolar desde las aulas de clase y todos los
espacios pedagogicos. A partir de alli se desarrollan algunos talleres con el apoyo siempre solidario
de los organismos ambientales del municipio de Tibu, tales como la Secretaria del medio ambiente y
algunas empresas de Cultivo y cosecha de palma de aceite africano existentes en la zona. Los
talleres del Comité Ambiental se iniciaron informando y explicando a los nifios el porqué de la
importancia de educar para un futuro. Se fortalece su participacion en varios foros orientados a
implementar o hacer mejoras al “Sistema de reciclaje y disposicion de los residuos solidos”.

Desde el sistema de gestion comunitaria, se implementa acciones efectivas de impacto en el
estudiantado, tales como las campafias de aseo en las aulas, con su politica de cero basuras, la
creacion de la bolsa ambiental, la participacién de los lideres ambientales y la conformacién de
nuestra Brigada Ambiental, la cual ha desarrollado desde hace varios afios acciones formativas con
entidades como el cuidado del area Ambiental de nuestra comunidad, en donde se desarrollan
actividades formativas deconciencia ambiental tales como Arbolada, en donde se da una mirada
critica y ambiental a todos los individuos arbdreos de la reserva; Avifauna, ejercicio bastante
interesante de observacién del proceso de migracidn de las aves de la reserva; Polinizadores,
observando el proceso dereproduccién vegetal por el principio de polinizacion animal y espontanea;
Dispersores de Semilla, en donde se aprende la manera como las aves se encargan del proceso de
sostenibilidad vegetal yreproduccion mediante el traslado de semillas hacia otros individuos; y por
ultimo se discute la presencia de todo el recurso hidrico de nuestro afluente y la manera como ha
sido tratado y como podemos aportar a su cuidado y conservacion.

Asimismo, los docentes representantes del proyecto han participado en el analisis de las encuestas
realizadas a estudiantes, padres de familia y docentes en afos anteriores. Desde el afio 2024 Se
elaboré y coordind el diligenciamiento y evaluacion de tres encuestas dirigidas a ochenta estudiantes
de todos los niveles, algunos padres de familia y varios docentes, que tenian la finalidad de
caracterizar a la comunidad escolar y conocer sus opiniones sobre algunos aspectos del entorno y
sus problemas ambientales. Las entrevistas para definir la probleméatica ambiental que debe orientar
el PRAE se realizaron a trece personas de diferentes edades, entre ellas estudiantes, padres de
familia y docentes de la comunidad. Una vez seleccionados los entrevistados se les invitd al colegio
y se les solicito responder a las siguientes preguntas:
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1. ¢ Sabe usted cual es la principal problematica ambiental de su localidad? Si no lo sabe, ¢ Cual
cree que es?

2. ¢ Hatrabajado alguna vez en el tema ambiental?

3. ¢ Sabia usted que en el colegio se llevan a cabo actividades ambientales? ¢Ha participado o le
gustaria participar en alguna? ¢,Cual? ¢ Por qué?

4. ¢ Conoce algo con respecto a los proyectos ambientales escolares (PRAE)? A partir del trabajo
realizado se presentaron propuestas a los docentes, y posteriormente a la comunidad de actividades
para establecer compromisos y responsabilidades orientadas a contribuir en la solucién de la
problematica ambiental de la institucion y de la Localidad.

13
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8. COMPENENTES DEL PROYECTO Y ACTIVIDADES
PROPUESTAS
8.1. Programa articulador con la reserva ambiental
Y el Area rural de las diferentes sedes de la
l.E.

Brigada Ambiental de la Institucion Educativa Colegio Integrado
Petrolea.

Propuesta de articulacion — IE Colpetrolea-Tibu-Municipio de Tiba.

Para avanzar en el fortalecimiento, ampliacién y consolidacion de la brigada ambiental de la IE, se
propone avanzar con la realizacion de 4 encuentros al interior del area protegida de cada una de las
sedes de la |.E, donde cada una de los encuentros propuestos contara con tres momentos béasicos,
un momento de fortalecimiento teérico, un momento donde se adelantaran ejercicios practicos al
interior del &rea protegida y un tercer momento de carécter proyectivo; cada uno de estos momentos.

Momento tedrico: Durante este momento el equipo dinamizador del area protegida Colpetrolea se
encargara de abordar con los participantes de la brigada ambiental de la institucion educativa
Colegio Integrado Petrolea diferentes referentes conceptuales que sean de importancia para el
adecuado desarrollo de cada uno de los encuentros, dentro de este momento se evidenciara la
pertinencia que tiene cada una de las tematicas propuestas para el fortalecimiento ambiental en cada
una de las sedes y el area de la granja escolar de la I.E.

Momento Practico: Este momento consiste en la contextualizacion de los conceptos abordados
durante el momento tedrico, es aqui donde el equipo dinamizador se fortalecera en el saber — hacer,
adelantando ejercicios de avistamientos, mediciones, identificacion de especies, evaluaciones de
indices de biodiversidad, aplicacion de criterios de seleccion a la hora de adelantar siembras, andlisis
de conectividad, zonas de alto riesgo, etc.

Momento Proyectivo: Momento dedicado a que los integrantes de la brigada se piensen qué
posibles acciones se podrian adelantar con el resto de la comunidad educativa, de modo que los
conocimientos adquiridos puedan ser compartidos.

A continuacion, se describen los diferentes médulos que se proponen para trabajar a lo largo del
ejercicio de articulacion entre el area de las sedes, la granja y la institucion educativa Colegio
Integrado Petrolea del municipio de Tibu en Norte de Santander.
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Médulos Tematicas Fecha propuesta

I Elementos basicos para la

SEDE CENTRAL identificacion de puntos de
riesgos y embellecimiento de la
enlal.E.

-Sefializacion y enmarcacion de
los puntos de riesgos de la Sede
Principal. Abril — mayo-

-Embellecimiento de algunos
espacios de la Sede Principal por
el grado once y decimo vy
titulares.

-Capacitacion con el desarrollo
del curso intensivo de primeros
auxilios a estudiantes de los
grados superiores, personal del
comedor, docentes y directivos. | Mayo-junio
de toda la Institucion educativa
para prevenir incidentes.

-Charla  al personal  del
restaurante para prevenir algun
incidente en el restaurante
escolar de la I.E.

-Embellecimiento de los
espacios con figuras ludo
pedagdgicas sobre el piso como:
juegos tradicionales graficas,
tangaras, y plantas
ornamentales, abonos, toda la
seccioén primaria por parte de los
docentes de primaria |y
estudiantes grados once en
cumplimiento de horas sociales
ejecutando el cronograma
disefiado con todas estas
actividades.

-Reciclaje todos los dias con el
grupo creado para realizar esta
actividad en cumplimiento de las
horas sociales.

15



Sedes Principal Petrdlea, Cam,

INSTITUCION EDUCATIVA

Gologio plegrade Potrilea

DAME 254810000165 — MIT BO700B3141
Decreto de Creacion 000877 Septiembre 30 de 2002.
Decreto de Fusidn 00042 Enero 21 de 2013.
Resolucion de Funcionamiento N°® 003320 del 05 noviembre de 2020.

Hermoso Soledad, Villa Nueva, Ambato y Ambato Monteria

Il
SEDE AMBATO MONTERIA

Locacion del area de la sede
Ambato encerramiento y
embellecimiento del espacio.
-Socializacion de actividades
realizadas como charlas sobre
la conservacion del agua como
liquido vital de vida.

Abril- mayo-junio

I
SEDE AMBATO

Embellecimiento e identificacion
y sefializacion de los puntos de
riesgos de la I.E.

-Capacitacién de Primeros
auxilios con la comunidad
educativa.

Abril — mayo-junio

v
SEDE VILLANUEVA

Identificacién y sefalizacion de
los puntos de riesgos.
--Capacitacion de Primeros
auxilios con la comunidad
educativa.

Abril — mayo-junio

\Y%
SEDE LA SOLEDAD

Promover la capacitacion de
primeros auxilios para docentes,
estudiantes de los grados 4y 5
de primaria, docentes, y padres
de familia.

-Campafias de embellecimiento
y sefalizacion de los puntos de
riesgo de la sede La Soledad.

Abril — mayo-junio

> [ % <
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8.2. Encuentro 1: IDENTIFICACION DE 1. OS PUNTOS DE RIESGOS DE LA LE,

Tematicas:

Elementos béasicos para la identificacién de puntos de riesgos y embellecimiento de la sede central
de la IL.E.

Identificacién de espacios de riesgos

Identificar zonas de embellecimiento

Sefalizacion de los puntos de riesgos

Embellecimiento de algunos espacios de la sede Central.

Objetivos:

v

DN NN

AN

Presentar a los participantes elementos que permitan despertar su interés por conservar el medio
ambiente.

Focalizar los diferentes puntos de riesgos para ser sefializados o encerrados en las diferentes sedes.
Identificar en las diferentes sedes los espacios para promover el embellecimiento en el contexto rural.
Conformar el Grupo Ecolégico de la |.E. para conservar los espacios limpios y en orden.

Impartir charlas de formacién y concientizacion de la importancia de cuidar el medio ambiente
mediante exposiciones con carteleras alusivas realizadas.

Sembrar arboles para conservar la generacion de agua y oxigeno vital para la vida.

Identificar algunas sedes con un aviso.

Registrar evidencias, fotos, formatos, registros, de las diferentes actividades realizadas.

COLEGIO INTEGRADO PETROLEA

SEDE PRINCIPAL SEDE AMBATO SEDE LA SOLEDAD SEDE VILLANUEVA
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Metodologia: Se da inicio a la jornada con la realizacion de un recorrido de reconocimiento del toda
el &rea de la sede Central Petrolea, este con el objetivo de realizar la identificacion de algunos
puntos de riesgo presentes al interior de la misma, haciendo uso material visual y auditivo que
facilite la identificacion de diferentes espacios (huecos, arboles altos, cuerdas de corriente en mal
estado o en el suelo, perros, bravos, prados muy altos, piedras, llantas viejas, tanques en el suelo
llenos de agua sin tapa, culebras o animales peligrosos, material plastico, escombros, entre otros...)

una vez finalizado el recorrido se pasa al interior del aula con el objetivo de socializar los resultados
obtenidos durante el recorrido de la sede central realizado, A partir de este analisis se dan a conocer
las caracteristicas de los espacios, forma,tamafio, contextura, estado... Durante esta parte del
ejercicio se dan a conocer los resultados y se crea el cronograma de actividades para sefalizar cada
espacio.

e Hoja de registro

e Guias para la identificacién de arboles en riesgo.

e Camaras fotograficas

¢ Audios de los aspectos observados en cada punto focalizado.

¢ Parlante para reproduccién de vocalizaciones.

e Fichas de registro de puntos focalizados de riesgo

e Socializacién del Proyecto al Grupo de Ecolégico de la I.E.

e Presentacion del trabajo realizado a toda I.E.

8.3. Encuentro 2: Curso o Capacitacion de primeros auxilios-

Tematicas:
o Citacion previa de la comunidad educativa
¢ Socializacion del taller expuesto por la especialista en Salud publica a toda la comunidad de I.E..

e Conformacion del KIT de Primeros Auxilios en cada una de las sedes de la institucién educativa
Colpetrolea.

e Creacion del grupo de Primeros Auxilios.

¢ Charlas para capacitar a la comunidad en primeros auxilios.

e -Capacitacion al personal del restaurante para prevenir algun incidente en el restaurante escolar de la
lL.E.
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Objetivos:

e Brindar elementos tedrico-practicos mediante charlas que permitan a la comunidad educativa
conocer estrategias, métodos para ser aplicados en pro de solventar situaciones que ha
meriten el uso de primeros auxilios.

e Analizar la importancia de la creacion algunas carteleras y folletos para dar a conocer a la
comunidad los aspectos relevantes en el ambito de prevencién de accidentes que pongan en
peligro la salud de los nifios, jévenes, adultos y ancianos que conforman la comunidad
educativa de la Institucién Colegio Integrado Petrolea del municipio de Tibld en Norte de
Santander.

e Adaptar un espacio fisico para la ejecucion y atencion de la aplicacion de los primeros auxilios
en cada sede con su respectiva identificacion y dotacion.

e Crear la linea de atencion de urgencia con las instituciones de salud correspondientes
(Petrolea- Tibu- Cuacuta) llegado el caso de traslado con la linea de ambulancias, Policia
Nacional. Etc.).

Metodologia: En un primer momento los participantes conoceran algunas herramientas y materiales
para el abordaje de algunas caracteristicas presentadas de salud por las personas que facilitan el
ejercicio de identificacion como son pulso, color de ojos, temperatura, tension, estado emocional,
Luego viene un segundo momento de caracter practico, donde por medio de la aplicacion de
instrumentos como termOmetro, pipeta de oxigeno, instrumento de reanimacion ...etc., al mismo
tiempo que se les da a conocer parte de las multiples actividades que se deben aplicar para fortalecer la
salud de alguna persona de la I.E.

A lo largo del recorrido se abordaran de manera practica algunos conceptos asociados con la
aplicaciéon de los primeros auxilios y las rutas a seguir llegado el caso que sea necesario para
restablecer la salud de una persona.

Llevar fichas o registros de las personas o estudiantes de la Institucién educativa que se le haya
suministrado los primeros auxilios y hacer seguimiento del caso.

Informar a sus padres de familia o acudiente mediante documentos escrito o ficha los procesos o
medicamentos hechos o suministrados durante la aplicabilidad de los primeros auxilios.

Materiales:
¢ Fichas de clasificacion de los casos.
e Fichas con servicios de salud y evidencias de lo aplicados durante los primeros
e Fichas de salida o traslado a la cada u hospital
e Computador y video beam para presentacion y socializacion de la capacitacion de primeros
Auxilios.
e Elaboracion de folletos de Primeros Auxilios.
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8.4. Encuentro 3: Embellecimiento de los espacios con figuras ludo
pedagdgicas de la Sede Central Seccién Primaria.

Tematicas:

X/
L %4

X/
L X4

X/
L X4

Embellecimiento de los espacios frente a los salones de sede primaria de Sede Central
de la l.E.

Elaboracion de imagenes, figuras con juegos ludo-pedagdgicos tradicionales sobre el
piso del corredor de primaria para que los estudiantes se ejerciten y aprendan jugando.
Implementacién de instalacion de plantas ornamentales, aplicacion de abonos.
Docentes de primaria y estudiantes del grado once en cumplimiento de horas sociales.
Embellecimiento de espacios de la sede de primaria y preescolar por docentes de
primaria y preescolar.

Polinizacién y dispersion de semillas en las plantas de esos espacios.

Identificacion de puntos de riesgos en la sede primaria por los docentes de primaria.

Objetivos:

*
*

+

Adaptar y embellecer los espacios frente a los salones de la sede primaria.

Disefiar sobre el piso actividades de juegos ludo-pedagdgicos para fomentar el aprendizaje ludo-
pedagdgico en los nifios.

Despertar en los nifios el amor por cuidar y proteger su medio ambiente sembrando, regando, y
abonando plantas ornamentales creadas en esta area de primaria.

Metodologia: En un primer momento los participantes identificaran algunos espacios fisicos como:
corredor, pasillo, pared, puertas, carteleras, para ser embellecidos o renovados con el propdésito de
cambiar la imagen de ese sector de primaria de la Sede Principal. Luego viene un segundo momento
de caracter practico, donde por medio de la aplicacion de materiales como: pintura, raspado de las
paredes, lavado de puertas, pisos, salones, adaptacion de las extensiones de energia, bombillas o
fluorescentes, instalacion de tablero acrilico para pegar carteleras o documentos informativos para
la sede de Primaria. El tercer momento esta estipulado para pintar, hacer imagenes y figuras de los
juegos sobre el piso. Finalmente, los estudiantes de primaria disfrutaran jugando estas actividades
ludo-pedagdgicas disefiadas sobre el piso para su aprendizaje enriquecedor de forma muy divertida
y agradable a los nifios.

También, se realizaran carteleras informativas y alusivas a diferentes temas como: el agua, los
valores, y el cuidado del Medio Ambiente ....
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8.5. Encuentro 3: Crear formacion en valores éticos, morales y sociales para
transformar la sociedad

Tematicas:

X/
L X4

X/
L %4

X/
L X4
X/

L %4

X/
L X4
X/

L X4

X/
L X4
X/

L X4

X/
L X4
X/

L X4

X/
°e

X/
°e

Dar a conocer los valores éticos, morales y religiosos.

10 valores de los nifios en la escuela y el hogar

Respeto. ...

Responsabilidad. ...

Lealtad. ...

Compromiso. ...

Humildad. ...

Tolerancia. ...

Paciencia. ...

Gratitud.

Elaboracion de cartelera por mes sobre un valor por grupo de primaria de la sede
principal.

Socializacion de los valores durante el desarrollo de las clases de primaria y realizar
actividades para enaltecer su valor formativo y ético.

Exposiciones por grupos de primaria sobre el valor del mes.

Dar a conocer el valor durante las formaciones de primaria y de toda la Sede de
Secundaria.

Poner en practica los valores durante el desarrollo de las clases.

Objetivos:

*

-+ FH++

Socializar cada valor para ser aprendido en su significado y aplicabilidad en cada una de las
sedes y a toda la comunidad educativa.

Poner en la praxis cada valor aprendido.

Enfatizar en los estudiantes la aplicabilidad de cada valor y su importancia.

Crear un triptico con los valores para ser socializado por los docentes en el aula de clase con
los estudiantes.

Despertar en los nifios ese espiritu para promover los objetivos planteados.

Definir ¢ Qué es un valor?

Metodologia: Que son los valores: Son la base para vivir en comunidad y relacionarnos con las
demas personas. Los valores son los conceptos que influyen en la forma en la que actuamos y nos
comportamos, al tiempo que nos hacen mejores personas y permiten que haya certidumbre en la
forma en la que se desenvuelve la vida cotidiana.

-Cada mes se hara una cartelera grande para ensefiar y socializar a los estudiantes un valor y su
relevancia en la vida personal.

-¢,Coémo se fomentan los valores en la escuela?

Algunos de los consejos para educar en valores a los nifios son:

Leer historias y cuentos, en los que se muestra los valores que posee el protagonista. ...

Dar ejemplo: no sirve decirle al nifio “no hay que ser egoista”, si luego en casa los padres lo son. ...
Ensefarles desde muy pequefios los valores que se deben seguir.
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-Hoy en dia, vivimos en una sociedad en continuo cambio, y en ocasiones, carente de valores.
De ahi, que actualmente el hecho de tener ciertos valores personales y hacer que éstos
formen parte de nuestra vida, desde una edad temprana, sea muy importante.

Educar en valores es esencial e imprescindible en cualquier etapa de la vida, pero cobra especial
relevancia en edades mas tempranas. Los valores hacen que las personas nos comportemos
tomando las decisiones adecuadas sin producirnos dafio a nosotros mismos ni a la gente que nos
rodea. Pero no es una tarea facil, ya que no consiste simplemente en transmitir conocimientos de
una forma teérica. Es una cuestién de actitud, y la base de trasferir ciertos valores empieza en los
entornos mas cercanos del nifio como la familia o la escuela. Teniendo en cuenta que debemos
adaptarnos a las caracteristicas y necesidades de cada nifio, podemos empezar desarrollando la
autoestima, empatia y sensibilizacion en relacién con los problemas de los demas, para ir
fomentando desde los primeros afios de vida el respeto de los valores.

Educar en valores a los nifios no es sencillo, pero si necesario. Es fundamental empezar desde el
hogar, no s6lo a través de cuentos e historietas, sino con el ejemplo de los padres, abuelos, ya que
éstos constituyen figuras significativas para ellos. El castigo no siempre es la herramienta méas
educada para que los nifios realicen los actos apropiados. Es mejor mostrarles lo correcto mediante
el ejemplo.

Algunos de los consejos para educar en valores a los nifios son:

1. Leer historias y cuentos, en los que se muestra los valores que posee el protagonista. Los
cuentos son significativos, sobre todo en la época de la infancia. Los nifios siempre quieren
parecerse al héroe/protagonista de la historia. De ahi que, si éste adopta conductas positivas,
guieran ser como ellos y adoptar esos valores.

2. Dar ejemplo: no sirve decirle al nifio “no hay que ser egoista”, si luego en casa los padres lo
son. Predicar con el ejemplo es siempre la mejor opcién. Ademas, debemos hablar con
nuestros hijos sobre el por qué ciertos valores como el respeto, la honradez o la
responsabilidad son tan importantes. El colegio es otro entorno clave para ensefiar valores,
como por ejemplo el respeto y la tolerancia.

3. Ensefarles desde muy pequefios los valores que se deben sequir. Cuando los nifios son
pequefios, no tienen muy claro lo que es correcto e incorrecto y se dejan llevar por las
emociones. Por eso es importante que, desde los padres, profesores y entornos mas cercanos,
se les vaya instruyendo en ciertos valores, siempre con una justificacion y de manera que el
nifio entienda el por qué hay que ser/comportarse de ciertas formas.

4. Decirles claramente (y en un lenguaje que ellos entiendan) lo que significan ciertos valores.
No podemos decir a nuestros hijos “eres muy leal”, si ellos no saben que significa. Es mejor
dar una definicion clara y sencilla de lo que significan ciertas palabras, poner ejemplos de
cuando se es asi, e incluso apoyarnos en ciertas historias con moralejas para que lo entiendan
mejor.

5. Ofrecerles nuestro apoyo. La confianza es esencial, y a través de los adultos los nifios deben
recibir ayuda y guias adecuadas para saber como reaccionar ante ciertas situaciones, e ir
forjando poco a poco su personalidad.

6. Educar en valores conlleva una ensefianza continua, no solo cuando son nifios. Y como he
dicho anteriormente, es significativo a cualquier edad de nuestra vida.
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9. PROYECTOS TRANSVERSALES INSTITUCIONALES.

DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013. En cumplimiento del articulo 35 de este decreto (RUTA DE
ATENCION INTEGRAL), la institucion realiza diferentes proyectos y acciones encaminados a la garantia de
derechos y a fortalecer la convivencia entre otros tdpicos.

PROYECTOS
TRANSVERSALES | PROMOCION PREVENCION ATENCION
*Se busca promocionar el autocuidadodel | *lidero el proyecto de | *Labrigadaambiental
medio que nos rodea, buscar la | carteleras que busca prevenir | *Empresa Palnorte con Proyecto de la
participacién de la comunidad con el fin | dificultades o inconvenientes a | Conservacion del medio ambiente
de tener un espacio limpio y agradable | nivel institucional y también | desarrollado en las diferentes sedes
para trabajar en el contexto que nos | social. de la Institucion educativa
desenvolvemos a través de actos civicos, | *Este proyecto pertenece al | Colpetrolea del municipio de Tibl en
culturales, formatos diligenciados como | proyecto de medio ambiente. Norte de Santander.
MEDIO seguimientos campafias etc. *desde el proyecto de medio | *Material didactico
*liderar el proyecto de carteleras que | ambiente se busca invitar a la | *Las promociones de los descansos
AMBIENTE buscan promover, propiciar espacios que | comunidad educativa a | *sistemas de recoleccién de reciclaje
fomenten valores y nos lleven a la préactica | interiorizar y analizar cudles son | dentro de la institucion
de los mismos involucrando a la | las acciones preventivas para | *a través de la huerta se busca
comunidad educativa. tener un espacio sano, limpioy | atender a las necesidades de los
*Sensibilizacion constante del cuidado y | poca contaminacién auditiva, | nifios de preescolar en cuanto a
preservacion del ser y del entorno, visual y ambiental. saberes previos, aprovechando las
En los buenos dias se brindan las | *Todo se trabaja a través de los | competencias de cada uno ayudando
indicaciones para cumplir con el auto | buenos dias, actos culturales, | a complementarlas o reforzarlas
cuidado y conservacion del medio las | ludicos, civicos y carteleras | ‘por medio de actividades practicas
cuales se ven reflejadas en los actos institucionales. de cuidado, limpieza y
civicos, actividades institucionales etc. aprovechamiento de la tierra,
cuidado de la semilla y cosecha del
producto
*TIC"S
*Eleccion del gobierno escolar -ldentificacion de los puntos de| *Reuniones del concejo de
*Participacion de estudiantes, padres de [riesgos de la L.E. Colpetrolea para] estudiantes, concejo  directivo,
, familia y comunidad Col petroléense en [luego ser socializados a 13 comité de convivencia.
CONSTITUCION | 1as actividades, actos culturales, civicos y [comunidad educativa y sefializadog *consejerias de grupo cada semana 1
Y religiosos cétedra de la paz. para evitar accidentes dentro _d’el hora de clase.
*Involucrar los padres de familia en todas perlme_tro de I_a Institucion *Area de ética y valores.
DEMOCRACIA las actividades institucionales educativa ~ Colegio Integradg
*Vida en familia, formando en valores Petrolea del municipio de Tibd en
. . - Norte de Santander.
Servicio social estudiantil. N
Convivencia.
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
*Capacitaciones de inclusién educativa en | *Actividad: conocimiento de la | * Adaptacion curricular.
conjunto con fundaciones de apoyo para | ley (1620) por parte de los | *Proceso de evaluacidn teniendo en
el docente. estudiantes de bachillerato. cuenta su diagnostico
*Taller sensibilizacion grupal frente a la | *trabajo con el manual de | *Elaboracion de los informes para
diversidad- convivencia remitir al estudiante a un profesional
*Analisis para el ingreso a lainstitucién de | *implementacion de las artes | de lasalud
un estudiante con discapacidad. especificamente expresion | *Atencidn, resultados y estrategias
*Seguimiento médico actualizado en | corporal, para presentar | ante la entidad que apoya al
referencia a la atencién de la discapacidad | resultados de los diferentes | estudiantey el docente que lidera el
del estudiante. actos culturales. grado.
*seguimiento del proceso del
estudiante con NEE entre docente
proyecto y el padre de familia.
*Consejeria permanente para la
solucién de cualquier atencion de
conflictos

23
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*Actividades que promuevan la capacidad | *Interclases *HBA
de reflexionar y analizar, los estudiantes | *Ludicas de primaria *Grupos de proyeccion.
de situaciones individuales y grupales en | *Ludicas de preescolares *Salidas pedagdgicas.

los que se pueda ver involucrados
derechos o deberes.

*Puesta en escena de socio dramas.
TIEMPO LIBRE *Ejercicios escriturales de reflexién sobre
temas actuales-

*Conversatorio y didlogos

*Universo literario

*Conocimiento del cuerpo humano. *situaciones que impliquen un | *Escuchar cada situacion y darle un
*una mirada critica al autocuidado | desconocimiento de su | tratamiento acorde al Manual de
corporal funcién. Convivencia.

*El respeto por si mismo y por el otro. *factores que muestren el mal | *la oportunidad que tiene cada

*Conocer desde una mirada cientifica, | uso de sus cuerpos, | estudiante de ser escuchado por su
todos los factores de gestacién vy | interfiriendo con la higiene y el | consejero de grupo y por los
reproduccién de los seres bidticos. autocuidado directivos de la institucion.

*una comunidad que entienda su relacion | *ser vulnerable a situaciones de | *Orientacidn y consejeria

de géneros y participe activamente enuna | acoso sexual sea en la
sana conferencio interpersonal institucién en sus hogares.

*el desconocimiento de la
tecnologia que implique el tema
sexual y su exposicion verbal
y/o escritura.

*el irrespeto frente a la
diferencia del sexo.

- - y
PROYECTO DECONSTITUCION PR¢ECTO DE MEDIO
Y DEMO ClA -CRUZ ROJA.
-VIDA EN FAMILIA. -CARTELERAS. TRANSVERS
-INCLUSION -MATERIAL

EDUCATIVA DIDACTICO. Al. CON LAS

-SERVICIO SOCIAL DEL
ESTUDIANTE. -FERIA DE LA AREAS DEL

PLAN DE
ESTUDIOS.

-ORIENTACION Y

-PLAN NACIONAL DE CONSEJERIA.
LECTURA. -EDUCACION
-INTERCLASES. SEXUAL.
-HBA.

TIEMPO LIBRE

PROYECTO DE
EDUCACION SEXUAL




INSTITUCION EDUCATIVA

DAME 254810000165 — MIT BO700B3141
Decreto de Creacion 000877 Septiembre 30 de 2002.
Decreto de Fusidn 00042 Enero 21 de 2013.
Resolucion de Funcionamiento N°® 003320 del 05 noviembre de 2020.
Sedes Principal Petrdlea, Cam, Hermoso Soledad, Villa Nueva, Ambato y Ambato Monteria

10. VALORES INSTITUCIONALES EN 2024.

VALOR SEMANA VALOR
SEMANA

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
1 PUNTUALIDAD 21 LEALTAD
2 RESPETO 22 COMUNICACION
3 DISCIPLINA 23 EQUIDAD
4 ESPIRITUALIDAD 24 GENEROSIDAD
5 LIBERTAD 25 ESFUERZO
6 LIDERAZGO 26 ETICA
7 PRUDENCIA 27 CONVICCION
8 RESPONSABILIDAD 28 FORTALEZA
9 SOLIDARIDAD 29 CIVILIDAD
10 AMOR 30 AUTODOMINIO
11 TOLERANCIA 31 ACTITUD
12 IDENTIDAD 32 PERSEVERANCIA
13 AUTOESTIMA 33 URBANIDAD
14 AFECTO 34 HUMILDAD
15 CONFIANZA 35 GRATITUD
16 HONESTIDAD 36 JUSTICIA
17 COMPANERISMO 37 PERDON
18 SINCERIDAD 38 PAZ
19 ORDEN 39 FE
20 RECTITUD 40 ALEGRIA

NOTA: Horario para los Buenos Dias y las Buenas Tardes:
Preescolar: Mafiana: 8:00 a 8:15 am — Primaria: 7:00 a 7:15 am
Bachillerato y Media Técnica: 6:00 a 6:15 am
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11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DURANTE EL
ANO- PRAES-

FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCION HORA/LUGAR
FEBREROY El ahorro del Analizar con la Se envia al Aulas de clase
MARZO agua. comunidad la correo de los
importancia del maestros la

. Todos los usoy pauta a realizar
ol A mow F T
“ “‘mb }.MM integrantes de la | aprovechamiento | sobre el cuidado

4 comunidad del liquido vital y manejo del

educativa traen para nuestra agua.

ONIDB 0 MM

una botella de
agua para cerrar
las llaves
después del
descanso.

- Pauta de
andlisis para
desarrollar en el
aula de clase.

- Cada grupo
debe presentar
una evidencia de
como ahorran
agua en casa.

- Mural.

subsistenciay la
de todos los seres
Vivos,
contribuyendo en
su cuidado y
conservacion.

ABRIL Y MAYO

Realizar un
conversatorio y
andlisis sobre la
contaminacion
mundial y
proponer
posibles
soluciones desde
nuestro medio.
Trabajo escrito.

Explicacion sobre
las R.R.Rysu
debido uso.

- Sensibilizar a la
comunidad sobre
el manejo de los
recursos
naturales, su
cuidado y
conservacion.

- Incentivar el uso
de traer los
alimentos en
cocas plasticas
evitando la
generacion de
basuras.

En las aulas de
clase se
realizara un
conversatorio
que incluye
material sobre la
contaminacion,
se debe tomar
nota del didlogo
y las soluciones
propuestas.

En los
descansos se
debe evidenciar
el uso de cocas

Aulas de clase.

Patios
institucionales.
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Motivar el uso de
cocas plasticas.

plasticas para
traer alimentos,
evitando
materiales que
generen
basuras.

¥,

4 0. >
L AP T
& (fa Murdial de: %ﬁ/w%

r

Adopta un arbol.
"Aln si supiera
que el mundo

Fomentar el
cuidadoy la
responsabilidad
por los arboles,

Cada grupo se
encargara de
adoptar 5

~ MEDIO Wile mafiana se ; arboles para ser
sdmmwmﬁ QA éf habria de promoviendo la sembrados en E:fri:\e/: natural
Ry F7) (%S desintegrar, igual | conscienciaenla | o4, sede de la
‘ plantaria mi comunidad del Institucion
s e manzano." - trato que MErecen | ojucativa
Martin Luther COMO SEres vivos. Colegio
JUNIO King. Integrado
YJULIO Petrolea, los
cuales llevaran
un valor
elaborado en
material
reciclable.
Inscripcion de Definir los Se le entrega a
proyectos feria proyectos de cada docente en Al
ula

AGOSTO,
SEPTIEMBRE

del
emprendimiento
y de la ciencia

cada categoria.

forma virtual y
fisica los
formatos para la
inscripcién de
los proyectos.

g
7 &
&’”ﬁmi QUE CONOCER Ty

ol W
LR g bietd

SEPTIEMBRE Y
OCTUBRE.

Entrega de
inscripciones de
proyectos para la

feria del
emprendimiento
y de la ciencia.

Organizar la
logistica para la
feria del
emprendimiento.

Entregar en
coordinacion la
inscripcion de
los proyectos
con el respectivo
CD.

Coordinacion.
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Feria del Exponer a la Se expondran Lugares

emprendimiento. | comunidad los los proyectos establecidos en
proyectos acorde con la la inscripcion.

Feria de la enfocados a la inscripcion que

ciencia, la ciencia, se realizé

creatividad y la creatividad e previamente.

innovacion.

innovacion.

12. MARCO DEL COMPROMISO DE LOS PEDAGOGOS, SU PERFIL,
DERECHOS Y DEBERES, Y ENFOQUES INSTITUCIONALES EN
CONVIVENCIA.

La Institucion Educativa Colegio Integrado Petrolea, basa su quehacer en su gestién de
convivencia, partiendo desde el marco de la EDUCACION INCLUSIVA, aportado por la
UNESCO, asi: “La inclusion se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad
de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusiéon en la educacién.
Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructurasy estrategias,
con unavision comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la
conviccion de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as”.
Tal marco permite fundamentar el accionar orientados desde los tres enfoques propuestos
por el Ministerio de Educacion Nacional, en su guia 49, esto es el enfoque de derechos, el
enfoque diferencial y el enfoque de género, los cuales a partir de la busqueda permanente
de la materializacion que exige la carta magna al considerar nuestra nacion como un estado
social de derecho, por tanto todas las instituciones se orientan hacia la garantia de los
derechos de los ciudadanos y la exigencia del cumplimiento de sus deberes, es asi como la
Instituciéon Educativa Colegio Integrado Petrolea se adhiere al sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar. Estos enfoques son llevados a cabo a su vez desde dos componentes: la formacion
para el ejercicio de la ciudadania y las competencias ciudadanas, con sus 3 dimensiones:
1. Convivencia y paz. 2, Participacion y responsabilidad democratica y 3, Pluralidad,
identidady valoracién de las diferencias.

Con base en los anteriores enfoques la IE Colegio Integrado Petrolea le apuesta desde su
mision a la ATENCION A LA DIVERSIDAD, con la cual se materializan dichos enfoques,
apoyados en la escuela activa y el constructivismo como modelos pedagoégicos. La atencion
a la diversidad parte precisamente no solo del reconocimiento de que somos diferentes, sino
gue ademéas se amplia hacia una concepcion de que SOMOS DIVERSOS, sujetos de
derechos y deberes en una institucion que abre las puertas atendiendo dicha diversidad, ya
sea sexual, poblacion afrocolombiana, orientados desde la etno-educacion, poblaciéon
especial o con vulnerabilidad social, con diversidad de creencias religiosas o politicas, en
libertad de culto y libre desarrollo de la personalidad.
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El siguiente es el esquema explicativo y el cuadro de proyectos institucionales en los
componentes de atencion, promocién y prevencion. EI componente de seguimiento, se
adopta al interior de los proyectos mes a mes, desde el diario pedagdgico de los docentes
y desde las acciones propias del mejoramiento continuo institucional.

LOS DOCENTES:

Son los orientadores de nuestra institucion en el proceso de formacion, ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.

PERFIL DEL DOCENTE:
COMO PERSONA:

e Sentido de trascendencia y alta valoracién de si mismo.

e Dinamico y con iniciativa.

o Estable a nivel emocional y psicologico.

o Defensor de los valores civicos, éticos y sociales.

e EXigente consigo mismo, coherente en su actuar y prudente en el ejercicio de la autoridad.

e Manejo adecuado de grupo en la orientacion curricular y formativa.

e Liderazgo en el gjercicio de una educacion basada en el ejemplo personal.

e En blsqueda permanente del conocimiento en aras de la actualizacion y superacién
intelectual.

o Orientador asertivo en la solucién de conflictos y/o situaciones en el entorno escolar.

e Empoderado de la misidn, vision, politicas de calidad y filosofia de la institucion,
participando activamente de las actividades y su quehacer pedagdgico.

e Que vivencie las normas y leyes ciudadanas, fomentando buenas relaciones en su
convivencia diaria y demostrando amor por su patria.

COMO PEDAGOGO:

¢ Con amplias competencias comunicativas para llevar a cabo su labor educativa.

e Comprometido con la pedagogia y la didactica en su quehacer diario.

e Capacidad de trabajo en equipo.

o Habilidad para el manejo de informacion a través del uso de las TIC’s.

o Capacidad y apertura para poner en practica los lineamientos curriculares de su area de
desempefio y el modelo pedagdgico de la institucion en el contexto social.

e Liderazgo en la orientacion de los elementos pedagdgicos acordes con la filosofia
institucional para acompanar el proyecto de vida de los estudiantes.

o Habilidad para generar actitudes positivas en los educandos frente al conocimiento.

e Disefia, produce, evalla y maneja adecuadamente materiales o ayudas didacticas.

e Promotor de un clima de confianza, de didlogo sincero, interesado por descubrir las
diferencias individuales de sus estudiantes y sus ritmos de aprendizaje.

e Apertura frente a los nuevos paradigmas de un curriculo practico, problematizador e
investigativo.

e Consciente de que su labor educativa depende no sélo de lo que se sabe, sino de lo que se
es como persona y del testimonio que dé a sus estudiantes.
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FUNCIONES DE LOS DOCENTES

1. Participar en la elaboracién del planeamiento y programacion de actividades del area
respectiva.

2. Programar y organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje de la(s) area(s) y
asignatura(s) a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la programacion a
nivel del area.

3. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su

personalidad y darles tratamiento y ejemplo formativo.

Participar en la realizacién de las actividades complementarias.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar oportunamente con el coordinador de area y las coordinaciones académica y

convivencia, las estrategias metodoldgicas a que dé lugar el andlisis de resultados de la

evaluacion.

7. Presentar al coordinador académico informe del rendimiento de los estudiantes a su
cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacion, certificando las calificaciones

o0k

con su firma.

8. Presentar al coordinador de convivencia informe de situaciones que afectan la convivencia
escolar.

9. Presentar informes y evidencias a quien corresponda acerca de las actividades propias de
su cargo.

10. Ejercer la consejeria de grupo cuando le sea asignada.

11. Participar en las gestiones, proyectos o comités en que sea requerido.

12. Realizar acompafiamiento en las horas de descanso y demas actos donde se convoque la
comunidad educativa.

13. Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las directivas
de la institucion.

14. Atender a los padres de familia o acudientes de acuerdo con el horario de atencién
establecido en la institucion.

DOCENTES:

La educaciéon como un derecho (Art. 67 y Art. 68 de la Constitucién Nacional Colombiana), es
considerada un proceso permanente que contribuye al desarrollo individual y social de la persona y
al mejoramiento de la sociedad. En su conjunto, involucra directamente al educador como uno de
los protagonistas y artifice del hombre colombiano. Por lo tanto, los docentes tienen derechos y
deberes en el marco de esta interrelacion.

DEBERES
1. Dignificar su profesion en el ejercicio de las funciones que le corresponden.

[1 Promover el respeto personal y el de sus estudiantes en el proceso curricular.

[0 Trabajar en equipo con sus comparieros, de area y asignatura o con las personas que le
correspondan con el &nimo de fortalecer los procesos institucionales.

[0 Educar integralmente a sus estudiantes fortaleciendo en ellos el desarrollo de sus
potencialidades. Constituyéndose en autoridad ética, moral e intelectual.
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1 Corregir en sus estudiantes actitudes y comportamientos inadecuados, orientandolos hacia la
solucién de sus dificultades.

1 Actualizarse en los conocimientos de la ciencia y la tecnologia para ir a la par con el
desarrollo continuo de estos campos.

1 Escuchary orientar al estudiante y al padre de familia o acudiente frente a las dificultades
gue se presenten en los distintos procesos.

1 Mantener una comunicacién constante con la familia del estudiante para hacer efectivo el
proceso educativo.

[1 Impartir procesos del conocimiento que lleven al alumno a interiorizar los valores que la
institucion fomenta.

[1 Dar a conocer en el nivel correspondiente, los resultados, logros y dificultades que se
presentan en los diferentes procesos.

[1 Evaluar el estudiante en el proceso de construccidn del conocimiento de acuerdo con los
pardmetros presentados por la Coordinacién Académica, los cuales estdn enmarcados en las
disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y sus oficinas delegadas.

[1 Velar por el material, instrumentos, espacios o enseres de la institucion puestos a su cargo o
confiados a su cuidado, reportando oportunamente su pérdida o dafio a la instancia
correspondiente.

[1 Brindar apoyo eficaz en los eventos programados por la institucion, contribuyendo asi con el
buen desarrollo de ellos y motivando con su actitud el trabajo solidario entre los estudiantes.

1 No efectuar negocios, préstamos o donativos de ningun tipo con padres de familia,
acudientes o estudiantes, dentro ni fuera de la institucion.

17. Conocer, aplicar y fomentar este Manual de Convivencia o Reglamento estudiantil de
acuerdo con sus contenidos y la orientacion que al respecto hace la institucion.

DERECHOS DE LOS DOCENTES.

1. Dignificar su profesion en el ejercicio de las funciones que le corresponden.

2. Tomar decisiones en el desarrollo de su area, de acuerdo con los parametros
institucionales.

3. Participar en los procesos de planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de los
proyectos y programas de la institucion.

4. Ser escuchado como instancia o conducto regular, en las dificultades que se
presenten relacionadas con la comunidad educativa.

5. Ser orientado verbalmente o por escrito en los desaciertos frente a su ejercicio
profesional.

6. Ser nombrado como representante de los docentes para los organismos existentes en
la institucion en los cuales se reclame la representacion del estamento docente.
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7. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos
institucionales.

8. Ser tratado con respeto como persona y profesional por parte de la Comunidad
Educativa.

9. Trabajar en equipo con sus comparferos de area o asignatura, asi como con otras
personas, para el buen desempefio de sus funciones.

10. Ser beneficiarios de todos los derechos contemplados para los docentes en el régimen
Interno de trabajo de la institucion.

11. Beneficiarse de todos los derechos que reconocen la Constitucién Politica y las leyes
colombianas.

12. En la elaboracion e implementacién del Proyecto Educativo Institucional.

13. Participar de los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los estimulos
de caracter profesional y econémico que se establezcan en la institucion.

14.Gozar de la vinculacion al establecimiento segun contrato firmado por ambas partes y
a no ser sancionado sino de acuerdo con las normas y procedimientos que se establezcan
en el codigo sustantivo del trabajo, reglamento interno y en el mismo contrato.

15. Recibir informacién oportuna de sus compromisos laborales y contractuales.

16. Expresar libremente y con respeto sus pensamientos y opiniones.
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13.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones

Debido a la crisis actual que afronta nuestro planeta, uno de los proyectos educativos mas
importantes es el PRAE. Este proyecto se constituye en un reto trascendental para las instituciones
educativas, ya que lo deben llevar a cabo de una manera consciente y comprometida, evitando
asumirlo como un trabajo escolar que se realiza para cumplir los requerimientos gubernamentales.
Al iniciar el proceso de desarrollo del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), un factor prioritario a tener

en cuenta es poseer la suficiente claridad acerca del tema, por lo cual la investigacion a nivel teérico
sobre la ecologia, el medio ambiente, el desarrollo sostenible, proyectos ambientales relevantes y
las problematicas ambientales que rodean la institucion y su localidad, es determinante para su
consolidacién. Es imprescindible tener presente que el PRAE tiene un caracter interdisciplinar, de
trabajo aunado y cooperativo. El area de ciencias naturales, si bien es la llamada a liderar el
desarrollo del proyecto, debe contar con el compromiso de toda la comunidad educativa. Con este
fin es necesario hacer participes a directivos, padres de familia, docentes y estudiantes en la
realizacién de proyectos de aula formativos en donde se discutan y comuniquen temas ambientales,
desarrollando criterios de solidaridad, tolerancia, busqueda de consenso, autonomia ypreparando
para la autogestién en la busqueda de un mejoramiento de la calidad de vida, que es elpropdsito
ultimo de la educacién ambiental. Es indispensable que las directivas posibiliten la creaciénde
espacios y tiempos para que la comunidad estudie su realidad y promueva cambios. En la Institucion
Educativa El Rosario de Bello, se han realizado actividades ambientales de interés con un valor
significativo de un encausamiento mediante una educacion en valores ambientales, solidarios y
ciudadanos, fundamentales para el éxito del proyecto. En este proceso los docentes somos una
guia, ofrecer el acompafamiento y la orientacién para la obtencion de informacion y la organizaciéon
de estrategias pedagogicas pertinentes, para que la influencia del proyecto llegue a todos y no solo
a los directamente involucrados, y siempre teniendo presente que se precisa actuarconociendo la
realidad para promover soluciones a las problematicas existentes. Los docentes somos los llamados
a gestionar los procesos de evolucién, adaptacion y desarrollo dentro de la escuela, por tanto,
tenemos el deber social de liderar, acompanar, enriquecer y evaluar constantemente las acciones
educativas, y la puesta en marcha de nuevos proyectos. Debemos iniciar el cambio de los esquemas
de pedagogia tradicional, construyendo un proyecto que no solo compete a la escuela sino a cada
persona como ser vivo. Nos corresponde asumir posturas activas,renunciando a la indiferencia ante
una serie de problematicas ambientales que estan incidiendo a nivel social, cultural y econémico en
todo el mundo. El trabajo con los docentes es colaborativo y pedagdgico. La retroalimentaciéon de
las propuestas de trabajo beneficia no solo la construccion delPRAE, sino que mejora los procesos
de aprendizaje de los estudiantes, su sentido de apropiacién del entorno y la conciencia ambiental
dentro de la institucion. Lograndose asi, que la educacién seael pilar dinamizador de un mejor futuro
y una mejor vida. La conformacion de la Brigada Ambiental Escolar ademas de ser indispensable
para la edificacion del PRAE, es bastante satisfactoria y positiva, los estudiantes demuestran sus
deseos de aprender, de informarse, su preocupacion por



INSTITUCION EDUCATIVA

DAME 254810000165 — MIT BO700B3141
Decreto de Creacion 000877 Septiembre 30 de 2002.
Decreto de Fusidn 00042 Enero 21 de 2013.
Resolucion de Funcionamiento N°® 003320 del 05 noviembre de 2020.
Sedes Principal Petrdlea, Cam, Hermoso Soledad, Villa Nueva, Ambato y Ambato Monteria

el planeta, y lo més importante, el anhelo de ayudar a solucionar las probleméticas ambientales.
Imponiéndonos, el inmenso desafio, a nosotros los docentes, de hacer fructificar el desbordante
potencial que poseen los nifios y jovenes, para bien de la sociedad. Siendo los nifios y jévenes parte
fundamental en el engranaje del PRAE, en cada institucién, es decisiva su organizacion y
participacion. Los estudiantes estan llamados a ser los lideres de los cambios que se generen, deben
adquirir conciencia de su rol protag6nico y nosotros los docentes debemos ofrecerles una educacién
gue permita el desarrollo de su capacidad critica en especial en temas relacionados con el desarrollo
sostenible, para alcanzar el perentorio reto de obtener y preservar un ambiente saludable.

Recomendaciones

Teniendo en cuenta que el PRAE es un proyecto que debe ser permanentemente renovado y
evaluado es necesaria una constante investigacion y actualizacion con respecto a la ecologiay a las
problematicas ambientales del entorno de la Instituciéon Educativa Colegio Integrado Petrolea, para
lo cual es, esencial incorporar al curriculo escolar la dimension ambiental; recordando a los docentes
y a toda la comunidad sobre la necesidad del trabajo interdisciplinar, para que cada uno en el aula,
en su sitio de trabajo y en los espacios pedagdgicos y de esparcimiento, construyamos con sus
estudiantes un proyecto transversal, interdisciplinar que implique aspectos ambientales de interés
para los estudiantes. La continuidad en el proceso de desarrollo del PRAE, es determinante para la
obtencion de resultados que impacten positivamente a la comunidad. Analizando las acciones
ambientales del pasado, se pueden retomar las experiencias exitosas, para asi, mejorar en aspectos
como la conciencia ecoldgica, la valoracion de la diversidad, el respeto por los valores y la cultura,
la construccion de habitos sanos y amables para la conservacion y cuidado de nuestro ecosistema.
Puesto que el PRAE es un proyecto a largo plazo y debe estar a cargo de diferentes individuos en
el transcurso del tiempo, es trascendental que esté orientado y apoyado por directivos, docentes y
padres de familia, pero los lideres y continuadores del centro del proceso deben ser los estudiantes,
quienes por estar implicados en él dia a dia, forjaran las bases necesarias que se difundiran a las
siguientes generaciones, enrigueciendo el fortalecimiento del PRAE. Dentro de las actividades
especificas propuestas a futuro para la resolucién de las problematicas ambientales que aquejan el
colegio estan: - Trabajo reflexivo y con una vision pedagdgica que permita en las diferentes areas la
revision de teméticas que pueden ser tratadas interdisciplinarmente para construir conocimiento
significativo y contribuir a cambiar la actitud de indiferencia frente a la probleméatica ambiental de
algunos estudiantes. - Con la participacion de la Brigada ambiental, formar subgrupos de trabajo
para abordar las problematicas ambientales prioritarias, concediendo espacios de aprendizaje y de
discusién de sus propios pensamientos e ideas. - Evaluacion, organizacion y apoyo por parte de los
docentes, de las acciones propuestas por los estudiantes, para lograr implicar progresivamente a
mas miembros de la comunidad. - Apertura de espacios y tiempos concretos para la concertacion,
cogestién, estructuracion, socializacion y puesta en marcha de actividades eficaces y de impacto
para que la comunidad adquiera una cultura ambiental comprometida con la sociedad.



