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Fecha: 22 de febrero de 2024

ACTA 002

Siendo las 2:00 p.m. del dia 22 de febrero de 2024, se llevé a cabo la reunién en el Salén de
Informética de la Institucién Educativa Petrolea, en la cual estuvieron presentes el Sefior Rector,
Manue! Alveiro Valencia Moreno, y el Consejo Directivo, con el propésito de debatir y aprobar
diversos aspectos fundamentales para el funcionamiento y desarrollo de la institucién.

Temas a tratar:

Aprobacién del PEI (Proyecto Educativo Institucional).
Aprobacién del Manual de Funciones y Procedimientos.
Aprobacién del Plan de Gestién de Riesgos Escolar.
Aprobacién del Servicio Social Estudiantil.

Aprobacion del SIE.

Aprobacién del Manual de Convivencia.

Desarrollo de la reunién:

La reunién da inicio con la bienvenida por parte del sefior Rector, quien agradece la presencia de
todos los miembros del Consejo Directivo y destaca la importancia de los temas a tratar para el
desarrollo integral de la institucion.

1. Aprobacién del PEI:

Tras una exhaustiva revisién y andlisis por parte del Consejo Directivo, se procede a la votacién para
la aprobacién del PEI. La propuesta es aprobada por unanimidad, reconociendo su importancia como
guia estratégica para el crecimiento y la excelencia académica de la institucién.

2. Aprobacién del Manual de Funciones y Procedimientos:

Se presenta el Manual de Funciones y Procedimientos, el cual ha sido elaborado con el fin de
optimizar los procesos administrativos y académicos de la institucién. Tras una detallada revisién, es
aprobada.

3. Aprobacién del Plan de Gestién de Riesgos Escolar:
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El Plan de Gestidn de Riesgos Escolar es presentado como una herramienta fundamental para
garantizar la seguridad y el bienestar de la comunidad educativa. Tras un andlisis detenido, se
aprueba por unanimidad.

4. Aprobacién del Servicio Social Estudiantil:

Se discute la propuesta del Servicio Soclal Estudiantil como parte integral del proceso formativo de
los estudiantes. Tras un intercambio de opiniones, se aprueba por mayoria de votos.

5. Aprobacién del Sistema de Informacién Estudiantil (SIE):

Se presenta el Sistema de Informacién Estudiantil (SIE) como una plataforma tecnoldgica disefiada
para mejorar la gestién académica y administrativa de la institucién, Tras una revisién minuciosa, se

aprueba por unanimidad.
6. Aprobacién del Manual de Convivencia:

£l Manual de Convivencia es presentado como un instrumento para fomentar una cultura de respeto
y responsabilidad dentro de la comunidad educativa. Tras una revision exhaustiva, se aprueba por

unanimidad.
Cierre de la reunién:

Con todos los puntos del orden del dia debidamente tratados y aprobados, se da por concluida Ia
reunién a las 4:00 p.m. agradeciendo la participacion y el compromiso de todos los asistentes.
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