
RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA FRONTERA 

2024



OBJETIVOS

Facilitar el ejercicio de control social.

Constituir un espacio de interlocución 
directa.



EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

❖GERMAN EDUARDO BERBESÍ MURCIA RECTOR

❖MYRIAM ELENA MERA GARCÍA                    COORDINADORA

❖WILLIAM MEJÍA TORRES                                 COORDINADOR

❖JUAN MANUEL PEREZ RUIZ               ORIENTADOR ESCOLAR



EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

❖MARITZA ESTUPIÑAN DOCENTE

❖GENNY ALEXANDRA PRISCO ADMINISTRATIVA

❖CARLOS MARIO ORTIZ TORO                                  DOCENTE

❖CESAR OMAR CONTRERAS VERA                          DOCENTE

❖INGRI MILENA MARTÍNEZ



DIFUSIÓN Y CONVOCATORIA

1. VOZ A VOZ

2. REDES SOCIALES

3. PUBLICACIÓN INTRAMURAL

4. PUBLICACIÓN EXTRAMURAL

5. CORREOS ELECTRÓNICOS

6. INVITACIÒN IMPRESA



EJE TEMÁTICO DE LA RENDICIÓN  

DE CUENTAS



LÍNEAS DE LA POLÍTICA EDUCATIVA

1. CIERRE DE BRECHAS

2. CALIDAD

3. INNOVACIÓN Y PERTINENCIA

4. MODELO DE GESTIÓN



CIERRE DE BRECHAS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON GRATUIDAD



CIERRE DE BRECHAS

ALIMENTO PREPARADO EN SITIO Y RACIÓN 

INDUSTRIALIZADA

60%PAE



CIERRE DE BRECHAS

PROGRAMA QUEDATE EN LA 

ESCUELA 



CIERRE DE BRECHAS

•ESTUDIANTES CON INCLUSIÓN 

2,28%



CIERRE DE BRECHAS

•DESERCIÓN 
ESCOLAR

8%



CALIDAD EDUCATIVA

Es la que desarrolla en los estudiantes las

competencias de aprendizaje, personales y sociales,

que les permite actuar en la sociedad.



CALIDAD

DOCENTES QUE ESTUDIAN 5%



CALIDAD

•RENDICIÓN 
DE CUENTAS 
30%

• INFORME 
PERIÓDICO        
70%

PARTICIPACIÓN DE 
PADRES



INNOVACIÓN Y PERTINENCIA



INNOVACIÓN Y PERTINENCIA

PROMEDIO DE ESTUDIANTES  POR 
COMPUTADOR

6%



MODELO DE GESTIÓN



RENDICIÓN DE CUENTAS POR ÁREAS 

DE GESTIÓN



ÁREAS DE GESTIÓN



GESTIÓN DIRECTIVA

PLANEACIÓN Y ORGANIZACIÓN



AJUSTES AL PEI

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ES UN PROCESO PERMANENTE 
DE

CONSTRUCCIÓN DE SENTIDO

REFLEXIÓN Y EVALUACIÓN      
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA





Misión

Bajo los principios de la pedagogía de la escuela Activa, donde los

niños(as) y jóvenes que desarrollan sus potencialidades en el saber,

hacer y sentir, competencias básicas, laborales y ciudadanas

fundamentales con principios y valores que contribuyen a la

formación permanente.



VISIÓN

En el 2027, la institución será reconocida a nivel municipal y zona de

frontera como un espacio inclusivo transformador del entorno social

orientado a formar estudiantes críticos, integrales, espirituales, proactivos,

generadores de cambio a partir de sus experiencias los cuales contribuirán

al desarrollo en los procesos de apropiación de la cultura, la ciencia y la

investigación como estrategia pedagógica apoyada en TIC, para generar la

evolución y trascendencia del conocimiento, el desarrollo solidario y

sostenible del contexto teniendo en cuenta el entorno global.



MODIFICACIONES AL PEI

AJUSTES

 SATURA: Se vincula con la institución a través de programas de

alimentación y capacitación de padres de familia emprendedores.

 WORLD VISIÓN: Se vincula con la institución donando material lúdico

pedagógico a los estudiantes e implementos para el desarrollo del proyecto

Mediadores de Paz

 CONSEJO NORUEGO: Entidad que se vincula a la institución con la

finalidad de mitigar la deserción escolar y apoya a los diferentes proyectos

institucionales según lo requieran.



CONVENIOS INSTITUCIONALES

Modelo flexible aceleración del aprendizaje con el

apoyo de UNICEF-CIDEMOS-EDACANA-PINA y

la secretaría de educación del departamento.



GESTIÓN ACADÉMICA



SIEE

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN 

DEL ESTUDIANTE

•30%

•35%

•35%

TRIMESTRES 



SIEE

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN

SABER 
40%

HACER 
40%

SER 20%



SIEE

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN

CRITERIOS DE PROMOCIÓN

PROMOCIÓN CON 
EL TOTAL DE LAS 

ASIGNATURAS 
APROBADAS

PREINFORME EN 
LA SEPTIMA 

SEMANA

EVALUACIÓN 
TRIMESTRAL CON 

VALOR DEL 10% 
DEL SABER EN LA 
SEMANA 12 Y 13

RECUPERACIONES 
LAS 4 PRIMERAS 
SEMANAS DEL 

SIGUIENTE 
PERIODO



SIEE

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN

PROMOCIÓN 
ANTICIPADA

SOLICITUD ESCRITA EN 
LA SEMANA 8 A 
COORDINACIÓN

NOTAS DE 4.5 EN TODAS 
LAS ASIGNATURAS

SIN LLAMADOS DE 
ATENCIÓN POR 
CONVIVENCIA

PLAN DE NIVELACIÓN 
DEL PRIMER 

TRIMESTRE DEL 
GRADO AL QUE SE 

PROMUEVE



METAS PLAN DE MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL

GESTIÓN DIRECTIVA

1. Al finalizar el año 2023, se diseñará socializará y aprobara en

un 95% un instrumento que permita evidenciar las acciones y

actitudes que conllevan a la motivación hacia el aprendizaje de

los estudiantes.

2. Al culminar el año 2023 se finalizará en un 95% el diseño del

manual de funciones de padres de familia.



METAS PLAN DE MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL

GESTIÓN ACADÉMICA

1. A Octubre de 2023 se presentará el 100% la propuesta

del uso de recursos para el aprendizaje que apoye el

trabajo académico para sus respectivos ajustes

2. A octubre de 2023 se presentará el 100% de la

propuesta política sobre la intencionalidad de las tareas

escolares para el afianzamiento de los aprendizajes. y

aprobación.



METAS PLAN DE MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL

3. Al finalizar el 2023 se elaborará en un 100% el plan de

seguimiento a los egresados.



Política institucional de dotación, uso y mantenimiento 

de los recursos para el aprendizaje que apoye el trabajo 

académico

 Objetivo: Fortalecer el trabajo académico a través de una política institucional de dotación, uso 

y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje que garantice la equidad en el acceso de 

materiales educativos para todos los estudiantes de la Institución Educativa La Frontera.

 Para la implementación de esta política se propone el siguiente proceso

 Paso 1: Definición del plan de estudios, áreas y proyectos acordes al PEI y a los lineamientos curriculares.

 Paso 2: Caracterización general de los estudiantes, de acuerdo con la edad, género, capacidades, etnias, situación geográfica, etc.

 Paso 3: Balance general de los recursos educativos disponibles, en términos de existencia, cantidad, calidad y pertinencia.

 Paso 4: Identificación de los recursos educativos requeridos acorde con el tipo de recursos y los estudiantes.

 Paso 5: Priorización y gestión de plan de adquisiciones de recursos educativos, acorde con las fuentes de financiación.

 Criterios de selección

 Entre otros, están: Aportan al fortalecimiento de su planeación del año y diariamente, Facilitan la estructuración y organización

adecuada de los objetivos, contenidos y secuencias, Favorecen la exploración de los intereses y necesidades de los y las estudiantes y

el desarrollo de sus competencias



Política sobre la intencionalidad de las tareas 

escolares para el afianzamiento de los aprendizajes

Las tareas escolares se conciben como: Parte integral del proceso educativo y forman parte de la 
planeación. Una estrategia para afianzar los aprendizajes de los estudiantes. Herramientas de apoyo 
didáctico en el proceso enseñanza aprendizaje.

 INTENCIONALIDAD DE LAS TAREAS

 Afianzar los aprendizajes desarrollados en el aula

 Desarrollar la autodisciplina y destrezas organizacionales en los estudiantes.

 Vivenciar los procesos de la investigación: curiosidad, exploración, indagación y observación

 PERIODICIDAD, CANTIDAD Y TIEMPO PARA LAS TAREAS ESCOLARES

 Preescolar: una diaria

 Primaria y secundaria: una tarea por asignatura semanal



Contar con un plan de seguimiento a los egresados que 

permita su organización, participación e información sobre 

su proyecto de vida

 Para todos los fines institucionales debe entenderse como egresados graduandos de la Institución 
Educativa la Frontera a la persona que, cumpliendo con todos los requisitos, obtuvo el título 
correspondiente como Bachiller Técnico Asistente Administrativo.

 Objetivo general: Desarrollar una estrategia  para el seguimiento de egresados y el impacto 
social de los programas, que permita a la Institución Educativa la Frontera   obtener información 
confiable y pertinente sobre la ubicación y las actividades que desempeñan en el ámbito laboral, 
la integración y participación en la vida institucional, el grado de satisfacción y el nivel de 
exigencia del sector externo en el desempeño profesional y humano de nuestros egresados, lo 
que permitirá apoyar la toma de decisiones y la planeación estratégica.

 La oficina de egresados operativamente formula sus metas y procesos de planeación, 
programación, ejecución, seguimiento y evaluación, en torno a las siguientes dimensiones 
indicativas: Confirmación de Equipo Seguimiento a Egresados, Red de Comunicación IE la 
Frontera – Egresados, Seguimiento a Egresados, Desarrollo Humano y Profesional, Pertinencia y 
Vinculación del Egresado, Portafolio de Servicios Interno para Egresados.



METAS PLAN DE MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

1. Terminado el año 2023 el 80% del grupo de talento humano de

la IE estará conforme con una política de bienestar viable y que

contribuya a una mejor ambiente y clima.

2. Terminado el año 2023 se habrá ejecutado en un 70% el

programa de mantenimiento preventivo y correctivo que demanda

la IE. aboral.



METAS PLAN DE MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL

GESTIÓN COMUNITARIA

1. Terminado el año 2023 la Institución Educativa habrá

levantado en un 100% el panorama de riesgos físico.

2. Al finalizar el año 2023 la institución educativa contará

con el 80% de los riesgos físicos internos y externos

identificados.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

PLANTA DE PERSONAL

DIRECTIVOS DOCENTES 3

DOCENTES 49

ORIENTADOR ESCOLAR 1

ADMINISTRATIVOS 4

SERVICIOS GENERALES 5



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACIÓN  DE RECURSOS 

DE “GRATUIDAD”

2023



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

EJECUCIÓN DE EGRESOS E INGRESOS 
VIGENCIAS  2023 INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

LA FRONTERA



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

EJECUCIÓN DE INGRESOS VIGENCIAS  2023 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA FRONTERA



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

EJECUCIÓN DE INGRESOS VIGENCIAS  2023 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA FRONTERA



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

EJECUCIÓN DE INGRESOS VIGENCIAS  2023 INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA LA FRONTERA

ARRENDAMIENTOS

ITEM CONCEPTO CONTRATISTA TOTAL

1CASETAS ESCOLARES SEDE CENTRAL $      7.070.000,00 

TOTAL $    7.070.000,00 

RECAUDADO  2023 $                                         121.453.873,33 



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

EJECUCIÓN DE EGRESOS VIGENCIAS  2023 INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA LA FRONTERA



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

EJECUCIÓN DE EGRESOS VIGENCIAS  2023 INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA LA FRONTERA



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

EJECUCIÓN DE EGRESOS VIGENCIAS  2023 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA FRONTERA



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

EJECUCIÓN DE EGRESOS VIGENCIAS  2023 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA FRONTERA



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

EJECUCIÓN DE EGRESOS VIGENCIAS  2023 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA FRONTERA



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

EJECUCIÓN DE EGRESOS VIGENCIAS  2023 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA FRONTERA



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

EJECUCIÓN DE EGRESOS VIGENCIAS  2023 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA FRONTERA



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

EJECUCIÓN DE EGRESOS VIGENCIAS  2023 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA FRONTERA



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

EJECUCIÓN DE EGRESOS VIGENCIAS  2023 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA FRONTERA



GESTIÓN COMUNITARIA



GESTIÓN COMUNITARIA

Desde la oficina de orientación escolar

• Se planean estrategias pedagógicas a través del PIAR para aquellos estudiantes 

que experimentan barreras en el aprendizaje.

• Se aplicó el Test de interés y actitud de orientación vocacional grados 10 y 11. Se 

les presentaron diapositivas sobre carreras universitarias. Aplicación de los 

resultados del test de interés y orientación vocacional.



GESTIÓN COMUNITARIA

• Se realizaron charlas a estudiantes sobre factores de riesgos sicosociales con 

algunos grados, charla sobre delitos informáticos, 



GESTIÓN COMUNITARIA

• Se realizó un taller a padres de familia de 

preescolar por parte de la Secretaría de educación 

departamental.

Se creó el formato de identificación de riesgos 

físicos de la institución que fue aplicado para crear 

un informe de riesgos detectados.



GESTIÓN COMUNITARIA

• Se hizo capacitación a los docentes sobre 

conocimiento de serpientes y acciones a realizar 

ante una mordedura .

• Se publicaron 3 pendones sobre picaduras de 

abejas y las acciones que se deben realizar en caso 

de presentar una picadura.



GESTIÓN COMUNITARIA

Se contó con el apoyo de diferentes entidades que aportan a

la prevención de riesgos psicosociales, se utilizó la estrategia

del buzón de sentimientos para que los estudiantes pudieran

expresar sus opiniones y emociones y sobre este se aplicaron

estrategias de diálogo para la prevención de riesgos

sicosociales.



GESTIÓN COMUNITARIA

Se aplicaron talleres a padres de 

familia en los diferentes grados 

desde la oficina de orientación.



GESTIÓN COMUNITARIA

AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA

IDENTIFICACIÓN DE SITUACIONES TIPO I, II, III

PROTOCOLOS PARA LAS DIFERENTES SITUACIONES





FALTAS TIPO II
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