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ASUNTO 

INFORME DE GESTIÓN DIRECTIVA 

 

ACCIONES ADELANTADAS POR LA GESTIÓN DIRECTIVA PARA LA VIGENCIA 2023 

Elaborado por, Doc. Jonathan J. Villamizar Ortiz.  

Líder de la gestión 

 

Los integrantes del área de gestión directiva en el año 2023 hicieron una revisión a principios de año del 

plan de mejoramiento institucional (PMI), y consensuadamente deciden fortalecer aquellos componentes 

que se encuentran en una valoración de uno(existencia) o dos(pertenencia) de acuerdo a la escala enunciada 

por los lineamientos emitidos en el MEN, específicamente guía # 34 de mejoramiento institucional. 

Teniendo en cuenta dicho análisis a continuación se enuncian y se enumeran dichos componentes (tabla 1) 

acompañados de su respectivo proceso en el área de gestión directiva: 

 

PROCESO COMPONENTE VALORACION 

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATEGICO 

MISION, VISION Y 

PRINCIPIOS 

3 

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATEGICO 

METAS 

INSTITUCIONALES 

3 

 

GOBIERNO ESCOLAR 

 

ASAMBLEA DE PADRES 

DE FAMILIA 

2 

 

CLIMA ESCOLAR 

MOTIVACION HACIA EL 

APRENDIZAJE 

2 

RELACIONES CON EL 

ENTORNO 

SECTOR PRODUCTIVO 1 

                                                                                                                        Tabla 1 
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Posteriormente se diligencio el cuadro de seguimiento al PMI y el plan de acción de la gestión directiva año 

2022 en donde se priorizaron dichos componentes antes mencionados para elaborar dos metas y por cada 

meta tres acciones que fueran alcanzables en el año escolar junto cada uno de los docentes responsables del 

cumplimiento del plan de acción al cual se le hará seguimiento en tres fechas distintas durante dicho lapso 

de tiempo. 

Como líder de la gestión directiva es mi deber informar que las metas trazadas hubo algunas que no fueron 

terminadas en el año 2023 y se retomaron en este año lectivo para terminar dicho proceso el cual permita 

una mejor en la escala de valoración de los componentes a mejorar (motivación hacia el aprendizaje y 

asamblea de padres de familia). 

Para finalizar, con base en el plan de acción del PMI 2023 se presentan los siguientes avances a manera de 

conclusión: 

• Diseño de un instrumento diagnostico que nos permita    determinar metodologías de motivación 

hacia el aprendizaje de los estudiantes el cual realizo la docente Haydee Zulay Gómez. 

 

• Realizar convocatoria de reunión del sector productivo u y elaborar acta de asistencia la cual fue 

implementada por la docente Esperanza Valcárcel la cual no tuvo mucha acogida ni participación de 

parte del sector productivo. 

 

• Colaboración de los integrantes de área de gestión directiva en la resignificación y actualización del 

manual de procedimientos. 

 

• Modificación y resignificación de la misión, visión y principios institucionales de acuerdo a las 

observaciones hechas de parte de la SED. 

 

• Modificación de la filosofía y principios institucionales 

 

 

 


