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ASUNTO

INFORME DE LA GESTION ACADEMICA

ACCIONES ADELANTADAS POR GESTION ACADEMICA PARA LA VIGENCIA 2023

Dentro de las acciones realizadas por la gestion se encuentran la revision del SIEE y el Plan de
Mejoramiento.
REVISION DEL SIEE
Se desarrolld evaluacion de las valoraciones dadas para cada periodo, manteniéndose los porcentajes
acordados: 30% para el primero, 35% para el segundo y tercero. Las valoraciones de los saberes continuaron
igual: 40% para el saber, 40% para el hacer y 20% para el ser.
En cuanto a los criterios de evaluacion, se reiteraron los procesos como se aprobaron en el afio 2022

e promocion con total de asignaturas aprobadas

e Preinforme en la séptima semana

e Evaluacion trimestral con valor del 10% del saber en las semanas 12 y 13

e Recuperaciones las cuatro primeras semanas del siguiente periodo

Se establecieron los criterios para la promocién anticipada
e Solicitud escrita en la semana ocho (8) a coordinacion
e Las valoraciones de las asignaturas deben ser de 4.5 0 mas en todas las asignaturas
e No debe tener llamados de atencion en el observador
e Las asignaturas obtenidas en el periodo son las que iran en el boletin de promocién anticipada
e Realizar el plan de nivelacion del primer trimestre del grado al que se promueve, estas valoraciones
corresponderan al primer periodo de dicho grado

PLAN DE MEJORAMIENTO
se tenian planteados tres metas:
1. A octubre de 2023 se presentara el 100% la propuesta del uso de recursos para el aprendizaje que
apoye el trabajo académico para sus respectivos ajustes
Se realizd la propuesta y dentro de los apartes que se incluyeron en ella estd la implementacion
proponiéndose el siguiente proceso
v Paso 1: Definicién del plan de estudios, areas y proyectos acordes al PEl y a los
lineamientos curriculares.
v' Paso 2: Caracterizacion general de los estudiantes, de acuerdo con la edad, género,
capacidades, etnias, situacion geografica, etc.
v Paso 3: Balance general de los recursos educativos disponibles, en términos de existencia,
cantidad, calidad y pertinencia.
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3.

v Paso 4: Identificacion de los recursos educativos requeridos acorde con el tipo de recursos
y los estudiantes.
v Paso 5: Priorizacion y gestion de plan de adquisiciones de recursos educativos, acorde con
las fuentes de financiacion.
Esta quedo aprobada por el consejo académico.

A octubre de 2023 se presentara el 100% de la propuesta politica sobre la intencionalidad de las
tareas escolares para el afianzamiento de los aprendizajes. y aprobacion.
INTENCIONALIDAD DE LAS TAREAS

v Afianzar los aprendizajes desarrollados en el aula

v" Desarrollar la autodisciplina y destrezas organizacionales en los estudiantes.

v" Vivenciar los procesos de la investigacion: curiosidad, exploracion, indagacion y

observacion

PERIODICIDAD, CANTIDAD Y TIEMPO PARA LAS TAREAS ESCOLARES

v" Preescolar: una diaria

v Primaria y secundaria: una tarea por asignatura semanal
Se presento el documento al consejo de docentes y posteriormente, el consejo académico dio su
aprobacion.

Al finalizar el 2023 se elaboraréd en un 100% el plan de seguimiento a los egresados.

El equipo que desarroll6 esta meta quiso aclarar el concepto de egresados: Para todos los fines
institucionales debe entenderse como egresados graduandos de la Institucion Educativa la Frontera
a la persona que, cumpliendo con todos los requisitos, obtuvo el titulo correspondiente como
Bachiller Técnico Asistente Administrativo.

Se presentd un documento en donde se organizé toda la informacién de los egresados. Dentro de
dicha organizacion, esta: Conformacién de Equipo Seguimiento a Egresados, Red de
Comunicacién IE la Frontera — Egresados, Seguimiento a Egresados, Desarrollo Humano y
Profesional, Pertinencia y Vinculacion del Egresado, Portafolio de Servicios Interno para
Egresados, entre otros.
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