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La rendicidn de cuentas es la obligacion y una buena practica de gestién de un actor de informar y explicar sus
acciones a otros, que igualmente tienen derecho de exigirla, en términos politicos y basados en la organizacion del
Estado. Asi mismo, la rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticion
de informacion y explicaciones, tanto como la evaluacién de gestidn. Este proceso tiene como finalidad la
busqueda de la transparencia de la gestion de la administracién Publica y a partir de alli lograr la adopcion de los
principios de Buen Gobierno, eficiencia y transparencia, en la cotidianidad del servidor publico.

Es asi que, la rendicion de cuentas es entendida como el proceso que debe propiciar la Institucion Educativa
Monsefior Diaz Plata como entidad publica, para facilitar la participacion de sus miembros en su gestion, siendo
una de las politicas que debe incluirse en la planeacion institucional.

En atencién a la directiva Ministerial N° 26, el documento de orientaciones para la rendicién de cuentas en el
sector educativo, la orientacion de la rendicidn de cuentas de los municipios no certificados de Norte de Santander
y el manual Unico de rendicién de cuentas. DAFP (2014). El préximo 23 de febrero de 2024 desde las 3:00 P.m,
Nuestra Institucion Educativa Monsefior Diaz Plata estuvo realizando en la sede principal la rendicidon de cuentas
de la vigencia 2023, con el fin de fortalecer y mejorar la gestién de nuestra institucién, por medio de la
presentacion de los avances realizados en sus areas de gestidn. Este proceso se desarrollard bajo las siguientes
fases:

1.Planear. (Consultar y convocar a la ciudadania y planificar)

2.Ejecutar (Dialogar con la comunidad)

3.Verificar y Actuar (Valorar y ajustar la gestién publica a partir del andlisis que hagamos de nuestra propia gestion
y de los aportes de nuestra comunidad).

4.Actuar. Poner manos a la obra, para la mejora continua a partir de la informacién y compromisos obtenidos.

EJECUCION DE LA RENDICION DE CUENTAS

1. Se Planeé la agenda para el desarrollo de la estrategia:

. Saludo

. Oracién

. Himnos

Himno Nacional

. Himno al Departamento Norte de Santander

. Himno al Tarra

. Himno del plantel educativo.

. Presentacion del moderador de la Audiencia Publica Mag. JHON JAIRO CLARO PEREZ.

. Instalacién de la Audiencia Publica de rendicién de cuentas de la vigencia 2023 por parte del rector Mag. CAMPO ELIAS
PEREZ BARRIGA

6. Lectura del Reglamento de la Audiencia Publica de rendicion de cuentas de la vigencia 2023 a cargo del sefior
coordinador Esp. JORGE ANTONIO VARGAS

7. Presentacion del Informe de Gestion de la vigencia 2023.

a. Informe de ejecucion presupuestal (Enero 1 a diciembre 31 de 2023 a cargo del sefior rector saliente Esp. WILSON
NORIEGA JARAMILLO.

B. Presentacion del informe de cumplimiento de las metas propuestas en el plan de Mejoramiento Institucional:

+ Informe de la Gestién Directiva Lider: Esp. WILSON NORIEGA JARAMILLO.

+ Informe de la Gestién Administrativa: Lider Esp. JORGE ANTONIO VARGAS

+ Informe de la Gestion Académica: Lider: Lic. DENEIDA CLARO PEREZ.
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+ Informe de la Gestion Comunitaria: Lider. Mag. LEIDY YASMIN CARILLO GRANADOS.
9. Envio formato para inscripcidn y radicacion de las propuestas de los participantes.
10. formato para la Evaluacion del evento e informe del grupo de Calidad.
11. Lectura del acta de la audiencia.
12. Refrigerio
13. Marcha final.
Las coordinadoras pusieron a consideracidn la agenda la cual fue aprobada por unanimidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el punto 1 de la agenda, el Mag. JHON JAIRO CLARO PEREZ, Dio el respectivo saludo, agradeciendo su participacion en
el evento.

En el punto 2: La docente Lic.. Bellamid Pérez, hizo una reflexion sobre el evento de Rendicidn de Cuentas y agradece a
Dios la oportunidad de la reunién y pide sabiduria a El, para cada miembro de la comunidad para poder enfrentar a los
retos y necesidades que a diario se presentan en nuestra institucion.

Punto 3: El Mag. Dario Cardenas Garavis, anuncié los himnos de Colombia, el Departamento, el de el Municipio y del
plantel educativo, los cuales fueron escuchados y cantados por los asistentes.

Punto 4. El sefior coordinador presenté al moderador Mag. JHON JAIRO CLARO PEREZ, docente de la Institucion Educativa,
quien presenta un saludo de bienvenida y recomienda que todo debe llevarse en orden, para tener una reunion fructifera.

Punto 5: El moderador cede la palabra al seiior rector Campo Elias Pérez Barriga, quien procede y hace oficial el evento. El
rector manifesté agradecimientos al Consejo Directivo, al Equipo de Calidad, Al consejo de Padres, Representantes de
estudiantes a los docentes y a los presidentes de juntas de accion comunal, manifiesta el propdsito del evento y declara a
las 3:15 minutos oficialmente instalada la rendicion de cuentas del aiio 2023.

Punto 6. El sefior coordinador Jorge Antonio Vargas da lectura del reglamento de la audiencia publica de rendicion de
cuentas de la vigencia 2023, en el cual se dan las pautas para rendicion de cuentas (Anexo 2: Reglamento). Que incluye
TITULO | DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO | DEL OBJETO, IMPORTANCIA, BASE LEGAL, RESPONSABILIDAD Y
LIMITACION. TITULO Il DEL CONTENIDO DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS CAPITULO I De los participantes destaca
que es libre y democratica. CAPITULO Il De las Invitaciones participacion de representantes de instituciones publicas,
organizaciones sociales de base y demas ciudadanos. CAPITULO Il del desarrollo de la Audiencia estable la fecha, hora y
requisitos para el ingreso a la reunidn de los asistentes, incluye entrega formatos de propuestas y evaluacion del evento.
CAPITULO IV DEL MODERADOR quien administrara los tiempos y coordinard las intervenciones. Ademads, sera el
orientador y guia durante el proceso de la Audiencia Publica. CAPITULO V De la secuencia de la Audiencia (agenda).
CAPITULO VI De la Exposicion contenidos a tratar: el informe financiero a nivel presupuestal y contable, el informe de
Gestion con los resultados de las actividades, planes y proyectos en el informe. CAPITULO VIII Del cierre y Evaluacidn de la
Audiencia seguimiento a los compromisos, lectura de conclusiones y evaluacidn. (Ver anexo 2 Reglamento Audiencia
Publica).

Punto 7. Presentacion del informe de Gestion de la vigencia 2023 informe de Ejecucion presupuestal (Enero 1 a diciembre
31 de 2023) a cargo del sefior rector saliente Esp. WILSON NORIEGA JARAMILLO.

El sefior Rector informé lo consignado a continuacion.
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Colegio Monsefior Diaz Plata

INDICE DE EFICIENCIA INTERNA

Matricula: Matricula inicial: 3001 estudiantes, ofreciéndose desde el nivel de preescolar al nivel de media técnica,
distribuidos en 90 grupos.

La institucidn tiene debidamente conformado el gobierno escolar de acuerdo a la ley General de Educacion 115 de 1.994 y
el Decreto 1075 de 2015 favoreciendo la participacion de la comunidad educativa.

Se tiene un manual de convivencia resignificado, adoptado por el Consejo Directivo, socializado a la comunidad Educativa.

Un 90% de la poblacion estudiantil se encuentra en estado de vulnerabilidad a la cual se le ofrece una educacién inclusiva
como estrategia fundamental para acceder al conocimiento y desarrollo.

En el afio 2023 se registraron 8 estudiantes en simat debidamente documentados y con soportes médicos presentada. El
seior rector deja encarga como lider de inclusién a la docente orientadora Luz Yanet Chauz Ruiz.

La capacidad de aulas es muy poca con la cantidad de estudiantes que se proyectd, esto nos conlleva abrir la jornada de la
tarde y tener hacinamiento en las aulas de clase. El rector saliente informa que la institucidn es inclusiva, no tenemos
distincion de raza, social, econédmico, religioso, impedimentos fisicos ... En cuanto a jornadas la institucidon ofrece la
jornada mafianay tarde.

El sefior Rector saliente Explicé también que el afo 2023, fue un aiio de retos y gran dificultad, por la falta de docentes, las
renuncias, las licencias no remuneradas y los traslados que la secretaria de educacién hace, se hizo un esfuerzo grande y
agradece a La secretaria departamental por la aprobacion de horas extras y con esa modalidad se pudo cumplir con el
sistema educativo.

Planta de personal: Se cuenta con la siguiente planta de personal: Directivos Docentes: 4: Docente orientador 1; docentes
103 la mayoria de ellos son provisionales, 2 administrativos que hacen de funcidn de secretarios de la Institucion. No se
cuenta con personal de servicios generales.

En la sede principal se cuenta con dos salas de informatica, gracias a Computadores para educar donde nos dio 140
computadores de los cuales se dejaron 80 a estas dos salas, pero presentan problemas cuando se dejan un tiempo
encendido, lo cual dificulta las ensefianza en el area de informatica.



En la sede Integrada se cuenta con un aula de informaticay se hizo el mantenimiento y por el momento esta funcionando
con 30 computadores de computadores para educar. Igualmente, a la sede Primero de Enero. Desafortunadamente no se
cuenta con el servicio de internet, hasta el momento la institucion cuenta con dos técnicas Monitoreo Ambiental y
Proyectos agropecuarios. Se gestiond con la alcaldia municipal y el centro de salud talleres, charlas en tematicas como la
prevencidon de consumos de sustancias psicoactivas, prevencion de violencia intrafamiliar. La Institucion tiene un sistema
de Evaluacion adoptado por El Consejo Directivo, El cual fue socializado a la comunidad educativa.

Se presento un consolidado del presupuesto explicando egresos e ingresos 2023.

Se dio el presupuesto inicial, las transferencias recibidas, como aportes, mediante proyectos y alianzas. Informe de la
ejecucion de recursos financieros, gastos, inversiones y contrataciones de gastos indirectos, suministros y materiales.

Proyeccion inicial y proyeccion final de los recursos. Se explic6 cdmo se manejaron los dineros en las cuentas, como se
invirtieron y ademads se explica detalladamente la ejecucion de los recursos de gratuidad, asignado para cada estudiante
de transicion, primaria, bdsica secundaria y Media Técnica.

MODELO DE GESTION:

VIGENCIA 2023
Nombre Establecimiento: COL. MONSENOR DIAZPLATA
Departamento: NORTE DE SANTANDER
Municipio: EL TARRA
Estado: PAGADO

Recursos Asignados: $224,755,146.00

MODELO DE GESTION:

MATRICULA

NOMBRE_ESTABLECIMIENT!
° &S ¢ © MET TOTAL

U Ea MET  JOR.UNICA MATRICULA

INST EDUCATIVA MONSENOR

DIAZ PLATA 230 2361 371 371 2962

ASIGNACION 73,988 65,339 120,109 23,987

TOTAL ASIGNACION 224,755,146

17,017,240 154,265,379 44,560,439 8,912,088



MODELOQ DE GESTION:

CONCEPTO INGRESOS
Calidad por Gratuidad $ 224,755,146.00
Rendimientos Financieros Gratuidad $ 1,655,019.64
Rendimientos Financieros Recursos Propios $ 420.04
Superavit Recursos de Gratuidad $1,381,777.00
Superavit Recursos Propios $53,685.71

TOTAL INGRESOS $227,846,048.39

MODELOQ DE GESTION:

RECURSOS DE GRATUILAL
Presupuestado $ 255,000,000.00
Asignado Gratuidad $ 224,755,146.00 88,14%

Diferencia $ 30,244,854.00



MODELO DE GESTION::

e 7

Presupuesio Egnassass

Porcentaje Ej

P

Presupuesto
Definitivo
Ejecutado

i

T
T

UESTO

(7>

GRESCU

$ 227,846,048.39
$ 226,232,664.00

Diferencia $ 1,613,384.39

99.29%

MODELQ DE GESTION::

EJECUCION DE EGRESOS

BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA

60601

2.1.2.01.01.003.03.02
2.1.2.01.01.003.04.06

2.1.2.01.01.003.05.03

2.1.2.02.01.003.03
2.1.2.02.01.003.04
2.1.2.02.01.003.05
2.1.2.02.02.005.03
2.1.2.02.02.008.01
2.1.2.02.02.008.02

Méquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios

Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas

111006.60001
2.1.2.01.01.003.03.02
2.1.2.01.01.003.04.06

Radioreceptores y receptores de television, aparatos para la grabacion

y reproduccion de sonido y video, micréfonos, altavoces,

amplificadores. Etc.

Dotacion institucional de infraestructura educativa
Adquisicion de bienes

Impresos y publicaciones

Mantenimiento de Infraestructura educativa

Contratacion de servicios tecnicos Profesionales

Mantenimiento de equipo y mobiliario

2.1.2.01.01.003.05.03

2.1.2.02.01.003.03
2.1.2.02.01.003.04
2.1.2.02.01.003.05
2.1.2.02.02.005.03
2.1.2.02.02.008.01
2.1.2.02.02.008.02

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA

4,250,000.00
14,820,000.00

25,211,000.00

2,850,000.00
21,207,000.00
15,559,500.00
133,931,600.00
5,600,000.00
2,000,000.00

225,429,100.00



MODELOQ DE GESTION::

EJECUCION DE EGRESUS

60602 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 111006.60002
2.1.2.02.02.007.02 Seguros 2.1.2.02.02.007.02 798,720.00
TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 798,720.00
60603 DAVIVIENDA CUENTA RECURSOS PROPIOS 111006.6003
2.1.2.02.02.007.03 Gastos bancarios 2.1.2.02.02.007.03 4,844.00
TOTAL DAVIVIENDA CUENTA RECURSOS PROPIOS 4,844.00

TOTAL GENERAL  226,232,664.00

TOTAL GENERAL 226,232,664.00

Recursos del Balance:
$1,613,384.39




GESTION DIRECTIVA

GESTION DIRECTIVA POR RECTOR SALIENTE WILSON NORIEG JARAMILLO; DIO EL SIGUIENTE INFORME DE LOGROS;

¢QUE SE LOGRO? Y ¢COMO SE LOGRO?

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

La institucidon educativa atendiendo las orientaciones y asesorias ofrecidas por la Universidad Pedagégica vy
Tecnoldégica de Colombia, quien, en convenio con el Ministerio de Educacién Nacional, desarrollan el proyecto
Fondo FEM de Diversificacion Curricular y Orientacidon Socio Ocupacional OSO, realizé los respectivos ajustes de
acuerdo a los nuevos retos externos y a las necesidades de los estudiantes.

GESTION ESTRATEGICA

La Institucidon educativa contd con criterios bdsicos definidos que permiten el trabajo en equipo, evidenciando el
liderazgo en todos los procesos educativos.

Se articuld el planteamiento estratégico con los planes, proyectos y acciones en forma participativa, fortaleciendo
la equidad y el trabajo en equipo, de acuerdo al contexto y a las necesidades de los estudiantes.

La Institucidon Educativa, empleo sus resultados en las evaluaciones externas (pruebas SABER; examen de Estado

“Saber11”) para ajustar sus planes y programas de trabajo, asi como vigila los procesos de evaluacién de los
docentes del decreto 1278.

GOBIERNO ESCOLAR

El Consejo Directivo se reunid periédicamente e hizo seguimiento sistematico al plan de trabajo, para garantizar su
cumplimiento.



La Institucion Educativa realizo peridodicamente la comision de evaluacidn y promocion, para evaluar los resultados
de sus acciones y decisiones.

Durante el afo escolar 2023 el comité de convivencia se reunié periédicamente para analizar y plantear
soluciones a problemas de convivencia presentados; asi como también se reunié constantemente para realizar
los ajustes necesarios al manual de convivencia.

El Consejo de padres de familia se reunid muy poco, falté apoyar a los directivos de la Institucion Educativa
evaluando los resultados de sus acciones y decisiones.

El consejo y personeria estudiantil se vieron limitados en el cumplimiento de sus funciones.
CULTURA INSTITUCIONAL
La Institucién educativa utilizé diferentes medios de comunicacién en el proceso de mejoramiento institucional y

trabajo en equipo con los padres de familia y acudientes.

En la Instituciéon Educativa el trabajo en equipo se vio reflejado en los avances de cada uno de los grupos y
comités organizados por la institucion.

CLIMA ESCOLAR

Los estudiantes de la Institucidon Educativa Monsefior Diaz Plata, sintieron orgullo de pertenecer a esta Institucién
educativa, participaron activamente en actividades internas y externas. Se resalta el valor de la diversidad y la
importancia de los ejercicios de los derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa.

La institucidn cred un clima de bienestar a través del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), donde estudiantes
de diferentes grados fueron beneficiados en la modalidad de almuerzo escolar.

En la Institucidn se destacaron durante el afio 2023 las actitudes y habilidades de la banda marcial apoyando cada
evento a desarrollar dentro del cronogramas de actividades contempladas en la vigencia 2023.

RELACIONES CON EL ENTORNO

La institucidon educativa en este afio escolar evalud las politicas y los procesos de comunicacion e intercambio
entre todos los actores de la Comunidad Educativa, creando grupos de WhatsApp y demds redes sociales con
todos los padres de familia, estudiantes de la Institucion Educativa Monsefior Diaz Plata y titulares.

La institucién educativa atendié las orientaciones dadas por la SED, en acompaifamiento de la Universidad
Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, manteniendo procesos de comunicacidn, alianzas, acuerdos, convenios e
intercambio con estas autoridades para apoyar la ejecucidn de sus proyectos y los ajusta en concordancia con los
resultados obtenidos.

¢QUE IMPACTO SE ALCANZO?

El mejoramiento del plan de estudios, referente a la técnica, del Proyecto Educativo Institucional.



¢QUE QUEDO PENDIENTE PARA FORTALECER

Dinamizar con mayor efectividad las funciones de la personeria y consejo estudiantil y depadres.

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION ADMINISTRATIVA: Esp. JORGE ANTONIO VARGAS, El coordinador expresa lo siguiente:

PROCESO: APOYO A LA GESTION ACADEMICA

PROCESO DE MATRICULA. La Institucién Educativa Monsefior Diaz Plata, cuenta con un sistema integrado de
matricula, SIMAT, que permite organizar y controlar el proceso de matricula en los niveles educativos de
preescolar, basica primaria, secundaria y media. El sistema de matricula da cuenta de las necesidades, diversidad
y de aquellos estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje y la participacion.

En la vigencia 2023, fueron matriculados:

En el nivel Prescolar 236

Basica primaria: 1217

Bdsica Secundaria: 1120

Media Técnica; 428

Para un total de 3.001 estudiantes de los cuales aprobaron el afio 2658, reprobaron el afio 190, desertores 112y
trasladados o transferidos 41, de la jornada Regular.

Jévenes y adultos (decreto 3011 de 1997: se atendieron 227 estudiantes de los cuales aprobaron el afio 186 -
reprobaron 16 estudiantes y desertores 25 estudiantes.

ARCHIVO ACADEMICO. La institucién cuenta con un sistema de archivo académico que le permita disponer
informacién de las estudiantes como certificados de estudio, notas y otros que dan cuenta de los procesos
académicos que se realizan durante el afio escolar.

BOLETINES DE CALIFICACIONES. La institucion hizo entrega a los padres de familias de los informes sobre el
rendimiento escolar de los estudiantes, mediante boletines impresos, encada uno de los periodos e informe final.

PROCESO: ADMINISTRACION DE LA PLANTA FiSICA Y RECURSOS:

MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FiSICA. La institucién cuenta con una infraestructura fisica para el nivel de
preescolar, la unidad bdsica primaria y una sede principal donde funciona el nivel de basica secundaria, media,
cada una tiene unidades sanitaria y espacios para las actividades académicas, deportivas, derecreo, culturales y
proyectos establecidos en el PEI.



PROGRAMAS PARA LA ADECUACION Y EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA FiSICA.

La institucién siguié contando con la adecuacién de la misma, embellecimiento de salones, biblioteca (techo,
paredes, cableado eléctrico, cielo raso, abertura de ventanas) y entradas.

SEGUIMIENTO AL USO DE LOS ESPACIOS FiSICOS. La institucién hizo mantenimiento, adecuacién
pertinente de sus espacios de acuerdo a las necesidades y prioridades de la comunidad estudiantil en el buen uso
y aprovechamiento en toda su infraestructura fisica.

ADQUISICION DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE. La institucion adquirid recursos tecnoldgicos para
algunos salones.

SUMINISTROS Y DOTACION. La institucién determiné las necesidades de adquisicién de suministro e
insumos, recursos y mantenimiento de los mismos, de manera oportuna como apoyo a la propuesta pedagdgica.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE. La institucion, realizd

mantenimiento preventivo y correctivo a los computadores de las salas de informatica, punto vive digital,
recarga y mantenimiento de impresoras y fotocopiadoras, oficinas de rectoria, coordinacién académica y de
convivencia escolar y de otros recursos para el aprendizaje.

SEGURIDAD Y PROTECCION. La institucién adquirié un programa de levantamiento del panorama de riesgos
fisicos. Abrié los espacios para que docentes y estudiantes recibieran capacitacidén sobre seguridad y protecciéon
por la defensa civil de la alcaldia municipal.

PROCESO: ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

SERVICIOS DE TRANSPORTE y RESTAURANTE ESCOLAR. La instituciéon brindé a estudiantes de
Preescolar, Basica Primaria, Secundaria, Media, el beneficio del Programa de Alimentacién Escolar-PAE vy
transporte escolar a la comunidad estudiantil conel apoyo de la administracion municipal.

APOYO A LOS ESTUDIANTES CON BAJO DESEMPENO ACADEMICO O CON DIFICULTADES
DE INTERACCION.

La institucidon buscé estrategias para apoyar a lasestudiantes con bajo desempefio académico o con dificultades de
interaccion, aplicadas a losestudiantes y es conocida por toda la comunidad educativa.

PROCESO: TALENTO HUMANO



PERFILES. La institucion cuenta con personal docente y administrativo coherente con su estructura organizativa.

INDUCCION. La institucidn realizé la induccién y acogida a los nuevos docentes e incluye el analisis del PEl y del
plan de mejoramiento, ademas realiza una reinduccién del antiguo relacionado con aspectos institucionales,
pedagdgicos y disciplinares.

FORMACION Y CAPACITACION. La institucién tiene un programa de formacién que responde a problemas
identificados y demandas especificas; existen criterios claros para valorar la oferta externa y se conté con el
apoyo de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

ASIGNACION ACADEMICA. La institucién hizo asignacién académica teniendo en cuenta los perfiles de cada
docente, segun resolucidn interna.

PERTENENCIA DEL PERSONAL VINCULADO. La instituciéon conté con un equipo de directivos, docentes,

administrativos, padres de familia y demas personal que trabajaron conmucho sentido de pertenencia para llevar
a cabo el desarrollo de las actividades programadas y proyectos durante este afio escolar.

EVALUACION DEL DESEMPENO. La institucién hizo la respectiva evaluacion dedesempefio a los docentes
durante el afio 2023, permitiendo la implementacion de acciones de mejoramiento y de desarrollo profesional.

ESTIMULOS. La institucién resalté la labor del docente como estimulo al mejor maestro afio 2023. Igualmente
se destacaron algunos estudiantes por excelente rendimiento académico, buen rendimiento, esfuerzo vy
compromiso personal, practicas pedagdgicas a los del PFC y entrega de reconocimientos que se dan en los actos
de clausura, graduacién y el reconocimiento al personal en retiro.

APOYO A LA INVESTIGACION. La institucién brindé apoyo al proceso de investigacién quese llevaron a cabo
durante el afio escolar

BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO. Durante el afio escolar la institucién se preocupd por el bienestar del

personal vinculado desde una perspectiva de igualdad y equidad. Se llevd a cabo una convivencia, compartir de
los docentes (dia del maestro) y celebracion del dia del estudiante a espacios de sana convivencia y
esparcimiento.

PROCESO: APOYO FINANCIERO Y CONTABLE.

PRESUPUESTO ANUAL DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS (FSE). Elpresupuesto anual
para el afio lectivo 2023 fue revisado y aprobado por el Consejo Directivo teniendo en cuenta el decreto 4791 de
2008 que establece el fondo de servicios educativos, segln las necesidades para atender establecidas en el Plan
operativo anual, Plan de Mejoramiento Institucional y plan de compras, del afio escolar. (Ver anexos de soportes
contables).

CONTABILIDAD. En el afio la institucién llevd la contabilidad de los ingresos y egresos de la institucion se



registraron de manera clara y oportuna con los respectivos informes financieros presentados en los tiempos
establecidos. (Ver anexos en PDF de soportes contables y balances financieros)

INGRESOS Y GASTOS. La institucidon desarrollé procesos claros sobre el recaudo de egresos e ingresos, de
gastos, se dieron a conocer a la comunidad educativa. Durante el afio recibié ingresos por concepto de recursos
propios relacionado al pago de semestre de los estudiantes del programa de formacién completaria, certificados
y constancias. (Ver anexo consolidado ejecucion presupuestal)

CONTROL FISCAL. La institucién presentd informe fiscal trimestralmente a las autoridades competentes de la
Secretaria de Educacion Departamental al area financiera, como evidencias del control interno y buen manejo de
los recursos que entran a la Institucién Educativa Monseiior Diaz Plata.

¢QUE IMPACTO SE ALCANZO?

Durante el aifo logré contar los recursos econémicos para cubrir costos para llevar a cabo los diferentes
proyectos, la institucién alcanzé:

SEDE INTEGRADA:

e Instalacion de kits de accesorios a bafios y lavamanos de la sede.
e Adecuacion de agua a la unidad sanitaria
e Tapar goteras a varios salones,

e Pintada de fachada de la sede incluye: 5 ventanas, 3 portones y 170 m2 de pared.
e Mantenimiento de unidades sanitarias e instalacion de accesorios a banos.

e Podar arboles

SEDE PRIMERO DE ENERO:

e Adecuacién unidad sanitaria, postura de 5 tazas, empafietar y pintada.

e Adecuacion de tanques para almacenamiento de agua, arreglo de llaves, cambio de electrobomba, arreglo de
breiker de los pozos subterraneo.

e Instalacion de kits de accesorios a bafios y lavamanos de la sede.

o Pintada de toda la sede incluye: 28 puertas de 1 x 2,20 metros, 73 ventanas de 1,5x 2.0 metros, 4 portones de 2,60 x 1,30y
1350 m2 de pared.

e Marcacion del escenario deportivo

e Adecuacion de salon para almacenamiento de materiales incluye: empafetar 32m2 de pared, 32 m2 de pintura, echar piso
a 12m”, instalacion de caja de control para la luz, 4 puntos eléctricos, instalacion de ventana y puerta.

e Adecuacion saldn de preescolar incluye: postura de pared de 1,50 metros de ancho x 2,40 de alto, instalacion de puerta.

o Adecuacion de salon de preescolar incluye instalacion de ventana de 1,20 de alto x 2 metros de ancho, abertura de
desagiie de aguas negras.

¢ Mantenimiento de salon de clase Incluye: postura caja de control, instalacion de 12 puntos eléctricos.
e Remodelacion de pared al frente de la sede incluye 10,50 m2 de paiiete y pintada.

e Mantenimiento del pozo subterraneo incluye: Instalacion de caja de control, postura de electrobomba, cambio de
breiquer

o Postura de cielo raso en pvc a salon de 48m2

e Mantenimiento de unidades sanitarias e instalacion de accesorios a baiios y arreglo de llaves de paso.



SEDE SAN JUAN EUDES:

e Instalacion de kits de accesorios y lavamanos de la sede.

¢ Demoler pared e instalacion de dos tanques uno de 2000 y el otro de 1000 litros de agua.

o Empaiietar tres paredes y pintadas total 47 m2

¢ Mantenimiento de unidades sanitarias e instalacion de accesorios de griferia, conectar tubo para aguas negras.
o Pintada de toda la sede incluye: 15 puertas, 23 ventanas y 200m2 de pared.

o Pintada del escenario deportivo.

e Roceria de la sede, podar arboles

o Adecuacion de poli sombra de escenario deportivo, todo costo, Incluye: 20 metros de tubo de hierro de 3 metros y medio
de ancho, 20 metros de guaya y 8 templetes mas mano de obra.

SEDE PRINCIPAL

Embellecimiento de le toda sede, incluye pintada de todos los salones con puertas y ventanas.
Levantamiento de 80 cm de pared con pafiete y bordillo x 110 metros lineales,
Instalacién de cielo raso de 76 metros frente a coordinacion

Pegar 40 metros de tableta gres a pasillos de la sede

Arreglo de placa, de gradas.

Instalacién canal de desagtie.

Instalacién caja de registro de agua

Adecuacion oficina de rectoria de 24 metros de baldosa.

Pintada de oficinas de secretaria y archivo.

Arreglo de cometidas de luz a salones

Instalacién de kits de accesorios y lavamanos de la sede.

Instalacion puerta oficina de 80 cm x 2,40 mts entrada de la sede

Adecuacion de oficina, cerca del laboratorio.

Adecuacion de agua a la unidad sanitaria

Roceria, podar arboles, limpieza general

Compra de equipos el cual incluye:

8 VIDEO PROYECTOR EPSON POWERLITE E20.3400 LUMENS RESOLUCION XGA.HDMI.

57 Ventiladores Altezza 18” Malla Metalica

1 Micréfono Shure BLX BLX24/PG58 Dinamico Cardioide

5 Impresoras Epson L3210. Recarga Continua- Multifuncional-USB

10 Camillas Emergencia Polietileno + sefial + gancho

10 Extintor Amarillo ABC 10LB+ Sefal+ gancho

3 Archivador de 4 gavetas todo metalico. Medidas de 1.30 alto x 0.60 fondo x 0.48 de ancho, cuerpo metalico en
lamina CR calibre 22, pintura electrostatica en polvo al horno, con cerradura, gavetas todo metalico.

COMPRA DE PAPELERIA Y UTILRS DE ASEO:

CANT DESCRIPCION

120 Escobas marca Dalia

120 Traperos

120 Palos para trapero

160 Kilos jabén en polvo

100 Bolsas de aseo x 20 de la grande




90 recogedores

60 Potes de limpido x 2 litros

180 Litros de limpiador de bafios

92 Litros limpiador manzana -canela

30 Rollos de bolsa x 30 unidades para bafios
28 Canecas para basura

20 Cajas de resma tamaiio carta

5 Cajas de resma tamaiio oficio

10 Cajas de lapicero offiesco

100 Marcador resaltador

24 Tacos de notas x 320 hojas

24 Cajas de clip grande de colores

24 Cajas de clip pequefios de colores

100 Tintas para marcador Eddy

100 Marcadores recargable Eddy

40 Tintas para impresora marca Epson 644
48 Tintas para Impresora Marca Epson 544

QUEDA PENDIENTE PARA FORTALECER

Mejoramiento de las sedes en cielo raso a los salones y la electricidad.
e Encerramiento a la sede San Juan Eudes.
Transversalizar y dinamizar el proceso de investigacion.

GESTION ACADEMICA

GESTION ACADEMICA POR LA COORDINADORA DENEIDA PEREZ; DIO EL SIGUIENTE INFORME DE LOGROS;

PROCESO: DISENO PEDAGOGICO CURRICULAR:

PLAN DE ESTUDIO: La institucion educativa cuenta con planes de estudio para preescolar, basica, media y el
programa de formacién complementaria siguiendo los parametros del Ministerio de Educaciéon Nacional y la
secretaria de educacién del Norte de Santander,

ENFOQUE METODOLOGICO: Se emplean diversidad de métodos de ensefianza segln las 4reas y campos
de conocimiento evidenciados en los planes de drea, de aula, en las guias de aprendizaje para profundizar
conocimientos y especiales para los nifos con inclusién, empleado las TIC

RECUERSOS PARA EL APRENDIZAIJE: Se cuenta con algunos recursos fisicos, tecnoldgicos, bibliograficos,

espacios fisicos, humanos.



JORNADA ESCOLAR Se manejaron horarios flexibles para el cumplimiento del calendario académico y la
jornada laboral atendiendo las directrices de las entidades nacionales y territoriales. De acuerdo Resoluciones
de Secretaria de educacidn, Calendario escolar, Agendas mensuales, Circulares institucionales

EVALUACION: la institucién implementd un Sistema de Evaluacion formativo con caracter cualitativo, se
realizaron ajustes al sistema Institucional de Evaluacién, informes académicos y el observador del estudiante, se
evidencia en la plataforma institucional

PROCESO: PRACTICA PEDAGOGICA:

OPCIONES DIDACTICAS PARA AREAS, ASIGNATURAS Y PROYECTOS

TRANSVERSALES: Guias de aprendizaje, Orientaciones de los docentes, Proyecto de investigacidon de los maestros en
formacion.

ESTRATEGIAS PARA LAS TAREAS ESCOLARES: Uso de medios tecnoldgicos, redes sociales, guia en fisico,

consultas, ruta metodoldgica para el desarrollo de las guias, lectura de textos. Se evidencia en los Trabajo en
equipo con padres de familia, Videos, Trabajos escritos,

Ensayos, Informes de proyectos, diarios pedagégicos y planeadores, compromisos de padres de familia y
estudiantes en el desarrollo de las tareas escolares.

USO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE: Uso adecuado de los recursos existentes. Evidenciados en la

Plataforma institucional, Guias de aprendizaje en fisico, Videos, textos, mddulos, computadores, tabletas,
celulares, internet.

PROCESO GESTION DE AULA:

RELACION PEDAGOGICA: Se dio una relacién de acercamiento tratando de superar la problematica de la
pandemia con paciencia y dedicacidn y acercamiento a los padres de familia.

PLANEACION DE CLASES: Fue un poco complicado, ya que no todos los estudiantes llegaron nuevamente con
el mismo manejo de conocimientos por tanto toco levantar un diagndstico para adaptar y asi planear las clases

ESTILO PEDAGOGICO: No llevo a priorizar contenidos y combinar diferentes estrategias para unificar

contenidos y poder avanzar.

EVALUACION EN EL AULA: Se hizo nuevamente ajuste al Sistema de evaluacidn Institucional, siendo flexibles,
utilizando nuevas estrategias.

PROCESO SEGUIMIENTO ACADEMICO:

SEGUIMIENTO A RESULTADOS ACADEMICOS: Al terminar cada periodo se realizaron las nivelaciones y en
la comisién de evaluacion y promocion se analizo el avance académico de cada estudiante y aquellos que no lo



lograron se les hicieron acta de seguimiento firmada por el estudiante y el acudiente y se presentd un analisis
general académico en jornada pedagdgica.

USO PEDAGOGICO DE EVALUACIONES EXTERNAS: Se cumplié con la presentacién de las pruebas saber

11 y evaluar para avanzar de tercero a once grados, se realizo el analisis dedichas pruebas a nivel interno dando
como resultados indicadores sostenidos, se requiero esfuerzo de toda la comunidad para mejorar.

SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA: Se cuenta con un formato general diario donde se registra la asistencia de
los estudiantes y cada profesor también registra la asistencia en sus clases

ACTIVIDADES DE RECUPERACION: Cada profesor va recuperando de acuerdo a su criterio, pero al final de
cada periodo hay un tiempo destinado a nivelacién de aquellos que han perdido durante el periodo y los que no
lograr recuperarse a un tiempo a final de afio para nivelar todo.

APOYO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE:

Realizada la caracterizacién de los estudiantes en esta situacion, y siguiendo las indicaciones de la Secretaria de
educacién en la aplicacion del DUA y el PIAR, los docentes adaptan los contenidos.

SEGUIMIENTO A EGRESADOS: La Institucién cuenta con un formato de recoleccién de informacidn, hay un
comité de ex alumna pero debido a que se encuentran en diferentes municipios ha sido un poco dificil concretar
compromisos.

GESTION COMUNITARIA

GESTION COMUNITARIA POR LA PSICOLOGA LUZ YANETH CHAUX RUIZ, La docente present6 las metas propuestas del afio
2023 del PMI.

QUE SE LOGRO?

Desde el servicio educativo dado a la comunidad estudiantil del municipio de El Tarra se pudo cumplir con la
accesibilidad, oferta de servicio a la comunidad, atencidon educativa a grupos poblacionales, necesidades y



expectativas de los estudiantes, como los espacios para las escuela de padres ofreciendo los encuentros de
padres y acudientes, con el liderazgo de la orientadora escolar, para acompafiarlos en temas relacionados con el
manejo de emociones Yy afrontamiento de situaciones y duelos y como proceder en el acompafiamiento de la
formacién de los hijos.

Desde el SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL, como proyecto social se logré enfocar a través de las
necesidades y expectativas de la comunidad segln contexto, se trabajéen sectores vulnerables llevando
un mensaje de amor y humildad a sus habitantes, también se trabajo en lugares como el asilo,
acompafiando, cuidando y fortaleciendo los programas del mismo, en el acompafiamiento de asesorias a
los estudiantes de la bdsica primaria, limpiando, organizando y dejando limpios los lugares verdes del
municipio, entre otras actividades que aportan positivamente en la region.

En el componente de SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, se ofrecid las siguientes estrategias:

Servicio de transporte: Con el aporte y apoyo de la administracion municipal, se dio este servicio a un
promedio de 65 estudiantes, para las diferentes veredas circunvecinas.

El servicio de restaurante escolar: con el apoyo y gestion de la gobernacién departamental y secretaria de
educacion se dio este beneficio a un promedio de 1700 estudiantes, desde los niveles de preescolar al
grado 112., con la modalidadde suplemento alimenticio de preparacion en sitio.

Desde la ESCUELA DE PADRES, La institucion ofrecié el apoyo a los padres de familia través de los
encuentros de padres y acudientes, con el liderazgo de la orientadora escolar, para orientarlos en temas
relacionados con el manejo de emociones y afrontamiento de situaciones y duelos y como proceder en el
acompafiamiento de la formacion de los hijos.

Segln las normas legales se dio la participacion como comunidad educativa, con la posibilidad de elegir y
ser elegido, tanto en el consejo estudiantil, personeria, contraloria y consejo de padres, como también en
la participacion de las asambleasde padres, creando asi, canales de comunicacién abiertos para facilitar a
los padres de familia el conocimiento de la situacidn académica y de convivencia de sus hijos,

La asamblea y el consejo de padres participd en algunas actividades propuestas por lainstituciéon de
manera presencial, igualmente se estimuld a los padres y acudientes para participar en los diferentes
estamentos y espacios.

En la PREVENCION DE RIESGOS FIiSICOS y PSICOSOCIALES,

Los programas de prevencion de riesgos fisicos se orientan a la formacién de la cultura del autocuidado, la
solidaridad y la prevencidn frente a las condiciones de riegos fisicos a los que pueden estar expuestos los
miembros de la comunidad.

Se avanzd en el programa de prevencion de riesgos fisicos, a través decapacitaciones y talleres los cuales
son conocidos por algunos miembros de la comunidad.

¢QUE IMPACTO SE ALCANZO?
Al final del ano, el proyecto de servicio social fue evaluado satisfactoriamente dejando un impacto en la
sociedad.
El proyecto de promocién y prevencion de desastre, aporta un beneficio en el ambiente escolar ya que
permite la coordinacién y solucion en caso de emergencia. Aun que se debe implementar ya se tiene parte
de la estructura para llevarlo a cabo.



¢QUE QUEDO PENDIENTE?

e El disefio e implementacién del proyecto de vida institucional estructurado a todos los niveles y
socializarlo con la comunidad educativa.

e Como también el PROGRAMA DE SEGURIDAD, desde la planeacion, desarrollo e implementacion del
programa de riesgos fisicos, psicosociales y de seguridad, priorizando los factores de riesgo para la
comunidad educativa.

PROYECCCIONES A FUTURO DE INFRAESTRUCTURA

1. Continuar con la adecuacion del aula de informatica de la sede San Juan Eudes.

N

. Arreglo de salones, colocar cielo raso en p,V,C, para mitigar el calor.

DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Adecuacion de la biblioteca escolar.

Capacitacion y Orientaciones en investigacion y pruebas saber

Adquisicion de video Beam para algunas aulas de clase

W DB

Adquirir una estrategia de la aplicacién del martes de pruebas con el apoyo de lospadres de familia.

Terminado el informe de la gestion comunitaria se informo por parte del docente Mag. Jhon Jairo Claro Pérez, que deben
registrar la asistencia y las propuestas .

Colegio Monsefior Diaz Plata
23/02/2024 3:27:25 p. m.
e El Tarra

N

9. PROPUESTAS: Se presentaron propuestas, la mayoria manifiesta satisfaccion por el trabajo realizado durante estos
afos atras, se resalta dos propuestas una la construccion del mega colegio, prometido por el Seiior Gobernador Silvano
Serrano, y la otra tener un espacio de una finca para que los estudiantes de la técnica puedan realizar sus pasantias sin
ningun dificultad.



10.EVALUACION DE LA RENDICION DE CUENTAS POR PARTICIPANTES Y COMITE ORGANIZADOR

- Evaluacién aplicada a los participantes

FORMATO DE EVALUACION DE LA AUDIENCIA
PUBLICA - VIGENCIA 2023
23 DE FEBRERO DE 2023

OBJETIVO: Responder ante la comunidad educativa por la obligaciéon de garantizar
los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en el manejo de los
recursos del Fondo de Servicios Educativos-FSE.

NOMBRE:
No. C.C. A quien representa:

1. Cree usted que la audiencia publica se desarrollé de manera:
a. Bien organizada
b. Regularmente organizada
c. Mal organizada

2. Laexplicacién inicial sobre el procedimiento de las intervenciones en la audiencia publica

fue:
a. Clara
b. Confusa
3. Laoportunidad de los asistentes para opinar durante la audiencia publica fue:
a. lIgual
b. Desigual

4. El manejo de los recursos de los recursos fue:

a. Bueno
b. Excelente
C. Regular

5. ¢Como se enter6 de la realizaciéon de la Audiencia Publica?

a. Por aviso publico d. Boletin
b. Otros medios de comunicacion e. Pagina web
c. Através de la comunidad f. Invitacion directa

6. ¢Lautilidad de la Audiencia Publica como espacio para la participaciéon de los miembros de
la comunidad educativa es:

a. Muy importante C. Poco importante
b. Importante d. Muy poco importante

7. ¢Considera necesario continuar con la realizacion de audiencias publicas para el
control de la gestién publica?. Si No

SUGERENCIA / RECOMENDACION:

Se le agradece su sinceridad, participacion y sentido de pertenencia




INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MONSENOR DIAZ PLATA
Aprobado por Resolucién 004832 de 30 de agosto de 2022
Creado Decreto N° 000827 del 30 de septiembre de 2002
Dane: 154670001056 NIT. 900144471-9

AREA DE GESTION DIRECTIVA
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS 2023

OBJETIVO: Responder ante la comunidad educativa por la obligacion de garantizar

los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en el manejo de

los recursos del Fondo de Servicios Educativos-FSE y

recursos propios.

No. PRE I RESPUES| %
GUN T TAS
TAS E
M
S

1. Cree usted que la audiencia a. Bien organizada 45
publica sedesarrollé6 de manera: b. Regularmente

organizada
c. Mal organizada

2. La explicacion inicial sobre el a. Clara 45
procedimiento delas intervenciones |p. Confusa
en la audiencia publica fue:

3. La oportunidad de los asistentes a. lgual 44
para opinardurante la audiencia b. Desigual 1
publica fue:

4, El manejo de los recursos fue: a. Bueno 6

Excelente 39
c. Regular
5. ¢,Como se enteré de la realizacion| a. Por aviso publico 25
de laAudiencia Publica? b. Otros medios 4
comunicacion
c. Atravésdela
comunidad
d. Boletin
e. Invitacion directa 16

6. ¢La utilidad de la Audiencia | a. Muy importante 43
Publica como espacio para la | p. Importante 2
participacion de los miembros de la [~ pgco importante
comunidad educativa es: d. Muy poco importante

7. ¢;Considera necesario continuar | a. Si 45
con la realizacion de audiencias b. No
publicas para el control de la
gestiéon publica?

- Consolidado de los resultados
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SUGERENCIA/RECOMENDACION:

e Mejor participacion de los padres de familia

11. Refrigerio
12. Marcha final.

El moderador le da la palabra al sefior Rector Mag. Campo Elias Pérez Barriga, quien agradece a
toda la comunidad educativa por su asistencia. En el evento.

Cierre de la audiencia publica a las 5: 30 P.M. del 23 de febrero de 2023.

SE ANEXAN EVIDENCIAS DE LA RENDICION DE CUENTAS ANO 2023.

Colegio Monsefor Diaz Plata
za/osz,g,za.s;zs;% p. m.
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ANEXO 1. ASISTENCIA.
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ANEXO 2: FORMATO DE LA EVALUACION
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Mag. CAMPO ELIAS PEREZ BARRIGA
Rector |I.E Monsenor Diaz Plata

ALGUNAS-EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Mantenimiento de Infraestructura Embellecimiento Sede Principal
ANTES Y DESPUES
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