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INTRODUCCIÓN 

En el marco del ejercicio de rendición de cuentas, un proceso fundamental que nos 
permite reflexionar, evaluar y compartir los logros, desafíos y compromisos de nuestra 
institución durante el período 2023. La transparencia y la responsabilidad son pilares 
esenciales en nuestra labor educativa, y este informe busca proporcionar una visión 
integral de nuestras acciones y resultados. 

A lo largo de este documento, encontrarán un análisis detallado del proceso de ejecución 
de Rendición de cuentas desarrollado el 24 de febrero del 2024, desde el ámbito directivo, 
académico hasta el administrativo y comunitario. Se destacarán los logros alcanzados, los 
proyectos desarrollados, los desafíos enfrentados y las metas trazadas en el marco de 
nuestra planeación estratégica Creciendo alto, este ejercicio nos permite fortalecer el 
bienestar de nuestra comunidad educativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OBJETIVOS:  

Para el proceso de rendición de cuentas de la vigencia 2023 la institución educativa la 
Garita se planteó los siguientes objetivos: 

Proporcionar información clara y detallada sobre la gestión y los resultados obtenidos en 
diferentes áreas de la institución durante el año 2023. 

Analizar el grado de cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en el plan 
institucional, identificando los logros alcanzados y los desafíos enfrentados. 

Reconocer logros y esfuerzos: Celebrar los logros individuales y colectivos de docentes, 
personal administrativo, estudiantes y padres de familia, reconociendo su dedicación y 
contribución al progreso de la institución. 

 Identificar áreas de mejora: Identificar áreas de mejora y oportunidades de crecimiento, 
con el objetivo de implementar acciones correctivas y estratégicas que fortalezcan la 
calidad educativa y el bienestar de la comunidad educativa. 

 Fomentar la participación y el compromiso: Promover la participación activa de la 
comunidad educativa en el proceso de rendición de cuentas, involucrando a docentes, 
estudiantes, padres de familia y personal administrativo en la reflexión y análisis de la 
gestión institucional. 

PREPARACION: 

La rendición de cuentas se realizo durante diferentes etapas la primera de ellas fue la 
Socialización docente, esta fue desarrollada por el Rector y el señor  Coordinador durante 
las dos primeras semanas de desarrollo institucional del 2024, posteriormente se 
desarrolla la  Socialización a estudiantes bajo la responsabilidad de todos docentes 
titulares de grupo,  finalmente el viernes 02 de febrero, durante la asamblea de padres de 
familia se realizó la explicación de que es y los alcanzaces de la rendición de cuentas y la 
importancia de la participación activa a Padres de Familia. 

Por otra parte, se generó contenido virtual compartido   con los padres de familia la 
comunidad educativa a través de las redes sociales agregando un mensaje en el que se 
informaran la fecha, hora y la forma en que se realizaría. 

la organización de las temáticas que seleccionamos para la Audiencia de Rendición de 
Cuentas en nuestra institución. Este evento brinda una oportunidad invaluable para 
compartir nuestros logros, desafíos y metas con la comunidad educativa y los principales 
interesados. 



 

 

Se procedió a Identificar y documentar las debilidades y fortalezas del establecimiento 
educativo que junto con el diagnóstico del proceso de rendición de cuentas institucional 
del 2023, asociando las metas y actividades formuladas en el Plan de Mejoramiento 
Institucional (PMI) así como la información de cada área de gestión para desarrollar el 
informe de gestión que fue compartido con la comunidad educativa ´ 

Para la presentación y organización de la información para el evento se desarrolló en 
power poin, para ello se designaron los docentes portavoces para cada uno de los temas y 
procesos a tratar. 

Se dieron indicaciones para la preparación de material a partir de  una presentación base, 
cada con las siguientes indicaciones . 

• Las diapositivas deberán seguir teniendo fondo blanco. 

• Letra base Calibri (cuerpo) 

• El nombre subproceso deberá ir centrado en una sola la diapositiva en letra 
calibri (cuerpo) tamaño 40. 

• Para texto en la dispositiva será calibri (cuerpo), tamaño 32. 

• Si quiere eliminar una diapositiva de la presentación base anote el numero 
de la diapositiva eliminada. 

• Y para incluir una diapositiva colóquele un pinto rojo en la parte superior 
(de esta manera garantizamos que al unificar el trabajo todo fluya de 
manera correcta). 
 

Se desarrollaron don encuentros para la práctica de la  presentación,  Esto permitió  afinar  
y ensayar el proceso  fueron realizadas el jueves 15 de febrero y el jueves 22 de febrero a 
las dos últimas horas de clase.  
 
Se designo al profesor maestro JUAN CARLOS MOJICA SANCHEZ, realizara los oficios de 
presentador y dinamizador de la audiencia   

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 
La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas del orden 
Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican, explican y argumentan sus 
acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su 
puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad 
acerca de las acciones y resultados producto de su gestión y permite recibir aportes de los 
ciudadanos para mejorar su desempeño. 

 
 



 

 
 

La rendición de cuentas debe ser un proceso permanente e integral e involucrar diversas 
actividades que permitan lograr dichos objetivos. Estas actividades pueden apoyarse en el 
uso de uno o varios mecanismos como por ejemplo publicaciones periódicas en medios 
masivos, programas de televisión o periódicos locales y comunitarios, publicaciones 
impresas de distribución masiva gratuita, feria de la información en lugares de alta 
afluencia de público, páginas de internet y audiencias públicas presenciales, siendo éstas 
últimas las más utilizadas en Colombia. 
 

 

  
 



 

 
 

 
 

1. DIVULGACIÓN Y CONVOCATORIA 
 

Se diseñaron e instalaron afiches en dos negocios locales y uno en las sedes que hacen 
parte de la institución, invitando a la comunidad a participar en la rendición de cuentas. 
Estos afiches destacaron la importancia de la transparencia y la participación de la 
comunidad en la revisión de los logros y metas de la institución. 
 
Se entregó una carta formal a la Junta de Acción Comunal, informándoles sobre la 
rendición de cuentas y extendiéndoles una invitación formal para participar en el evento 
virtual. Esta acción fortalece la relación y colaboración con la comunidad local. 
 
Las docentes se reunieron virtualmente a través de charlas por WhatsApp y llamadas. Este 
enfoque demuestra la adaptabilidad y la utilización efectiva de las herramientas digitales 
para la comunicación interna. 
 



 

El equipo directivo, junto con las docentes, creó un video de invitación que fue 
compartido a través de líneas de WhatsApp. Esta estrategia personaliza el mensaje y lo 

hace más accesible para la comunidad educativa. 
 
En  la página web de la institución se publicó el informe con el fin de que la comunidad en 
general accediera a la información y realizara de manera anticipada  
 
Los directivos se encargaron de informar a la Secretaría de Educación sobre la rendición de 
cuentas. Esta acción destaca el compromiso de la institución con la transparencia y la 
colaboración con las autoridades educativas locales. 
 
Se espera una alta participación de la comunidad en la rendición de cuentas, evidenciada 
por la diversidad de canales utilizados y la interactividad ofrecida a través de la encuesta 
de satisfacción. 
El uso de diversas plataformas y la entrega de información detallada demuestran el 
compromiso de la institución con la transparencia y la mejora continua. 
 
Se espera obtener información valiosa a través de la encuesta de satisfacción para 
identificar áreas de mejora y tomar medidas proactivas. 
 
El compromiso de mantener una comunicación abierta y continua con la comunidad 
resalta la importancia que la institución da a la colaboración y la retroalimentación. 

 

      
 
 
 
 

2. PUBLICACIÓN DEL INFORME 



 

 

 
 
 
No se recibieron propuestas ni inquietudes de manera anticipada a la realización de la 
jornada. 
 

3. AGENDA 
 

1. Oración 
2. Himnos 
3. Saludo y Bienvendia 
4. Área de gestión Directiva 
5. Área de gestión Académica 
6. Área de gestión Administrativa y Financiera 
7. Área de gestión Comunitaria 
8. Preguntas 
9. Cierre del programa 

 
4. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA 



 

 

    
 

   
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

    

 
 
 

 
 
 

5. LISTADOS DE ASISTENCIA 
 



 

 

  



 

 

 
 



 

 
6. ANÁLISIS DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL EVENTO 

 
Evaluación del Evento 
 

 
 
Análisis de resultados de la evaluació del evento: Anexo 1. 
 
Preguntas y Respuestas efectuadas en el evento 
 

• Qué presupuesto le corresponde a la Sede Los Vados, desde el año 2022 y 2023, 
teniendo en cuenta que no se les ha hecho entrega de algún gasto desde ese año? 
Respuesta: se explica que los recursos se distribuyen de acuerdo a la matrícula de 
cada sede (como lo establece el Ministerio), de la misma manera se hace la 
distribución de los gastos fijos y se tienen en cuenta las prioridades de cada una de 
ellas para la ejecución de los recursos. 
 

• Quisiera saber cuánto recibe el colegio por matrícula y cuánto reunieron de 
material reciclable? 
Respuesta: Por recursos de gratuidad SGP para el año 2023 se recibieron 
$39.822.184.  Respecto a material de reciclaje las actividades que se realizaron 
fueron:  
 
En mayo/23 $260.000 para completar el arreglo del portón de acceso de la sede 
principal. 



 

 
En Julio/23 $123.300 utilizados para completar la compra de las tejas para la cubierta 

de la Biblioteca Letras de Paz. 
 
En octube/23 $156.000 utilizados para completar el valor de servicio de transporte 
de un bus para transportar a los estudiantes ganadores de las interclases 2023. 
 
 

• Porqué el colegio no piensa en otra técnica pensando en el crecimiento de la 
población y el medio? 
Respuesta: No se piensa en esta opción debido a la resolución que ya se tiene 
aprobada por la Secretaría de Educación Departamental, la cual está incluída y 
fundamentada en los documentos institucionales por los cuales nos regimos. 
 
Adicional a lo anterior por que el tener una técnica implica disponer de espacios, 
recursos y material pedagógico que permita la práctica de las misma. 
 

• Qué se ha pensado  como institución para el crecimiento de la población? 
Respuesta: Justo en este momento tenemos una deficiencia de espacios físicos que 
nos permitan  la óptima prestación del servicio, a través de la rectoría se han 
realizado gestiones y solicitudes de compra predios vecinos para proyectar la 
ampliación de la cobertura educativa, sin embargo, no ha sido posible que esto se 
de. 
 

• Porqué no se habilita otro tipo de técnica?, por ejemplo idioma 
Respuesta: es igual a la anterior 
 

• Recomendación: solicitar una encuesta con padres y alumnos con respecto a los 
cambios de implementar una nueva técnica 
 
 
 
 
 


