


CENTRO EDUCATIVO RURAL  

SANTA INÉS 

 
INFORME DE GESTIÓN  

 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023  

 



• 1º  Saludo 

• 2º  Oración 

• 3º  Himno Nacional 

• 4° Himno de la Institución  

• 5° Palabras de bienvenida por la Rectora MG. María Leonor Martínez 
Rincón 

• 6° Presentación planta de personal e invitados  

• 7° Informe de gestiones 

 Gestión Directiva -  Nor. Zarela Jeaneth Guerrero Villalobos 

 Gestión Administrativa y Financiera - Contadora Laureana Inés Carrillo 
Casadiegos, Nor. Ángela María Sánchez 

 8º acto cultural  

 Gestión Académica - Nor. Mariela Quintana Arenas 

 Gestión Comunitaria - Nor. Jhon James Angarita Robles 

 9º acto cultural 

• 10° Preguntas  

• 11° Propuestas y varios 

• 11° Cierre de la reunión 

 

AGENDA 

 



ESQUEMA INFORME DE GESTIÓN 
2023 

 

Para el proceso de información de gestión nos guiamos por el 

documento de la secretaria de educación departamental 

“orientaciones proceso de rendición de cuentas establecimientos 

educativos” 

 

 

Se conformó el equipo de rendición de cuentas: Rectora, lideres de 

las gestiones: Directiva, Administrativa y Financiera,  Académica y 

Comunitaria 



GESTIÓN DIRECTIVA 

 



VISIÓN 
 

 

La institución Educativa Rural Santa Inés a través de los 

modelos educativos flexibles Escuela Nueva, Postprimaria 

y Media Académica Rural, se proyectara para al año 2030 

ofrecer una educación de calidad, sustentada en la cultura 

de la paz, para el desarrollo del conocimiento y valores 

sociales que le permita al estudiante ser artífice y participe 

de la cultura y la sociedad. 



MISIÓN 
 

                                                                                                             

 
La institución Educativa Rural Santa Inés, ubicada en el 

municipio de el Carmen Norte de Santander busca la 

formación de lideres en valores como la paz, la convivencia 

y el trabajo cooperativo, desde el grado cero (0) hasta el 

grado undécimo (11) con capacidad critica y reflexiva, 

basados en el respeto por la vida como modelo de 

desarrollo cultural y científico de la región.  



Se aprobó en el año 2.018 el uso del uniforme y los 

símbolos institucionales como elementos fundamentales 

para que los estudiantes se identifiquen y se sientan parte 

del CER Santa Inés.  

APROPIACIÓN DEL UNIFORME 
Y SÍMBOLOS 

INSTITUCIONALES 

 



UNIFORME DE DIARIO 



UNIFORME DE EDUCACIÓN FÍSICA 



SIMBOLOS 
INSTITUCIONALES 

 



GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

 



MODELO DE GESTIÓN  

INVERSIÓN SERVICIOS EDUCATIVOS / PRESUPUESTO 

PRESUPUESTO 2023 
 

• Proyectado                        $50.000.000.00 

• Recibido                           $44.929.080.29 

 

 

Diferencia $ 5.070.919.71 



MODELO DE GESTIÓN 

     MATRICULA 

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO      TR                   BA             TOTAL 

 

C.E.R. SANTA INÉS                                 52                  486                 538 

 

ASIGNACIÓN                                     $93.219           $81.445 

 

TOTAL ASIGNACIÓN                  $4.847.338      $39.582.270  $44.429.658 



MODELO DE GESTIÓN 
INGRESOS 

     CONCEPTO       INGRESOS 

 

• Calidad por Gratuidad                                                $44.429.658 

• Rendimientos financieros gratuidad                                $10.541,31 

• Rendimientos financieros recursos propios                          $375,67 

• Superávit recursos de gratuidad                                    $475.290,89 

• Superávit recursos propios                                       $13.214.080,29 

                                                                       TOTAL  $44.929.080,29 

 



MODELO DE GESTIÓN 

PORCENTAJE ASIGNACIÓN RECURSOS GRATUIDAD 

RECURSOS GRATUIDAD 

 

Presupuestado                          $50.000.000.00    

            88,86% 

Asignado Gratuidad               $44.429.658.00 

 

 

Diferencia $5.570.342,00 



MODELO DE GESTIÓN 
PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTO EGRESOS 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

 

Presupuesto definitivo                              $44.929.080,29 

              98.02% 

Ejecutado                                         $44.040.241.00 

 

Diferencia  $888.839,29 

 



MODELO DE GESTIÓN 
EJECUCIÓN DE EGRESOS 



RECURSO DE BALANCE 

 

$888.839,29 



 
LIBROS DE CONTRATACIÓN 



 
LIBROS DE CONTRATACIÓN 



RELACIÓN DE INGRESOS 
 

1 GIRO MEN Resolución No. 002619  - 21/02/2023 

2 GIRO MEN Resolución No. 017665  - 26/09/2023 



CONTRATACIÓN 
 



CONTRATACIÓN 
 



EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO 

 
1. Cancelación servicio de internet $550.000 

 

2. Asesoría contable y financiera, doctora Liliana Castilla     

Navarro $3.200.000  

 

3. Plataforma virtual y página Web para el sistema integrado 

de gestión académica www.webcolegios.com $2.000.000 



PLATAFORMA WEB COLEGIOS 



$3.490.000,00 

4. Mantenimiento de equipos y mobiliario 

EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO 

 



ARREGLO Y MANTENIMIENTO DE LA 
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 



5. Servicio de suscripción anual del portal TNS oficial. 

Licencia Educativa: Contabilidad y tesorería. 

 

 

$ 3.200.000.00 
 

EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO 

 



CONTRATO PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS TNS 



6. Dotación kits de aseo y kits pedagógico para todas las 

sedes educativas, dotación de pintura para el embellecimiento 

de las sedes Santa Inés, Mil Pesos, Boquerón Brisas, El 

Playón, La Osa, La Camorra, Cúrales, Vegas De Aguilar, El 

Pueblito y Alto Azul. 10 resma oficio para la oficina. Por un 

valor de: 

 
$ 18.004.000.00 

EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO 

 



KITS DE ASEO  



RESMAS DE PAPEL PARA OFICINA Y 
SEDES EDUCATIVAS 



MATERIALES PARA ARREGLOS  

LOCATIVOS 



ENTREGA KITS DE ASEO  



EVIDENCIAS EMBELLECIMIENTO DE LA 
PLANTA FÍSICA 

SEDE SANTA INES 

SEDE MIL PESOS 

SEDE BOQUERON BRISAS 

SEDE EL PLAYON 

SEDE LA OSA 

SEDE CURALES 

SEDE CAMORRA 

SEDE VEGAS DE AGUILAR 

SEDE EL PUEBLITO 

SEDE ALTO AZUL 



SEDE SANTA INÉS 

ANTES 



SEDE SANTA INÉS 

DESPUÉS 



SEDE MIL PESOS 

ANTES 



SEDE MIL PESOS 

DESPUÉS 



SEDE BOQUERON BRISAS 



SEDE EL PLAYÓN 



SEDE LA OSA 

ANTES 



SEDE LA OSA 

DESPUÉS 



SEDE LA CAMORRA 

ANTES 



SEDE LA CAMORRA 

DESPUÉS 



SEDE CURALES 

ANTES 



SEDE CURALES 

DESPUÉS 



SEDE VEGAS DE AGUILAR 

ANTES 



SEDE VEGAS DE AGUILAR 

DESPUÉS 



SEDE EL PUEBLITO 

ANTES 



SEDE EL PUEBLITO 

DESPUÉS 



SEDE ALTO AZUL 



7. Cancelación póliza de manejo director y pagadora – 

aseguradora solidaria de Colombia. 

 

 

 
$ 519,019.00 

EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO 

 



ASEGURADORA SOLIDARIA DE 
COLOMBIA 



8. Cancelación servicios de impresos y publicaciones a María 

Margarita Escobar Gómez, por un valor de          

 

 

$ 2,000,000.00 

EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO 

 



EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO 

 
9. Compra de materiales de ferretería para realizar arreglos 

locativos en algunas Sedes Educativas. Por un valor de: 

 

$12,823,250.00 
 

Se entregaron algunos materiales donde ya se ejecutaron los 

arreglos locativos, en otra sedes se llevaron los materiales pero 

hasta el momento esta pendiente la ejecución. Además reposan 

en la oficina algunos materiales que no a sido posible su 
entrega porque la comunidad no ha podido reclamarlos. 



ARREGLOS LOCATIVOS  

SEDE VEGAS DE MOTILONIA 



ARREGLOS LOCATIVOS  

SEDE EL LORITO 



ARREGLOS LOCATIVOS  

SEDE LA TRINIDAD 



SEDE LA TRINIDAD 



ARREGLOS LOCATIVOS  

SEDE LAS MINAS 

ANTES 



ARREGLOS LOCATIVOS  

SEDE LAS MINAS 

DESPUÉS 



ARREGLOS LOCATIVOS  

SEDE SANTA INÉS 





ARREGLOS LOCATIVOS  

SEDE EL LORO 

ANTES 



ARREGLOS LOCATIVOS  

SEDE EL LORO 

DESPUÉS 



GESTIÓN ACADÉMICA 

 



• Resignificación del PEI.  

• Ajustes al Manual de convivencia y Manual de funciones.  

• Ajustes al SIEE.  

• Resignificación de los planes de área .  

• Elaboración de los PPT(proyectos pedagógicos trasversales)  

• Adaptadores de guías. 

PLAN DE ESTUDIO 



DONACIÓN DE MATERIAL 
PEDAGÓGICO GRADO PREESCOLAR 

SEDE CURALES 



DONACIÓN LABORATORIO 
TECNOLÓGICO  

SEDE SANTA INÉS 



DONACIÓN LABORATORIO 
TECNOLÓGICO  

SEDE LAS AGUILAS 



DONACIÓN DE MOBILIARIO 
EDUCATIVO 



CAPACITACION DOCENTE SOBRE BLP, 
DUA Y PIAR - NCR 



CIERRE DEL RPOGRAMA BLP, DUA Y 
PIAR - NCR 



CAPACITACIÓN SOBRE NUEVAS 
TECNOLOGÍAS E INNOVACIÓN 



CAPACITACIÓN NORTE DE 
SANTANDER TRANSFORMA 



GESTIÓN DE INTERACCION 
CON LA COMUNIDAD 

 



DONACIONES 

A través de la gestión de la dirección se logro la donación de 

la cooperativa COINPROGUA  a el C.E.R. Santa Inés 

uniformes de educación física para las sedes El Orejero, El 

Paraíso, El Playón, El Lorito, Alto Azul. 
 



EVIDENCIAS 



EVIDENCIAS 



EVIDENCIAS 



EVIDENCIAS 



EVIDENCIAS  



SEDES BENEFICIADAS CON DOTACIÓN DE 

WIFI POR PARTE DE LAS TIC. 

Este proyecto permite que aquellas comunidades que viven 

en las áreas rurales puedan acceder gratuitamente al 

servicio de Internet sin tener que desplazarse largas 

distancias para ello. Las sedes beneficiadas en el año 2023 

fueron: 

 



SEDE LAS MINAS  



SEDE EL PLAYÓN 



SEDE ALTO AZUL 



SEDES PRIORIZADAS CON DOTACIÓN DE 

WIFI POR PARTE DE LAS TIC AÑO 2024 

SEDE BOQUERON BRISAS 

SEDE LA CAMORRA 

SEDE LAS PLANADAS 

SEDE CURALES 

SEDE VEGAS DE AGUILAR 

SEDE EL LORO 

SEDE EL LORITO 

SEDE EL PUEBLITO 

SEDE LA OSA 

SEDE PLANADAS BAJAS 




