EVALUACION AMUAL DF DF 5E MPERO LABORAL
FROTOCOLO PARA LA FVALUACION DE DOCENTES
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V. CONSTANCIA DE NOTIFICACION .
En la fecha 01 de Diciembre de 2022 se le notifica a GAMBOA UVALDO ANA LIDA el resultado total de la Evaluacién Anual
Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2022. Se le entrega copia del resultado y se le hace sab
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacion, ¢
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.
Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:

GAMBOA UVALDO ANA LIDA ARAQUE PARADA VICTOR MANUEL

Firma y nG de documento del docente evaluado: Firma y nimero de docu del evaluador: o
do _Comboo _Uvaldo &38R TMM@ (ZIBTTT
iudad y fecha: s
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V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL e
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Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.

Competencias objeto de mejoramiento,
- : , Pueden ser nuevas o continuacion de las anteri

priorizadas con base en los puntajes finales.

3 Nombre completo del evaluador: ———
Nombre completo del docente evaluado: O PABAGA YOTor KA -
A -
wAnL:ivt::?:r::?nmomo del docente evaluado: Firma y niimero de docu:ncnto del e/vgluador: —
Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarollo Personaly  |armoledas (Nsan)- ¢ A F (D « 2 o2 2

Profesional: i
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