Ministerio de Educacién Nacional

Wk;‘ Republica de Colombia

Ubersed y Onden

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

L IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
Identiftcackin C.C. | No 60367576 Apellidos ANA LIDA GAMBOA UVALDO
Establecimiento Codigo
F ducativo Seda £l Palmar DANE 254051000384 Zona
Entidad Teritorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municiplo
Certficada NORTE DE SANTANDER Localidad | AYDCledas (Nsan) Corgo | Pooents
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Identificacion CC. | No. 13350718 Apellidos VICTOR MANUEL ARAQUE PARADA
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59) Satisfactono (60-89), Scbresslients (50-100)
Aho Fecha Fecha # dias licencias
ontoier 2023 Inicio 09/01/2023 Final 03/12/2023 incapacidad 0
# TOTAL DIAS VALORADOS 325
- A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%) o,
de iy VAL
gestin Competencia Contribucién Individual Puntzie | Prom. | Pond.
Presentar un plan de aula anual por pericdos
Dom cul teniendo en cuenta las directrices planteadas por el
MEN integrando los componentes curricudares para -
el tiempo de pandemia.
planificar y organizar los contenidos y actividades
pedagégicas para el trabajo en casa buscando la
Gestion Planeacion y organizacion académica participacién activa de los estudiantes y padres de g2
Académica familia con el fin de lograr un aprendizaje 9225 38.90
40 % significativo.
Evaluar de manera integral, flexible y formativa
Evaluacion del aprendizaje mediante instrumentos acordes al SIEE de la 9
Institucion.
Construir ambientes de aprendizaje y de formacién
Pedagdgica y didactica pedagégica que contribuyan al desarmollo cognitivo s3
y social da los estudiantes.
Aplicar de programas educativos que promuevan la
Uso de recursos implementacién de las tics en los procesos de g5
ensefianza- aprendizaje.
Gestion m” iar los 1 o~
Administaive Diligenciar los formatos dg seguimiento a‘loa 450 1220
20% estudiantes como herramientas que permiten
Seguimiento de procesos identificar las fortalezas y debilidades para =
implementar acciones que contribuyan al
. Elaborar de Planes de Mejoramiento Institucional y
e Oomndonsiiin insbivsionst contribucién en La re significacidn del PEL. -
Comuntana Vincular a la comunidad educativa en proyectes S2.50 925
10% . que promuevan el desarrollo de actividades
Interaccitn con la comunidad y el entorno ‘
y educativas, fomentando la participacidn y el sentido "
de pertenencia por la institucién.
Competencias
Componarment
ales S287 2780
WS .
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
Com tencia VAL ORACION
e Puntaie| Prom. | Pond
Comunicacién y relaciones interpersonales @2
Pompreniss sectal ¢ betisionsd a3 w28 | 2730
. ' =
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C. RESULTADO TOTAL (1 00%)
SULTAL i
Yo CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS ;2 ::

{ VALORACION FINAL DEL DESEMPERO | NO SATISFACTORID | | samsracrorio | | soeresauente [ x|
lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
IPETENCIAS DEL_DOCENTE __

90 1
80 1
70 1
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40 1
301
20 1
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 30 de Noviembre de 2023 se le notifica a GAMBOA UVALDO ANA LIDA el resultado total de la Evaluacién Anual d
Desemperio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2023. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabe
que ante el mismo proceden los recursos de reposicién y apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacién, e
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cddigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:

GAMBOA UVALDO ANA LIDA ARAQUE PARADA VICTOR MANUEL

Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y ngmero de dogumento del evaluador:

Ana \ida Gomboa OValdo  603€6%3531S | 27 Zecl ) Zro P78

Cudadyfecha: 3.5 Ap tocivishic =t 20272 ~ Arholect.

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento, Estrategias y acciones especiﬁc'as de mejorani'emo.
priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

Nombre completo del evaluador:
ARAQUE PARADA VICTOR MANUEL
Firma y n(gnero de documento del evaluador:

Nombre completo del docente evaluado:
GAMBOA UVALDO ANA LIDA
Firma y nimero de documento del docente evaluado:

.Qm lida Ganmoa WNaldo €03635$3$

Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrollo Personal y

Profesional: Ay A y /{ s Too o5 AO iy /w‘{bz 4

Arboledas (Nsan) - .7 ¢ C’/{/du‘em//ec(t 204)
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