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ACUERDO N° 005
(8 de marzo de 2.024)

Por medio del cual se adopta el Sistema Institucional de Evaluacion SIEE y Promocion de
los estudiantes (SIEE) del Centro Educativo Rural Capitanlargo del Municipio de Abrego.

El Consejo Directivo del Centro Educativo Rural Capitanlargo, en uso de las facultades
legales que le confiere la Ley 115 de 1994, la ley 715 de 2001, el decreto 1075 de 2015, las
circulares N° 205 de Noviembre 27 de 2.018 y la N° 001 del 8 de Enero de 2.019 emanadas
por la SED y en especial las sefialadas en el decreto 1290 de 2009

CONSIDERANDO

1. Que la ley 115 de Febrero 8 de 1994 establece en su articulo 80 la evaluacion de la
educacion, el sistema disefiara y aplicara criterios y procedimientos para evaluar la calidad
de la ensefianza que se imparte, los logros de los alumnos, la eficacia de los métodos
pedagogicos, de los textos y materiales empleados, la organizacion administrativa y fisica
de las instituciones educativas y la eficiencia de la prestacion del servicio.

2. El decreto 1075 de 26 de Mayo de 2015 expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional, en la seccion 3 establece la evaluacion del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

3. Que el decreto 1290 de 2.009 establecio los lineamientos generales y especificos para
los procesos de evaluacién y promocion de los estudiantes a partir del 2.010.

4. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad Educativa
en general, se ha realizado los pasos y procedimientos requeridos para la construccion del
Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los estudiantes, SIEE.

5. Que el decreto 1290 de 2.009 dio autonomia a los establecimientos educativos para la
construccion del sistema de evaluacion y promocion (SIEE) y la obligatoriedad de
incorporarlo en el P.E.I. articulandolo con las necesidades de los estudiantes en el plan de
estudios y el curriculo.
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6. Que en su articulo 11, el establecimiento educativo tiene la responsabilidad de definir,
adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes, después de su
aprobacién por el Consejo Académico.

7. Que le corresponde al Consejo Directivo, adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion
y Promocion (SIEE), de acuerdo de acuerdo a la estructura y requerimiento sefialados
especificamente en el articulo 4 del decreto 1290 de 2.009.

8. Que despueés de analizar el documento que contiene el SIEE del Centro Educativo Rural
Capitanlargo de Abrego y sus modificaciones,

ACUERDA

Articulo Primero: Adoptar el Sistema de Evaluacion y Promocion de los estudiantes (SIEE)
del Centro Educativo Rural Capitanlargo de Abrego, para la vigencia 2.019, con sus
respectivas modificaciones y ordenar su ejecucion de acuerdo con lo establecido por este
organismo segun acta N° 03 del 17 de Enero de 2.019.

Articulo Segundo: Continuar con el proceso de socializacion con los diversos estamentos
del Comunidad Educativa como parte del proceso de informacion.

Articulo Tercero: El (SIEE) ha de ser un documento de revisién constante por parte de los
estamentos de la Comunidad Educativa para el logro de los objetivos y metas planteadas
en él, por lo tanto, ha de hacerse publico en la pagina WEB de la IER.
Articulo Cuarto: Comunicar a la Comunidad Educativa que el (SIEE), esta abierto a las
propuestas, modificaciones y ajustes que en su desarrollo puedan concretarse a partir de
Su ejecucion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Capitanlargo, municipio de Abrego, Norte de Santander a los 8 de dias del mes de
marzo de 2.024.

Para constancia firman los integrantes del Consejo Directivo:

Esp. ALBERTO C. QUINTERO G. Esp. RUTH PAULINA BALLESTEROS VILA
Rector I. E. R. Capitanlargo Representante de los docentes
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Esp. JESUS ALTENIO CARRASCAL G. JUAN CARLOS JIMENEZ NEIRA
Representante de los Docentes. Representante de los Padres de Familia
MILENA CARRILLO SANCHEZ DANA GABRIELA ALVERNIA VEGA
Representante de los Padres de F. Representante de los Alumnos.
ANGELA GABRIELA GALEANO P. ZORAIDA ASCANIO BECERRA
Representante de los Exalumnos Representante Sector Productivo
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CAPITULO I

Articulol.MODELO PEDAGOGICO ADOPTADO POR LA INSTITUCION
EDUCATIVA:

El modelo Pedagdgico de nuestra LE. es: Preescolar Escolarizado, Escuela
Nueva, Post- Primaria, Media Académica Rural (MEMA)

La Institucién Educativa cuenta con un documento (SIEE) que tiene como
fin evaluar el desarrollo de competencias de los estudiantes en los
diferentes aspectos SER, HACER, SABER HACER.

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SIEE
-Los criterios de evaluacion y Promocion

-La escala de valoracién Institucional y sus respectivas equivalencias con
la escala nacional.

-Las estrategias de valoracion integral de los desempenos de los
estudiantes.

-Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos de
los estudiantes durante el ano escolar.

-Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

-Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagogicas pendientes de los estudiantes.

-Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo conozcan y apliquen los procesos evaluativos
estipulados en el SIEE.

-La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

Corregimiento Capitaniargo - Municipio de Abrego

Departamento Norte de Santander / email: cercapitaniargo2009@hotmail.com V4



mailto:cercapitanlargo2009@hotmail.com

Republica de
Colombia
Secretaria de Educacion Departamental

Institucién Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego
Decreto 1189 del 08 de septiembre de 2021
Resolucion N.° 006617 del 9 de Noviembre de 2022
DANE 254003000330 NIT. 900043557

-La estructura del informe de los estudiantes para que sean claros,
comprensibles y den informacién integral del avance en la formacion.

-Las Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion.

-Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

RESPONSABILIDADES DEL EE

-Definir, adoptar y divulgar el SIEE después de su aprobaciéon por el
Consejo Académico.

-Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos Yy
procedimientos de evaluacién; estrategias para la superacion de
debilidades y promociéon de los estudiantes, definidos por el consejo
académico y directivo.

-Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar,
disenar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo
para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

-Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el
estudiante, con el fin de presentar los informes periddicos de evaluacion,
el plan de actividades de apoyo para la superacion de las debilidades y
acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

-Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los
procesos de evaluaciéon y promocion de los estudiantes, si lo considera
pertinente.

-Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes
Yy programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

-A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre las
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en
relaciéon con la evaluacion y promocion.
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-Analizar periédicamente los informes de evaluaciéon con el fin de
identificar practicas escolares que puedan estar afectando el desemperno
de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias
para mejorar.

-Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los
estudiantes que se encuentren matriculados en los grados evaluados y
colaborar con este en los procesos de inscripcion y aplicacion de las
pruebas segun se le requiera.

Articulo 2. DEFINICION DE EVALUACION EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA:

La evaluacién se concibe como un proceso sistemdtico que comprende la
busqueda y obtencién de informacion de diversas fuentes acerca de la
calidad del desempeno, avance, rendimiento o logro del estudiantes y de
la calidad de los procesos empleados por los docentes, la organizaciéon y
andalisis de la informacién, de su importancia y pertinencia de conformidad
con los objetivos que se esperan alcanzar, todo con el fin de tomar
decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestion
docente en los momentos y espacios oportunos y no al final del periodo
escolar.

Articulo 3°. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION:

a. La evaluacion se entiende como aquello que nos permite identificar y
verificar los conocimientos, las habilidades, los objetivos, los
desemperios de un estudiante que avanza en un proceso de
aprendizaje y formacion absolutamente claro tanto para el estudiante
como por razones obvias, para el maestro (de aqui la importancia de la
etapa de formulacién en todos los casos). Asi la evaluacion se convierte
en si misma en una valoracién de la accion ensenanza y aprendizaje,
lo cual lleva implicito tanto procesos internos como externo, tales como
la responsabilidad autonomia la motivacion por aprender, los aciertos,
las dificultades, el trabajo en equipo, etc.

b. La evaluacion es continua y formativa a la vez. Cuando se dice que la
evaluacion es continua se refiere a que es permanente, de esta manera,
lo que se evalua debe ser resultado de una accién educativa durante
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un determinado tiempo, lo cual lleva en si un proceso. El resultado no
puede ser unicamente de un corte en un momento, debe ser continuo y
formativo sin excluirse mutuamente.

El objetivo principal de la evaluaciéon formativa es proporcionar
retroalimentacion continua a los estudiantes y educadores para
mejorar el aprendizaje.

c. La evaluacion como estrategia formativa es aquella que se realiza con el
proposito de valorar TODO el proceso, es decir favorece o mejora
constantemente aquello que estad fallando: el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, la estrategia o metodologia del docente, el material
pedagodgico que se utiliza al interior de las clases, las mismas relaciones
interpersonales, etc. Como es obvio los cambios o mejor la intervencién en
la mejora de un proceso tiene sentido hacerla mientras éste transcurre.
Este tipo de evaluaciéon pretende ayudar a responder a la pregunta de
como estan aprendiendo y progresando los estudiantes de acuerdo con la
obtencion de los logros que nos hemos propuesto. Solo asi se podra
introducir correcciones, anadir acciones alternativas y reforzar ciertos
aspectos.

La conducta del estudiante se valora cuantitativa y cualitativamente la

cual se refiere a la manera de comportarse en una situacién determinada.

En los ajustes que se le realicen al presente documento se debe involucrar

al padre de familia como ente principal del proceso evaluativo formativo de

los estudiantes.

d. Somos coherentes con el decreto 1075 de 2015 y lo planteado en la Ley
General de Educacién. Ley 115 Decreto 1860 de 1994, Capitulo VI
Art.47. Que dice: en cuanto a la evaluacion... “sus finalidades
principales son: determinar la obtencion de los logros definidos en el
Proyecto Educativo Institucional”.

e Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos.

e Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.

e Favorecer en cada alumno el desarrollo de sus capacidades y
habilidades.

e Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje.
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e Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades
para consolidar los logros del proceso formativo.

e Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del
error y en general de la experiencia.

e. La evaluacion es en conclusiéon la constatacion de que un proceso se
esta llevando a cabo y de qué manera se estan logrando las metas
propuestas, y definitivamente no tiene otra intencion que mejorar la
calidad, la profundidad y el sentido del aprendizaje en la vida escolar.

Articulo 4° PROPOSITOS DE LA EVALUACION:

Los propésitos expuestos en el decreto 1290 coinciden plenamente con la
conceptualizacion expuesta anteriormente. En él se explicita claramente en el
articulo tercero que la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes debe:

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje para valorar sus avances.

e Proporcionar informacién bdsica para considerar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los que presenten debilidades o
desempernios superiores en su proceso formativo.

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

e Mejorar prdacticas educativas, ambientes de aprendizaje y de
evaluacion para apoyar los aprendizajes de los estudiantes
colombianos.

CAPITULO IT
EVALUACION Y PROMOCION- PROCESO DE VALORACION

Articulo 5°. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Los criterios de evaluacion se definen como los lineamientos establecidos
en funcion de lo que razonablemente se espera del estudiante, bajo la

Corregimiento Capitaniargo - Municipio de Abrego

Departamento Norte de Santander / email: cercapitanlargo2009@hotmail.com 11



mailto:cercapitanlargo2009@hotmail.com

Republica de
Colombia
Secretaria de Educacion Departamental

Institucién Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego
Decreto 1189 del 08 de septiembre de 2021
Resolucion N.° 006617 del 9 de Noviembre de 2022
DANE 254003000330 NIT. 900043557

concepcion que se tienen de la evaluaciéon. Esos criterios son énfasis o
referentes que incluyen conceptos imaginarios y estrategias pedagoégicas
para tener en cuenta en el proceso de diserio, implementacién o gestion de
las evaluaciones, talleres, guias o tareas.

Referentes de evaluacion:

1. Los Estandares Nacionales basicos de competencia en Lenguaje e
inglés, matemadticas, ciencias y competencias ciudadanas disenadas
por el ministerio de educacion nacional para todo el pais y los
lineamientos curriculares de las otras dareas.

2. Los logros que determine la Institucion en cualquiera de las
dimensiones o de las dreas o asignaturas entendido el logro como la
satisfaccién de un objetivo o acercamiento al mismo, teniendo en cuenta
el proceso a través del cual se adquirié. Los logros se refieren a las
competencias, capacidades Yy saberes que adquieren nuestros
estudiantes.

3. Los indicadores de desempeno elaborados por la institucion,
entendidos como senales que marcan el punto de referencia tomado
para juzgar el estado en el que se encuentra el proceso, como las
acciones manifiestas del alumno que sirven como referencia para
determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a un logro.

4. El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodolégicos de la
Evaluacién como:

e [El desarrollo de actividades de refuerzo permanente y continuo.

e El desarrollo de las actividades de refuerzo y recuperacion se
programaran y se llevara un registro de ellas.

e El desarrollo de los Principios Institucionales del IER, para esto
se tendra en cuenta anecdotario, libro de disciplina, control de la
asistencia, diario de campo, observacion de comportamientos
dentro y fuera de la institucion.

Todos estos instrumentos nos dardn una valoraciéon del estudiante en lo
personal y social.

PARAGRAFO: El estudiante que no asista o no presente la evaluacién
programada en cada una de las dreas deberd presentar una excusa
justificada para realizar dicha evaluacién, en caso contrario deberd
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presentar la recuperacion la cual sera valorada como maximo en
desemperio ALTO.

Articulo 6°. CRITERIOS DE PROMOCION Y ESCALA DE VALORACION

Se define la promocién como el rendimiento que se le hace a un estudiante
porque ha cubierto adecuadamente una fase de su formacion y
demostrando que retine las competencias necesarias para que continte al
grado siguiente, de acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los
procedimientos senalados en la presente Acta de adopcion.

Los criterios de promocion son indicadores incorporados al PEI, utilizados
para valorar el grado de madurez alcanzado por el alumno y las
posibilidades que tiene de continuar sus estudios con éxito en el siguiente
grado de la educacion bdasica o media.

En la Instituciéon Educativa se considera los siguientes Criterios de
Promocion:

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional, de conformidad con el Decreto 1075 de 2015(decreto 1290
del 16 de abril de 2009) en su Art.2.3.3.3.3.4, La instituciéon aplica la
siguiente escala de valoracion institucional de cardcter cuantitativo
equivalente con la escala nacional:

1.0 - 2.9 Bajo

3.0 - 3.9 Basico
4.0 - 4.5 Alto

4.6 - 5.0 Superior

Los siguientes son criterios de evaluacién definidos para cada uno de los
desempenos y que se tendran en cuenta en las valoraciones finales de
cada una de las dreas.

La escala de valoracion para preescolar.
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Busca acciones de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, que
permiten apreciar el progreso y las dificultades que se presentan durante
el proceso educativo de cada estudiante, teniendo en cuenta los ritmos de
desarrollo de cada uno, su historia, sus intereses, sus capacidades y su
contexto. Los criterios de evaluacion que se encuentran enunciados en la
siguiente matriz de evaluacion, pretenden el desarrollo de competencias y
estandares de calidad. Estan determinados por los acuerdos que se
establecen en la institucion respecto al desempeno del estudiante en los
aspectos: Saber (conceptual), Saber-Hacer (aplicacion de conocimientos)
Saber - Ser (actitudes y comportamientos), y Saber — Convivir (ser parte
activa de la sociedad en la que estda inmerso)

Los lineamientos generales de los procesos curriculares y los indicadores
de logro, para los distintos grados del nivel de educacion preescolar,
senialados por el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con lo
establecido en la Ley 115 de 1994, dispone que los procesos sean por
dimensiones del desarrollo humano, a saber: Dimensién Comunicativa,
espiritual, ética, corporal, estética, socio-afectiva, cognitiva

Este grupo de estudiantes, debido a sus condiciones Yy necesidades
personales, serd evaluado de acuerdo al proceso y ritmo de aprendizaje.
Teniendo en cuenta que cada uno presenta caracteristicas especificas, los
informes seran en forma descriptiva, cualitativa y de acuerdo a los
avances a nivel socio afectivo, de lenguaje, habilidades y destrezas
corporales y rutinas cotidianas, se entregaran en las mismas fechas
estipuladas para los demas estudiantes de la Institucion.

Respecto a la promocion en el nivel Preescolar:

Los estudiantes de los niveles de preescolar del IER Capitanlargo de
Abrego, no reprueban; como mecanismo que garantice un aprendizaje
efectivo, de calidad y se sugiere al acudiente y/o representante legal,
después de un seguimiento y acompanamiento por las instancias
correspondientes, la continuacion al siguiente ano, con el fin de madurar
los procesos y alcanzar los objetivos propuestos segun los estandares
curriculares. Asi mismo, la decision de reiniciar un grado depende del
acudiente y/o representante legal.
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Los estudiantes que por una u otra razén continuan sus estudios en otra
institucion se deben tener en cuenta la valoracién nacional.

Se tiene en cuenta para la calificacion de los estudiantes la valoracion
nacional e institucional ya que al hacerlo cuantitativamente se le da al
estudiante mas claridad y precision en los conceptos evaluados.

DIMENSIONES EN LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion del desemperio se fundamenta en el trabajo integrado de los
tres SABERES constitutivos.

1-SABER: Procesos, estrategias cognitivas, contenidos temdadticos y
esquemas conceptuales.

2-SABER HACER: Son procesos psicomotores contenidos procedimentales,
estrategias metodolégicas.

3-SER: Procesos socio afectivos, contenidos actitudinales, estrategias
motivacionales.

En consecuencia, como estrategia fundamental para su realizacion
efectiva se tendrd en cuenta la siguiente descripciéon de procesos Yy
valoracion conceptual correspondiente:

SER (ACTITUDES) SABER SABER HACER
20% APTITUDES APTITUDES
INTELECTIVAS 60% PROCEDIMENTALES 20%
s Responsabilidad: | < Evaluacién % Trabajo en grupo
. . diagnostica
-Asistencia g s Talleres
. % Evaluacion al
-Puntualidad 4 s Tareas
finalizar la clase
-Cumplimiento . ” s Consultas
s Evaluacién
-Compromisos externa % Exposiciones
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% Comportamiento:
-Disciplina

-Trabajo en equipo

< Evaluaciéon Parcial

< Evaluaciéon
General

De wuna 1 a 3

NIT. 900043557

-Respeto .
evaluaciones por
% Autoevaluacion periodo de acuerdo
\ con la intensidad
-Presentacién personal ;
horaria semanal
-Autonomia
-Liderazgo
-Pertenencia
-Relaciones
interpersonales

La valoracion definitiva de un drea o asignatura en cada periodo académico
es el resultado de la ponderacion de los valores obtenidos en cada una de las
dimensiones evaluadas teniendo en cuenta los procesos de
AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y HETEROEVALUACION.

AUTOEVALUACION: Es una estrategia educativa que consiste en efectuar un
analisis critico por parte del estudiante con el fin de valorar los propios
resultados obtenidos durante el periodo lectivo. (Ver anexo 001)

COEVALUACION: Consiste en la evaluaciéon de desemperno de un estudiante
a través de la observacion y determinaciones de sus propios comparneros de
estudio de las actividades y trabajos realizados en las diferentes dreas.

HETEROEVALUACION: Consiste en la evaluacién que realiza el docente de
los aspectos que conforman el desempeno de los estudiantes teniendo en
cuenta los lineamientos del MEN.

PARAGRAFO
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Los estudiantes del modelo escuela nueva que no alcancen los logros
planeados para el periodo se le hara la respectiva nivelacion, al no ser
alcanzados aparecera la nota respectiva en el boletin.

Dos semanas antes de terminar cada periodo académico se identificaran
que estudiantes estan presentando dificultades en los procesos de
aprendizaje en cada una de las areas académicas se hard una reuniéon
con los padres de familia para poner en conocimiento y comprometerlos a
mejorar su rendimiento académico.

Los alumnos de los modelos (Post-primaria y Media) que no alcancen los
logros planeados continuaran con los logros del siguiente periodo
quedando la valoraciéon en bajo debera aparecer en el boletin y se les
hardn las observaciones necesarias a los padres de familia.

Los estudiantes con desemperio BAJO presentaran los planes de
nivelacion de cada periodo académico y se le asignard como valoracion
maxima el nivel desemperio BASICO, asigndndole la respectiva anotacion
en el informe académico.

Los estudiantes que al finalizar el ano lectivo registren mayor o igual al
25% de inasistencia intermitente no justificada reprobardn el ano escolar,
sin embargo, si el estudiante presenta causa justificada debera continuar
con su proceso de aprendizaje teniendo en cuenta los modelos educativos
evaluando su proceso.

En caso de que un estudiante se retire del establecimiento por motivo no
justificado y supere el 25% de inasistencia continua no serd recibido
nuevamente y deberd iniciar al ano siguiente en el grado que se encontraba
cursando.

Los estudiantes que no presenten la documentacion requerida (Informe
académico de los periodos anteriores, fotocopia del documento de
identidad, fotocopia del documento de padres de familia y que no hayan
sido retirados del sistema por parte de la institucion de la cual provienen)
no ingresaran a la Institucion Educativa Rural Capitanlargo.
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Solo se entregara informacion de los estudiantes a quien figure como
acudiente del mismo, para retirarlo de la institucién deberd presentarse quien
haya firmado el folio de matricula o quien este autorice de manera escrita
para realizar este tramite.

Se define la promocion como el reconocimiento que se hace a un estudiante
porque ha terminado adecuadamente una fase de su formacion y ha
demostrado que reune las competencias necesarias para que continue el
grado siguiente.

Se considera que un drea ha sido aprobada por el estudiante cuando en el
informe del periodo y en el informe final del ario ha tenido al menos un
desemperio BASICO, esto implica una valoracion igual o superior a 3,0 en la
nota final del area.

Entre los criterios de promocion de la Institucion Educativa Rural Capitanlargo
tenemos:

a. CRITERIOS DE PROMOCION DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA
(Escuela Nueva)

- La promocién es flexible, de acuerdo con el ritmo de aprendizaje de los
estudiantes.

- Se realiza una evaluacién al finalizar la unidad y se lleva un registro
en el control de progreso.

- Al finalizar cada periodo la comision de evaluacion y promocion
analizara los casos de los estudiantes que no han alcanzado los logros
planteados.

- Los estudiantes que al finalizar el ario no alcancen la mayoria de los
logros, quedan en proceso de promocion.

- Si un estudiante cumple con el 75 % de los DBA, este serd promovido
al ano siguiente si por lo contrario no cumple el alumno quedard en
proceso de promocion.
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- Los estudiantes que lleguen después del segundo periodo y que no
hayan iniciado su ano escolar no seran recibidos; se le recomendard
que inicien el ano siguiente.

Analisis de los resultados de las pruebas externas e internas

Al terminar cada periodo académico los docentes de todas las areas realizan
sus respectivos andlisis de las pruebas internas y comparten en la comision
de evaluacion sus experiencias, proponen estrategias de mejora e informan a
los acudientes de los estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Tras la publicacion de las pruebas externas los docentes analizan los
resultados de las dreas y grados a su cargo, socializan el andlisis en la
comision de evaluacion y promocion en donde se planean las estrategias para
mejorar los aspectos que presentan desempenos bajos.

Se exalta a los estudiantes que sobresalen con sus resultados a nivel
institucional en ceremonia que se realiza al terminar el ano lectivo.

DESEMPENO SUPERIOR:

Descripcion: asume un comportamiento excelente y acorde con los valores
Yy la filosofia propuesta por la institucion, alcanzando éptimamente los
logros propuestos ejecutando de manera apropiada los procesos que le
permitan enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

e Participa activamente en el desemperio y desarrollo de las diferentes
actividades en el aula y en la institucion.

e FEl trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

e Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

e Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente
cOmo por sus companeros.

e Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica del grupo.

e Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas
vistas en clase.

e Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.
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e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con
propiedad.

e No tiene fallas y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que
su proceso de aprendizajes se vea afectado.

e Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

e No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su
relacién con todas las personas de la comunidad educativa.

e Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

DESEMPENO ALTO:

Descripcion: mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente
dentro de los valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente
los logros propuestos en su proceso de aprendizaje.

Criterios de evaluacion:

e Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

e Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el

aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica del grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el

proceso.

Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas.

e Alcanza todos los desempenos propuestos, pero con algunas
actividades complementarias.

e Tiene faltas de asistencia justificadas.

e Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

DESEMPENO BASICO:

Descripcion: presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores
y la filosofia del colegio, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar
los desemperios necesarios en el area.
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Criterios de evaluacion:

e Participa eventualmente en clase.

e Su trabajo en el aula es inconstante

e Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero
necesita de colaboracion para hacerlo.

e Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas;

las argumenta con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempenos minimos con actividades complementarias

dentro del periodo académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas

e Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

e Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

DESEMPENO BAJO:
Se puede considerar desemperio bajo al estudiante que:

e No alcanza los logros minimos y requiere de actividades de refuerzo,
sin embargo, después de realizadas las actividades de nivelaciéon no
alcanzé los logros.

Presenta faltas de asistencia injustificadas

Presenta faltas de comportamiento

No desarrolla el minimo de actividades requeridas

No tiene sentido de pertenencia.

b. CRITERIOS DE PROMOCION EDUCACION BASICA SECUNDARIA
(Post-Primaria)

- La promocién es flexible.

- Se realiza una evaluacion general al finalizar cada moddulo.
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- Una semana antes de finalizar cada periodo, se hard un plan de apoyo
o nivelacion a los estudiantes que presentan dificultades en los logros
vistos durante el periodo, este deberd ser evaluado para su respectiva
calificacién, en caso de que el estudiante tenga un desempenno BAJO
esta nota se reportara al boletin de calificaciones.

- Al finalizar cada periodo la comision de evaluacion y promocién analiza
los casos de los estudiantes con desempeno bajo que hayan perdido
mds de tres materias los cuales son atendidos por el senor rector para
firmar un acta de compromiso

- Los estudiantes que no alcancen los logros requeridos en cada periodo
se le asignara la valoracién correspondiente en el boletin.

- St al finalizar el ano lectivo, el estudiante obtiene desemperio BAJO en
un drea debe presentar plan de nivelacion para ser promovido al
siguiente grado.

- St al finalizar el ano el estudiante obtiene desempenno BAJO en dos
areas debe presentar plan de nivelacion con su respectiva sustentacion,
en caso contrario reprobara el grado.

- Si el estudiante reprueba tres o mas dreas al finalizar el ano lectivo no
se hara planes de nivelacion por consiguiente reprobard el ano lectivo.

- Los estudiantes que lleguen después del segundo periodo y no hayan
iniciado su ano escolar no seran recibidos; se le recomendara que
inicien el ano siguiente.

- Si un estudiante llega de otro establecimiento educativo con un
comportamiento BAJO o matricula condicional no se recibira en la
Institucion.

DESEMPENO SUPERIOR:

Descripcion: asume un comportamiento excelente y acorde con los valores
y la filosofia propuesta por la institucion, alcanzando optimamente los
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logros propuestos ejecutando de manera apropiada los procesos que le
permitan enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

e Participa activamente en el desempernio y desarrollo de las diferentes
actividades en el aula y en la institucion.

e FEl trabagjo en el aula es constante y enriquece al grupo.

e Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicioén critica.

e Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente
COmMO por Sus companeros.

e Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica del grupo.

e Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las temdticas
vistas en clase.

e Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con
propiedad.

e No tiene fallas y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que
su proceso de aprendizajes se vea afectado.

e Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

e No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su
relacion con todas las personas de la comunidad educativa.

e Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

DESEMPENO ALTO:

Descripcion: mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente
dentro de los valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente
los logros propuestos en su proceso de aprendizaje.

Criterios de evaluacion:

e Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

e Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el
aula.

e El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

e Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
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e Su comportamiento favorece la dinamica del grupo.

e Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el
proceso.

e Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas.

e Alcanza todos los desempenos propuestos, pero con algunas
actividades complementarias.

e Tiene faltas de asistencia justificadas.

e Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

DESEMPENO BASICO:

Descripcion: presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores
Y la filosofia del colegio, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar
los desemperios necesarios en el area.

Criterios de evaluacion:

e Participa eventualmente en clase.

e Su trabajo en el aula es inconstante

e Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero
necesita de colaboraciéon para hacerlo.

e Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas;

las argumenta con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempernios minimos con actividades complementarias

dentro del periodo académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas

e Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

e Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

DESEMPENO BAJO: Se puede considerar desempenio bajo al estudiante que:
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No alcanza los logros minimos y requiere de actividades de refuerzo,
sin embargo, después de realizadas las actividades de nivelaciéon no
alcanzo los logros.

Presenta faltas de asistencia injustificadas

Presenta faltas de comportamiento

No desarrolla el minimo de actividades requeridas

No tiene sentido de pertenencia.

Cuando un estudiante deja de asistir a mas del 20% de las actividades
académicas sin justificacion no serd promovido al ano siguiente.

PARAGRAFO . La promocion para el estudiante que reprueba tres areas
en el ano anterior, se realizara cuando el padre de familia o acudiente
solicite por escrito al consejo académico dicho tramite y cuando el
estudiante demuestre desempenio ALTO en todas las dreas durante el
primer periodo del ano en curso, para lo cual se levantard un acta en
donde se definira la situacion del estudiante, si es o no promovido al
grado siguiente.

CRITERIOS DE PROMOCION EDUCACION MEDIA.
La promocién es flexible.

Se realiza una evaluacion general al finalizar cada médulo.

Una semana antes de finalizar cada periodo, se hara un plan de apoyo
o nivelacién a los estudiantes que presentan dificultades en los logros
vistos durante el periodo, este deberd ser evaluado para su respectiva
calificacion, en caso de que el estudiante tenga un desempeno BAJO
esta nota se reportara al boletin de calificaciones.

Al finalizar cada periodo la comision de evaluacion y promocion analiza
los casos de los estudiantes con desempeno bajo que hayan reprobado
tres o mas dreas los cuales son atendidos por el senor rector para firmar
un acta de compromiso

Los estudiantes que no alcancen los logros requeridos en cada periodo
se le asignara la valoracion correspondiente en el boletin.
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- St al finalizar el ano lectivo, el estudiante obtiene desemperio BAJO en
un drea debe presentar plan de nivelacion para ser promovido al
siguiente grado.

- St al finalizar el ano el estudiante obtiene desemperio BAJO en dos
areas debe presentar plan de nivelacién con su respectiva sustentacion.
En caso de que el estudiante al presentar las sustentaciones de sus
planes de nivelacion pierda una de ellas este automdticamente
reprobara el ano escolar.

- El estudiante que obtenga desempeno bajo en tres o mds dareas al
finalizar el ano lectivo reprobard el grado.

- Los estudiantes que lleguen después del segundo periodo y que no
hayan iniciado su ano escolar no serdn recibidos; se le recomendara
que inicien el ano siguiente.

- Si un estudiante llega de otro establecimiento educativo con un
comportamiento BAJO o matricula condicional no se recibira en la
Institucion.

PARAGRAFO. La promocion para el estudiante que reprueba tres dreas
en el anio anterior, se realizara cuando el padre de familia o acudiente
solicite por escrito al consejo académico dicho tramite y cuando el
estudiante demuestre desemperio ALTO en todas las dreas durante el
primer periodo del ano en curso, para lo cual se levantard un acta en
donde se definira la situacion del estudiante, si es o no promovido al
grado siguiente.

- Los estudiantes del grado 11° que al finalizar el afo escolar hayan
aprobado y superado las dificultades se graduardn en ceremonia
especial en la fecha programada.

- Los estudiantes de grado 11° que queden pendientes en una o dos
dreas presentardan y sustentaran un plan de nivelacion y seran

Corregimiento Capitaniargo - Municipio de Abrego

Departamento Norte de Santander / email: cercapitanlargo2009@hotmail.com 26



mailto:cercapitanlargo2009@hotmail.com

Institucién Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego

Republica de
Colombia
Secretaria de Educacion Departamental

Decreto 1189 del 08 de septiembre de 2021
Resolucién N.° 006617 del 9 de Noviembre de 2022
DANE 254003000330 NIT. 900043557

promovidos, en caso de no superar los logros pendientes debe
presentarse nuevamente al comenzar el siguiente ano y se le entrega el
diploma por ventanilla.

Los estudiantes que lleguen después del segundo periodo y que no
hayan iniciado su ano escolar no seran recibidos; se le recomendara
que inicien el ano siguiente.

Si un estudiante llega de otro establecimiento educativo con un
comportamiento BAJO o matricula condicional no sera admitido en la

Institucion Educativa.

DESEMPENO SUPERIOR:

Descripcion: asume un comportamiento excelente y acorde con los valores

yl
log

a filosofia propuesta por la institucion, alcanzando éptimamente los
ros propuestos ejecutando de manera apropiada los procesos que le

permitan enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

Farticipa activamente en el desemperio y desarrollo de las diferentes
actividades en el aula y en la institucion.

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente
CcOmo por sus companeros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinadmica del grupo.
Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas
vistas en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.
Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con
propiedad.

No tiene fallas y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que
su proceso de aprendizajes se vea afectado.

Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.
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e No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su
relacion con todas las personas de la comunidad educativa.

e Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

DESEMPENO ALTO:

Descripcion: mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente
dentro de los valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente
los logros propuestos en su proceso de aprendizaje.

Criterios de evaluacion:

e Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

e Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el

aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica del grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el

proceso.

Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas.

o Alcanza todos los desempenos propuestos, pero con algunas
actividades complementarias.

e Tiene faltas de asistencia justificadas.

e Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

DESEMPENO BASICO:

Descripcion: presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores
y la filosofia del colegio, cumplimiento los requerimientos minimos para
alcanzar los desempenos necesarios en el darea.

Criterios de evaluacion:

e Participa eventualmente en clase.
e Su trabajo en el aula es inconstante
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Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero
necesita de colaboraciéon para hacerlo.

Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas;
las argumenta con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempenos minimos con actividades complementarias
dentro del periodo académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.
Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

DESEMPENO BAJO:

Se puede considerar desemperio bajo al estudiante que:

No alcanza los logros minimos y requiere de actividades de refuerzo,
sin embargo, después de realizadas las actividades de nivelaciéon no
alcanzo los logros.

Presenta faltas de asistencia injustificadas

Presenta faltas de comportamiento

No desarrolla el minimo de actividades requeridas

No tiene sentido de pertenencia.

Cuando un estudiante deja de asistir a mas del 20% de las actividades
académicas sin justificacion no sera promovido al ano siguiente.

Articulo 7°: DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Jl=

2-

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos
personales y sociales.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes:
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y promocion
desde el inicio del ano escolar.
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3- Conocer los resultados de los procesos de evaluaciéon y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes Yy solicitudes
presentadas respecto a estas.

4- Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

5- Solicitar mediante un oficio escrito al consejo académico la promocién
anticipada.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1- Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos
por el establecimiento educativo.

2- Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de las debilidades.

Articulo 8°: LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES:

En todas las dreas y para cada periodo académico, se favorecera la
autoevaluacion de los estudiantes con una intencion netamente formativa que
favorezca la toma de conciencia del proceso de aprendizaje y que le ayude al
estudiante a establecer sus dificultades y avances en su desemperno.

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la
informacion del estudiante, definida en el Articulo 3°, numeral 3 y del presente
Acuerdo y se define como la comprobacion personal del aprendizaje y el
descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de cardcter obligatorio, el
docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los
referentes a evaluar (Logros, objetivos, competencias, contenidos,
metodologias, esquemas evaluativos y en general de todo lo enunciado
como parte del proceso de Evaluacion).

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion
integral.
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3. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las
formaciones y los conceptos auto valorativos en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en
la carpeta de evidencias o documentos similares que se tenga en un
Area/ asignatura determinada.

4. Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la
autoevaluacion.

5. Realizar el andlisis del resultado de las autoevaluaciones para
incorporarlos a las evaluaciones definitivas del periodo.

Paragrafo: En todo caso al finalizar cada periodo académico, la
Autoevaluaciéon correspondera siempre a una de las notas que se
computaran para la obtencién de la nota definitiva del periodo.

Articulo 9° DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
1-Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes:

Criterios, procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y promocion desde el
inicio del ano escolar.

2-Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.
3-Recibir los informes periddicos de la evaluacion.

4-Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

1- Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la
definicion de criterios y procedimientos de evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes y promocioén escolar.

2- Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3- Asistir a la entrega de informe de cada periodo académico.

4- Analizar los informes periédicos de evaluacion.

5- Participacion de los padres de familia en la elaboracion del SIEE.
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6- Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

7- Presentar la documentacion necesaria para el proceso de matricula.

8- Firmar el folio y el contrato de matricula

9- El acudiente o padre de familia debe hacer su respectivo retiro
personalmente.

Articulol10: LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS
PADRES DE FAMILIA.

En cumplimiento con el decreto 1075 de 2015 Art. 2.3.3.3.4 inciso 8”La
periodicidad de entrega de informes de padres de familia” ( Decreto 1290) de
la Institucion Educativa establece que:

1. La evaluacion de los estudiantes serd continua e integral y se hard con
referencia a cuatros informes académicos, al finalizar, cada uno los padres
de familia o acudientes recibira un informe escrito de evaluaciéon en el que se
muestra la valoracion asignada en cada una de las areas y los criterios de
evaluaciéon que describe el desempeno del estudiante en el transcurso del
periodo escolar.

2. Al finalizar el ano lectivo se entregarda a padres de familia o acudientes un
certificado final que incluira una evaluacion integral del rendimiento del
estudiante para cada darea durante todo el ano. Esta evaluacion tendrd en
cuenta el cumplimiento por parte del estudiante de los compromisos que haya
adquirido para superar dificultades en periodos anteriores.

3. Los informes periédicos de evaluacion mostraran el rendimiento en cada
area mediante la escala enunciada en el Articulo 5.

Articulo 11: ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES

El boletin esta estructurado por las dareas fundamentales y sus asignaturas
en la cual se anotaran las dificultades y/ o fortalezas y recomendaciones.

DIFICULTAD: Inconveniente o barrera que presenta el estudiante para
alcanzar los logros de aprendizaje.

FORTALEZA: Capacidad que posee el estudiante para alcanzar un logro
determinado.
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RECOMENDACION: Sugerencia que se hace al estudiante para superar las
dificultades presentadas en el proceso ensenianza — aprendizaje.

Un consolidado con la nota de cada periodo lectivo y la valoracion final.
Adicionalmente una columna con la intensidad horaria semanal en cada drea
y numero de fallas por periodos.

En la parte derecha hay dos columnas; una con valoracion institucional
numérica y la otra columna con su correspondiente valoracion nacional
conceptual.

En la parte inferior se encuentra la valoracién del comportamiento y las
observaciones respectivas.

Cada periodo académico tiene el mismo valor correspondiente al 25%.

Elinforme final se dara teniendo en cuenta la evaluacién integral de formaciéon
del alumno en cada drea durante todo el ano escolar, observando que al
finalizar el grado se hayan alcanzado los logros, competencias y estandares
propuestos para todo el ario estipulados en el PEI segtin lo establecido en el
Articulo 5° del presente Acuerdo.

Paragrafo: El informe final es el andlisis del rendimiento académico y
formativo de los cuatro periodos, de acuerdo con los criterios de Promocion
establecidos en el Presente Acuerdo. (Ver anexo 002)

Articulo 12: COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:

1. Siendo coherentes con lo establecido en el Decreto 1290 en su Articulo
11, numerales 3,5 y 8 el Rector conformard para cada grado una
Comision de Evaluacion y Promocion la cual se reunira al finalizar cada
periodo y se analizardn los casos de estudiantes que presentan
dificultades en el proceso de aprendizaje o inasistencias injustificadas
a clases y se haran recomendaciones generales para lograr superar
las debilidades presentadas.

2. La comisién de Evaluacion y Promocion analizard las condiciones del
estudiante y remitira a la instancia que corresponda para citar a
reunion a padres de familia o acudiente junto con el estudiante con el

Corregimiento Capitaniargo - Municipio de Abrego

Departamento Norte de Santander / email: cercapitanlargo2009@hotmail.com 33



mailto:cercapitanlargo2009@hotmail.com

Republica de
Colombia
Secretaria de Educacion Departamental

Institucién Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego
Decreto 1189 del 08 de septiembre de 2021
Resolucion N.° 006617 del 9 de Noviembre de 2022
DANE 254003000330 NIT. 900043557

fin de seguir el conducto regular estipulado en el presente SIEE y
acordar los compromisos de parte de los involucrados.

3. Estara integrado por: Un padre de familia de los alumnos de bajo
rendimiento académico, el representante de los padres de familia por
cada grado, el Rector, docentes de cada una de las dreas.

4. También se analizaran los casos de educandos con desemperio
excepcionalmente alto con el fin de recomendar actividades especiales
de motivaciéon o promocion anticipada.

5. Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las
Comisiones se consignardn en actas Yy seran la base para
posteriormente tomar las decisiones acerca de la promociéon de
estudiantes.

6. Cuando la insuficiencia académica se deba a problemas de indole
disciplinario y comportamental, la Comisién evaluard la situacion y
establecera un informe sobre el correctivo o la sancién que corresponda;
dichas decisiones son de cardcter consultivo.

7. Sien una Comisién de Evaluacién y Promocion se reportan estudiantes
con dificultades de aprendizaje que requieren consultas o examenes
externos (salud) se le dara al padre de familia un tiempo prudencial
(fijo) para hacer llegar dichos resultados a la Instituciéon Educativa.

ARTICULO 13° RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion
de estudiantes, después de su aprobacion por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios,
procesos Yy procedimientos de evaluacion; Estrategias
para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes,
definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar,
diseniar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y
de apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y
dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.
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4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y
el estudiante, con el fin de presentar los informes periddicos
de evaluacion, el plan de actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos
por parte de todos los involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento
de los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes si lo
considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los
estudiantes, y programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir
sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de
familia en relacion con la evaluacion o promocion.

8. Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el
fin de identificar practicas escolares que puedan estar afectando el
desemperio de los estudiantes, e introducir las modificaciones
que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los
estudiantes que se encuentren matriculados en los grados
evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inscripcion
y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

Articulol14°. LA PROMOCION ANTICIPADA.

La promocion anticipada al grado superior se hace al finalizar el primer
periodo académico cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido
en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.

Durante el primer periodo del ano escolar el Consejo Académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendard ante el Consejo
Directivo la promocion anticipada del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco
de las competencias badsicas del grado que cursa y sera consignada en el Acta
del Consejo Directivo y si es positiva en el Registro Escolar de Valoraciones.
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PROCEDIMIENTO: Para el desarrollo de este Articulo los docentes titulares
de los grados en el caso de la Bdsica Primaria y los de las respectivas areas
en la Basica Secundaria y Media, (excepto el grado 11° que se debe cursar
completo), entregaran el informe escrito al Consejo Académico.

Si el Consejo Académico encuentra meérito para atender la solicitud hecha por
los profesores y/ o el titular de grado elabora un acta para el Consejo Directivo
debidamente sustentada, con el fin de que este produzca el acuerdo y el
Rector a partir de ahi expida la resolucién respectiva que legalice dicha
situacion, previa consulta que hara éste con el representante legal y el alumno
que se promoverd en forma anticipada. Los resultados se consignaran en el
Registro Escolar de Valoracion.

CAPITULO IIT
ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO EN EL SIEE

Articulo 15: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES:

Una estrategia, es establecida por la Institucién Educativa desde un drea o
un conjunto de dareas para que los estudiantes de un grupo o grado
demuestren desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han
desarrollado las competencias necesarias para los desempenos propuestos.

1. LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es el conjunto articulado y légico de
acciones desarrollados por el docente que le permiten tener que le
permita tener una informacion y una vision clara de los desempenos de
los estudiantes.

2. LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO: Hace alusiéon a la
explicacion o descripcién de los niveles de aprendizaje, de comprension,
de alcance de logros, de la motivacion y de actitudes del estudiante
respecto a las diferentes actividades del proceso de ensenanza
aprendizaje.

3. ESTRATEGIA DE VALORACION INTEGRAL: La estrategia basica para
que el docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo-asertivo
debe desarrollar las siguientes acciones:
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e Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros,
objetivo, competencias, contenidos y esquemas de evaluacion.

® Realizar el andlisis y validaciéon de los conocimientos previos de
los estudiantes.

e Realizar el andlisis de las circunstancias y condiciones del
ambiente escolar que incidan en el desempeno del estudiante.

e Desarrollar la observacion del desempeno, las aptitudes y
actitudes de los estudiantes en el desarrollo de las actividades,
trabajos, debates, experimentos, desarrollo de proyectos,
investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

e Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los
diferentes juicios de valor.

o FEfectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la
autoevaluacién del estudiante.

e Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la
superacion de las dificultades.

Articulo16: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS:

Los docentes realizaran con los estudiantes al finalizar cada guia, unidad,
modulo, proyecto, o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos,
conversatorios, didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas,
practicas de campo o de talleres, ejercicios de afianzamiento y de
profundizacion, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en
la casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y
responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades, para
optimizar el desemperno de los estudiantes:

1. Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes para
adecuar el diseno curricular a la realidad de la comunidad educativa.

2. Se haran reuniones con el Consejo Académico, especialmente cuando
se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o
area, para que, con la participacion de estudiantes y padres de familia,
se busquen alternativas de solucion y mejoramiento.
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3. Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento
académico personal, para ayudar a los que tengan dificultades.

Articulol7: ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES.

Ademas de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los
Desemperios senialados en el Articulo 12 del presente Acuerdo, para apoyar
las actividades de evaluacion y promocion, se elige al CONSEJO ACADEMICO
como una instancia estratégica de Apoyo para la Resolucion de Situaciones
Pedagébgicas con las siguientes funciones especificas:

1. Convocar reuniones generales de docentes o por dreas, para analizar y
proponer estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos
de evaluacion en el aula.

2. Orientar a los profesores para revisar las prdcticas pedagdgicas y
evaluativas, que permitan superar los indicadores, logros y
desemperios de los estudiantes que tengan dificultades en su
obtencion.

3. Los docentes de la Instituciéon Educativa deben elaborar al finalizar
cada periodo los planes de actividades de apoyo segtn las dificultades
de aprendizaje de los estudiantes.

4. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para
estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades
excepcionales, o para la promocion ordinaria de alumnos con
discapacidades notorias.

5. Servir de instancia para decidir sobre reglamentaciones que puedan
presentar los estudiantes, padres de familia o profesores, que
consideren se haya violado algtin derecho en el proceso de evaluacion
Yy recomendar la designacion de un segundo evaluador en casos
excepcionales.

6. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan como lo
establecido en el Sistema Institucional y Promocién de Estudiantes,
SIEE, definido en el presente Acuerdo.

7. Otras que determine la Institucion Educativa a través del PEL

8. Darse su propio reglamento.
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Articulol8. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS CUMPLAN LOS PROCESOS DEL SIEE.

e ACCIONES DE LOS DOCENTES:

1. Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion
escolar.

Participar en la formulacion y elaboracion del SIEE a nivel institucional.
Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales
del SIEE.

Definir en los planes de drea los criterios de evaluacion acordes al SIEE
Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEE.
Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y tener las evidencias de ello.
Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los desempenos de
los estudiantes.

@ N

NO &R

ACCIONES DEL RECTOR:

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacién relacionada con la
evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del SIEE

Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia
Realizar seguimientos a los planes de drea de manera permanente.
Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

Presentar un proyecto del SIEE a los é6rganos del gobierno escolar
(Consejo Académico y Directivo).

Definir y adoptar el SIE como componente del PEL

QaRhwN

N

Articulol19: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA
RESOLVER RECLAMACIONES.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluaciéon
observara las siguientes instancias:

1. Docente del Area/Asignatura.
2. Director de grupo.
3. El rector.
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4. El Consejo Académico.
5. El Consejo Directivo.

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES: Para resolver las
reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se deberd
proceder asi:

EL DEBIDO PROCESO:

1. Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer
unos canales y unos procedimientos sobre los cuales se actuan y se
toman decisiones. Se requiere en todos los casos que haya una
comunicacion permanente y respetuosa entre el colegio y la familia del
estudiante con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y
acompanamiento de la situacion presentada.

INSTANCIAS:

El docente encargado del drea o grupo.

El docente titular de grupo

Comision de Evaluacion y Promocion.

Consejo académico

Consejo Directivo de su competencia senalada en el Decreto 1860/ 94,
literal b Art 23 y el Decreto 1290Art. 11 numeral 7.

El rector.

o R0 >R

™

2. Con los estudiantes que presenten dificultades académicas y que se
remiten a la Comisiéon de Evaluacién y Promocion se procederd de la
siguiente manera:

a. CITACION DE PADRES DE FAMILIA: Para informar sobre el programa
de recuperacion, actividades de refuerzo y plan de mejoramiento en las
areas que presente dificultades. (Esta citacion es realizada por el
profesor encargado de la asignatura o Titular de curso segtn el caso).

b. REMISION A LA COMSION DE EVALUCION Y PROMOCION: El caso del
alumno(a) es presentado a la Comision de Evaluacion y se siguen las
recomendaciones asignadas en dicha reunion

c. CITACION A PADRES DE FAMILIA: Para firmar compromisos
académicos.
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d. CITACION A PADRES DE FAMILIA A LA RECTORIA: Para acordar
decisiones sobre el proceso del estudiante y realizar seguimiento del
compromiso académico.

ARTICULO 20. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEE

El SIEE es una construccion continua donde participan todos los estamentos que conforman
la IER, el cual cuenta con 6rganos de participacion como: Consejo Directivo, Consejo
Acadeémico, Consejo Estudiantil, Consejo de padres y Personero estudiantil, que alimentan
cada afio las mejoras del SIEE en los aspectos que se requieran, a través de las instancias
sefialadas en el Decreto 1290 de 2009.

1. CONSEJO DIRECTIVO: Como la maxima autoridad institucional participa en la
articulacion del SIEE con el PEI, lo aprueba y lo valida, garantiza que los docentes
cumplan con el proceso evaluativo, define los procedimientos y mecanismos para que la
comunidad educativa se apropie del SIEE.

2. CONSEJO ACADEMICO: Como 6rgano del gobierno escolar y quien vela por el
estudio del curriculo y el proceso de aprendizaje a nivel institucional realiza el estudio
del SIEE y los ajustes que se debe hacer para que este sea funcional.

3. CONSEJO DE PADRES: Participa en la construccion del SIEE integrando las
comisiones organizadas por la rectoria de la IER y a su vez socializan a los padres de
familia la forma como se realiza el proceso evaluativo de los estudiantes en Institucién
Educativa.

4. CONSEJO DE ESTUDIANTES: Participa en la construccion del SIEE en cada una de
las comisiones organizadas por la rectoria de la Institucion Educativa y en la
socializacion del SIEE con los estudiantes.

5. PERSONERO ESTUDIANTIL: Participa como garante del proceso de construccion
del SIEE y garantiza que se lleve a cabo de acuerdo a la ley.

Corregimiento Capitaniargo - Municipio de Abrego

Departamento Norte de Santander / email: cercapitanlargo2009@hotmail.com 41



mailto:cercapitanlargo2009@hotmail.com

Republica de
Colombia
Secretaria de Educacion Departamental

Institucién Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego
Decreto 1189 del 08 de septiembre de 2021
Resolucion N.° 006617 del 9 de Noviembre de 2022
DANE 254003000330 NIT. 900043557

Articulo 21°. Procedimientos administrativos para la aplicacion del
decreto 1290.

e Constancias de Desempeno: la Institucion Educativa elabora una
constancia donde se certifica el desemperio de cada estudiante durante
el arno escolar, que contiene los resultados de los informes periédicos
con su equivalencia a la escala nacional de valoracion. Sila constancia
de desempeno es solicitada finalizado el ano escolar se informard
claramente si el estudiante aprobé o no aprobé el grado que estaba
cursando.

e Registro Escolar: Es el documento donde reposa el historial académico
de cada estudiante del establecimiento educativo y del cual se extrae
la informacioén para la emisién de las constancias de desempernio.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del Sistema Institucional de
Evaluacion en el establecimiento se realizaran las siguientes acciones:

1. Orientar, acompanar y realizar el seguimiento para la socializacién e
implementacion del Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes;
esta accion sera direccionada por el rector, conjuntamente con el Consejo
académico y las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

2. Trabajar en equipo con los Titulares para facilitar la divulgaciéon e
implementacion del SIEE.

3. Realizar jornadas pedagdgicas entre docentes.

4. Anadlisis anual de los resultados de la instituciéon en la evaluacion
interna y externa.

5. Evaluar periddicamente la efectividad del SIEE., con el fin de
identificar practicas evaluativas y pedagdgicas que puedan estar
afectando el desemperio de los estudiantes e introducir las
modificaciones que sean necesarias.

e Articulo 22°. VIGENCIA.
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El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su modificacién y deroga las
normas de cardcter interno que existian a la fecha y requieren de la
aprobacion del Consejo Directivo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Capitanlargo, municipio de Abrego, Norte de Santander a los 8 dias del mes de
marzo de 2.024

Para constancia firman los integrantes del Consejo Directivo:

Esp. ALBERTO C. QUINTERO G. Esp. RUTH PAULINA BALLESTEROS VILA
Rector I. E. R. Capitanlargo Representante de los docentes
Esp. JESUS ALTENIO CARRASCAL G. JUAN CARLOS JIMENEZ NEIRA
Representante de los Docentes. Representante de los Padres de Familia
MILENA CARRILLO SANCHEZ DANA GABRIELA ALVERNIA VEGA
Representante de los Padres de F. Representante de los Alumnos.
ANGELA GABRIELA GALEANO P. ZORAIDA ASCANIO BECERRA
Representante de los Exalumnos Representante Sector Productivo
ANEXOS
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Repiblica de Colombia
Secretaria de Educaion Departamental
Institucion Educativa Rural " CAPITANLARGO" de Abrego
Decreto 1183 del 08 de septiembre de 2021,
Resolucion N° 004723 del 23 de Moviembre del 2021.
DANE 254003000330 NIT. 300043557

INFORME ACADEMICO PRE-ESCOLAR

MOMERE: GRADD: PRE-ESCOLAR AR
SEDE EDUCATA: FERICDC: FECHA:
DIMENSIONES L.H. VALORACION NHACIONAL

DMENSION COMUNICATIVA, ALTO
DIMENSION ESPIRITUAL ALTO
DIMENSION ETICA ALTO
DIMENSION CORPORAL ALTO
DIMENSION ESTETICA, ALTO
DIMENSION SOCIOAFECTIVA ALTO
DIMENSION COGNITIVA ALTO
COMPORTAMIENTO ESCOLAR SUPERIOR

COMPORTAMIENTC: SUFERIOR

COBESERVACIOMNES:

ALBERTO CAYETANO QUINTERO (

Rector Centro Educativa Capitanlargo TITULAR DE GRUPO
Estudiante: de primaria Sede: CAPITANLARGO
Grado: 5° Periodo: Primero Jornada: Mafiana Aio: 2019 Fecha: 30 de abril de 2019
Areas y Asignaturas Periodos I.H.S. Fallas Valoracién
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1 2 3 4 Final

Institucional

Nacional

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION 50 (37| 47 | 3.6 4.2 3 4
AMBIENTAL

3.7

BASICO

Biologia

For.

Rec.

CIENCIAS SOCIALES | 4.0 | T | W | |

ALTO

For.

Rec.

EDUCACION ARTISTICA | 4.5 | | | | | | |

ALTO

For.

Rec.

EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS | 3.5 | | | | | | |

BASICO

For.

Rec.

EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES | 4.2 | | | | | | |

ALTO

For.

Rec.

EDUCACION RELIGIOSA |so] | | | ‘ ‘ |

SUPERIOR

For.

Rec.

HUMANIDADES 3.8

BASICO

Lengua Castellana 4.0

ALTO

For.

Rec.

Idioma Extranjero (Inglés) [ 3.6 ] [ | | | | |

BASICO

For.

Rec.

MATEMATICAS las| | | | | | |

SUPERIOR

For.

Rec.

TECNOLOGIA E INFORMATICA | 4.8 | | I I I I |

SUPERIOR

For.

Rec.

PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS | 5.0 | | | | | | |

SUPERIOR

Rec. I

COMPORTAMIENTO

SOBRESALIENTE

Rec. |

OBSERVACIONES:

INFORME DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Fortalezas (For.) Dificultades (Dif.) Recomendaciones (Rec.)

ALBERTO CAYETANO QUINTERO GALVIS
Rector IER Capitanlargo Titular de gupo

INFORME DE RENDIMIENTO ACADEMICO
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Estudiante: de secundaria Sede: CAPITANLARGO
Grado: 9° | Periodo: Primero Jornada: Mafiana Afio: 2019 Fecha: 30 de abril de 2019
Areas y Asignaturas Periodos I.H.S. Fallas Valoracién
1 2 3 4 Final Institucional Nacional

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION 50 (37| 47|36 42 3 a4 3.7 BASICO
AMBIENTAL

Biologia

For.

Rec.

CIENCIAS SOCIALES | 4.0 | | | | | | | | ALTO
For.

Rec.

EDUCACION ARTISTICA | 45 | | | | | | | | ALTO
For.

Rec.

EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS | 3.5 | | | | | | | | BASICO
For.

Rec.

EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES | 4.2 | | | | | | | | ALTO
For.

Rec.

EDUCACION RELIGIOSA ‘ 5.0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ SUPERIOR
For.

Rec.

HUMANIDADES 3.8 BASICO
Lengua Castellana 4.0 ALTO
For.

Rec.

Idioma Extranjero (Inglés) [ 36 | [ | | | | | | BASICO
For.

Rec.

MATEMATICAS | 46 | | | | | | | | SUPERIOR
For.

Rec.

TECNOLOGIA E INFORMATICA | 4.8 | | | | | | | | SUPERIOR
For.

Rec.

PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS | 5.0 | | | | | | | | SUPERIOR
Rec. |

COMPORTAMIENTO |  SOBRESALIENTE
Rec. |

OBSERVACIONES:
Fortalezas (For.) Dificultades (Dif.) Recomendaciones (Rec.)

ALBERTO CAYETANO QUINTERO GALVIS
Director IER Capitanlargo Titular de Grupo
INFORME DE EVALUACION DE RENDIMIENTO ACADEMICO
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Estudiante: de media

Sede: CAPITANLARGO

Grado: | Periodo: Primero

Jornada: Maiiana

Afio: 2019

Fecha: 30 de abril de 2019

Areas y Asignaturas

Periodos

3 4

Final

I.H.S.

Fallas

Valoracion

Institucional

Nacional

CIENCIAS NATURALES Y ED. AMBIENTAL 5.0 | 3.7

4.7 | 3.6

4.2

3.7

BASICO

Quimica

For.

Rec.

Fisica | |

For.

Rec.

CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS

ALTO

For.

Rec.

FILOSOFIA | |

Dif.

Rec.

EDUCACION ARTISTICA | |

For.

Rec.

EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS | |

For.

Rec.

EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES | |

For.

Rec.

EDUCACION RELIGIOSA ‘ ’

For.

Rec.

HUMANIDADES

Lengua Castellana

For.

Rec.

Idioma Extranjero (Inglés) | |

For.

Rec.

MATEMATICAS | |

For.

Rec.

TECNOLOGIA E INFORMATICA | |

For.

Rec.

PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS | |

Rec.

COMPORTAMIENTO

SOBRESALIENTE

Rec. |

OBSERVACIONES:

Fortalezas (For.)

ALBERTO CAYETANO QUINTERO GALVIS
Rector IER Capitanlargo

Dificultades (Dif.)

Titular de Grupo

Recomendaciones (Rec.)
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CONTROL DE AVANCES O PROGRESOS POR PERIODOS

Dimensiones en los
procesos formativos
Descripcion del CRITERIOS DE EVALUACION ESCALA DE VALORACION
procesoy
valoracion
conceptual

1.0-2.9 BAJO 3.0-3.9 BASICO 4.0-4.5 ALTO 4.6-5.0
SUPERIOR

SER 20%

Responsabilidad:

-Asistencia

-Puntualidad

-Cumplimiento

-Compromiso

Comportamiento:

-Disciplina

-Trabajo en equipo

-Respeto

Autoevaluacion:

- Presentacién
personal

-Autonomia

-Liderazgo

-Pertenencia

-Relaciones
interpersonales

SABER 60%

-Evaluacion
diagnostica

-Evaluacion al
finalizar la clase

-Evaluacion externa

-Evaluacién parcial

-Evaluacién general

SABER HACER 20%

-Trabajo en grupo

-Talleres

-Tareas

-Consultas

-Trabajo en grupo

-Exposiciones
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