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RELACION DE INGRESOS DE 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE

CONCEPTO RECAUDOS

TOTAL DE INGRESOS 22,309,282

Gratuidad 20,310,345

Recursos del Balance (Saldos Bancos a Diciembre 2021) 1,998,731

Rendimientos Financieros 206
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TOTAL DE GASTOS 15,064,462

Servicios Profesionales 500.000

Materiales y Suministros 7.229.500

Mantenimiento de Infraestructura 1.512.200

Mantenimiento de Equipo 2.320.000

Seguros 294.844

Impresos y Publicaciones 2,219,000

Gastos Bancarios 988,918

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE
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01 Contratacion servicios profesionales.pdf
02 Materiales y suministros.pdf
03 Mantenimiento de infraestructura.pdf
04 Mantenimiento de mobiliario.pdf
05 Seguros.pdf
06 Impresos y publicaciones.pdf
07 Gastos bancarios.pdf


RESUMEN DE EJECUCION AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2022

Total Recaudos           $22.309.282

- Total Pagos              $15.064.462

=Disponible en bancos  $7.244.820
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Para una ejecución presupuestal a la fecha de un
70 % del total del presupuesto para el año 2022,
quedando un saldo en bancos de $ 7.244.820 para
ser ejecutado en la vigencia 2023.

Así mismo se presenta la ejecución de gastos en
forma detallada, rubro por rubro (servicio
profesional, materiales y suministros,
mantenimiento de infraestructura educativa y de
equipos, impresos y publicaciones, seguros y
gastos bancarios).

Los recursos de gratuidad se invierten
equitativamente teniendo en cuenta la matrícula
de cada una de las sedes educativas.



- Apoyo y acompañamiento a los estudiantes de grado undécimo en la preparación de 
las pruebas SABER 11.

- Paquete escolar para todos los estudiantes de la I.E.

- Inclusión en el acuerdo municipal, mejor puntaje pruebas saber 11°, Guayabales para 
beca.

- Gestión de ruta de transporte escolar exclusiva para  estudiantes de Guayabales.

- Gestión con la administración municipal para la conectividad en todas las sedes 
educativas.

- Gestión para la adquisición de seguro estudiantil que cubra el 100% de los estudiantes 
de la institución. 

- Presentación de la propuesta para la ejecución de los recursos correspondiente a la 
venta del lote: ( cambio de la acometida de la red eléctrica interna de la planta física,  
adecuación del laboratorio de química y física, dotación de aulas inteligentes, 
remodelación de la cancha multifuncional, remodelación aula múltiple y sala de 
informática, puntura de toda la cubierto de la planta física de la sede principal)

- Gestión de menaje para restaurantes escolares de las diferentes sedes educativas.



 Gestión de docentes para garantizar el servicio   
en todas las sedes educativas.

 100% de cobertura del servicio de restaurante 
escolar, modalidad preparación en sitio.

 Acompañamiento a estudiantes con
necesidades educativas especiales.

 Dotación de restaurantes escolares.

 Gestión para personal de aseo y desinfección.



 Se realizó la autoevaluación institucional y seguimiento al PMI

 Definición de estrategias pedagógicas para unificar el proceso Enseñanza 
aprendizaje

 Se unificó por área y grado los criterios de evaluación y promoción.

 Re significación y ajustes transitorios al PEI y al SIEE.

 Ajustes al manual de funciones y procedimientos.

 Participación en la convocatoria nacional para mejoramiento de sedes 
rurales (IER GUAYABALES 180.000.000 y ALTO SANTALUCIA 
180.000.000)

 Gestión para la construcción de la nueva aula para la básica primaria con 
el SENA y Alcaldía municipal.

 Posicionamiento de la Institución a nivel municipal y Departamental en 
las pruebas de estado SABER 11°, manteniéndonos en la categoría B, de la 
clasificación de planteles.  

 RESULTADOS: Municipal 2 puesto, Departamental: 88 de 244



EDUCAMOS AL JOVEN EN EL MEDIO Y PARA EL MEDIO



EDUCAMOS AL JOVEN EN EL MEDIO Y PARA EL MEDIO

LORENZO LEAL 

ANA DILIA GARCIA

GABRIEL MONCADA

KELLY BOHORQUEZ



El docente LORENZO LEAL, líder de la gestión
directiva, expuso todas las actividades
desarrolladas en el plan de acción de la gestión,
presentó y explico lo relacionado con los ajustes
realizados a la misión, visión, escudo y bandera
institucional. De igual manera el programa de
bienvenida e inducción a nuevos estudiantes.





La Institución Educativa Rural Guayabales ofrece una educación de

integralidad humanística a toda la comunidad educativa, basados en una

pedagogía activa, con modelos educativos flexibles que conlleve a la práctica

de valores sociales y ambientales, que le permitan apropiarse del

conocimiento, llevándolo al desarrollo productivo y tecnológico, mejorando su

entorno y calidad de vida.



La Institución Educativa Rural Guayabales será una institución competitiva e

inclusiva, con altos estándares en la prestación del servicio educativo,

ofreciendo una formación integral de acuerdo a las necesidades del entorno,

con liderazgo, eficiencia y calidad educativa.



ESCUDO
Los colores de cada uno de los recuadros representa los
colores de la bandera.

 RECUADRO I: Representa a la institución y los
modelos educativos flexibles que desarrolla; la
unión familiar y su educación.

 RECUADRO II: La paloma representa la paz, la
humildad y transparencia de su comunidad y el
recuerdo de uno de sus cofundadores; en pico
lleva una rama de café.

 RECUADRO III: Representa la biodiversidad y el
producto autóctono de la región, el trabajo
comunitario y la labranza de la tierra.

 RECUADRO IV: Significa sabiduría y
entendimiento



BANDERA
Las estrellas doradas representan a las
nueve sedes que integran nuestra
institución educativa

 EL COLOR VERDE: Representa la
vida, la alegría, el campo y la
conexión con la naturaleza.

 EL COLOR BLANCO: Representa la
inocencia, pureza, la fe, la
transparencia y la paz.

 EL COLOR AZUL: Representa la
inteligencia, la verdad, además es el
color del firmamento que embellece
los campos y el rio que circunda
nuestra institución.



EDUCAMOS AL JOVEN EN EL MEDIO Y PARA EL MEDIO

MARY VERA

PATRICIA BERBESI

SANDRA DAZA

WILLIAM PARADA

La docente SANDRA DAZA, líder de la gestión académica expuso todas las

actividades desarrolladas en el plan de acción de la gestión, presentó y explico lo

relacionado con la ejecución del plan de mejoramiento, las metas formuladas y

todas las actividades desarrolladas en el año escolar.



 Creación de un grupo de exalumnos 

 Organización de los datos ( año de graduación – nombres y apellidos 
actividad que realizan,)

 Identificación y clasificación de roles desarrollados  (profesiones 
académicas –otros roles )

 Conclusiones 54% de los exalumnos desarrollan o estudian una carrera 
profesional en la universidad,

 25 % de los exalumnos iniciaron actividades académicas profesionales 
pero no terminaron ,( Desarrollan otras actividades laborales )

 21% de los exalumnos trabajan y han desarrollado un sin numero de 
actividades laborales 



PORCENTAJE ACTIVIDADES 

54% Estudian – son profesionales

25% Iniciaron la academia pero no 

terminaron

21% Trabajan y no estudiaron 

100%





GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

2.022

INTEGRANTES:

ESP. NANCY  CONTRERAS

ESP. NYDIA RENE GAFARO

ESP. CARLOS ORLANDO VERA

ESP. NUBIA RISCANEVO VERA

La docente líder de la gestión administrativa NUBIA RISCANEVO expuso todas las
actividades desarrolladas por los integrantes de su gestión, cumpliendo con las
actividades planteadas en el plan de acción y plan de mejoramiento.



 PLAN DE ACCIÓN CONSEJO DIRECTIVO Y CONSEJO ACADÉMICO ( FORMATOS).

 MANUAL DE FUNCIONES DE JUNTA DE PADRES DE FAMILIA.

 MANUAL DE FUNCIONES CONSEJO DE DOCENTES.

 MANUAL DE FUNCIONES DE COMISION DE EVALUACION Y PROMOCIÓN.

 ELABORACION DE ORGANIGRAMA.

 REVISAR FUNCIONES DE RECTOR.

 REVISIÓN DE MANUAL DE CONVIVENCIA Y COMITÉ DE CONVIVENCIA.

 SE ELABORO UNA ENCUESTA DE DIAGNOSTICO PARA CADA SEDE CON EL FIN DE ADECUAR Y EMBELLECER
LOS ENTORNOS EDUCATIVOS.



La docente ALIX YANETH SUAREZ, líder de la gestión comunitaria

expuso todas las actividades desarrolladas en el plan de acción de la 

gestión y cumplimiento de metas del plan de mejoramiento año 2022.



Actividades Realizadas en el 
2022 

Resignificación PEI 
componente 
Comunitario

El trabajo se realizó durante las 
semanas Institucionales 

Escuela de Padres

Se realizó un cronograma de 
actividades las cuales se desarrollaron  
en las reuniones de Padres de Familia 

o Acudientes.



PMI Gestión comunitaria 

Se realizo actualización del proyecto de Gestión de 

Riesgos existente en la institución.



PMI Gestión comunitaria 



EDUCAMOS  AL JOVEN EN EL MEDIO 
Y PARA EL MEDIO
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