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- INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
GUAYABALES

RELACION DE INGRESOS DE 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE

CONCEPTO RECAUDOS
TOTAL DE INGRESOS 22,309,282
Gratuidad 20,310,345
Recursos del Balance (Saldos Bancos a Diciembre 2021) 1,998,731
Rendimientos Financieros 206




GUAYABALES

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS 15,064,462
Servicios Profesionales 500.000
Materiales y Suministros 7.229.500
Mantenimiento de Infraestructura 1.512.200
Mantenimiento de Equipo 2.320.000
Sequros 294.844
Impresos v Publicaciones 2,219,000
Gastos Bancarios 988,918



01 Contratacion servicios profesionales.pdf
02 Materiales y suministros.pdf
03 Mantenimiento de infraestructura.pdf
04 Mantenimiento de mobiliario.pdf
05 Seguros.pdf
06 Impresos y publicaciones.pdf
07 Gastos bancarios.pdf

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
GUAYABALES

RESUMEN DE EJECUCION AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022

Total Recaudos mm) $22.309.282
=) $15.064.462
=Disponible en bancos $7.244.820

- Total Pagos




Para una ejecucion presupuestal a la fecha de un
70 % del total del presupuesto para el ano 2022,
quedando un saldo en bancos de $ 7.244.820 para
ser ejecutado en la vigencia 2023.

Asi mismo se presenta la ejecucion de gastos en
forma detallada, rubro por rubro (servicio
profesional, materiales y suministros,
mantenimiento de infraestructura educativa y de
equipos, impresos y publicaciones, seguros y
gastos bancarios).

Los recursos de gratuidad se invierten

equitativamente teniendo en cuenta la matricula
de cada una de las sedes educativas.



Informe de Gestion Rector
ante la administracion municipal:

- Apoyo y acompanamiento a los estudiantes de grado undécimo en la preparacién de
las pruebas SABER 11.

- Paquete escolar para todos los estudiantes de la I.E.

- Inclusién en el acuerdo municipal, mejor puntaje pruebas saber 11°, Guayabales para
beca.

- Gestion de ruta de transporte escolar exclusiva para estudiantes de Guayabales.

- Gestion con la administracion municipal para la conectividad en todas las sedes
educativas.

- Gestion para la adquisicion de seguro estudiantil que cubra el 100% de los estudiantes
de la institucion.

- Presentacion de la propuesta para la ejecucion de los recursos correspondiente a la
venta del lote: (cambio de la acometida de la red eléctrica interna de la planta fisica,
adecuacion del laboratorio de quimica y fisica, dotaciéon de aulas inteligentes,
remodelacion de la cancha multifuncional, remodelacién aula multiple y sala de
informatica, puntura de toda la cubierto de la planta fisica de la sede principal)

- Gestion de menaje para restaurantes escolares de las diferentes sedes educativas.



Gestion a nivel Departamental:

Gestion de docentes para garantizar el servicio
en todas las sedes educativas.

100% de cobertura del servicio de restaurante
escolar, modalidad preparacion en sitio.

Acompafnamiento a estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Dotacion de restaurantes escolares.
Gestion para personal de aseo y desinfeccion.



Gestion a nivel institucional:

Se realiz6 la autoevaluacion institucional y seguimiento al PMI
Definicién de estrategias pedagogicas para unificar el proceso Ensefianza
aprendizaje

Se unifico por area y grado los criterios de evaluacion y promocion.

Re significacion y ajustes transitorios al PEI y al SIEE.

Ajustes al manual de funciones y procedimientos.

Participacion en la convocatoria nacional para mejoramiento de sedes
rurales (IER GUAYABALES 180.000.000 y ALTO SANTALUCIA
180.000.000)

Gestion para la construccion de la nueva aula para la basica primaria con
el SENA y Alcaldia municipal.

Posicionamiento de la Instituciéon a nivel municipal y Departamental en
las pruebas de estado SABER 11°, manteniéndonos en la categoria B, de la
clasificacion de planteles.

RESULTADOQOS: Municipal 2 puesto, Departamental: 88 de 244



EDUCAMOS AL JOVEN EN EL MEDIO Y PARA EL MEDIO

INFORME POR
GESTIONES
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LORENZO LEAL
ANA DILIA GARCIA
GABRIEL MONCADA

. KELLY BOHORQUEZ



El docente LORENZO LEAL, lider de la gestion
directiva, expuso todas las actividades
desarrolladas en el plan de accion de la gestion,
presentd y explico lo relacionado con los ajustes
realizados a la mision, vision, escudo y bandera
institucional. De igual manera el programa de
bienvenida e induccion a nuevos estudiantes.



PROGRANA DE BIENYVE NSkt

Institucién educati®. Ruraj Guayabales

P s =nNZmermAxm

T T T U PR e



MISION

~ PAMPLONITA

La Institucion Educativa Rural Guayabales ofrece una educacion de
integralidad humanistica a toda la comunidad educativa, basados en una
pedagogia activa, con modelos educativos flexibles gue conlleve a la practica
de valores sociales y ambientales, que le permitan apropiarse del
conocimiento, llevandolo al desarrollo productivo y tecnolégico, mejorando su
entorno y calidad de vida.



VISION

PAMPLONITA

La Institucion Educativa Rural Guayabales sera una institucion competitiva e
inclusiva, con altos estandares en la prestacion del servicio educativo,
ofreciendo una formacion integral de acuerdo a las necesidades del entorno,
con liderazgo, eficiencia y calidad educativa.
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SIMBOLOS INSTITUCION
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ESCUDO

— Los colores de cada uno de los recuadros representa los

Institucion Educat™’,. Ruraj Gl;;yes colores de la bandera.

| RECUADRO |: Representa a la institucién y los

modelos educativos flexibles que desarrolla; la
union familiar y su educacion.

RECUADRO II: La paloma representa la paz, la
humildad y transparencia de su comunidad y el
recuerdo de uno de sus cofundadores; en pico
lleva una rama de café.

RECUADRO III: Representa la biodiversidad y el
producto autdéctono de la region, el trabajo
comunitario y la labranza de la tierra.

RECUADRO IV: Significa  sabiduria 'y
entendimiento
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SIMBOLOS INSTITUCIONA

Py 4
PAMPLONITA

BANDERA

Las estrellas doradas representan a las
nueve sedes que integran nuestra
institucion educativa

EL COLOR VERDE: Representa la
vida, la alegria, el campo y la
conexion con la naturaleza.

EL COLOR BLANCO: Representa la
inocencia, pureza, la fe, Ila
transparencia y la paz.

EL COLOR AZUL: Representa la
inteligencia, la verdad, ademas es el
color del firmamento que embellece
los campos y el rio que circunda
nuestra institucion.
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EDUCAMOS AL JOVEN EN EL MEDIO Y PARA EL MEDIO

GES TIOM

ACADENICA
MARY VERA

PATRICIA BERBESI
SANDRA DAZA
WILLIAM PARADA

La docente SANDRA DAZA, lider de la gestibn académica expuso todas las
actividades desarrolladas en el plan de accion de la gestion, presentd y explico lo
relacionado con la ejecucion del plan de mejoramiento, las metas formuladas y

todas las actividades desarrolladas en el aino escolar.
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ACTIVIDADES REALIZADAS
EL ANO
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v' Creacion de un grupo de exalumnos

v Organizacion de los datos ( afio de graduacion - nombres y apellidos
actividad que realizan,)

v' Identificacién y clasificacion de roles desarrollados (profesiones
académicas -otros roles )

v" Conclusiones 54% de los exalumnos desarrollan o estudian una carrera
profesional en la universidad,

v" 25 % de los exalumnos iniciaron actividades académicas profesionales
pero no terminaron ,( Desarrollan otras actividades laborales )

v' 21% de los exalumnos trabajan y han desarrollado un sin numero de
actividades laborales

T R o e e



Seguimiento a los(as)

Estudian - son profesionales

Iniciaron la academia pero no

terminaron

Trabajan y no estudiaron
100% -
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S Institucian Edusativa Rural Guay abaies o
Rural Pamplorita . de 5. Colombia
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FORMATO DE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE VERSIONOY
FORMATO DE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRADO PEDAGOGICA
DISCALCULIA
DIFICULTAD DE APRENDIZAJE: VALORACION
DISPRAXIA/
OBJETIVO:
desarrollar practicas pedagdgicas basadas en la comunicacion, la relacion afectiva y la valoracion de la
diversidad de los estudiantes. DISLEXIA
cada docente revisaré el observador del alumno el cual es el insumo més importante para diligenciar
esta ficha.
0s trastornos DIS {Qué an? DIGRAFTA
DISFASIA
>
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DILIGENCIADO POR:

6L 3118089643




GESTION ADMINISTRATIVA _
2.022

INTEGRANTES:

PAMPLONITA

ESP. NANCY CONTRERAS
ESP. NYDIA RENE GAFARO
ESP. CARLOS ORLANDO VERA
ESP. NUBIA RISCANEVO VERA

La docente lider de |a gestlon dministrativa NUBIA RISCANEVO exPusg todas as
actw@'a es desarrolla g oS Integrgntes de su r%estlon cumpliendo con
actividades planteadas en el plan de accion y plan de mejoramiento.
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PAMPLONITA

PLAN DE ACCION CONSEJO DIRECTIVO Y CONSEJO ACADEMICO ( FORMATOS).
MANUAL DE FUNCIONES DE JUNTA DE PADRES DE FAMILIA.

MANUAL DE FUNCIONES CONSEJO DE DOCENTES.

MANUAL DE FUNCIONES DE COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.
ELABORACION DE ORGANIGRAMA.

REVISAR FUNCIONES DE RECTOR.

REVISION DE MANUAL DE CONVIVENCIA Y COMITE DE CONVIVENCIA.

SE ELABORO UNA ENCUESTA DE DIAGNOSTICO PARA CADA SEDE CON EL FIN DE ADECUAR Y EMBELLECER
LOS ENTORNOS EDUCATIVOS.
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Gestion Comunitaria
Integrantes

Luis Jesuis Mendoza
Johanna Blanco
Eddy Seley Parra

Alix Yaneth Jaimes
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PAMPLONITA

La docente ALIX YANETH SUAREZ, lider de la gestion comunitaria
expuso todas las actividades desarrolladas en el plan de accion de la
gestion y cumplimiento de metas del plan de mejoramiento afio 2022.
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6 COMPONENTE COMUNITARIO
6.1 PROCESOS DE ORGANIZACION
Los sociales, tales

para con ot
e 28 S micac o e, e agremiaciones, 10s Sindicatos y las
Instituciones comunitarios.

El Centro Educativo Rural 1os Guayabales establece dentro de sus relaciones con
la comunidad educativa los siguientes procesos de Organizacion para un mejor
ts

Asamblea de padres de familia

asambloa generdl de padres de familis esta. conformads por Ia totaidad da
padros do fomike, dol'oStAblocmiont educativo quienes Soflos responsables dol
ojorcicio do sus deberas y derechos en relacion con dmm o do sus
hijos. Debe rsum'ss e minimo dos veces al afo por convocatona del
ecior o director def educativo. (Decrato 1266 del 27 do bnidal

La asambloa de padres d
Veces

-f'd.mm Educativo Rural Los
Guayabales tres. 165 por

vocada en
cada uno de
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PAMPLONITA 1

Se realizo actualizacion del proyecto de Gestion de
Riesgos existente en la institucion.

l INSTITUCION EDUCATIVA RURAL Py
]

GUAYABALES .

PAMPLONITA - N.de S
Creada por decrete No 1361 del 05 de octubre de 2021
Licencia de funcienamisnte Resohucién 04724 de 23 de noviembre de 2021
Cadig = NIT $00199400-2

adiga DANE 254520000188 E

GESTION DEL RIESGO
IER GUAYABALES
2022

INTRODUCCION

El presente proyecto contiene los eventos princ que se como ¥ que
se pueden presentar en el IER Los Guayabales del municipio de Pamplonita, asi como los
diferentes grupes de brigadas que en un deferminado momento actuardn y dinamizaran las

acciones ante la ocurrencia de cualquier incidente.
Las activi al igual que su di i6n en brigadas de la Comunidad Educativa

del IER Los Guayabales, seran ejecutadas teniendo en cuenta su prevencion. Este proyecto
favorece a toda la G i iva ya que 1a en actia segun los
estados climaficas v siandn asta zona suscantible a° pasinles innndacienes nar i3 cemania de
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