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Descripción generada automáticamente con confianza media]República De Colombia
Departamento Norte De Santander
Secretaria De Educación
Municipio De Chitagá
Institución Educativa Rural presidente
Aprobada por Decreto N.º 001367 del 05 de octubre de 2021
Resolución N° 006840 de 01 de noviembre de 2023
Dne:254174000095   NIT: 9000446966-2

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIÒN EDUCATIVA RURAL PRESIDENTE 2024
RECTORA: Carmen Aurora Martínez Mogollón
DOCENTES: Institución Educativa
ACTIVIDAD; DESARROLLO INSTITUCIONAL ENERO 08 Al 21 (2 SEMANAS)
OBJETIVO: Realizar actividades según la circular No   002 del 5 de enero del 2024 ,emanada por la secretaria de educación de Norte de Santander
DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO
Se desarrolla una agenda de trabajo para cada día.
Conformación de grupos de trabajo.
	FECHA 
	ORDEN DE TRABAJO

	
	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	



8 al 12 de enero
	



Festivo
	-Lectura y análisis de la circular   No   002 del 5 de enero del 2024, emanada por la secretaria de educación.

-Realización de acta de inicio decreto 1278
Proceso Evaluación de desempeño laboral de docentes y directivos docentes decreto ley 1278 vigencia 2024


	 
-Revisión del proceso de matrícula de todas las sedes.

-Realización del Calendario Específico 2024


	
-Análisis del documento; Ordenanza No. 0016 de 16 de diciembre de 2022  
Proyectos pedagógicos Transversales y Convivencia escolar

-P.P.P. de urbanidad, civismo y principios.
	
AJUSTES al PEI, SIE MANUAL DE CONVIVENCIA, para socializar con padres de familia
(por gestiones)

-Unificación protocolo con los padres de familia para  la firma del compromiso de participar en la escuela de padres, el cual está consignado en el literal -c- del artículo 2.3.4.1.2.4.



	

15 al 19 de enero
	
-Capacitación Virtual : Para los ajustes y/o modificaciones de los manuales de convivencia desde las practicas restaurativas .
	
-Diligenciamiento del formato Seguimiento al plan de mejoramiento -PMI- 2023.

- Diligenciamiento del formato Auto-evaluación institucional año lectivo 2023.
	
-Ajustes al proyecto educativo Institucional

-Derechos Y, Deberes de Estudiantes, Padres de familia y Estudiantes.

-Criterios de Proceso Disciplinario.

Ruta de atención Integral
	
--Desplazamiento de los docentes , a cada una de las sedes para la realización del orden y aseo.
	
-Reunión con padres de familia en cada sede


Se ejecuta el trabajo propuesto
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