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1. INTRODUCCION

El presente informe contiene un resumen ejecutivo de lo que ha sido el proceso de implementacion y
estado de avance de la politica publica de Evaluar para Avanzar en el centro educativo cer las mesas del
municipio de Sardinata durante la vigencia 2022.

Bajo el liderazgo del sefior director JESUS ORLANDO VILLAMIZAR Y LA TUTORA EDILIA GAMBOA
CONTRERAS Y el Equipo Técnico Institucional de Evaluar para Avanzar, ha venido direccionando los
procesos pedagdgicos enmarcados en esta politica publica, a través del cumplimiento del Plan de Accidn
que hemos denominado PLAN INSTITUCIONAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO PIFAP,
el cual contiene la ruta institucional trazada para valorar los aprendizajes de los estudiantes vy el cierre de
brechas, rezagos dejados por la situacién de pandemia.

Inicialmente, se tuvo como elementos de referencia los resultados de eficiencia interna 2021 y ademas los
resultados de los instrumentos de valoracién de Evaluar para avanzar 2021.

Ya el presente afio 2022, se logrd la participacion a través de la modalidad online de mas de un 98% de los
estudiantes de 3° a 9° en todos los instrumentos de valoracién en las areas establecidas por la estrategia y
la aplicacion de los cuestionarios auxiliares sobre habilidades socioemocionales como un insumo para la
lectura de contexto institucional, gracias a la participacion decidida y efectiva de todos los docentes.

Cumplido el cronograma previsto por el icfes, en trabajo conjunto a través de jornadas pedagdgicas y
comunidades de aprendizaje lideradas por la tutora del Programa Todos a Aprender y el director, se han
venido cumpliendo las fases propuestas por la secretaria de educacién; la apropiacién por parte de los
docentes de los manuales y guias de orientacidn, el descargue vy andlisis de resultados que permitié
identificar y obtener informacién relacionada con el nivel de desarrollo de las competencias en las areas
evaluadas y la priorizacidon de los aprendizajes, a partir de lo cual el ETI SE consolidaron el PLAN DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO POR AREAS DEL CONOCIMIENTO PFAP-A.

Actualmente, cuando faltan tan solo dos meses para la culminacién del afio escolar, los docentes de la
institucion se encuentran en el proceso de retroalimentacién en cada aula de clase con su grupo de
estudiantes de 3° a 9° y segun horario, con lo cual esperamos ver los resultados de este esfuerzo
mancomunado como aporte al cumplimiento de nuestras metas institucionales.

2. EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL EVALUAR PARA
AVANZAR 2022

Mediante circular N° 017 del 04 de abril del 2022, en la cual se impartieron orientaciones laborales y
acciones a implementar por parte de todos los funcionarios relacionadas con la politica publica Evaluar para
Avanzar, el sefior rector conformdé el EQUIPO INSTITUCIONAL EVALUAR PARA AVANZAR 2022,
estableciendo sus funciones y asignando compromisos.

Los integrantes del ETI-EPA 2022 son:

* Jesus Orlando Villamizar Director
* Edilia Gamboa Contreras tutora del PTA
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PLAN ESTRATEGICO Y PEDAGOGICO PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO EVALUAR PARA AVANZAR

OBJETIVO GENERAL.

Identificar los niveles de desarrollo de las competencias de los estudiantes en cada una de las areas mediante el uso de instrumentos de valoracién que ofrece el programa Evaluar para

Avanzar que permitan el desarrollo de planes de fortalecimiento académico.

Avanzar.

28 de abril de 2022.

OBJETIVOS META INDICADOR ACCIONES TAREAS FECHA RESPONSAB
LES
director
Inscribir a estudiantes vy | Inscripcion del | Porcentaje de | Inscripcion correcta de | Inscribir a los estudiantes. 22 al 31 Marzo de
docentes en la plataforma | 100% de | estudiantes y | estudiantes y | Preinscripcion de docentes. 2022.
de Evaluar para Avanzar. | estudiantes y | docentes inscritos. | docentes enla plataforma | Inscripcibn 'y cambio  de | 22 marzo al 29 Abril | Docentes de
docentes titulares de evaluacién para | contrasefia de los docentes. de 2022. cada area.
en la plataforma avanzar. verificacidn de inscripciones. 22 de marzo al 29 de | director y
de Evaluar para abril de 2022. equipo

interdisciplinari
0 evaluar para

avanzar
Capacitar al cuerpo | Capacitacion Porcentaje de | Capacitacion al cuerpo | Socializacion del documento | 28 de abril de 2022.
docente sobre el programa | sobre el proceso | docentes docente sobre el programa | preguntas frecuentes. Equipo
Evaluar para Avanzar. al 100% de los | capacitados de la | de evaluar para avanzar interdisciplinari
docentes de la | institucion. Evaluacion y retroalimentacion | 28 de abril de 2022. | 0 de evaluar
institucion. de la capacitacion. para avanzar
Andlisis de resultados de
Establecer el estado inicial | Construccion de | Porcentaje pruebas internas y | Encuentro con docentes. 11 de Enero al 28 | director y
de los estudiantes a partir | un analisis de | analisis de | externas Abril de 2022. Docentes.
del analisis de resultados | resultados de Toma decisiones.
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de pruebas diagnosticas | pruebas externas | pruebas
internas y resultados de | e internas terminado Disefio de planes de
pruebas afos 2021 mejoramiento y estratégicos.
Caracterizar los | Ajuste del 100% | Porcentaje de | Implementacion de Definir los aprendizajes a | 22 de Marzo a 3 de | Rector y
aprendizajes para el|de planes de |planes de clase | instrumentos caracterizar. Junio de 2022. Docentes.
desarrollo de las | clase de acuerdo | ajustados. que permiten la
competencias definidas en | a las necesidades comprension de las Revision de los instrumentos de
los EBC. de los necesidades diferenciadas | valoracibn expuestos en la
estudiantes. en el plataforma Evaluar para
proceso de aprendizaje de | Avanzar.
acuerdo con el desarrollo
esperado, el grado escolar | Uso pedagdgico de los diversos
y el recursos educativos.
contexto institucional.
Interpretacion y analisis de
los
resultados de la
evaluacién
interna y externa, como
Evaluar
para Avanzar.
Preparar al estudiantado | Antes de Ila | Porcentaje de | preparacion del | Revision de las herramientas | Del 25 al 29 de | Docente por
en el tipo de preguntas | presentaciébn de | estudiantes estudiantado en el tipo de | ofrecidas el afio anterior. abril de 2022. areas
propuestas en Evaluar | las pruebas se | conocedores de la | preguntas a enfrentar.
para avanzar por area y | habra dado a | forma de Comparativo entre las
grado. conocer al 100% | preguntas de competencias evaluadas vy
de los estudiantes | Evaluar para competencias orientadas en la | Del 25 al 29 de abril
la  forma de | Avanzar. institucion. de 2022.
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preguntas que Docente  por
enfrentaran en las Uso de las preguntas de los areas
pruebas Evaluar cuadernillos como herramienta | Del 2 al 20 de mayo
para Avanzar. en la orientacion de los | de 2022.
estudiantes. Docente  por
areas
Aplicar la prueba evaluar | En el afio 2022 el | Porcentaje de | Implementacion de la
para avanzar a todo el | 100% de |los | estudiantes que | prueba evaluar para
estudiantado de la | estudiantes realizaron la | avanzar en la institucion o Mes de Mayo de | docentes y
institucion. habran prueba de | educativa. Aplicacion de las pruebas del | 5555 tutora
presentado  las | Evaluaciéon para afo 2022.
pruebas | avanzar. Mes de mayo de docentes y
propuestas por e L tutora
programa Evaluar IP,re_sentamo? de la prueba a 2022.
para Avanzar apiz'y pape
para
cada grado.
Analizar los resultados | Analisis de los | Porcentaje de | Analisis e informe de | Capacitacion sobre cémo leer Equipo
obtenido por los | resultados. resultados resultados obtenidos en | los resultados obtenidos en las interdisciplinari
estudiantes. analizados. las pruebas de evaluar | pruebas. o evaluar para

para avanzar

Descargue los resultados de los
estudiantes.

Revision de los resultados
obtenidos por los estudiantes en
las pruebas del afio 2022 evaluar
para avanzar.

Después de la
entrega de sabanas
dadas por el ICFES

avanzar.

Equipo
interdisciplinar
io evaluar para
avanzar
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Interpretacion e informe de los

Equipo

resultados a la comunidad interdisciplinari
educativa 0 evaluar para
avanzar
Docente  por
areas
Implementacion de un | Disefio del plan | % de planes de | Uso de los resultados de | Identificacion de debilidades en Docente  por
plan de mejoramiento. de mejoramiento | mejoramiento s | las pruebas externas para | los estudiantes en el desarrollo areas
del 80% de las | elaborados. el desarrollo de planes de | de la prueba.
areas evaluadas mejoramiento. Después de la
en las pruebas Proposicién de estrategias que | entrega de sabanas
evaluar para | % de planes de permitan la superacion de las | por parte del ICFES
avanzar mejoramiento debilidades. Docente  por
ejecutados areas
Ejecucion de 80%
de los planes de Implementacion de las
mejoramiento estrategias por parte de los
docentes.
o Docente  por
Seguimiento a la areas
implementacion de estrategias
propuestas en el plan de
mejoramiento.
Docente  por

areas
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