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PROPUESTA DE LA MEDIA TECNICA

Denominacién del Programa

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a través del desarrollo de competencias
laborales y laEstrategia de Formacion por Proyectos, garantiza la integralidad de los
egresados, debido a que elprograma presenta un alto componente técnico y humano
acorde con los requerimientos del sector,cumpliendo de esta forma los objetivos de
la formacion profesional integral, saber-saber, saber- hacer y saber-ser, que
desarrollan en el talento humano, conocimientos, habilidades técnicas y apropiacion
de valores, libre pensamiento y actitud critica, liderazgo, creatividad, innovacion,
solidaridad y emprendimiento, comprometidos consigo mismo, con su entorno
laboral y social.

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

JUSTIFICACION

Ante el crecimiento empresarial en los diferentes sectores productivos del pais y el
aumento de las regulaciones ambientales que obligan a las empresas a minimizar
los impactos ambientales generados; se requiere personal técnico calificado para el
monitoreo del agua, suelo, olores, ruido y residuos sélidos, capaz de realizar
muestreo y divulgacion de los procesos ambientales que se desarrollan. Por lo tanto,
el programa técnico en monitoreo ambiental contribuye al desarrollo economico,
social y técnico del pais, permitiendo asegurar el cumplimiento de la normativa
ambiental y mejorar los procesos de calidad de las organizaciones o sectores. De
acuerdo con los informes realizados por el observatorio laboral y ocupacional
colombiano, la prestacion de servicios ambientales relacionada con el monitoreo
ambiental, especificamente: agua, suelo, olores, ruido, y la gestion de residuos se
ha incrementado en un 24% en los ultimos afios (CNO, 2016); lo que refleja la
demanda del sector productivo de personal calificado en actividades de muestreo y
monitoreo ambiental, teniendo este programa de formacion, altas oportunidades
laborales y de desempefio. Con relacion a las tendencias de ocupacién del Técnico
en monitoreo, este se encuentra en capacidad de levantar informacion en todos los
sectores econémicos que demanden el monitoreo de variables ambientales para
agua, suelo, olores, ruido y residuos, ademas de socializar y divulgar los
procedimientos que se lleven a cabo.
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2016), que tamblen presentan potenC|aI para vmcular Iaboralmente alos egresados
del programa dentro de estas areas productivas, como contribucion al
fortalecimiento de los procesos técnicos que se requieren para dar cumplimiento a
la normativa ambiental vigente en todos los sectores econdmicos y responder a las
necesidades de monitoreo y vigilancia de variables ambientales donde se llevan a
cabo procesos productivos. Ademas de promover técnicos con responsabilidad
social, interés por velar el cumplimiento de las normas y mejorar los procesos de
responsabilidad ambiental de los sectores econdmicos, que son las caracteristicas
diferenciadoras a otros programas de la misma linea.

OBJETIVOS Y METAS DE APRENDIZAJE

OBJETIVO GENERAL
Formar en la Especialidad de Técnico en Monitoreo ambiental, mejorando asi la

calificacion del estudiante aumentando sus posibilidades de clasificar y sobresalir
en procesos de seleccion para estudios superiores o ubicacion laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Enfocar la formacién técnica hacia el emprendimiento, procesos de
investigacion,compromiso institucional y Regional.

- Transmitir conocimiento que permita en el alumno continuar su formacion
en nivel detecnologo o profesional.

- Desarrollar competencias en el alumno que permitan definir su rol en el
sector productivo ysu proyeccién laboral.

- Avivar la autonomia del estudiante para la organizacion de sus actividades
en los nuevoscontextos de aprendizaje y su futuro desempefio profesional.

-  Fomentar conciencia ciudadana en el alumno basada en los valores
familiares einstitucionales y su proyecto de vida.

Carrera 82 3-43 Barrio Bellavista
Instemain@hotmail.com
Villa del Rosario, N. de S.



mailto:Instemain@hotmail.com

® INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA
SENA Formando lideres estudiantiles para un futuro mejor
‘7Av Aprobado por Resolucion 004035 diciembre 29 de 2020
LGNS DANE 154874000148-
B Apeennte NIT 890501953-3

ESTRUCTURA DIDACTICA DE FORMACION

(anexo programa de formacion estructurado por el SENA)

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MEDIA TECNICA

MONITOREO AMBIENTAL
GRADOS
BLOQUE COMPETENCIA DECIMO UNDECIMO
MODULAR
I.H I.H I.H I.H
TEORIA | PRACTICA | TEORIA | PRACTICA
APLICACION DE Aplicacion de 2

CONOCIMIENTOS conocimientos de las
DE LAS CIENCIAS ciencias naturales de
NATURALES acuerdo con
situaciones del
contexto productivo y
social
PRACTICAS DE Aplicar practicas de 2
PROTECCION proteccién ambiental,
AMBIENTAL seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.
METODOLOGIA | Desarrollar procesos de 1
DE LA comunicacion eficaces
INVESTIGACION y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones
de orden social,
personal y productivo
INGLES Interactuar en lengua 1
TECNICO 1 inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comdn
europeo de referencia
para las lenguas
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RESIDUOS SOLIDOS [ sotidospetigrososy no
peligrosos
EMPRENDIMIENTO Gestionar procesos 2
propios de la cultura
emprendedora y

empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de
los contextos
productivo y social.

TOMA DE Obtener muestras
MUESTRAS representativas segln
protocolos y técnicas
de andlisis
fisicoguimico
INGLES Interactuar en lengua 1
TECNICO 2 inglesa de forma oral y

escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comdn
europeo de referencia
para las lenguas

RUTA DE FORMACION TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

GRADO GRADO DECIMO GRADO REQUISITO TITULO
NOVENO/DECIMO UNDECIMO
- Aplicacion de

conocimientos
de las ciencias
naturales.

- Précticas de
proteccion
ambiental
seguridad y

salud en el
trabajo ELABORACION
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procesos dt_ﬂ PRODUCTIVO | TECNICO EN
SENSIBILIZACION comunlgac!on FASE TECNICA MONITOREO
- Ingles técnico | FASE —AMBIENTAL
1 PRODUCTIVA | —————
- Manejo de

residuos solidos
- Emprendimiento
- Tomade
muestras
- Ingles técnico 2.

MODELO PEDAGOGICO

Las actividades de formacion de la media técnica articulada en el Programa Técnico
en Sistemas integraran tanto el Modelo Pedagdgico que lidera el SENA, Formacién
Profesional Integral a través del trabajo por competencias, con el Modelo
Pedagadgico de la Institucion Educativa Instituto Técnico Maria Inmaculada, que es la
Pedagogia Dialogante. A continuacion, se describenlas caracteristicas propias de
cada uno de estos modelos.

Modelo pedagdgico del SENA

El SENA, como responsable a nivel nacional de la formacién para el trabajo. Se ha
preocupadopor mantener una tecnologia educativa que responda con eficacia a las
necesidades de un mundo cambiante. La Formacion Profesional, dentro de un
enfoque moderno, se concibe como el esfuerzoeducativo que profundiza en las
multiples y dindmicas relaciones que la soportan, especialmente las que articulen la
vida, la comunidad, el trabajo y el desarrollo. A un nivel macro, se han conocidoy

operado tres pedagogias:

Una pedagogia tradicional que centra la iniciativa de formaciéon en el docente,

considerado entonces el eje del proceso, el elemento decisivo y decisorio y quien
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el docente quien finalmente. establece las condiciones, objetivos, contenidos y

medios de la accion de ensefianza- aprendizaje.

Una pedagogia tecnicista en la cual la organizacion racional de los medios y de las
unidades de ensefianza ocupa el corazon del sistema, dejando al docente y al
alumno una accion periférica; esdecir. Como responsables de la ejecucion de un
proceso pedagogico y de unos disefios planeados,programados, desarrollados y
controlados por especialistas a través de un medio didactico especifico que lo

enmarca y que define lo que tiene que verse y hacerse.

Una pedagogia mas humanista que centra la iniciativa en el alumno sujeto de
formacién, haciéndolo autogestor del proceso, ubicando el eje del proceso de
ensefianza-aprendizaje e n la relacibn alumno-docente medios. Es el modelo
pedagogico acogido por el SENA y que implica uncambio grande frente al modelo
tradicional que se venia desarrollando. Es una pedagogia que responsabiliza al
alumno y convierte al docente en un orientador facilitador e impulsador del proceso

dentro de objetivos acordes con las necesidades y expectativas existentes.

La pedagogia adoptada conlleva un proceso de modernizacion técnico-pedagogica
inspirado en una politica institucional de apertura, de flexibilidad, democratizacion y
desescolarizacién y dentro de criterios de una formacién integral, innovadora y

participativa soportada en un ambiente educativo adecuado.

Modelo Pedagogico del Instituto Técnico Maria Inmaculada

El Instituto Técnico Maria Inmaculada comprende que el modelo pedagdgico
cognitivo se fundamenta en los hallazgos de la psicologia evolutiva (psicologia del
desarrollo infantil y el aprendizaje), y los posteriores desarrollos que de estos se

hicieron en pedagogia

Carrera 82 3-43 Barrio Bellavista
Instemain@hotmail.com
Villa del Rosario, N. de S.



mailto:Instemain@hotmail.com

® INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA
SENA Formando lideres estudiantiles para un futuro mejor
‘7Av Aprobado por Resolucion 004035 diciembre 29 de 2020 & :
DANE 154874000148- mande yivonlo o

EFfrodelo pedagodgico es el medio fowiceesesatal del PEI, para propiciar el camb,ire;z?z,

intelectual, la transformacion de conciencia y el cambio de actitud requerido en los
miembros de la comunidadeducativa para alcanzar la innovacion que aspiramos. Es
un proceso de replanteamientos y de reconstruccion de todas las teorias y los
paradigmas que sustentaran nuestro modelo pedagdgico.Es la representacion de

las relaciones que predominan en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

En este modelo el aprendizaje vendria a ser el conjunto de modificaciones sucesivas
de las estructuras cognitivas en tanto acontecen en un contexto social y cultural, el
del niflo; a partir de tales modificaciones también tendrian Ilugar las
transformaciones en la conducta. Adicionalmente, este modelo ofrece tres
elementos utiles para los propdsitos pedagdgicos:
1. Instrumentos tedricos que nos permiten evaluar y determinar los niveles de
desarrollo cognitivo de los estudiantes.
2. La plataforma teérica que sirve de referencia para organizar una propuesta
educativa, un curriculo, en funcién de los niveles de desarrollo alcanzados por los
estudiantes.
3. Herramientas metodolOgicas capaces de estructurar el ejercicio de ensefianza-
aprendizaje, su evaluacion y seguimiento, tales como el aprendizaje por
descubrimiento de Jerome Bruner; la teoria de los mapas mentales de Tony Buzan;
la taxonomia de Bloom; la teoria del aprendizaje social de Albert Bandura; la teoria
del aprendizaje significativo de David P. Ausubel;la teoria de los modelos mentales
de Johnson-Laird, y la teoria de los campos conceptuales de Vergnaud, entre otras.
Consecuentemente con el modelo, el maestro tiene una figuracion en el
planeamiento y desarrollo de la accion educativa en cuanto facilitador de ambientes
y de experiencias que le permitan al estudiante construir nuevas estructuras
cognitivas, lo que, al tiempo, favorecera la apropiacion de conceptos y procesos
mentales mas complejos. Es un acompafante y un facilitador que busca generar
situaciones que susciten en el estudiante el desequilibrio cognitivo, el
cuestionamiento y la reformulacion de los propios conocimientos. Las experiencias
previas del estudiante, sus saberes y sus estructuras cognitivas de entrada son
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ensefianza-aprendizaje.

El Modelo Pedagdgico Institucional da cuenta del tipo de persona, de sociedad,
de cultura, del modelo de convivencia, que compromete la institucion y en cualquiera
de ellos la posicion de la institucion educativa frente a los conceptos como
conocimiento, saberes, pedagogia, didactica, metodologia y curriculo, ciencia,
técnica, tecnologia, evaluacion, aprendizaje, roles, relaciones, einvestigacion. Los
conceptos del modelo o su marco tedrico: principios filoséficos, epistemolégicos,
antropolégicos, sociolégicos, pedagogicos, psicolégicos, axiolégicos, éticos vy
religiosos, explicitan el enfoque y las corrientes que lo iluminan, sirven de

fundamento para todoslos componentes del PEI.

PRINCIPIOS DEL MODELO PEDAGOGICO

Filosofico-Antropoldgico. La pedagogia de nuestro Colegio se fundamenta en
una dimension filoséfica y antropologica centrada en la persona, esta concibe a la
persona como una SER en comunidad y como una persona hacia la trascendencia,

y orientada al desarrollo de la personalidaden forma integral.

Epistemoldgico. La pedagogia dialogante es el soporte epistemoldgico de la
propuesta educativa.Una pedagogia dialéctica debe estar abierta a la experiencia,
ser capaz de integrar su propia experiencia. Por ello requiere que sea tejida sobre
la doble trama de la experiencia y la razén, queen consecuencia sea perfectible,
progresivamente especificable y revisable en toda ocasion...") Melani, 1980 que sea
perfectible, progresivamente especificable y revisable a toda hora y ocasion. La
persona se percibe como un ser capaz de construir su propio conocimiento, a través

de la investigacion y el uso adecuado de las TIC.

Psicoldgico. La concepcion de la persona de nuestra propuesta educativa es
enriquecida por teorias del desarrollo y apoyados en los postulados y teorias de
WALLON, VIGOTSKY, PIAGET, GARDNER. Abordando los cambios fisicos,
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emocionales, cognitivos, morales ysotiake®igiié suceden en las personas a traves::

del tiempo y de la recursion que se da entre éstos.

Socioldgico. La situacion de conflicto e inequidad que se vive en nuestro pais exige
la formacionde lideres que trabajen en la construccion de ambientes de paz, y de
investigacion, por eso el Colegio incluye en su propuesta educativa el enfoque de
género que nos permite formar hombresy mujeres capaces de aceptar la diferencia,
ser tolerantes, enriquecerse mutuamente e ir generando ambientes de sana
convivencia.

Impulsar el desarrollo y proyeccion de la comunidad educativa hacia la
orientacion yaprendizaje por proyectos.
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AREA:

TECNICA EN MONITOREO
AMBIENTAL

ASIGNATURA:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN LAS
CIENCIAS NATURALES

GRADO:

DECIMO
UNDECIMO

ESTANDAR DE
COMPETENCIA:

Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.

TRIMESTRE PRIMERO INTENSIDAD 2 HORAS TIEMPO: 28 HORAS/TRIMESTRE ANO: 2022
HORARIA: SEMANAL
APRENDIZAJES Y EJE EVJIDENCIAS ESTRATEGIA TRANSVERSALIDAD RECURSOS EVALUACIO
N° DBA TEMATIC DE METODOLOGIC N
O APRENDIZAJ A FORMATIVA
E
Lengua castellana: Guia de trabajo Diagnéstica
Clasificar e Analizay Orientacién del
interpretar describe los docente. Palabras desconocidas Talleres Cognitiva con
los diferentes Consultay Vocabulario Fisico complementario | preguntas
APLICACION DE | fenémenos fendmenos socializacion de los s contextualizadas
CONOCIMIENTO | ambientales | ambientales que | temas. Etica y valores:
S DE LAS segun su ocurren en el Preguntas en clase y Participacion
CIENCIAS naturaleza. planeta. sustentaciones en el | Respeta la opinién de Io_s demas | Recursos de internet activg de los
NATURALES DE Eelzj(!?l:(r)és y expresa su punto de vista. Ties estudiantes
ACUERDO CON Definicién complementarias Informética
SITUACIONES de Realiza andlisis | respecto al tema. Diapositivas Bimestral
DEL CONTEXTO | fenémenos clasificando los Exposiciones. Utilizacion de Software Sobre:
PRODUCTIVOY | ambientales | fenémenos Trabajo en clase Video beam
SOCIAL. ambientales de sobre guias de clase. |Interactive Physics
menos a mayor Propuestas tematicas Computadores
impacto en el por parte de los Coocodrile
Clasificacion | planeta estudiantes. Textos
de Frizzing
fenémenos Capsulas educativas
ambientales | Propone Arduino
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alternativas de

solucion a las
problematicas Inglés.
Medidas de | ambientales.
prevencion y Glosario y conceptualizacién de
solucién a guias
los
fendmenos Matematicas.
ambientales.

Despejes de ecuaciones

INTERDISCIPLINARIEDAD

PRAE AMBIENTAL (Método
cientifico)

EDUCACION FINANCIERA
(Conversiones)

COMPETENCIAS
CIUDADANAS

CONVIVENCIA Y PAZ: Apelo a la mediacién escolar, si considero que necesito ayuda para resolver conflictos.
PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA: Exijo el cumplimiento de las normas y los acuerdos por
parte de las autoridades, de mis compafieros de mi mismol/a.

PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS: Reconozco que los derechos se basan en
la igualdad de los seres humanos , aunque cada uno sea, se exprese y viva de manera diferente.

COMPETENCIAS LABORALES | DE TIPO PERSONAL: Dominio personal: Reconozco mis habilidades, destrezas y talentos

GENERALES
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AREA: TECNICA EN MONITOREO ASIGNATU PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL | GRADO | DECIMO
AMBIENTAL RA : UNDECIM
O
ESTANDAR DE Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
COMPETENCIA: organizacionales y la normatividad vigente.
TRIMESTRE PRIMERO INTENSIDA 2 HORAS TIEMPO 28 HORAS/TRIMESTRE ANO: 2022
D SEMANAL :
HORARIA:
APRENDIZAJES Y EJE EVJIDENCIAS ESTRATEGIA TRANSVERSALIDAD RECURSOS EVALUACION
N° DBA TEMATIC DE METODOLOGICA FORMATIVA
O APRENDIZAJ
E
Lengua castellana: Guia de trabajo | Diagnostica

INDUCCIO | Identifica los
N SENA valores
institucionales

Orientacion del
docente.
Consultay

Palabras desconocidas
Vocabulario Fisico

Talleres
complementario

Cognitiva con
preguntas

APLICAR del Senay de la | socializacién de los Etica y valores: S contextualizadas
PRACTICAS DE Institucion. temas. Respeta la opinion de los
PROTECCION Interpretar y Preguntas en clase y demés y expresa su punto de | Recursos de Participacion activa
AMBIENTAL, conocer los | Realiza el sustentaciones en el vista. internet de los estudiantes
SEGURIDAD Y problemas | proceso de tablero.
SALUD EN EL ambientales | matricula SENA | Lecturas Informatica Tics
TRABAJO DE y de sst complementarias Utilizacion de Software Bimestral
ACUERDO CON teniendo en | Conoce la respecto al tema. Sobre: Diapositivas
LAS POLITICAS cuenta los normatividad Exposiciones. Interactive Physics
ORGANIZACIONAL planes y establecida a Trabajo en clase sobre | Coocodrile Video beam
ESY LA programas | nivel local, guias de clase. Frizzing
NORMATIVIDAD establecidos | nacional y Propuestas tematicas Arduino Computadores
VIGENTE. mundial acerca | por parte de los
de la seguridad | estudiantes. Inglés. Textos
industrial y del Glosario y
trabajo conceptualizacion de guias Capsulas
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establecidas educativas
para el cuidado Matematicas.
del medio Despejes de ecuaciones
ambiente. Planteamiento de
Problemas.

INTERDISCIPLINARIED
AD

PRAE AMBIENTAL
(Método cientifico)

EDUCACION
FINANCIERA

(Conversiones)

COMPETENCIAS

CIUDADANAS

CONVIVENCIA Y PAZ: Apelo a la mediacidn escolar, si considero que necesito ayuda para resolver conflictos.
PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA: Exijo el cumplimiento de las normas y los acuerdos por
parte de las autoridades, de mis compafieros de mi mismo/a.

PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS: Reconozco que los derechos se basan en
la igualdad de los seres humanos , aunque cada uno sea, se exprese y viva de manera diferente.

COMPETENCIAS LABORALES | DE TIPO PERSONAL.: Dominio personal: Reconozco mis habilidades, destrezas y talentos

GENERALES
AREA: TECNICA EN MONITOREO ASIGNATUR | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION GRADO | DECIMO
AMBIENTAL A: : UNDECIM
O

ESTANDAR DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

COMPETENCIA: SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.




VILLA DEL
ROSARIO

INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA

Formando Lideres Estudiantiles para un futuro Mejor
Aprobado por resolucién 04035 del 29 de noviembre del 2020
Dane 154874000148- Nit 890501953-3

¥

n

Nusio [ oE
Bicentenario
TREP TS

mn

TRIMESTRE PRIMERO INTENSIDA 1 TIEMPO 14 HORAS/TRIMESTRE ANO: 2022
D :
HORARIA:
APRENDIZAJES EJE EVJIDENCIAS ESTRATEGIA TRANSVERSALIDA RECURSOS EVALUACION
Y TEMATICO DE METODOLOGICA D FORMATIVA
N° DBA APRENDIZAJ
E
Lengua castellana: | Guia de trabajo Diagnéstica
Orientacion del
Interpretar | Realiza docente. Palabras Talleres Cognitiva con
el sentido de | Procesos de Consulta 'y desconocidas complementari | preguntas
DESARROLLA la comunicacion socializacién de los Vocabulario Fisico 0S contextualizadas
R PROCESOS . .. | paraidentificar | temas.
DE COMUNICACIO | e 55 Preguntas en clase y Eticay valores: Participacion activa
COMUNICACIO n cc_)mo investigativas. | sustentaciones en el o Rec_ursos de de los estudiantes
N EEICACES Y medlo_Qe 3 tablero. Respeta la opinién internet
EFECTIVOS expresion Ident|f|ca,1 las Lecturas _ de los demas y _ _
TENIENDO E’N scI)CIaI,I garlactenstmas complemelntanas expresa su punto de | Tics Bimestral
cultural, e los respecto al tema. vista.
CUENTA laboral y procesos de Exposiciones. Diapositivas
SITUACIONES artistica | investigacion. | Trabajo en clase Informatica
DE ORDEN sobre guias de clase. Video beam
SOCIAL, Introduccién Realiza el Propuestas tematicas | Utilizacion de
PERSONAL Y 3 10s borrador de por parte de los Software Sobre: Computadores
PRODUCTIVO. documentos estudiantes.
Pprocesos de investigativos Interactive Physics | Textos
investigacio | de caracter
n técnico. Coocodrile Capsulas
educativas
Construccio Frizzing
nde
documentos Arduino
técnicos.

Inglés.
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Glosario y
conceptualizacién de
guias

Matematicas.

Despejes de
ecuaciones

Planteamiento de
Problemas.

INTERDISCIPLINARIED
AD

PRAE AMBIENTAL
(Método cientifico)

EDUCACION
FINANCIERA
(Conversiones)

COMPETENCIAS
CIUDADANAS

CONVIVENCIA Y PAZ: Apelo a la mediacién escolar, si considero que necesito ayuda para resolver conflictos.
PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA: Exijo el cumplimiento de las normas y los acuerdos por

parte de las autoridades, de mis compafieros de mi mismol/a.

PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS: Reconozco que los derechos se basan en
la igualdad de los seres humanos , aunque cada uno sea, se exprese y viva de manera diferente.

COMPETENCIAS LABORALES

GENERALES

DE TIPO PERSONAL: Dominio personal: Reconozco mis habilidades, destrezas y talentos

AREA: TECNICA EN MONITOREO ASIGNATURA: | INGLES TECNICO 1 GRADO: | DECIMO

AMBIENTAL

ESTANDAR DE
COMPETENCIA:
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TRIMESTRE

PRIMERO

INTENSIDAD
HORARIA:

1 TIEMPO:

14 HORAS/TRIMESTRE

ANO: 2022

APRENDIZAJES
Y
N° DBA

EJE
TEMATICO

EVJIDENCIAS
DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

TRANSVERSALIDAD

RECURSOS

EVALUACION
FORMATIVA

INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE

FORMA ORAL

Y ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

COMPETENCIAS
CIUDADANAS

CONVIVENCIA Y PAZ: Apelo a la mediacién escolar, si considero que necesito ayuda para resolver conflictos.

PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA: Exijo el cumplimiento de las normas y los acuerdos por

parte de las autoridades, de mis compafieros de mi mismo/a.
PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS: Reconozco que los derechos se basan en
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la igualdad de los seres humanos , aunque cada uno sea, se exprese y viva de manera diferente.

COMPETENCIAS LABORALES

DE TIPO PERSONAL: Dominio personal: Reconozco mis habilidades, destrezas y talentos

GENERALES
AREA: TECNICA EN MONITOREO ASIGNATUR | APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN LAS | GRADO | DECIMO/
AMBIENTAL A: CIENCIAS NATURALES : UNDECIM
@)

ESTANDAR DE
COMPETENCIA:

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social

TRIMESTRE SEGUNDO INTENSIDA 2 TIEMPO 28 HORAS/TRIMESTRE ANO: 2022
D :
HORARIA:
APRENDIZAJES EJE EVIDENCIAS ESTRATEGIA TRANSVERSALIDA RECURSOS EVALUACION
Y TEMATIC DE METODOLOGICA D FORMATIVA
N° DBA @) APRENDIZAJ
E
Lengua castellana: Guia de trabajo Diagndstica
APLICACION Muestreo: Reconoce los Orientacion del docente.
DE definicion, tipos de técnicas | Consultay socializacion | Palabras desconocidas | Talleres Cognitiva con
CONOCIMIENT | tipos, de muestreo. de los temas. Vocabulario Fisico complementari | preguntas
técnicas. Preguntas en clase y 0S contextualizadas

OS DE LAS
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CIENCIAS

NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES

DEL

CONTEXTO
PRODUCTIVO Y

SOCIAL.

Ecologia:
definicion
, leyes,
relacién
entre el
hombre y
la
naturaleza
, relacion
entre el
desarrollo
econémic
o, politico
y social y
el medio
ambiente.

Interpretar
las fichas
técnicas de
las sustancias
quimicas

Recursos:
definicion,
alistamiento,
tipos

Identifica las

caracteristicas de

la ecologia.

Conoce los
procesos de

alistamiento de

procesos
ambientales

sustentaciones en el
tablero.

Lecturas
complementarias
respecto al tema.
Exposiciones.

Trabajo en clase sobre
guias de clase.
Propuestas tematicas por
parte de los estudiantes.

Etica y valores:
Respeta la opinion de
los demas y expresa su
punto de vista.

Informatica

Utilizacion de Software
Sobre:

Interactive Physics
Coocodrile
Frizzing

Arduino

Inglés.

Glosarioy
conceptualizacion de
guias

INTERDISCIPLINARIED
AD

PRAE AMBIENTAL
(Método cientifico)

EDUCACION
FINANCIERA

(Conversiones)

Recursos de internet
Tics

Diapositivas

Video beam
Computadores
Textos

Capsulas educativas

Participacion activa
de los estudiantes

Bimestral
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COMPETENCIAS
CIUDADANAS

CONVIVENCIA Y PAZ: Apelo a la mediacion escolar, si considero que necesito ayuda para resolver conflictos.
PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA: Exijo el cumplimiento de las normas y los acuerdos por
parte de las autoridades, de mis compafieros de mi mismo/a.
PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS: Reconozco que los derechos se basan en
la igualdad de los seres humanos , aunque cada uno sea, se exprese y viva de manera diferente.

COMPETENCIAS LABORALES

GENERALES

DE TIPO PERSONAL.: Dominio personal: Reconozco mis habilidades, destrezas y talentos

AREA:

TECNICA EN MONITOREO
AMBIENTAL

ASIGNATU
RA:

PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL

GRAD
O:

DECIMO/UNDEC
IMO

ESTANDAR DE
COMPETENCIA:

Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

TRIMESTRE SEGUNDO INTENSID 2 TIEM 28 HORAS/TRIMESTRE ANO 2022
AD O: :
HORARIA
APRENDIZAJES EJE EVIDENCIAS ESTRATEGIA | TRANSVERSALIDAD RECURSOS EVALUACION
Y TEMATI DE METODOLOGIC FORMATIVA
N° DBA CO APRENDIZAJ A
E
Sistemas: Lengua castellana: Guia de trabajo Diagndstica
definicion, Orientacion del
APLICAR Determina | caracteristicas. docente. Palabras desconocidas Talleres Cognitiva con preguntas
PRACTICAS DE | rlos Gestion Consultay Vocabulario Fisico complementar | contextualizadas
PROTECCION componen | Ambiental: socializacion de los | ios
AMBIENTAL, tes del definicion, temas. Etica y valores: Participacion activa de los
SEGURIDAD Y sistema de | caracteristicas Preguntas en clase estudiantes
SALUD EN EL L . y sustentaciones en | Respeta la opinién de los | Recursos de
gestion Sistema de p .
TRABAJO DE ambiental | gestion el tablero. demas y expresa su punto internet
ACUERDO CON Lecturas de vista. Bimestral
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LAS POLITICAS
ORGANIZACION
ALESY LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

de acuerdo
con la

normativid
ad vigente.

ambiental:
componentes
, requisitos,
tipos
(EMAS, ISO
14001,
DGA, planes
de manejo
ambiental,
PGIRS, entre
otros).
Actividad
econémica:
definicion,
caracteristicas,
divisién
Aspecto
ambiental:
definicion,
categorias.
Impacto
ambiental:
definicion,
clasificacion.
Metas
ambientales:
definicion,
caracteristicas.
Indicadores
ambientales:
definicion,
caracteristicas,
tipos.

complementarias
respecto al tema.
Exposiciones.
Trabajo en clase
sobre guias de
clase.

Propuestas
tematicas por parte
de los estudiantes.

Informatica

Utilizacion de Software
Sobre:

Interactive Physics
Coocodrile
Frizzing

Arduino

Inglés.
Glosario y

conceptualizacion de
guias

INTERDISCIPLINARI

EDAD

PRAE AMBIENTAL
(Método cientifico)

EDUCACION
FINANCIERA

(Conversiones)

Tics
Diapositivas
Video beam
Computadores
Textos

Capsulas
educativas
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COMPETENCIAS
CIUDADANAS

CONVIVENCIA Y PAZ: Apelo a la mediacidn escolar, si considero que necesito ayuda para resolver conflictos.
PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA: Exijo el cumplimiento de las normas y los acuerdos por
parte de las autoridades, de mis compafieros de mi mismo/a.
PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS: Reconozco que los derechos se basan en
la igualdad de los seres humanos , aunque cada uno sea, se exprese y viva de manera diferente.

COMPETENCIAS LABORALES

GENERALES

DE TIPO PERSONAL.: Dominio personal: Reconozco mis habilidades, destrezas y talentos

AREA:

TECNICA EN MONITOREO
AMBIENTAL

ASIGNATU
RA:

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

GRADO

DECIMO/UNDECI
MO

ESTANDAR DE
COMPETENCIA:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TRIMESTR SEGUNDO INTENSID 1 TIEM 14 HORAS/TRIMESTRE ANO 2022
E AD O: :
HORARIA:
APRENDIZAJE EJE EVIDENCIAS ESTRATEGIA TRANSVERSALID RECURSOS EVALUACION
SY TEMATIC DE METODOLOGICA | AD FORMATIVA
N° DBA o] APRENDIZAJ
E
Lengua castellana: Guia de trabajo Diagnéstica
Orientacion del
Construccié Definicion de docente. Palabras desconocidas | Talleres Cognitiva con preguntas
n de objetivos Consultay Vocabulario Fisico complementari | contextualizadas
DESARROLLA propuestas Investigacipn socializacion de los - 0S o _
R PROCESOS investigativ metodolog_lca. temas. Etica y valores: Partlc‘:lpacmn activa de los
DE as Contruccion Preguntas en clase y o estudiantes
COMUNICACI | (anteproyect de propuesta sustentaciones en el Respeta ,Ia opinién de Recu_rsos de
ON EFICACES | o) siguiendo | introduccién, tablero. los demas y expresa internet _
Y EFECTIVOS, los objetivos, Lecturas _ su punto de vista. _ Bimestral
TENIENDO EN | parametros | formulacién compl;emelnttarlas o " Tics
CUENTA establecidos | del problema, rEejpec_o_a ema. nformatica _ -
posiciones. Diapositivas
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SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Justificacion Trabajo en clase sobre | Utilizacion de
Marco de guias de clase. Software Sobre: Video beam
referencia Propuestas tematicas
por parte de los Interactive Physics Computadores
estudiantes.
Coocodrile Textos

Frizzing Capsulas
educativas
Arduino

Inglés.

Glosario y
conceptualizacion de
guias

INTERDISCIPLINARIE
DAD

PRAE
AMBIENTAL
(Método cientifico)

EDUCACION
FINANCIERA

(Conversiones)

COMPETENCIAS
CIUDADANAS

CONVIVENCIA Y PAZ: Apelo a la mediacién escolar, si considero que necesito ayuda para resolver conflictos.
PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA: Exijo el cumplimiento de las normas y los acuerdos por
parte de las autoridades, de mis compafieros de mi mismo/a.

PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS: Reconozco que los derechos se basan en
la igualdad de los seres humanos , aunque cada uno sea, se exprese y viva de manera diferente.

COMPETENCIAS LABORALES

GENERALES

DE TIPO PERSONAL: Dominio personal: Reconozco mis habilidades, destrezas y talentos
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AREA:

TECNICA EN MONITOREO
AMBIENTAL

ASIGNATURA:

INGLES TECNICO 1

GRADO: | DECIMO

ESTANDAR DE
COMPETENCIA:

TRIMESTRE

SEGUNDO

INTENSIDAD
HORARIA:

1

TIEMPO:

14 HORAS/TRIMESTRE

ANO: 2022

APRENDIZAJES
Y
N° DBA

EJE
TEMATICO

EVJDENCIAS
DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

TRANSVERSALIDAD

RECURSOS

EVALUACION
FORMATIVA

INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE

FORMA ORAL
Y ESCRITA
DENTRO DE

CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS

ESTABLECIDOS

POR EL MARCO

COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
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PARA LAS
LENGUAS.
CONVIVENCIA Y PAZ: Apelo a la mediacion escolar, si considero que necesito ayuda para resolver conflictos.
PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA: Exijo el cumplimiento de las normas y los acuerdos por
COMPETENCIAS : . p ra—
CIUDADANAS parte de las autoridades, de mis compafieros de mi mismol/a.

PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS: Reconozco que los derechos se basan en
la igualdad de los seres humanos , aunque cada uno sea, se exprese y viva de manera diferente.

COMPETENCIAS LABORALES | DE TIPO PERSONAL: Dominio personal: Reconozco mis habilidades, destrezas y talentos
GENERALES
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AREA:

TECNICA EN MONITOREO
AMBIENTAL

ASIGNATU
RA:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN
LAS CIENCIAS NATURALES

GRADO

DECIMO/UNDECI
MO

ESTANDAR DE
COMPETENCIA:

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social

TRIMESTR TERCERO INTENSID 2 TIEM 28 HORAS/TRIMESTRE ANO 2022
E AD O: :
HORARIA:
APRENDIZAJES EJE EVJIDENCIAS ESTRATEGIA TRANSVERSALID RECURSOS EVALUACION
Y TEMATIC DE METODOLOGICA | AD FORMATIVA
N° DBA O APRENDIZAJ
E
Lengua castellana: Guia de trabajo Diagndstica
APLICACION reciclaje Identifica los Orientacidn del
DE diferentes docente. Palabras desconocidas | Talleres Cognitiva con preguntas
CONOCIMIENT materiales que | Consulta'y Vocabulario Fisico complementari | contextualizadas
0OS DE LAS se reciclan en el | socializacién de los ) 0S
CIENCIAS contexto temas. Eticay valores: Partic_ipacién activa de los
NATURALES escolar Preguntas en clase y estudiantes
sustentaciones en el Respeta la opinion de | Recursos de
DE ACUERDO tablero. los demaés y expresa internet
CON Conoce los Lecturas su punto de vista. Bimestral
SITUACIONES procesos de complementarias Tics
DEL reciclaje y respecto al tema. Informética
CONTEXTO recuperacion de | Exposiciones. Diapositivas
PRODUCTIVO materiales Trabajo en clase sobre | Utilizacion de
Y SOCIAL. guias de clase. Software Sobre: Video beam
Propuestas tematicas
por parte de los Interactive Physics Computadores
estudiantes.
Coocodrile Textos
Frizzing Capsulas

educativas
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AREA:

TECNICA EN MONITOREO

AMBIENTAL

ASIGNATU
RA:

PRACTICAS DE PROTECCION

GRAD

AMBIENTAL

O:

DECIMO/UNDEC
IMO

ESTANDAR DE
COMPETENCIA:

Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

TRIMESTRE TERCERO INTENSID 2 TIEM 28 HORAS/TRIMESTRE ANO 2022
AD O: :
HORARIA
APRENDIZAJES EJE EVJIDENCIAS ESTRATEGIA TRANSVERSALIDAD RECURSOS EVALUACION
Y TEMATIC DE METODOLOGIC FORMATIVA
N° DBA 0 APRENDIZAJ A
E
Sistemas: Lengua castellana: Guia de trabajo Diagndstica
definicion, Orientacion del
APLICAR Aspecto caracteristicas. docente. Palabras desconocidas Talleres Cognitiva con preguntas
PRACTICAS DE | ambiental: | Gestién Consultay Vocabulario Fisico complementar | contextualizadas
PROTECCION concepto, Ambiental: socializacion de los | ios
AMBIENTAL, clasificaci | definicion, temas. Etica y valores: Participacion activa de los
SEGURIDAD Y én caracteristicas Preguntas en clase estudiantes
SALUD EN EL ' Sistema de y sustentaciones en | Respeta la opinion de los | Recursos de
TRABAJO DE Impacto i el tablero. demas y expresa su punto internet
ACUERDO CON | ambiental: | 9estion ) Lecturas de vista. Bimestral
LAS POLITICAS | definicion, | ambiental: complementarias Tics
ORGANIZACION | atributos y componentes respecto al tema. Informatica
ALES Y LA criterios de | .eauisitos, Exposiciones. Diapositivas
NORMATIVIDAD | cyalificaci | tP9S Trabajo en clase Utilizaci6n de Software
VIGENTE. on. (li’c\)/lo'i‘s 1SO sobre guias de Sobre: Video beam
. ' clase.
Identificar | DGA, planes Propuestas Interactive Physics Computadores
e interpreta | de manejo teméticas por parte
la ambiental, de los estudiantes. | Coocodrile Textos
normativid | PGIRS, entre
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ne

ad
ambiental

otros).
Actividad
econdémica:
definicion,
caracteristicas,
division
Aspecto
ambiental:
definicion,
categorias.
Impacto
ambiental:
definicion,
clasificacion.
Metas
ambientales:
definicion,
caracteristicas.
Indicadores
ambientales:
definicidn,
caracteristicas,
tipos.

Frizzing

Arduino

Inglés.
Glosario y

conceptualizacion de
guias

INTERDISCIPLINARI

EDAD

PRAE AMBIENTAL
(Método cientifico)

EDUCACION
FINANCIERA

Conversiones

Capsulas
educativas

AREA:

TECNICA EN MONITOREO

ASIGNATU

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

GRADO

DECIMO/UNDECI
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AMBIENTAL

RA:

MO

ESTANDAR DE
COMPETENCIA:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TRIMESTR TERCERO INTENSID 1 TIEM 14 HORAS/TRIMESTRE ANO 2022
E AD O: :
HORARIA:
APRENDIZAJE EJE EVJIDENCIAS ESTRATEGIA TRANSVERSALID RECURSOS EVALUACION
SY TEMATIC DE METODOLOGICA | AD FORMATIVA
N° DBA @] APRENDIZAJ
E
Lengua castellana: Guia de trabajo Diagnéstica
Orientacién del
Construccio | Marco teorico docente. Palabras desconocidas | Talleres Cognitiva con preguntas
n de Marco Consultay Vocabulario Fisico complementari | contextualizadas
DESARROLLA propuestas | conceptual socializacion de los N 0s o _
R PROCESOS investigativ | Metodologia temas. Eticay valores: Partlc,:lpamon activa de los
DE as Cronograma de | Preguntas en clase y estudiantes
COMUNICACI | (anteproyect | actividades sustentaciones en el Respeta la opinion de | Recursos de
ON EFICACES | o) siguiendo | Presupuesto tablero. los demés y expresa internet _
- . Lecturas su punto de vista. Bimestral
Y EFECTIVOS los Bibliografia . .
! complementarias Tics
TENIENDO EN | Pparametros ) | formati
establecidos especto al tema. Informaética _ -
CUENTA Exposiciones. Diapositivas
SITUACIONES Trabajo en clase sobre | Utilizacion de
DE ORDEN guias de clase. Software Sobre: Video beam
SOCIAL, Propuestas tematicas
PERSONAL Y por parte de los Interactive Physics Computadores
PRODUCTIVO. estudiantes.
Coocodrile Textos
Frizzing Capsulas
educativas
Arduino
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Inglés.

Glosario y
conceptualizacion de
guias

INTERDISCIPLINARIE
DAD

PRAE
AMBIENTAL
(Método cientifico)

EDUCACION
FINANCIERA

(Conversiones)

AREA:

TECNICA EN MONITOREO
AMBIENTAL

ASIGNATURA:

INGLES TECNICO 1

GRADO:

DECIMO

ESTANDAR DE

COMPETENCIA:
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TRIMESTRE

TERCERO

INTENSIDAD
HORARIA:

1 TIEMPO:

14 HORAS/TRIM

ESTRE

ANO: 2022

APRENDIZAJES
Y
N° DBA

EJE
TEMATICO

EVJIDENCIAS
DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

TRANSVERSALIDAD

RECURSOS

EVALUACION
FORMATIVA

INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE

FORMA ORAL

Y ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
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PROCESO DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion de los estudiantes en la especialidad, Técnico en Monitoreo Ambiental se regira
por lo contemplado en el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes del Instituto Técnico
Maria Inmaculada y SENA, de acuerdo con la normatividad regida por la Ley.

Teniendo en cuenta que la evaluacion es parte constitutivo del mismo aprendizaje y educacion,
como tal, debe programarse dentro de las actividades propuestas para cada aprendizaje,
haciendo procesos de: autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacién, procesos

interdependientes entre si.

Escala ValorativalValoracion entre 4.5y 5.0 Equivalente a Desempefio SuperiorValoracion

(Articulo 5 del Ciecretoentre 4.0y 4.4 Equivalente a Desempefio Alto Valoracion entre 3.0y 3.9

1290,

compilado en el
decreto 1075 de

2015 articulo
2.3.3.3.3.5)

Equivalente a Desempefio Bésico

\Valoracion entre 1.0 y 2.9 Equivalente a Desempefio Bajo

En el SENA se utilizan dos valores para expresar el logro del aprendizaje o la carencia de
logro:

A= APROBADO. Cuando el estudiante alcanza todos los logros establecidos en el disefio
curricular

D= DEFICIENTE. Cuando el estudiante no alcanza todos los logros establecidos en el disefio

curricular.

Estos valores se aplican a toda la Formacion Profesional Integral, Titulada y Complementaria
(ocupacional y continua), tanto en la modalidad Presencial como Desescolarizada, asi comolas

Etapas Lectiva y Productiva.
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Para estudios de nivel superior o de cadena de formacion, siempre y cuando el estudiante
solicite por escrito la constancia ante el Coordinador Académico, se pueden efectuar las
equivalencias cuantitativas, solo por parte del responsable de Registro y Certificacion
Académica. Es decir, en ningun caso son de manejo del Instructor las equivalencias
cuantitativas, las cuales son valores absolutos y no son promediables. Con talfin el SENA

establece la siguiente tabla de valoracion:

ESCALA VALOR CUALITATIVO VALOR NUMERICO
A= APROBADO 3.5
D= DEFICIENTE 2.5

La Evaluacion del Aprendizaje estd dirigida, mas que a evaluar el conocimiento tedrico, a
evaluar la aplicacién de dicho conocimiento en practicas reales con resultados concretos, en el
proceso de formacion tanto en la Etapa Lectiva como en la Productiva. Coneste fin, el SENA
asume las Evidencias de Aprendizaje como referentes, a partir de las cualesse pueden identificar
los logros alcanzados por los aprendices.

Los tipos de Evidencias de Aprendizaje son: de Conocimiento y de Desempefio (de procesoy
de producto), los cuales se interrelacionan con el saber, el saber hacer y el ser. Estas
Evidencias se complementan entre si y, en su conjunto, permiten juzgar el aprendizaje del
Alumno, imprimiéndole el caracter integral a la evaluacion.

Para recobrar las evidencias de Aprendizaje, el instructor aplica técnicas e instrumentos de
evaluacion, que pueden ser entregados con anticipacion a los Alumnos, con el propésito de
resolverlos, aprender y, de esa manera, estar listos para que el Instructor realice la evaluacion.
La condicidon necesaria para entregar los instrumentos radica en que vayan mas alla del
recuerdo y de la comprension, haciendo énfasis en la aplicacion, el andlisis, la sintesis, entre

otros.
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Los responsables del proceso de Evaluacion del Aprendizaje del Estudiante son:

El Instructor, quien asume esta funcion con una actitud reflexiva, participativa, formativa y, por
lo mismo, auto evaluativa, durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiéndose
ser critico sobre su practica pedagogica, con miras al mejoramiento continuo de esta y del
ambiente educativo.

El Estudiante, como sujeto del proceso de formacion asume en forma responsable laevaluacion
de su aprendizaje; con la orientacidén del docente realiza procesos de auto evaluacion, con el
propdésito de identificar sus avances y limitaciones, apoyandose en sus Pares para llevar a cabo
la co-evaluacion, en el marco del Trabajo en Equipo.

El Comité de Evaluacién y Seguimiento, ente de caracter consultivo y asesor para el Subdirector
del Centro, debe permitir el consenso entre las diferentes instancias con el fin de tomas
decisiones relacionadas con el proceso de evaluacién, para lo cual se deben propiciarlos
espacios de analisis y reflexion en un marco de tolerancia y respeto a la individualidad, la
pluralidad y la diferencia. EI Comité debe contribuir para que se generen procesos preventivos
por medio del estimulo, la orientacién y el apoyo que se debe dar al Alumno asesorando y

estructurando estrategias de mejoramiento en el proceso de formacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

UNIDAD DE COMPETENCIA

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIASNATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL- FISICA

Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientastecnoldgicas.

Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con losprincipios y
leyes de la fisica.

Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los principiosy leyes de
la fisica.

Identificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de acuerdoal contexto
productivo.
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UNIDAD DE COMPETENCIA

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICASORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la sst, de acuerdo con
estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinadoen el contexto productivo y
social.

Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdocon las politicas organizacionales y el
entorno social.

Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de losaccidentes y
enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la organizacion.

Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes yprogramas ambientales y
sst, segun el area de desempefio.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion social, cultural, laboral
y artistica.

- aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos de contexto.

- decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la comunicacion.

- validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica

y racionalidad.

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo.

reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la
transformacion vital.

participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucion politica y

los convenios internacionales.

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos.

promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en
la instauracion de una cultura de paz.

establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como

aporte para el desarrollo social.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

- implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funciéon

productiva.

- ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
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condicion fisica en los contextos productivo y social.

- practicar hbitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e higiene

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2 seleccionar estrategias de manejo de residuos solidos peligrosos y no peligrosos de
acuerdo a normativa.

R1 diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la
organizacion.

R4 monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a
normativa.

R3 controlar variables en el tratamiento de residuos solidos peligrosos y no peligrosos de
acuerdo con normas técnicas.

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS
DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social

- estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias
de mercado

- caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector
productivo y social

- valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector

productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacion basica en
inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como de experiencias

- comprender informacion bésica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y
de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

- participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

- comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en
un contexto laboral cotidiano.

- poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional en
contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.
- describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de

acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2 tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos
establecidos.

R1 alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y
medicion de ruido de acuerdo a los protocolos y procedimientos técnicos.

R3 medir ruido y concentracién de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los

protocolos establecidos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
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COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

CRITERIOS DE EVALUACION (ARTICULACION CON EL SIEE ADOPTADO Y LAS
COMPETENCIAS SENA-CEDRUM)

Evaluacion Diagnostica en las areas Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales e inglés.

Todas las areas tendran sus propios criterios de evaluacidén en concordancia con las politicas
de calidad del MEN.

Todos los docentes al inicio del periodo entregaran a los estudiantes los criterios de evaluacién
en un formato institucional.

En la institucién se evaluaran el SABER CONOCER, el SABER HACER y SABER SER,con los
siguientes porcentajes. (ver cuadro SIEE).

DIMENSIONES EVALUADAS EN EL PROCESO DE FORMACION INTEGRALDE ACUERDO
A LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

La valoracién integral de los estudiantes se realiza en un periodo de tiempo determinado;
involucra multiples formas e instrumentos de recoleccién de informacién y busca reflejarde una
manera objetiva el nivel de aprendizaje, la comprension, el logro de los desempefios, los
estandares y las competencias, las destrezas o habilidades desarrolladas, la motivaciény las
actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso formativo. A partir del
ideal de formacién, se plantean las siguientes estrategias para valorarintegralmente a sus
estudiantes:

Saber Conocer

Pruebas diagndsticas al inicio de cada afio y/o al comienzo de una unidad o tematica: Determina
el nivel de apropiacion de conceptos basicos y el desarrollo de competencias fundamentales
en cada area y/o asignatura. Fundamenta la toma de decisiones en cuanto alas acciones
académicas que conviene adelantar.

Pruebas cortas al final de las clases, tanto en forma oral como escrita, individual o grupal: sirven
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para determinar la asimilacion y apropiacion de conceptos o la aplicacion de procedimientos a
situaciones determinadas.

Pruebas parciales, tanto escritas como orales, durante cada periodo: indagan por el estado de
las competencias especificas de cada area y/o asignatura de acuerdo con el desarrollo del
curriculo. Hacen énfasis en la comprension, el analisis, la discusion critica, la apropiacion y la
aplicacion de conceptos. Permiten apreciar el proceso de organizacion delconocimiento y de las

capacidades para producir formas alternativas de solucién de problemas.

Pruebas de calidad realizadas al final de un periodo (trimestral): indagan por la apropiaciénglobal
de las competencias especificas de cada area de acuerdo con el desarrollo curricular.Hacen
énfasis en la comprension, el andlisis, la discusién critica, la apropiacion y la aplicacion de
conceptos. Permiten apreciar el nivel de aprovechamiento global del estudiante en cada area y
asignatura.

Prueba de calidad. Prueba que debe ser presentada por todos los estudiantes del grado
primero al grado once, en todas las areas del conocimiento.

La prueba tendra un porcentaje de la valoracion final del periodo y los porcentajes estan
definidos segun el area en el cuadro anterior.

Para la realizacion de la prueba la institucion organiza Dos dias para la educacion basica yTres
dias para la Educacion media, en la pendltima semana de culminacién del periodo académico
con un horario especial para la aplicaciéon de esta prueba, este horario se dara aconocer a
estudiantes, padres y maestros con una semana de anticipacion con el fin que todos los
miembros de la comunidad tengan pleno conocimiento. Se dejara la ultima semana del periodo
para resolver las situaciones que por inasistencia se puedan dar. El primer dia se aplicaran las
pruebas de matematicas, sociales, inglés, ética y religion, el segundo dia se realiza lengua
castellana, ciencias naturales, informatica, educacion fisica y artes, para la media técnica se
aplicara un dia de prueba adicional con las areas técnicas,filosofia y ciencias politicas.

La estructura de la prueba estar basada en preguntas contextualizadas y tendra
institucionalmente un esquema para todas las areas.

El estudiante cuya valoracién en la prueba sea inferior a 3.0 no se le aplicara proceso de

nivelacion.
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Si un estudiante no presenta la prueba, debe presentar por escrito su ausencia con una excusa
justificada una vez se reintegre a la institucion. Si la excusa es valida se le programara una
fecha de presentacion de la prueba a la semana siguiente, esta debe ser aprobada por el
coordinador respectivo. De no presentar excusa o no ser valida la justificacion la valoracion de
esta prueba seré de uno (1)

Cuando un estudiante esta en una actividad oficial en representacion del colegio se deben dar
las garantias de presentacion de la prueba

Saber Hacer

Trabajos en grupo: actividades en equipo que permiten a los estudiantes poner en juego
habilidades y conocimientos especificos en situaciones determinadas: mesa redonda, foro,
panel, debates, seminarios, demostraciones y practicas de laboratorio.

Elaboracion de informes y trabajos, siguiendo las pautas y orientaciones establecidas por el
maestro y a partir de normas de calidad establecidas.

Realizacion de exposiciones, entrevistas y reportajes en las cuales se apliquen con propiedad
y correccion los requisitos que suponen tales técnicas.

Ejecucion de talleres o actividades significativas en clase, de forma individual o en grupo,con
Su respectiva puesta en comun y retroalimentacion.

Realizacion de actividades complementarias: tareas, talleres, salidas pedagdgicas y trabajosde
consulta con su correspondiente sustentacion.

Presentacion completa y organizada del cuaderno, portafolio, carpeta o archivo de trabajosde
cada area, incluyendo los talleres de clase, las evaluaciones escritas y demas documentosque
evidencien el trabajo realizado en el transcurso del afio o semestre lectivo.

Presentacion de apuntes organizados, con letra legible, ortografia y redaccién adecuada alnivel
en el que se encuentra el estudiante.

Producciones escritas que respondan a determinadas intenciones comunicativas y evidencien
el nivel alcanzado en la apropiacion de conceptos y el desarrollo de habilidadesy destrezas
especificas de cada area.

Saber Ser:

Los procesos que seran evaluados en la competencia del Ser como aspecto pedagdgico

fundamental para estimular la autocritica y la autoformacion de los estudiantes estara regido
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béasicamente desde los lineamientos del Manual de Convivencia y se entenderd comoproceso de
formacion ciudadana; en este proceso evaluativo se tendran en cuenta la autoevaluacion la
coevaluacion y la heteroevaluacion.

La autoevaluacion estudiantil se realiza al finalizar cada periodo, para afianzar su identidadcomo
estudiante en verdad y responsabilidad para lo cual institucionalmente se establece un formato
y se dan unos porcentajes segun el area. Para ello se especifica en un aparte especial dentro
del SIEE.

La coevaluacion, dialogo entre estudiantes sobre los diferentes procesos académicos y
disciplinarios, para favorecer dindmicas de retroalimentacién mutua y sera una calificaciondentro
del ser.

La heteroevaluacioén, el maestro evalla el desempefio del estudiante basado en el registrodel
periodo. El resultado se le dara a conocer al estudiante para lo cual tendra en cuenta:

Respeto fisico y psicologico a todos los integrantes de la comunidad educativa.

El cuidado del mobiliario y todos los bienes de la institucién.

La escucha cuando el docente, compafieros u otra persona se dirijan a losestudiantes dentro
del aula o en actos generales institucionales.

La participacion como expresiéon  de liderazgo en actividades grupales,
institucionales e interinstitucionales.

El cumplimiento en la entrega de tareas y actividades en el tiempo indicado por elmaestro y en
la llegada a la respectiva clase.

Tener los recursos necesarios para el buen desarrollo de las clases.

Las buenas relaciones interpersonales con todos los miembros de la comunidad educativa La
presentacion personal en el uso adecuado del uniforme segun el horario. La asistencia continta
a las clases.

Las caracteristicas personales de aquellos estudiantes con distintos ritmos de aprendizaje,
capacidades y dificultades se tendran en cuenta para adaptaciones curriculares, metodologicas
y evaluativas, segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales (criterio
de inclusién).

Nota: La dimension del SER no tiene plan de mejoramiento debido a que son habitos donde se

va evidenciando la evolucion progresiva del estudiante.
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CRITERIOS DE PROMOCION (ARTICULACION CON EL SIEE ADOPTADO Y LAS
COMPETENCIAS SENA-CEDRUM)

La ley General de Educacion 115/94 establece, la autonomia escolar, los objetivos en todos los
niveles, las areas, y dentro de ellas como un pilar fundamental La EDUCACIONTECNICA, para
ofrecer al alumno la oportunidad de que al terminar su Educacion Basica adelante una
fundamentacion inicial para el desempefio laboral, sin abandonar la formacion académica

general.

La institucion a través del programa articulacion SENA — MEN — INSTITUTO TECNICOMARIA
INMACULADA dara certificacion al bachiller segin los contenidos -curriculares de la
competencia establecidos plenamente en la especialidad, Una vez terminados y aprobados,
todas las competencias el INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA autorizado por la
secretaria de Educacion expedira un diploma que otorga el titulo de BACHILLER TECNICO EN
MONITOREO AMBIENTAL

El titulo es el reconocimiento expreso de caracter Técnico otorgado a una persona natural por
haber recibido una formacién en la educaciéon por niveles y grados y acumulado los saberes
definidos en el Proyecto Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hara constar en un
diploma" (Ley 115, capitulo 1V, articulo 88).

Obtencidn del titulo: Para optar por el titulo de Bachiller el estudiante debe:

Haber sido promovido en la educacion basica, lo cual se prueba con el certificado de estudios
de bachillerato bésico.

Haber sido promovido en los dos grados de educacion media.

Haber desarrollado a satisfaccion el proyecto de servicio social obligatorio.

Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios.

Haber cumplido con los requerimientos del area técnica segun los parametros del SENA ya que
la institucién tiene articulacién con esta entidad por lo que Tiene doble titulacion (Titulo de
Bachiller y C.A.P. del SENA).
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NOTA 1: Si un estudiante no cumple a cabalidad los requerimientos del SENA, pero si losde la
institucién obtendrd el titulo solo del colegio.

NOTA 2: Si un estudiante llega a culminar la media técnica y proviene de otra instituciondel pais
debera cumplir con todos los parametros institucionales para la obtencién del titulo, pero no
tendra doble titulacion.

Ceremonia de proclamacion: Para proclamarse en ceremonia solemne los estudiantes de grado
undécimo deberan:

Haber aprobado todas las areas del plan de estudios del grado undécimo al finalizarel afio
escolar.

Haber aprobado la totalidad de areas de grados cursados.

Haber cumplido con los requisitos enunciados en el aspecto de este manual sobreobtencion
del titulo.

Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

NOTA 1: No se otorgard el titulo de bachiller al estudiante de grado once que incurra en las

condiciones de no promocién de acuerdo con los criterios de promocién establecidos.

ARTICULO 20: PROCESO DE GRADUACION

Criterios para la promocion y graduacién de bachilleres técnicos: Para obtener el Titulo de
BACHILLER TECNICO, en las especialidades que ofrece la Institucion, en convenio con el
SENA, (Asistencia administrativa, monitoreo ambiental y sistemas) el estudiante podra ser
proclamado Bachiller, seguin lo contemplado en el presente sistema institucional de evaluacién
y cumpliendo con los requerimientos exigidos por el MEN y la Secretaria de Educacion, para
tal efecto como:

1. Aprobar todas las areas o asignaturas académicas, contempladas en el Plan de Estudios
del Instituto Técnico Maria Inmaculada.

2. Asistiendo como minimo al 80% de las clases del afio escolar.

3. Aprobar todas las competencias, segun la especialidad cursada en convenio con el
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
4. Cumplir con la practica empresarial o el proyecto productivo, con la duracién de horas
determinadas en cada modalidad de articulacion y obtener un resultado Satisfactorio. Si la
practica se hizo como proyecto de formacion, la constancia debera ser firmada por el docente
del Area Técnica de la Institucion y el instructor de articulacion de Media Técnica del SENA y
para todos los casos sera con un concepto que exprese si cumplié o no con el proyecto y el
numero de horas de practica realizada.

5. La constancia de practica debera ser firmada por el jefe inmediato o quien haga sus veces
en la empresa que realice las practicas, y alli se debera especificar el nUmero horas cumplidas
y la respectiva calificacién. Aprobado no aprobado 3.5 aprueba y la coherencia con el 3.5 de
nuestra institucion.

6. Haber presentado las pruebas SABER11,

7. Cumplir con el Servicio Social Obligatorio; (Ley 115 de 1994 y decreto 1860 del994),
Resolucion 4210 del1996. (80 horas)

8-El estudiante ademas de lo anterior, debera tener la documentacion completa para poder ser
proclamado Bachiller (registro civil, fotocopia del documento de identidad actualizado,
calificaciones de afos cursados de 5° a 11° y aprobados en otras instituciones y el respectivo
paz y salvo. Para los estudiantes migrantes de Venezuela que no tienen completa la
documentacion o que no se pudieron matricular en el SENA deben cumplir con todos los puntos
relacionados con lo académico, para quienes no se matriculan con el SENA por la no validez
de algun documento, p e r o tienen documentos para graduarse con la institucion lo pueden
hacer sin dificultad a los demas se les entregara un certificado de culminacién del grado once
y el titulo de bachiller técnico solo se entregard cuando alleguen a la institucion la

documentacion valida para recibir el titulo de bachiller.

CRITERIOS DE NO PROCLAMACION DE BACHILLERES EN CEREMONIA: No  Seran
proclamados Bachilleres en Ceremonia los estudiantes que:
A. Estudiantes migrantes que No cumplen con la documentacion valida para otorgar el

diploma.
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B. Estudiantes que vivencien situaciones especiales de convivencia con faltas tipificadas de tipo
Il o lll dentro del manual de convivencia, por determinacion del Comité de Convivencia y que
estén requeridos por autoridades de la justicia colombiana.

C. No se otorgara el titulo de bachiller al estudiante de grado undécimo que incurra en las

condiciones de no promocion de acuerdo con los criterios de promocién establecidos.

PROCESO DE SEGUIMIENTO A LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Se les hace actividades de refuerzo, superacion y profundizacion para los estudiantes antiguos
que lo requieren, los que soliciten promocién de un grado a otro y los que llegan nuevos se les
hace planes de mejoramiento (es una concertacion entre docente, instructory aprendiz para

superar las dificultades).

El proceso de seguimiento de la formacion que se realiza a los aprendices Sena a través delos
planes de mejoramiento para el desempefio de los estudiantes durante el afio escolar pretende

gue el estudiante supere sus debilidades.

Teniendo en cuenta los responsables del proceso educativo se plantean las siguientes acciones

a cumplir:
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Induccién a padres y estudiantes sobre aspectos curriculares, didacticos, de convivencia y
especialmente la explicacion de los criterios de evaluacion y promocion.

Informes Académicos. Se presentan tres informes trimestrales a los padres de familia o
acudientes, en los cuales se da la valoracion del desempefio de los estudiantes, en los cuales
se destacan realidades de excelencia o dificultades que presentan los estudiantes.
Actividades de apoyo: desarrolladas por los docentes durante el periodo y entregadas a los
padres de familia y estudiantes.

Diagnadstico y acompafiamiento de situacion nutricional y fisica (talla, peso y patologica) de los
estudiantes, por parte de los docentes de educacion fisica, entes profesionales externos y el
Psi orientador al inicio del afio escolar.

Diagnadstico y acompafiamiento de situacion emocional, familiar y espiritual de losestudiantes,
proceso dirigido por la Psico orientacion y los docentes de la institucion.

Acompainamiento en las dificultades de aprendizaje que presenten los estudiantes, realizando
por parte de los docentes de la técnica, docente titular e instructores de cada una de las
competencias y dareas transversales para detectar barreras de aprendizaje y proponer
estrategias de mejoramiento.

Reuniones de area y especialidades dinamizadas por sus jefes respectivos, despuésde cada
periodo, para acordar o determinar acciones especificas orientadas al mejoramiento del
guehacer educativo.

Reuniones de Titulares por Niveles: preescolar, basica primaria, basica secundariay media
técnica, para considerar aspectos relacionados con el rendimiento escolar y comportamental
de los estudiantes y determinar estrategias de mejoramiento.

Dialogo frecuente entre el titular y su grupo para observar los avances y las dificultades en lo
académico y en la parte de convivencia y, a su vez, determinar estrategias o acciones
orientadas a la superacion de las mismas

Escuela de Padres Orientada por los lideres del proyecto y personal capacitado paramejorar

rendimiento académico y la parte socioemocional.
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Entrevistas y atencion a padres de familia o acudientes con docentes y coordinadores cuando
la situacion lo amerite, con el fin de buscar estrategias y crearalternativas de acompafamiento y
mejoramiento mediante compromisos acordados.

Respeto al debido Proceso en cada una de las gestiones adelantadas por la institucion en orden
al mejoramiento de la calidad educativa.

Intervencion de Psicoorientacion en los casos en los que un estudiante sea remitidopor los
docentes con el fin de identificar posibles dificultades y proponer estrategiasde mejoramiento
para él y sus familias.

Proceso de Acompafiamiento por parte de los titulares y los coordinadores para aquellos
estudiantes que requieran de refuerzo en su proceso educativo.

Estimulos para estudiantes y docentes que se caractericen por su entrega, sentido de
pertenencia, apoyo y compromiso en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Implementar las TICS para mejorar y agilizar el proceso de ensefianza aprendizaje.

El Sena, en su proceso de seguimiento a los aprendices en el desarrollo de las competencias
durante su etapa lectiva utiliza dos instrumentos, cuyo objetivo es que los aprendices alcancen
la totalidad de los resultados de aprendizaje. Estos instrumentos, son aplicados atodas las

competencias que hacen parte de la estructura curricular del programa Técnico enSistemas:

El Plan de Trabajo Concertado
Acta de Plan de Mejoramiento Etapa Lectiva

A continuacion, se presentan los formatos mencionados anteriormente:

VER ANEXO 2 — Plan de trabajo Concertado - Acta plan de mejoramiento etapa lectiva
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RUTA METODOLOGICA DE LAS PRACTICAS

ACTIVIDADES

DECIMO
2023

UNDECIMO
2023

UNDECIMO
2024

RESPONSABLES

MECANISMOS Y E
INSTRUMENTOS DE
SEGUIMIENTO

Servicio Social

80

PROYECTO (protocolos)
ASIGNACIONES de
estudiantes y funciones
FORMATOS DE
CUMPLIMIENTO

Practicas

120

280

PROYECTO (protocolos)
CONVENIOS DE
ASIGNACIONES de
estudiantes y funciones
FORMATOS DE
CUMPLIMIENTO

PROYECTO PRODUCTIVO

100

134

PROYECTO (protocolos)
CONVENIOS DE
ASIGNACIONES de
estudiantes y funciones
FORMATOS DE
CUMPLIMIENTO

Eventos Institucionales

50

100

PROYECTO (protocolos)
CONVENIOS DE
ASIGNACIONES de
estudiantes y funciones
FORMATOS DE
CUMPLIMIENTO

Capacitaciones y Aplicacion

50

PROYECTO (protocolos)
CONVENIOS DE
ASIGNACIONES de
estudiantes y funciones
FORMATOS DE
CUMPLIMIENTO

TOTAL HORAS

864

PROCESOS Y ESTRATEGIAS

Procesos y estrategias metodoldgicas
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Centradas en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el
marcode la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas
didacticas activas que estimulen el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y
reales; soportadas en el utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
integradas, enambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculanal aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz
sobre el que hacer y losresultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de
las cuatro fuentes de informacién para la construccion de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo

La necesidad de reconocer las habilidades técnicas en el desarrollo de las actividades de una
empresa por parte del aprendiz de Asistencia Administrativa hace indispensable establecer una
estrategia que permita en primer lugar la apropiacién de las competencias de la especialidad,
en segundo término crear los espacios idoneos para el desempefio en el sector productivo o
institucional tanto publico como privado, incentivando el emprendimiento y ratificacion de los
saberes técnicos; por otra parte la necesidad expresada por los empresarios de solicitar apoyo
pormedio de aprendices para la mejora de los procesos de sus organizaciones se interpreta
como unainiciativa de mutuo beneficio. ¢Como pueden los aprendices de Media Técnica
Sistemas contribuiral desarrollo de las actividades de una empresa y/o implementacion de los

proyectos productivos

Carrera 82 3-43 Barrio Bellavista
Instemain@hotmail.com
Villa del Rosario, N. de S.
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VILLA DEL
ROSARIO

PLAN OPERATIVO DE ACCION 2024

INSTITUCION EDUCATIVA: INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICOS MONITOREO AMBIENTAL

FECHA ELABORACION: 15 de febrero de 2024
OBJETIVO: Implementar Estrategias que contribuyan al mejoramiento académico de la Instituciéon Educativay el Programa de Articulacion

SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

OBJETIVO FECHA FECHA DE RECURSOS
ESPECIFICO AEIIRAD AR INICIO TERMINACION RSO ELE NECESARIOS
Lograr que el 100% de los . Rectora,
. Desarrollar jornadas de .
1.Promover en los alumnos terminado su socializacién e induccion Coordinadores, Aula. video beam
aprendices interés por | grado 11 culmineny 25/02/2024 1/03/2024 Docentes de la ’ L
S ., | alumnos de los grados 10 de la o computador y guias

la formacidn técnica cumplan con la formacion especialidad de Sistemas Especialidad y

técnica del SENA P Asesor SENA
2. Sensibilizar a los Sen5|b|!|zaC|on alos

. . aprendices y actores del L.

actores q intervienen en . ., L - Asesor Técnico

proceso de articulacién El Asesor Técnico Pedagdgico . .
el proceso de sobre metodologia informa v orienta sobre Pedagdgico SENA Aula, video beam,
articulacion sobre la ., gia, ¥ , 5/02/2024 2/09/2024 y Coordinadoresy | computador y registro

. proyeccién y metodologia y programa SENA, y .
formacion Técnica 'y . . . docentes de la fisico
.| lineamientos de la novedades del convenio. .

novedades del convenio el especialidad
SENA-MEN formacion técnicay

convenio SENA-MEN.

0
1. Registrar e Inscribir los 1: !'OS aI.umnOf 102 grado o
. - diligencian el "formato registro
3. Realizar el proceso de | alumnos en el aplicativo . -
. . , y se registran para posterior Rectora,
Registro, Inscripcion, Sofia. , . . ..
matricula e Induccion > Revisar reportar matricula. Coordinadores, Registro Fisico, Sala de
) » Tep y 2. Novedades : los alumnos que | 25/02/2024 8/03/2024 Docentes de la informatica y

alumnos 102 grado
Programa Articulacién
Especialidad Sistemas.

Gestionar las novedades
encontradas.
2. Matricula.
3. Induccidn

son repitentes y estan figurando
en otra especialidad deben
diligenciar solicitud de
cancelacién matricula.

Especialidad y
Asesor SENA

conectividad
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3. inscripcion en FICHA
formacidn.
4. Matricula

4. Realizar el ingreso
oficial de los alumnos

Ingresar el formulario de
matricula, soportes y

Lograr la vinculacidn oficial a la Grupo de Registro Fisico, Sala de
o 0,
del grado 102 de la novedades del 100% de integracién con la educacion | 5/02/2024 |  28/02/2024 Articulacion informatica y
especialidad de los aprendices en la . . L
. ) . media del SENA Media conectividad
Sistemas en su ficha de | plataforma Sofia Plus del
Caracterizacion. SENA
1. Asesor Técnico
Pedagdgico y docentes
1. Consultar Proyectos | |.E.Articulada definen
5. Gestion de de Formc_a,uon. Proyecto para alumnos 10° Asesor Técnico
Proyectos alumnos 2. Creacion de Grado. Pedagégico SENA | Sala de informéatica
10° grado Proyecto. 2. Definir informacién basica 1/03/2024 16/03/2024 €08 - y
o : y docente dela |conectividad
Especialidad 3. Incluir Fases y del Proyecto, Programa de lidad
Sistemas Actividades de formacion, cédigo y version, especialica

Proyecto.

equipo que formula el
proyecto, Fase del Proyecto
con actividades y resultados.




INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA

Formando Lideres Estudiantiles para un futuro Mejor
Aprobado por resolucion 04035 del 29 de noviembre del 2020
Dane 154874000148- Nit 890501953-3

1. Concretar fechas de
acompafamiento y seguimiento
y fortalecimiento.

2. Hacer seguimiento al Plan
operativo de la Institucion
Educativa.

3. revision de portafolios de

6. Realizar . . .
acompafamiento evidencias de los aprendices.

p, ! 4. Aplicar PCC para cada Ambiente de
asesoriay Desarrollar el procesos de resultado y competencia de la Asesor Técnico | formacion
fortalecimiento del formacion segun los . y P 1/02/2024 30/11/2024 , L
SENA a las lineamientos del SENA especialidad. Pedagdgico Aula Sistemas

. 5. Aplicar planes de Aula Taller.
competencias técnicas . .
. mejoramiento y nuevas
de la especialidad .
evaluaciones.
6. Verificar las acciones de la
etapa productiva ( Pasantia y/o
Proyecto).
7 gestionar la certificacidn de los
aprendices que cumplieron con
todas las competencias.
Lot cnvegrlbanco ge | Do deprmtasdeatic [oyoupon | aruons | e || comiior,
preg . preguntas por resultado . 09/07/2024 13/07/2024 gogicoy p. oy
especialidad de . competencias y elementos de la Docente de la curricular versién 2 de
. de aprendizaje . 06/11/2024 09/11/2024 . .
Sistemas especialidad. especialidad Sistemas
Sala de Sistemas,
Diagnosticar que lo Asesor Técnico Cuestionarios, Hojas de
4/2024 4, 2024
8. Aplicar Pruebas de aprendido durante el Realizar PCC al finalizar cada 12;87;2824 29;8%2824 Pedagodgico y respuesta, conectividad,
Control de Calidad periodo terminado este resultado de aprendizaje. Docente de la Plataforma
. 13/11/2024 16/11/2024 . )
claro para los aprendices especialidad Senasofiaplus
Blackboard.
verificar las evidencias de
aprendizaje de acuerdo . - Asesor Técnico
9. Hacer la Revisidon de | con las guias ( Revisar periddicamente los Pedagodgico Portafolio del Aprendiz
' . gula: portafolios de Evidencias del 1/02/2024 | 23/11/2024 gogico y ; prendiz,
portafolios Competencias y . Docente de la listas de chequeo
Aprendiz. -
Resultados de especialidad

Aprendizaje)
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1. Definir fecha y 1. Fijar la fecha de la Feria
actividades empresariales | Empresarial Aula Sistemas, Salones,
., de la feria Micro 2. Elaboracion de informe Asesor Técnico Video Beams, material
10. Programacion y empresarial detallado de las diferentes Pedagodgico de informacion para
evaluacion actividad de | S™P U & ) 19/03/2024 |  28/10/2024 gogicoy np
. . 2. Evaluar la Feria micro | actividades empresariales de |a Docente de la entrega a los asistentes,
la Feria Empresarial . . . . '
empresarial segin Feria. especialidad carteleras, CD's con
formato establecido en 3. Evaluacion de la feria por memorias del evento
Programa Articulacidn. parte del SENA.
Realizar el seguimiento
de la etapa productivade | . .
11. Verificacién de cada uno de los Visitar cada uno de los lugares Docentes de la Formato de seguimiento
. . . donde los aprendices realizan las | 2/03/2024 16/11/2024 especialidad y & .
Practicas aprendices, para verificar . etapa Practica
. practicas laborales Asesor SENA
su comportamiento y
desempefio laboral
Concertar plan de mejoramiento
concretar planes de .
12. Planes de mejoramiento de acuerdo con los aprendices que NO Docentes de la Plan de mejoramiento
g . ) alcanzaron las competencias 2/04/2024 30/11/2024 especialidad y )
mejoramiento con el reglamento del . SENA e IE
. minimas por cada resultado de Asesor SENA
aprendiz .
aprendizaje
elaborar el consolidado consolidar los resultados de los Docentes de |a
13. Consolidado Grupal rupal de resultados de aprendices de acuerdo con sus . Formato Consolidado
pal | erup . prenc . 29/10/2024 |  16/11/2024 especialidad y
de resultados las competencias evidencias de la etapa lectivay Asesor SENA grupal SENA
técnicas y transversales productiva
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14- Gestionar la
certificaciones de grado
11° de 2024

1. Revisidn de portafolios
de etapa productiva 'y
Constancias de proyectos
productivos

2. Entregar los
documentos a tiempo
requeridos para la gestidon
de los certificados -

1. Evaluar en sofia plus todos los
resultados de aprendizaje de los
aprendices que cumplieron con
la formacidn.

2. Presentar el consolidado
grupal de resultados de
aprendizaje. Presentar a la
coordinacién SENAMEN en las
fechas estipuladas los
documentos referenciados para
gestionar la certificacion.

1/11/2024

30/11/2024

Rectora,
Coordinadores,
Docentes de la
Especialidad y

Asesor SENA

Certificados entregados
en cada Acto de
Promocion de los

Bachilleres técnicos
2024.
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