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1. DEFINICION

El manual de convivencia es el instrumento que contiene el conjunto de normas que
busca regular el buen comportamiento disciplinario y académico, relaciones sociales,
econdmicas, politicas de bienestar familiar y particular de la comunidad educativa, que
permita el correcto desarrollo de sus actividades dentro de un clima de libertad, respeto,
autoestima y disciplina que favorezca el proceso de desarrollo integral del estudiante.

2. JUSTIFICACION

Se hace necesario elaborar un Manual de Convivencia, como instrumento de organizacion
Institucional, que sefale las normas y procedimientos y que permita la convivencia
fraternal entre la Comunidad Educativa del Centro Educativo Rural Llano de los Alcaldes,
buscando desarrollar en el educando el respeto por si mismo y por los demas,
fortaleciendo la comunicacion, el dialogo, la participacion y las actitudes de solidaridad o
cooperacion vy justicia, reforzando su identidad la autoestima y la autonomia, haciendo
énfasis en la necesidad de buscar alternativas racionales para solucionar los conflictos
gue se presentan en la vida diaria, como estudiante y como ciudadano.

Para que todo lo anterior se cumpla es necesario socializar permanentemente el manual y
el CER lo hard mediante talleres, reuniones, juegos, etc.

3. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Los objetivos del Manual de Convivencia escolar son los siguientes:

a. Crear mecanismos de prevencién, proteccion, deteccion temprana y de denuncia ante
las autoridades competentes, de todas aquellas conductas que atenten contra la




convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes dentro y fuera de la institucion.

b. Orientar y fortalecer la capacidad de autoformacion, autoestima, participacion en pro
del desarrollo integral de los estudiantes a través de la implementacién, practica y
cumplimiento del presente Manual, asi como el ejemplo de docentes, directivos, padres
de familia y comunidad en general.

c. Contribuir en la formacién de habitos y valores que le permitan al estudiante
desarrollarse sana y plenamente dentro de la sociedad, permitiendo su participacion y
contribucién al mejoramiento de la misma.

d. Integrar a la comunidad en la vida del Centro Educativo concientizando a los padres de
familia que en el CER continla la labor educativa del hogar y en consecuencia se hace
necesario una labor conjunta, estrecha y permanente.

e. Establecer los correctivos necesarios para permitir crecer en el ejercicio de los
derechos y deberes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

f. Instaurar la vida democratica y participativa de la convivencia e igualdad entre todos y
cada uno de los miembros que integran la comunidad educativa.

g. Determina las medidas que deben adoptarse ante situaciones irregulares, sefalar la
competencia y procedimientos, estableciendo normas que garanticen el cumplimiento de
los derechos de los estamentos de la comunidad.

4. PRINCIPIOS

a. Participacién. El CER debe garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro del
mismo y debe actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

b. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos &mbitos de accion, en torno a
los objetivos del Sistema.

c. Autonomia: EI CER es autbnomo en concordancia con la Constituciéon Politica y dentro
de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

d. Diversidad: Se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
recibir una educacién y formacién que se fundamente en una concepcion integral de la
persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.




e. Integralidad: La filosofia sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y
de la educacién en el respeto a la Constitucién y las leyes.

5. RESPONSABILIDADES

Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

6. GLOSARIO DE TERMINOS
En el marco del presente manual se entiende por:

a. Competencias ciudadanas. Son las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democratica.

b. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
Es la educacion que est4d orientada a formar personas capaces de reconocerse como
sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual
desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar
un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana; en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y
responsables

c. Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacién, difamacion.

d. Ciberbullying o ciberacoso escolar forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicol6gico y continuado.

e. Apelacion: Recurso que se interpone ante la instancia superior para que revoque o
anule la decision de la instancia anterior.

f. Autoevaluacion: Proceso pedagdgico en el que cada estudiante evalla sus propias
acciones.

g. Circunstancia agravante: Es aquella que aumenta la responsabilidad del que cometioé
la falta.




h. Circunstancia atenuante: Es aquella que disminuye la responsabilidad del que
cometio la falta.

i. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

j. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

k. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.

La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

I. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

II. Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

m. Agresién gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

n. Agresioén relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

fi. Agresion electronica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera an6nima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

0. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitaciéon a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia 0 adolescente por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.




p. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

g. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes

r. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

CAPITULO |
MARCO NORMATIVO

Este es el marco juridico sobre el cual se soporta la construccion del presente manual de
convivencia.

1. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin
mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Articulo 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie ser4 molestado por razén de
sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su
conciencia.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El
legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

Articulo 27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra.

Articulo 28. Toda persona es libre.

Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.




Articulo 44. Derechos fundamentales de los nifios.

Articulo 41. En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, seran
obligatorios el estudio de la Constitucién y la Instruccion Civica.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura.

Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano.

Articulo 95: Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad
nacional. Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

Articulo 365. Los Servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado.
Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
Nacional.

2. SENTENCIAS CORTE CONSTITUCIONAL.

a. Sentencia T-386 de 1994: (Importancia derechos constitucionales) “No obstante lo
anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas no pueden
entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos
constitucionales fundamentales de los educandos”

b. Sentencia SU*-648 de 1998 (Libre desarrollo de la personalidad y discriminacion) “En
un pais donde el acceso a la educacién sigue siendo un privilegio, restringirla ain mas por
prejuicios estéticos o por consideraciones de mero-gusto, resulta atentatorio de la Carta;
por eso, la Corte considera pertinente aclarar una vez mas lo que entiende por educacion,
sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la potestad reguladora conferida
a la comunidad educativa de cada plantel”.

c. Sentencia T-695 de 1.999 La corte constitucional preciso: “Si bien los reglamentos o
manuales de convivencia obligan a la entidad que los ha expedido y a sus destinatarios,
no pueden desconocer los principios que emanan de la constitucién, sino que deben ser
la expresion de dichas normas, porque regulan los derechos y deberes de los estudiantes
dentro de la comunidad educativa”. Por tal efecto los padres estan en el derecho de
conocer el manual y de informarse de todas las normas que establece la institucion
educativa antes de realizar la matricula.

d. Sentencia T-345 de 2008 (Libre desarrollo de la personalidad) “Esta Corporacion ha
amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes
gue dada la longitud de su cabello, con base en lo dispuesto para el efecto en un manual
de convivencia, fueron sujetos de sancién, requerimiento o presién por parte de sus
instituciones educativas. En estos casos, la Corte ordend a los establecimientos
accionados que se abstuvieran de aplicar las normas de dicho manual que prevén la
obligacion de los estudiantes de llevar un determinado corte de cabello.”

e. Sentencia T-1032 de 2000 Toda imposiciébn de sanciones, inclusive en los centros
docentes, debe estar precedida de la realizacion de un procedimiento donde se permita al
implicado el ejercicio de los derechos de defensa y contradiccion. Es un principio
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universalmente reconocido que la garantia del debido proceso ha sido establecida a favor
de la persona, cuya dignidad exige que si se deducen en su contra consecuencias
negativas derivadas del ordenamiento juridico, tiene derecho a que se le oiga y se
examinen y evallen las pruebas que obran en su contra y también las que constan en su
favor. Ademas, para que la proteccion a este derecho sea efectiva, es necesario que cada
uno de las etapas procesales estén previamente definidas, pues, de lo contrario, la
imposicion de sanciones queda sujeta a la voluntad y arbitrio de quienes tienen la funcion
de solucionar los conflictos de los implicados. Esta previa definicién de los procedimientos
gue constituyen el debido proceso, se configura por lo tanto, en la garantia de referencia
con que cuentan las personas para determinar en qué momento la conducta de quien
ejerce la funcién de imponer sanciones se convierte en ilegitima, por desconocerse lo
dispuesto en las normas.

f. Sentencia T-435 de 2002 (No discriminacién) La sexualidad aparece como un elemento
consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno mas intimo. En
esa medida, los colegios no pueden prohibir de manera expresa o velada dicha expresion
libre y autbnoma de la dignidad humana, ya que se vulneraria de manera abierta el
derecho a la igualdad y se desconoceria la importancia que tienen los colegios como
espacios de formacion democratica y plural.

g. Sentencia T-688 de 2005. (Libre desarrollo de la personalidad) “Los Manuales de
Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las relaciones entre
los diferentes miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a los principios y
mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa via se lesionen o
desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la Institucién. Asi mismo,
deben ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder a las
necesidades reales de los educandos y, en general, del proceso educativo.”

h. Sentencia T- 356 de 2013, (Debido proceso) “Asi lo ha explicado la jurisprudencia
constitucional, al determinar que el proceso disciplinario en las instituciones educativas
debe cumplir con los contenidos minimos del derecho al debido proceso. En ese sentido,
se ha reiterado por la Corte que “[l]as instituciones educativas tienen un amplio margen de
autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa
determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo
establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion. Dicho
procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacién formal de la apertura del proceso
disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la
formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en
ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar (con la indicacién de las normas reglamentarias que consagran las
faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el
traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados; (4) la indicacién de un término durante el cual el acusado pueda formular sus
descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las
gue considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo
de las autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la
imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad
de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada
una de las decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente el tramite
sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de
madurez psicoldgica; (ii) el contexto que rodeo la comision de la falta; (iii) las condiciones
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personales y familiares del alumno; (iv) la existencia 0 no de medidas de caracter
preventivo al interior del colegio; (v) los efectos practicos que la imposicion de la sancién
va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacion que tiene el Estado
de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo.”

i. Sentencia T-928 DE 2014. (Prohibicién de discriminacion) “Desde el punto de vista
formal, comporta la obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideracion
y el reconocimiento. En ese sentido, el estado y los particulares tienen el deber de
abstenerse de concebir normas, disefiar, promover o ejecutar politicas, programas o
medidas, o adoptar decisiones e interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar o
perpetuar la situacibn de exclusibn, marginacion o discriminacion de grupos
tradicionalmente desventajados en la sociedad”.

j. Sentencia T-478 de 2015: “Se ordena que en el plazo sefialado se adopten las
siguientes medidas, 1- una revisibn extensiva e integral de todos los manuales de
Convivencia en el pais para determinar que los mismos sean respetuosos de la
orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes y para que incorporen
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera
pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y conductas
internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos 2-) Ordenar y verificar que en
todos los establecimientos de educacion preescolar, basica y media estén constituidos los
comités escolares de convivencia”

3. LEYES.
a. Ley 115 de 1994:

En el articulo 87 se refiere lo que debe contener el Manual y como este debe ser
aceptado en la firma de la matricula.

b. Ley 1098 del 2006. Cédigo de la Infanciay Adolescencia:

Tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y
la dignidad humana, sin discriminacion alguna; tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las
leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la
familia, la sociedad y el Estado.

c. Ley 1620 de 2013

Ley de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar.




4. DECRETOS

a. Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia. De
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un reglamento o manual de convivencia

b. Decreto 1860 de 1994; El manual de convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de
la comunidad educativa.

c. Decreto 1290 de 2009, Por el cual se reglamenta los propdésitos de la evaluacion del
aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes.

d. Decreto 1108 de 1994, “Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas” especialmente en su articulo 9.

e. Decreto 1965 de 2013, Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013
CAPITULO I

PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

1. DE LOS ESTUDIANTES
1.1. DERECHOS
DERECHOS BASICOS O FUNDAMENTALES DE LOS ESTUDIANTES

1. Elderecho a la vida es inviolable.

2. Gozar de los derechos, libertades y oportunidades que la Constitucion y las leyes de
Colombia confieren, sin ningan tipo de discriminacién siempre y cuando en su ejercicio
no perjudiguen los principios del CER.

3. Recibir un trato respetuoso; exento de agresiones fisicas, psicoldgicas o verbales.

4. ElI CER promovera un ambiente de convivencia sincera y dialogante, donde se

evitardn los comportamientos despectivos, la subestimacion, las intimidaciones o el

matoneo.

Integrar a sus padres o acudientes al CER.

Conservar su intimidad personal y familiar, el buen nombre y la honra.

Desarrollar su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de

los demds, la constitucion, las leyes de Colombia, el PEI y el presente Manual de

Convivencia.

8. Expresar y difundir libremente sus ideas, pensamientos y opiniones, siempre que se
haga en forma adecuada y respetuosa, teniendo en cuenta los derechos que tienen
las demas personas y los principios del establecimiento educativo.

9. Presentar solicitudes respetuosas a la Directora o a los docentes en forma directa o
por intermedio de sus delegados en las diferentes instancias de participacion o por
escrito, para obtener resolucion de las mismas solicitudes y peticiones.

No o
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10.

11.

12.

13.

14,

Elegir y ser elegidos en los organismos de participacion, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Gozar de un ambiente propicio para su desarrollo y educacion en el plantel y en el
hogar.

Acogerse al debido proceso establecido en el presente Manual de Convivencia y la
posibilidad de que acudan a las instancias superiores establecidas, siguiendo el
conducto regular.

Ser escuchado de acuerdo con el conducto regular establecido por el CER que le
garantice el derecho a la defensa en caso de ser sancionado.

Participar en el estudio, reflexién, discernimiento y evaluacién del presente manual
aportando libremente, pudiendo solicitar revision, cambios y afianzamiento de todos
los procedimientos en él formulados.

DERECHOS ACADEMICOS Y SOCIALES DE LOS ESTUDIANTES

1. Recibir una educacion integral que desarrolle en forma arménica y saludable todas las
dimensiones del ser humano.

2. Participar del proceso de formacion integral logrando asi la autonomia en las acciones
y actividades que propone El CER.

3. Recibir una educacién que lo capacite como ciudadano para participar activamente en
todas las actividades democraticas.

4. Vivir en ambiente honesto, digno y respetuoso y ser formado en los principios que
fundamenta el PEI, como agente de cambio comprometido con el mundo que le rodea.

5. Recibir una orientacién adecuada y oportuna en todo lo relacionado con el desarrollo
académico, la formacion en valores y todo lo que contribuya a su bienestar.

6. Ser evaluado en forma continua e integral y conocer oportunamente los resultados del
proceso de aprendizaje, los resultados de sus evaluaciones, sus registros de
aprendizaje y escolar de valoracion, su observador y las recomendaciones que hagan
los docentes.

7. Presentar por escrito excusas justificadas por sus ausencias debidamente
diligenciadas y firmadas por los padres de familia o por su acudiente.

8. Solicitar y obtener certificados, constancias y diplomas.

9. Recibir reconocimientos publicos y estimulos al sobresalir en cualquier actividad y
cuando sea distinguido meritoriamente en representacion del CER.

10. Participar en todas las actividades y eventos programados por el CER. Solo podra ser
excluido cuando no cumpla con las normas o con los requisitos establecidos.

11. Acceder al uso de las dependencias de la sede destinadas a las actividades propias
del servicio educativo y a la utilizacion adecuada de las ayudas educativas y demas
materiales que se encuentren disponibles para su servicio.

12. Ser instruido permanentemente acerca de los contenidos del presente Manual de
Convivencia y a ser informado de los cambios que se le introduzcan.

13. Recibir la informacién sobre la ruta de atencion integral.

1.2. DEBERES

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1.

Valorar y respetar la vida y la integridad personal del otro, tanto como su propia vida e
integridad.
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10.

11

12.

13.

14,

15.

Conocer, aceptar y cumplir la filosofia, los valores y los principios del CER
determinados en el Proyecto Educativo Institucional, asi como lo dispuesto en el
presente Manual de Convivencia, respetando y haciendo respetar al CER y a todos
sus miembros, comportdndose adecuadamente dentro y fuera del mismo, velando por
su buen nombre y actuando siempre con honestidad, lealtad y buena fe.

Cumplir puntual, activa y responsablemente con los horarios, tareas, lecciones y
demas actividades programadas por el CER o la sede; en caso de inasistencia,
presentar las excusas debidamente firmadas por los padres o acudiente.

Cumplir con todos los compromisos que competen a su calidad de estudiante,
procurando mantener excelente rendimiento académico

Llevar y entregar oportunamente a los padres o acudientes toda la informacién que
envie el CER o la sede.

Respetar, cuidar y utilizar en forma adecuada los bienes, enseres, insumos,
herramientas, maquinarias, equipos y demas elementos que el CER dispone para el
servicio educativo, respondiendo por los dafios causados a los mismos; abstenerse de
dibujar grafitis o cualquier otra expresiéon en ellos, que irrespete a las demas personas
y a si mismo.

Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme y mantener la presentacion
personal exigida por el CER.

Portar los utiles de estudio, los libros y materiales necesarios con aseo y orden.
Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y las decisiones tomadas por consenso,
practicando las normas de urbanidad y el uso de buenos modales, empleando en
todas las intervenciones un vocabulario respetuoso y cortés, absteniéndose de utilizar
expresiones vulgares 0 soeces, aceptando respetuosamente las correcciones
impartidas por la directiva y docentes del CER.

Valorar el trabajo de quienes desempefian funciones y servicios en las sedes y en la
comunidad, evitando burlas, apodos y descalificaciones de caracter individual.

. Ser solidario en caso de calamidades, dificultades o accidentes que puedan

presentarse colaborando para su pronta y debida solucion.

Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar material pornografico, armas, juguetes
bélicos y/o artefactos que generen violencia o induzcan a ella; lo mismo que portar,
traer, distribuir, usar o consumir estupefacientes, bebidas alcohdlicas, cigarrillos u
otras sustancias que puedan afectar negativamente su salud fisica, emocional o
mental.

Abstenerse de inducir a los comparfieros y a otros a comportamientos sociales nocivos
0 negativos mediante conversaciones, invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o
naturaleza.

Colaborar con la limpieza y el cuidado de la sede sobre todo de las aulas de clase y
sitios de desarrollo académico o extracurricular.

Hacer uso correcto dentro o fuera de la sede de todos los medios de comunicacion o
de las redes sociales, absteniéndose de utilizarlos para denigrar o atentar contra la
conducta de sus comparieros o restantes miembros de la Comunidad Educativa.

Paragrafo: El incumplimiento del uso correcto de los medios tecnolégicos (celulares y
otros) puede ser controlado por los docentes. En caso de retencion le podra ser devuelto
al finalizar las labores académicas al padre de familia 0 acudiente sin excepcion.
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1.3. ESTIMULOS

1.

Exaltacion ante la comunidad educativa, izando el Pabellon Nacional al estudiante que
sobresalga en rendimiento académico, comportamiento, presentacion personal,
colaboracion y asistencia.

Conformar el cuadro de honor por periodo con los mejores alumnos de cada grado en
reconocimiento a sus logros, rendimiento académico y buena convivencia.

Al finalizar el afio escolar se entregara menciéon de honor a los estudiantes que
sobresalgan por: Rendimiento académico, Colaboracion y Comportamiento.

Se premiaran con trofeos, medallas y menciones de honor a los estudiantes que se
distingan en los diferentes eventos culturales, deportivos y de desarrollo de la
comunidad.

Exaltar en reunion de padres de familia a los mejores estudiantes.

CAPITULO 1l

SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL

EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Las situaciones mas comunes que affecting la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos sexuales y reproductivos en las diferentes comunidades del CER
Llano de los Alcaldes son las siguientes:

1.

2.

8.

9.

Separacion de los padres de familia

Entre los estudiantes a veces hay agresiones fisicas o verbales

. El bajo nivel educativo de los habitantes y/o analfabetismo
. Hay mucha desigualdad socioeconémica

. Falta de dialogo a la hora de resolver conflictos

. Falta de unién entre los miembros de la comunidad

. Poca participacion de los padres de familia en el proceso de ensefianza

aprendizaje de sus hijos
Indisciplina escolar

Violencia intrafamiliar

10. El alcoholismo

11. Necesidades educativas de los estudiantes
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12. Conductas agresivas en el hogar
13. Desplazamiento forzado
14. Apatia por el aprendizaje

15. Problemas de salud fisica y/o mental

PAUTAS Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

Dialogo entre el docente y el estudiante, llamados de atencién por escrito, firma de actas
de compromiso por parte del estudiante y padres de familia, oficio al padre de familia para
que solicite cita con el profesional de salud que su hijo(a) requiera, en caso de ser
necesario.

) CAPITULO IV
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR: (TIPO I, TIPO II, TIPO III)

TIPIFICACION DE SUS FALTAS CON SU RESPECTIVO PROTOCOLO PARA EL
DEBIDO PROCESO.

Decreto 1965 de Septiembre 11 de 2013.
Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por:
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. SITUACIONES TIPO I.

Corresponden a este tipo los conflctos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. SITUACIONES TIPO II.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
gue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3. SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo 1V
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del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

ACCIONES QUE CONLLEVAN A SITUACIONES TIPO I.

1. Poner apodos

2. Llegar tarde al Colegio o a clases en su jornada escolar.

3. Desconocer los principios v la filosofia Institucional.

4. Vocabulario y modales inadecuados.

5. Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares, mediante actuaciones que
impidan el normal desarrollo, como charlar constantemente, no respetar el turno para
intervenir, utilizacién de elementos tecnol6gicos sin autorizacion etc.

6. Hacer bromas de mal gusto.

7. Portar el uniforme inadecuadamente

8. Ausentarse del aula de clase o de la actividad curricular que se esté llevando a cabo sin
el permiso correspondiente.

9. Desacatar las instrucciones e indicaciones de los educadores.

10. Utilizar inadecuadamente los materiales de trabajo.

11. Desaseo en el vestir.

12. Traer al Colegio elementos diferentes a los necesarios para el trabajo escolar.

13. Ingresar al Colegio sin los implementos necesarios para las actividades escolares.

14. Presenta una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o electrénica) por
primera vez con algun miembro de la comunidad educativa.

15. Desinformar al acudiente las comunicaciones enviadas por los docentes.

16. Entregar las excusas después del tiempo requerido.

17. Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

18. Mal comportamiento en la calle y lugares publicos.

19. Irrespeto a los simbolos patrios, a los simbolos religiosos y a los simbolos del Colegio.
20. Denigrar del Colegio y cualquier actuacion que atente contra su nombre o prestigio.
21. Dafar y/o patrticipar en actos que destruyan los bienes del colegio y sus alrededores.
22. El consumo de licor o cigarrillo dentro y fuera de la institucion, portando el uniforme.
23. Ausentarse de la sede sin autorizacion.

24. La inasistencia a actos culturales, deportivos, religiosos, convivencias y encuentros de
crecimiento espiritual.

25. Fraudes académicos como copias en las evaluaciones, trabajos y alteracion de notas.
26. Omitir el conducto regular.

PARAGRAFO: Si se presenta una falta que no esté contemplada en los numerales
anteriores el comité escolar de convivencia revisara, evaluara y clasificara el
comportamiento de los estudiantes y decidira si se encuadra dentro de las situaciones tipo
l.

DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO I.

De acuerdo con la ley:

De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo .
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1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en
el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en las situaciones tipo Il y IlI.

PARAGRAFO. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos.

~ CAPITULO YV
LOS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(SEGUN LOS TIPOS DE SITUACIONES)

PROTOCOLO A SEGUIR POR PARTE DE LA INSTITUCION:
Las situaciones TIPO | conllevan el siguiente proceso por parte del CER:

1. Anotacién en el anecdotario por parte del docente que haya conaocido u observado la
situacién, dicha anotacion debe ser firmada por el alumno aceptandola o
rechazandola.

2. Dialogo entre el estudiante y el educador que conoce la situacion, efectuar la
respectiva reflexién sobre el hecho y buscar posibles soluciones y compromisos ante
el impase.

3. Llamado a los padres de familia para que conozcan la situacion y firmen un acta junto
con su hijo comprometiéndose a mejorar la situacion.

4. En caso que las anteriores medidas no generen soluciones o que los compromisos
realizado entre las partes no se cumpla el Docente determinara si se hace necesario
convocar extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia de la sede para
presentar el caso y decidir si se debe acudir al protocolo de la situacion tipo 1.

PARAGRAFO: Las situaciones tipo | cometidas por los estudiantes seran notificadas a los
Padres, Madres y/o Acudientes.

ACCIONES PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO I.

Ante el incumplimiento de los compromisos efectuados con el docente se aplicaran las

siguientes sanciones:

1. Llamado de atencion verbal acompafiado de una accién pedagogica o servicio social.

2. Llamado de atencién escrito del cual se dejard constancia en el anecdotario del
estudiante.

3. Realizar carteleras y/o charlas de reflexion.

4. Hacer acompafiamientos en horas de descanso.

16




ACCIONES QUE CON LLEVAN A LA SITUACIONES TIPO II.

1.

Desacato a la Constitucion y a las Leyes de Colombia, al Reglamento o Manual de
Convivencia y a las directrices y orientaciones dadas por las distintas instancias del
Plantel.

Presenta una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o electrénica) de
manera repetitiva o sistematica con algin miembro de la comunidad educativa.

Hurto comprobado o ser cémplice del mismo.

En caso de presentarse acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito.

PARAGRAFO: Si se presenta una falta que no esté contemplada en los numerales
anteriores el comité escolar de convivencia revisara, evaluara y clasificara el
comportamiento de los estudiantes y decidira si encuadra dentro de las situaciones tipo Il.

DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO II.
De acuerdo con laley:

De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo Il.

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando en cualquier caso
el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia de la sede informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.

El comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva
0 si se requiere acudir al protocolo consagrado en la situacion tipo lll.

El comité escolar de convivencia de la sede dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes
e intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia del CER reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
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PROTOCOLO A SEGUIR POR PARTE DE LA INSTITUCION:

Las situaciones TIPO Il con llevan el siguiente proceso por parte de la Institucion:

1.

Anotacion inmediata en el anecdotario por parte del docente que haya conocido u
observado la situacién, dicha anotacién debe ser firmada por los alumnos aceptandola
o rechazandola.

El docente evaluara la situacion y decidird si es necesario remitir a las entidades
competentes.

El docente determinara si se hace necesario convocar extraordinariamente el Comité
Escolar de Convivencia de la sede para presentar el caso y tomar las decisiones
respectivas.

Citacion a los padres de familia y estudiantes involucrados por el comité escolar de
convivencia para ser escuchados los descargos y asi sus integrantes puedan debatir y
decidir.

El comité Escolar de Convivencia de la sede entregara por escrito a los padres o
acudientes la decision tomada firmando los compromisos y levantando acta donde se
consignan las medidas y sanciones correctivas; lo anterior preservando el derecho a la
intimidad y confidencialidad.

ACCIONES PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO II.

abhwnNE

Una jornada de reflexion dentro de la sede.

Retiro temporal del establecimiento hasta por tres dias.
Desescolarizacion o suspensién de clases por término mayor a tres dias.
Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacion de matricula.
Cancelacion de la matricula.

ACCIONES QUE CONLLEVAN A LAS SITUACIONES TIPO llI.

N

No

9.

Robo, hurto o malversacion de fondos de un valor o cuantia considerable.

Portar o hacer uso de cualquier tipo de armas.

Induccioén, porte, distribucion de sustancias sicotrépicas, alucinégenas que causen
adiccion.

Ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucindégenas, sustancias sicotropicas que
causen adiccion dentro o fuera del CER.

Ejecutar dentro o fuera del CER actos que atenten contra la moral y la dignidad de la
persona y principios del Centro (Acceso carnal violento, acto sexual violento, acceso
carnal abusivo con menor de 14 afos, actos sexuales abusivos.

Presentarse al establecimiento bajo efectos de drogas alucin6genas o psicoactivas.
Atentar contra el derecho a la vida y/o paz mediante actos tales como amenazas,
boleteo, estafas, chantajes, lesiones personales, abuso de confianza por cualquier
medio (Electrénico, fisico u otros).

Porte uso o venta de armas y/o explosivos que pongan en peligro la integridad de las
personas o la planta fisica de las sedes.

Pertenecer o fomentar grupos vandalicos o pandillas dentro o fuera del Centro

PARAGRAFO: El Comité Escolar de Convivencia activara la Ruta de Atencion
Integral (RAI) para que brinden la atencién inmediata a la victima, a quien se le
atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada para brindarles proteccion dentro y fuera de la Institucion.
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DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO Ill.

De acuerdo con laley:

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo |ll.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia

3. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijjados en el manual de convivencia. De la
citacién se dejara constancia.

4. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

5. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de
la cual se dejara constancia.

6. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

7. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

PROTOCOLO A SEGUIR POR PARTE DE LA INSTITUCION.

Las situaciones TIPO III conllevan o acarrean los siguientes correctivos por parte del

Centro:

1. Anotacion inmediata en el anecdotario por parte del docente que haya conocido u
observado la situacién, dicha anotacion debe ser firmada por los alumnos aceptandola
o rechazandola

2. El docente rinde informe inmediatamente sobre la situacioén al Rector (Presidente del
Comité Escolar de Convivencia) quien citara de manera inmediata y por el medio mas
expedito al Comité Escolar de Convivencia, padres, madres y/o acudientes de los
estudiantes involucrados para presentar el caso y activar la Ruta de Atencién Integral
(RAL).

3. El Rector pondra en conocimiento de la situacion a la Policia Nacional.

4. El comité Escolar de Convivencia tomara las medidas pertinentes de proteccion y hara
el seguimiento de la situacion.
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ACCIONES PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO lIl.

1. Desescolarizacién o suspension de clases por el término que dure la aclaracion de su
situacion ante las autoridades competentes.

Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacion de matricula.

Cancelacion de la matricula.

wnN

CAPITULO VI

LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, A LA PREVENCION DE LAS
SITUACIONES QUE LA AFECTAN Y A LA RECONCILIACION, LA REPARACION DE
LOS DANOS CAUSADOS Y EL RESTABLECIMIENTO DE UN CLIMA DE
RELACIONES CONSTRUCTIVAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Se desarrollan acciones de formacion permanente tales como charlas, talleres, lecturas,
videos, proyectos transversales tales como: Educacion sexual y construccion de
ciudadania, catedra de la paz, movilidad vial, habitos y estilos de vida saludable, proyecto
ambiental escolar, programa escuela de padres, conformacion del comité de solucién de
conflictos por sede, observaciones en el anecdotario, autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion del estudiante, instrumentos utilizados en el gobierno estudiantil (buzoén
de sugerencias y compromisos), proyectos pedagoégicos productivos(lombrisario, huerta
escolar, medicinal y jardin) con los cuales se orienta y forma a nuestros estudiantes en el
manejo de conflictos y mejoramiento de la convivencia. Asi mismo se divulgan materiales
y se comenta, se trabaja y se socializa en los diferentes espacios que se tienen para la
interacciéon con la comunidad educativa, como son: las izadas de bandera, reunién de
padres de familia, dia de logros, celebraciones especiales.

El CER igualmente cuenta con los comités de convivencia escolar en cada sede y a nivel
de Centro Educativo, el cual facilita la identificion de la poblaciéon en riesgo: agresor,
agredido y doble condicibn. Estos comités se relnen periédicamente y
extraordinariamente cuando sea necesario identificando los casos y evidenciandose en su
correspondiente acta. Asi mismo se motiva al cambio de actitud de los estudiantes y se
ofrece el apoyo correspondiente.

DEL PADRE DE FAMILIA
DERECHOS.

1. Gozar las garantias de ley, politicas, sociales y econdmicas planteadas en la
constitucion nacional.

2. Obtener el respeto por su persona, por sus ideas, recibiendo trato cordial de los

diferentes estamentos del CER.

Ser parte del comité de apoyo, elegir y ser elegido para integrar el Consejo Directivo.

Participar en los comités Institucionales vigentes.

Recibir informacion objetiva y oportuna sobre el desempefio de sus hijos.

Ser escuchado en sus inquietudes y sugerencias para la buena marcha del CER.

Solicitar permiso para retirar de la sede a su hijo o acudido, dentro del horario de clase

con la respectiva justificacion.

Conocer y participar en la planeacién, desarrollo y ejecucion de actividades

programadas por el plantel de caracter educativo y/o formativo.

NoOako®
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9. Conocer las normas contempladas en el presente Manual.

10. Ser informado sobre las modificaciones que sufran los horarios, programas,
actividades previamente establecidos y con antelacion.

11. Estar informado sobre el seguimiento hecho a sus hijos ante las faltas de
comportamiento, inasistencia, bajo rendimiento, logros, habilidades o fortalezas.

12. Ser atendido por los profesores.

DEBERES.

1. Los padres de familia deben contribuir para lograr el buen rendimiento académico y
disciplinario de sus hijos, por medio de la correcta educacion familiar y estableciendo
verdaderos lazos de comprension y cooperacion con los demas estamentos de la
comunidad educativa.

2. Ser conscientes de su papel como primeros educadores de sus hijos y que el CER
solo es un colaborador.

3. Comprender gue no basta con matricular a sus hijos en el CER sino que es necesario
acompanfarlas durante todo el proceso educativo.

4. Colaborar con el CER en el proceso formativo de sus hijos, apoyando a directivas y
profesores en sus politicas, estrategias y programaciones educativas.

5. Tener claro el principio de la autoridad fundamentado en el dialogo. Evitar el excesivo
paternalismo, el autoritarismo y la permisividad.

6. Velar porque los alumnos cumpla las normas estipuladas en el presente Manual de
Convivencia dentro y fuera del plantel.

7. Participar en los comités que sean requeridos y organizados en la sede.

8. Proporcionar al alumno todos los elementos escolares Para el buen desempefio
intelectual (libros, utiles, uniformes. Etc.).

9. Controlar en casa la realizacibn de tareas, repasos, actividades escolares
programadas.

10. Acudir oportunamente a todas y cada una de las citaciones de los profesores y/o
directivos.

11. Controlar la presentacion personal de sus hijos y velar porque asistan con el uniforme
de diario impecable.

12. Fomentar y apoyar la participacion de sus hijos en los eventos de tipo cultural,
académico, deportivo y religioso.

13. Solicitar personalmente o por escrito los permisos indispensables para faltar a la sede
o0 salidas antes de la hora habitual.

14. Devolver al docente de la sede cualquier objeto, libros, Utiles escolares o artefactos
gue lleven sus hijas a casa y no sean de su propiedad.

15. Estimular el desempefio de sus hijos reconociendo sus logros, ayudandoles a superar
sus debilidades, animandolas a enfrentar sus retos tanto académicos como
disciplinarios.

16. Preocuparse por la formacion afectiva sexual de sus hijos dando ejemplo de amor,
fidelidad, perddn, respeto y paciencia.

17. Evitar los comentarios que atente con el buen nombre de la comunidad.

18. Proveer a sus hijos espacios en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

19. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar.

20. Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico.

21. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia.
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22. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

23. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

24. Conocer y seguir la RAI cuando se presente un caso de violencia escolar o
vulneracién de los derechos.

25. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la RAI para restituir
los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar esta constituido por: El Director, EI Consejo Directivo y El Consejo
Académico.

EL DIRECTOR.
Le corresponde al Director del establecimiento Educativo:

1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de calidad de la educacién en el
establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores del CER y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones, e Influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculan al establecimiento con la
comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacién del Servicio Publico Educativo.

11. Representar legalmente el CER ante las autoridades educativas.

12. Establecer criterios para dirigir el Centro de acuerdo con las normas vigentes.

13. Planear y organizar con el Consejo Académico las actividades curriculares.

14. Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyeccion a la comunidad.

15. Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades Académicas y Administrativas.

16. Administrar el personal de la Institucion de acuerdo con las normas vigentes.

17. Hacer cumplir la asignacién Académica de acuerdo a las normas legales vigentes

18. Presidir las reuniones de las juntas de profesores, Consejo Directivo, Académico, de
convivencia y demas entes del gobierno escolar.

19. Estimular y estudiar las iniciativas que se propongan para el mejoramiento del CER,
Oir y Decidir sobre los reclamos que hagan los alumnos.

20. Conceder los permisos a los profesores.

21. Dictar por medio de resoluciones, todas las medidas que se considere necesarias y
convenientes para el buen funcionamiento del plantel.
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22.

Presidir y participar en la ejecucion del programa de evaluacion del CER.

CONSEJO DIRECTIVO

Organo de direccion que aprueba directrices para el buen funcionamiento de la Institucion;
lo integran: El Director quien lo preside, dos representantes de los docentes elegidos en
reunion general, Dos representantes de los padres de familia, Un representante de los
alumnos de ultimo grado, Un representante de los ex alumnos, Un representante de los
gremios del sector productivo.

Las funciones del Consejo Directivo del CER seran las siguientes.

1.

2.

10.

11.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del CER, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presentan entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.
Adoptar el manual de convivencia y el reglamento del CER.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del CER.

Participar en la evaluacion de los Docentes del CER mediante la adopcion de criterios
e instrumentos idoneos.

Recomendar criterios de participacion del CER en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas.

Reglamentar los procesos electorales.

CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico esta Integrado por el Rector quien lo preside y los docentes de
cada una de las sedes. Cumpliran las siguientes funciones:

1.

2.

o0k w
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Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes necesarios.

Organizar el plan de estudio y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion Institucional anual.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

Informar a tiempo las debilidades de las estudiantes en un area especifica para ser
analizadas.

Las demas funciones a fines o complementarias con las anteriores que le atribuye el
proyecto Educativo Institucional.
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DEL PERSONERGO.
FUNCIONES DEL PERSONERO.

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a
sus derechos y a la que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

3. Presentar ante el Director segun sus competencias las solicitudes de oficio o a
peticion de parte que no considere necesario para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del Director respecto de las peticiones presentadas por
su intermedio.

5. Liderar campafias que redunden en beneficio de la comunidad educativa.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

El comité escolar de convivencia es el encargado de apoyar la labor de promocién y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de
convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El CER esta conformado por 21 sedes bastante dispersas por lo tanto teniendo en cuenta
la experiencia obtenida hasta ahora y tratando que se cumplan con los objetivos trazados
se conformara un comité de convivencia y conciliaciobn en cada sede el cual estara
conformado por:

1. El Docente (Presidente)

2. Dos Padres de Familia

3. Elrepresentante de los estudiantes

Los cuales atenderan los casos tipo | y tipo Il

Los casos tipo Il los atendera el comité de convivencia y conciliacion del CER.

El Comité de Convivencia y Conciliacion del CER esta conformado de la siguiente
manera:

1. El Director del CER

2. El personero estudiantil

3. Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

4. Un padre de familia.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la

Comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar
Informacion.
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FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en las acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacibn a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccién de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estar4d acompafnado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

5. 5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en este manual
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacién de la Violencia Escolar,
de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

REGLAMENTACIONES.

SESIONES

- El comité de Convivencia Escolar de la sede sesionarda de forma ordinaria una vez
cada dos meses y en forma extraordinaria cuando el presidente lo considere.

- El comité de Convivencia Escolar del CER sesionara de forma ordinaria una vez cada
dos meses y en forma extraordinaria cuando el presidente lo considere.

QOURUM:
Las decisiones del comité de convivencia escolar se tomaran con el voto de la mitad mas
uno de sus integrantes. No sesionara sin la presencia del presidente.
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LIBRO DE ACTAS.
El comité de convivencia escolar consignara en un libro de actas debidamente foliado,
todas las reuniones de tipo ordinario y extraordinaria.

PADRES DE FAMILIA
ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA.

Anualmente se reuniran los padres de familia representantes de los comités de apoyo de
las 21 sedes pertenecientes al CER y se les rendira un informe de gestion, se hara la
rendicion de cuentas, se elegiran los representantes al Consejo Directivo y al comité de
convivencia escolar, ademas se les dara la oportunidad compartir sus inquietudes y
sugerencias para el buen funcionamiento del CER

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Los principales derechos de los padres de familia en relaciéon con la educacién de sus

hijos son los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacién que de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

2. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacién escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

4. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y
directivo del CER.

5. Participar en el proceso educativo y en la construccién, ejecucion y modificacion del
proyecto educativo institucional.

6. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del CER
y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

7. Recibir durante el afio escolar y en forma periédica, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

8. Conocer la informacion sobre los resultados de la pruebas de evaluacion de la calidad
del servicio educativo del CER.

9. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley
General de Educacién y en sus reglamentos.

10. Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos educativos,
la capacitacién de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el
desarrollo armdnico de sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.
Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién

de sus hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:
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No

9.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educaciéon de los hijos y la mejor relacién entre los miembros
de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relaciéon con
el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas.

En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo
de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Debido a lo distantes de las sedes el CER no contara con la asociacion de padres de
familia sino que organizara en cada sede un comité de apoyo que estara conformado por:

4.
5.
6.

El Docente (Presidente)
Dos Padres de Familia
El representante de los estudiantes

Este comité se encargara de ayudar al buen funcionamiento y mejoramiento de la sede, a
la vez servirh como comision de evaluacién, promociéon y como pauta para elegir el
Consejo Directivo y tendra las funciones del comité de convivencia escolar.

FUNCIONES DEL COMITE DE APOYO

1.

Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia.

Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias
para mejorar sus resultados de aprendizaje.

Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de
los conflictos y compromiso con la legalidad.

Facilitar la soluciéon de los problemas individuales y colectivos de los menores y
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacién integral de conformidad
con lo establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

Cumplir a cabalidad con las funciones del comité de convivencia escolar.

27




PROHIBICIONES PARA EL COMITE DE APOYO.

Les esta prohibido a los comités de apoyo:

1.

Solicitar a los padres de familia o aprobar a cargo de éstos, con destino al
establecimiento educativo, bonos, contribuciones, donaciones, cuotas, formularios, o
cualquier forma de aporte en dinero o en especie, o imponer la obligacién de participar
en actividades destinadas a recaudar fondos o la adquisicion de productos
alimenticios de conformidad con lo establecido en la sentencia T-161 de 1994.
Imponer a los padres de familia la obligacién de participar en actividades sociales,
adquirir uniformes, Utiles o implementos escolares.

Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y demas organismos
colectivos del establecimiento educativo, 0 aquellas propias de los organismos y
entidades de fiscalizacion, evaluacién, inspeccion y vigilancia del sector educativo.
Organizar, promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o se
practiquen juegos de azar.

DEL DOCENTE.

DERECHOS DE LOS DOCENTES

1.
2.
3
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10.

11.

12

14.

Gozar de un ambiente de trabajo y de respeto.

Recibir un trato adecuado de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Elegir y ser elegido para desempefar cargos en los Consejos Directivo y Comités
establecidos por la institucion.

Trabajar con autonomia en el desarrollo de las practicas pedagogicas, teniendo en
cuenta, como referente el PEI.

Ser informado oportunamente de todas las decisiones institucionales.

Vivenciar las practicas democraticas para fortalecer las acciones de mejoramiento
institucional.

Recibir los elementos y el material requerido para cualificar el quehacer pedagégico.
Solicitar y obtener los permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones legales.
Representar el CER en eventos de caracter cientifico, pedagdgico, cultural, religioso y
deportivo.

Recibir capacitaciones acordes con las necesidades e interés manifestados por todos
los docentes.

Expresar libremente su opinion, respetando, asi mismo, los derechos de su
interlocutor.

. Participar en las propuestas de trabajo concernientes al PEI.
13.

Realizar propuestas para mejorar la labor de la institucion, siendo éstas escuchadas y
evaluadas por la Directora.
Exigir equidad en el cumplimiento del horario de trabajo establecido.

DEBERES DE LOS DOCENTES

1.

2.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las normas
vigentes.
Participar en todas las actividades institucionales programadas.
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Participar en los comités en que sea requerido.

Vivenciar los valores trabajados a nivel institucional.

Conocer y participar en la elaboracion y/o ajustes del P.E.I.

Velar por el mantenimiento de la disciplina de los estudiantes, dentro y fuera del aula,

procurando resolver los conflictos internos que se susciten dentro de su sede, esto

implica analizar y resolver positivamente las situaciones conflictivas de los

estudiantes, logrando en consenso y formativamente, las soluciones mas adecuadas.

Solo en caso extremo, y agotadas en primera instancia, todas las herramientas

persuasivas y disuasivas a su alcance, llevar el caso ante el comité de apoyo y/o la

Directora.

7. Cumplir con el diligenciamiento de los libros reglamentarios (observador, adaptador de
guias, asistencia, matricula, Calificaciones, anecdotario, historial, actas etc.).

8. Garantizar a los estudiantes la asesoria y acompafiamiento para el desarrollo de
procesos y competencias.

9. Informar a la Directora con tiempo sobre los permisos o citaciones médicas.

10. Cuidar y utilizar apropiadamente el mobiliario y material didactico del CER.

11. Contribuir positivamente a una comunicacion asertiva con los miembros de la
Comunidad Educativa.

12. Atender a los padres de familia en el horario establecido.

13. Exigir orden y buena presentacion personal a los estudiantes.

14. Disefiar y entregar actividades de evaluacion, profundizacion, refuerzo y recuperacion.

15. Demostrar competencia en su quehacer pedagdgico.

16. Asumir con responsabilidad el proceso de evaluacién tanto estudianti como de
desempefio personal.

17. Los docentes de cada sede deben acompafiar al grupo en todos los actos culturales y

salidas institucionales.
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DE LOS ADMINISTRATIVOS
Los deberes y derechos de los administrativos no se contemplan en este Manual debido a
gue el CER no cuenta con este tipo de personal a su servicio.

CAPITULO VII

LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITAN Y GARANTICEN LA
SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA A
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Al iniciar el afio escolar se presenta el Manual de Convivencia a los padres de familia con
el fin de divulgar, analizar y apropiarse de su contenido, a través de diapositivas,
plegables, talleres y conversatorios.

De igual manera con los estudiantes se desarrollan actividades ludicas y talleres de
socializacion y apropiacion.

CAPITULO VI
ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE

PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD E
INTEGRALIDAD.
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Para dar cumplimiento a los principios del CER los docentes planifican y ponen en marcha
diferentes estrategias tales como:
¢ Participacion y conformacién del gobierno estudiantil.
e Proyectos pedagdgicos transversales.
e Proyectos productivos.
e Participacion en los diferentes comités (de apoyo, consejo directivo, solucion de
conflictos, convivencia escolar, alimentacion escolar, entre otros)

CAPITULO IX

PERIODICIDAD CON QUE SE REVISAN Y VALIDAN LAS ACCIONES DE
RESIGNIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra presentar propuestas de reforma al
presente Manual de Convivencia, a través del docente y/o director.

PARAGRAFO. Las propuestas han de ser presentadas al Consejo Directivo, para que, en
sesiones de trabajo, sean estudiadas y se determine su aprobacién.

DE LA VIGENCIA.

El presente Manual de Convivencia junto con las reformas que se le hagan
posteriormente, regira a la comunidad educativa del CER Llano de los Alcaldes, a partir
de la aprobacion, publicaciéon y divulgacion, con una vigencia anual y se le haran los
ajustes pertinentes cuando el MEN lo requiera.

CAPITULO X
RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencién Integral define los procesos y los protocolos que debera seguir el
CER, como parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar en todos los casos en que se vea afectada, articulando una oferta de
servicio agil, integral y complementario. EI CER garantizara la atenciéon inmediata y
pertinente de los casos detectados.
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COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro componentes: de promocion, de
prevencién, de atencién y de seguimiento.

El componente de promocion se centrard en el desarrollo de competencias y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la
calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacion de este, para lo cual podran
realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades.

El componente de prevencion deberd ejecutarse a través de un proceso continuo de
formacién para el desarrollo integral del estudiante, con el propdésito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y
familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de
la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios
sustitutivos de la vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que
vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo
potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de esta en el contexto escolar.

El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir al
estudiante, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de
las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los
de la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafos fisicos y psicolégicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno de la informacién al
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los
casos de atencion reportados.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar
por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar
0 por cualquier persona gue conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan considerar los
siguientes postulados:

1. la puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucradas.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y
de los generadores de los hechos violentos.
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3. Se buscaran las alternativas de solucién frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la
promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de Ila
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

5. Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de los estudiantes del CER que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera
de la intervencién de otras entidades o instancias, seran trasladadas por la directora de la
institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al
ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital 0 a la Policia de Infancia
y Adolescencia, segun corresponda.

DE LOS PROTOCOLOS DEL CER, FINALIDAD, CONTENIDO Y APLICACION.

De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013, articulo 41, los protocolos del CER estaran
orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos

1. La forma de iniciacién, recepcién y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electréonico, asi como de las informaciones suministradas
por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se
genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacibn y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales de
convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los nimeros telefénicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de
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Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Naciéon Unidad de
Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja Defensa
Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en el establecimiento educativo.

PARAGRAFO. La aplicaciéon de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que
se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I.

De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013, articulo 42, los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo |, el CER Llano
de los Alcaldes debera desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de soluciobn de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia en acta y anecdotario.
Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados para
las situaciones de Tipo Il y Il

DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013, articulo 43, los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Il, el CER Llano
de los Alcaldes debera desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.
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Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacioén de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como
las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.

El comité de convivencia realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo para la atencién
de Situaciones Tipo lIl.

El comité de convivencia escolar dejara constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes
e intervinientes.

El comité de convivencia escolar reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO: Cuando el comité de convivencia escolar adopte como
acciones o medidas la remisidon de la situacién al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumplirdn
con lo dispuesto sobre la activacién de los protocolos de otras entidades.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO IlI.

De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013, articulo 44, los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo lll, el CER Llano
de los Alcaldes debera desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

El Comité de Convivencia Escolar de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes
del comité de convivencia escolar en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacién se dejara constancia.

El comité de convivencia escolar informard a los participantes del comité de
convivencia del CER, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el

35




derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como
del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. EIl comité de convivencia escolar del CER reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte
del comité de convivencia escolar, de la autoridad que asuma el conocimiento
y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el
hecho.

ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES

De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013, articulo 45, las autoridades que reciban por
competencia las situaciones reportadas por los comités escolares de convivencia
deberan cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
prevencién o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la
situaciéon reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para
tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme a los protocolos
internos o procedimientos que para el efecto tengan implementados las
respectivas entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado
en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que
se logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

Frente a las situaciones que requieran atencién en salud se debera acudir al
prestador del servicio de salud mas cercano, el cual en ningdn caso podra
abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
1098 de 2006, en el Titulo Il "Atencién Preferente y Diferencial para la Infancia y la
Adolescencia” de la Ley 1438 de 2011 y sus normas concordantes.

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o
Comisaria de Familia e Inspeccion de Policia, cualquiera de estas autoridades
competentes asumira a prevencion, el conocimiento del caso de inobservancia
amenaza o vulneracioén; verificara inmediatamente el estado de derechos; protegera
al nifio, nifla o adolescente a través de una medida provisional, si es del caso, y a la
primera hora habil siguiente remitira las diligencias a la autoridad competente.
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Paragrafo 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencion integral de
los nifos, nifias y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacién del
protocolo correspondiente, se deberéa aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007
y en su reglamentacion.

Pardgrafo 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se
superaran conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las
actuaciones administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con los
principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo I,
debera informar a las autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, con el fin de que éstas adopten las medidas de
restablecimiento de derechos a que haya lugar. De esta actuacion se debera dejar
constancia.

37




