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 INFORME EJECUTIVO POA TERCERA SEMANA DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 2024 

El presente informe ejecutivo recopila y analiza el desarrollo de dos reuniones del equipo 

docente del Centro Educativo Rural Los Cedros, llevadas a cabo los días 9 y 16 de febrero 

de 2024. Estas reuniones tuvieron como objetivo principal fortalecer el trabajo educativo y 

garantizar un seguimiento adecuado del desempeño docente, en concordancia con la Circular 

N°000035 emitida por la Secretaría de Norte de Santander. A través de un análisis detallado 

de las actividades llevadas a cabo en ambas jornadas, se busca resaltar el compromiso y la 

dedicación del equipo docente en el mejoramiento continuo de la institución educativa, así 

como identificar áreas de mejora y establecer acciones concretas para el fortalecimiento 

institucional. 

  

OBJETIVO: 

Informar acerca del trabajo realizado durante dos encuentros del equipo docente del C.E.R 

Los Cedros, llevadas a cabo el 9 y 16 de febrero de 2024, con el propósito de desarrollar el 

Plan Operativo de Acción (POA) en concordancia con la Circular N°000035 emitida por la 

S.E.D. De Norte de Santander.  

 

REUNIÓN DEL 9 DE FEBRERO DE 2024 

 

El sábado 9 de febrero dio inicio con un saludo cordial por parte del directivo docente, 

seguido del momento de reflexión para empezar con la agenda del día. La primera parte de 
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la reunión estuvo dedicada a la presentación de pautas y directrices relevantes para el trabajo 

de aula, así como otros temas de interés general que necesitaban ser abordados. 

 

Posteriormente, se procedió a revisar las actas correspondientes al inicio del período de 

prueba de cada uno de los docentes, con el fin de garantizar un seguimiento adecuado de su 

desempeño. Una vez revisadas, las actas fueron firmadas por los docentes y el directivo. 

Seguidamente, se presentaron los resultados de la elección del gobierno escolar, destacando 

a los representantes electos y sus compromisos. Se procedió entonces a la socialización de 

las actas de constitución de cada órgano escolar, asegurando la transparencia y el 

conocimiento de los procesos internos de la institución. 

 

Posteriormente, se llevó a cabo la revisión y el ajuste de la autoevaluación institucional del 

año 2023, con el objetivo de identificar áreas de mejora y establecer acciones concretas para 

fortalecer el trabajo educativo. Continuando con la agenda, se formularon los objetivos y 

metas del Plan Mejoramiento Institucional (PMI) para el año 2024, bajo en el instrumento de 

evaluación institucional. Por último, se inició la formulación del proyecto transversal de 

urbanidad, civismo y principios, con el propósito de promover valores éticos y ciudadanos 

entre los estudiantes. 

 

La reunión concluyó con un 

resumen de los acuerdos 

alcanzados y los compromisos 

asumidos, asegurando la 

continuidad y el seguimiento de los 

temas abordados en la agenda. 
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REUNIÓN DEL 16 DE FEBRERO DE 2024 

 

La reunión del sábado 16 de febrero se inició con un saludo inicial para todos los participantes 

por parte del directivo docente, seguido de un momento de reflexión que buscaba establecer 

un ambiente propicio para el inicio del Plan Operativo de Acción (POA). 

 

Se procedió entonces a revisar el plan de fortalecimiento académico y pedagógico alojado en 

la plataforma Enjambre, seguido por la revisión del plan de prevención también disponible 

en la misma plataforma. Posteriormente, se llevó a cabo un análisis y seguimiento del Plan 

Mejoramiento Institucional (PMI) vigencia 2024 donde se dio instrucciones precisas para su 

elaboración, evaluar su progreso y realizar ajustes según fuera necesario para finiquitar su 

planteamiento. Además, se revisó el inventario de la infraestructura tecnológica alojado en 

Enjambre para revisar el equipo tecnológico con el que cuenta cada sede del Centro 

Educativo.  

 

Finalmente hubo una reunión con el equipo de calidad del C.E.R para revisar el formato de 

procesos y evidencias a suministrar al finalizar el periodo de prueba por parte de los docentes 

que se encuentran en esta etapa.  

 

Como evidencia de lo dicho anteriormente, firmaron los docentes y el directivo docente 

presentes en la asamblea las actas correspondientes a los dos días compensados según 

acuerdos establecidos y aprobados por el consejo directivo del C.E.R Los Cedros. 
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CONCLUSIONES 

 

Ambas reuniones fueron importantes para el avance en el cumplimiento de los objetivos 

establecidos, demostrando un compromiso sólido por parte del equipo docente en fortalecer 

El Centro Educativo y trazar el camino para el mejoramiento continuo. Se acordó entonces 

mantener la continuidad en el seguimiento de los acuerdos alcanzados y los compromisos 

asumidos para lograr los objetivos propuestos en esta tercera semana de desarrollo 

institucional 2024. 


