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CONSEJO ACADEMICO

Como instancia superior para participar en la orientacién pedagégica del establecimiento, consultora
del Consejo Directivo para la revisién y mejoramiento del proyecto institucional (PEI), el curriculo, plan
de estudios y la realizacion de la evaluacion institucional. (Decreto 1075/2015 Titulo 3. Capitulo 1.
Seccibn 5. Articulo 2.3.3.1.5.7):

Debe contar con un reglamento interno de funcionamiento y un plan de accién que le permita liderar en
la institucion el desarrollo pedagodgico.

Esta integrado por el rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida
en el plan de estudios; constituye un érgano consultivo en la revision de la propuesta de proyecto
educativo nstitucional y ejerce el fiderazgo en la gestion académica respondiendo a jos principios,
fundamentos y objetivos propuestos por el PE|, Es el érgano responsable de gestar y potenciar las
distintas expresiones del conocimiento, la organizacidn orientacién pedagégica, ejecucion y
mejoramiento del plan de estudios; asi como de revisar y hacer ajustes al curriculo, y partlcipar enla
evaluacion institucional anual.

Adicionalmente es el estamento encargado de suscitar el debate hacia la construcciéon de un
pensamiento pedagégico y critico que recree los distintos contextos, en el cual se planteen las
estrategias académicas a partir de los intereses, necesidades, expectativas, pensamientos y preguntas
para lograr en sus estudiantes aprendizajes que sirvan para su vida productiva. Debe contar con un
reglamento interno de funcionamiento y un plan de accién que le permita liderar en la institucion el
desarrollo pedagogico.

3.1 Integrantes:

« El Rector(a) quien lo preside.

« EL Coordinador o coordinadores.

« Un docente de cada area elegido por sus miembros.
« Unrepresentante de Preescolar por todas las sedes.

3.2 Funciones:

« Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional, y ejerce liderazgo en la gestion académica, respondiendo a los
principios, fundamentos y objetivos propuestos por el PEL.

« Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto previsto en el decreto 1075 de 2015.

« Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

« Participar en la evaluacion institucional anual.

« Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de los educandos
y para la promooon . asgnaries sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

« Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.
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Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

ORGANIZACIONES O INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

La Politica Educativa busca dar respuesta a las necesidades de mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién concentrando sus esfuerzos no sélo en aumentar la cobertura sino también induciendo los
cambios necesarios en las practicas pedagdgicas para que los docentes, directivos, padres de familia
y comunidad en general permitan desarrollar en los nifios y nifias no sélo habilidades comunicativas,
matematicas y cientificas, sino competencias para construir ciudadania y fortalecer la formacion de
lideres y sujetos activos de derechos. Es relevante reconocer el papel de los padres como educadores
en la vida familiar y en la comunidad, en el proceso formativo de los hijos y la participacion efectiva en
‘a vida institucional {Ver guia 26 MEN “coémo participar en os procesos educativos de fa escuela) por
tanto es relevante definir conforme la Ley y sus reglamentos los 6rganos e instancias de participacion
de la comunidad en los procesos educativos de los establecimientos.

PERFIL DEL DOCENTE ASPIRANTE AL CONSEJO ACADEMICO.

e Empoderarse del marco legal y normativo de la institucion que regula el consejo académico y
directivo.

« Tener nombramiento en propiedad asignado para la Institucién educativa Maria Inmaculada.

« Demostrar sentido de pertenencia con la Institucion educativa

« Ser un lider colaborador con sus comparneros y generador de lazos de buena convivencia y
clima escolar

« Ser postulado o postularse por voluntad propia.

« Demostrar compromiso con el mejoramiento continuo de la institucién, presentando proyectos
innovadores para la institucion.
Ser proactivo y propositivo siempre con acciones hacia la mejora continua de la institucion.
Identificarse con el lema de la institucién "Formando lideres estudiantiles para un Futuro
Mejor”

PROCESO INSTITUCIONAL DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE AREA

1. Definir en el cronograma de actividades en el calendario escolar la fecha y hora elegir representantes
de los docentes.

2. Divulgar a los docentes la fecha, hora y procedimiento de eleccién de los Representantes de Area.
3. Utilizar diferentes formas, instrumentos y medios de informacién sobre el dia y hora de la eleccién
de los jefes de area.

4. La eleccion se realiza con la presencia del 50% mas uno de los docentes integrantes de cada area.
Dentro de la agenda del dia se explican las funciones del representante de area.
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5.Los docentes Representantes de Area de una o dos horas en el plan de estudio no tendran limite de
repetir en la participacién como Representantes de Area por ser pocos docentes que conforman el
€quipo, para los docentes que conforme al plan de estudios tiene tres 0 mas horas semanales son mas
nutridos los integrantes de area y podran tener hasta tres afios consecutivos para ser Representantes
de Area y asi dar oportunidad a otros comparnieros, pues el maximo puede estar dos periodos seguidos
en el Consejo Directivo, dando oportunidad a otros docentes.

6. Terminada la reunion se diligencian las actas respectivas con el listado de asistencia y se entregan
a la lider del proyecto de democracia.

FUNCIONES.

Su funcién principal es ejercer una representacion, en su acepcion mas amplia, de los intereses y las
preocupaciones de los docentes enfocado en su respectiva area académica para generar un mayor
aprovechamiento del entorno social y académico.

DEBERES.

* Asistir puntualmente a las reuniones y desemperiar con solicitud y eficiencia las funciones del
cargo.

« Presentar el proyecto anual del trabajo a desarrollar a sus comparieros de area en el

respeclivo ano escolar.

Proponer un plan de actualizacion para el area que representa.

Dar trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Compartir las tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propésito.

Participar en las comisiones en las que se designen o en las que sea requerido.

Velar por el mejoramiento académico institucional y el drea que representa.

Acatar las decisiones del consejo académico.

DERECHOS.

e Atenervoz y voto en todas las deliberaciones y a ser informado oportunamente de los
asuntos a tratar en las reuniones.

« A presentar sugerencias para mejorar los procesos pedagogicos.

« A recibir trato cortés y a participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del

consejo.
PROHIBICIONES.

« Distorsionar las decisiones tomadas en el consejo académico.

« Revelar informacion confidencial de temas tratados en el consejo que le compete a la Rectora.

« Estropear sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del
Consejo Académico.

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

	Evidencias desarrollo inst-sem-santa 2024
	Evidencias desarrollo inst-sem-santa 2024

