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1. PROPUESTA DE LA MEDIA TECNICA

Denominacion del Programa

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a través del desarrollo de competencias laborales y la
Estrategia de Formacion por Proyectos, garantiza la integralidad de los egresados, debido a que el
programa presenta un alto componente técnico y humano acorde con los requerimientos del sector,
cumpliendo de esta forma los objetivos de la formacidn profesional integral, saber-saber, saber-
hacer y saber-ser, que desarrollan en el talento humano, conocimientos, habilidades técnicas y
apropiacion de valores, libre pensamiento y actitud critica, liderazgo, creatividad, innovacion,

solidaridad y emprendimiento, comprometidos consigo mismo, con su entorno laboral y social.

Linea tecnoldgica: tecnologias de la informacion y las comunicaciones gestion de la informacion.
Red tecnoldgica: tecnologias de la informacion, disefio y desarrollo de software.

Red de conocimiento: red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software.
Codigo 233101: TECNICO EN SISTEMAS.

Versién del Programa: 1
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2. JUSTIFICACION

El programa Técnico en Sistemas se cred para brindar al sector productivo nacional en
general (debido a que el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones aplica
para la mejora de los procesos productivos en todos los sectores ya sea industria, comercio,
servicios, sector primario y extractivo, etc.), la posibilidad de incorporar personal con altas
calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolégico
de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en mantenimiento de
equipos de computo, implementacion de la red fisica de datos y la utilizacion de herramienta
ofiméticas, factores muy importantes para una aplicacién efectiva de éstas tecnologias por parte
del Sector Productivo, incrementando su nivel de competitividad y productividad requerido en el
entorno globalizado actual. En todo el pais se cuenta con demanda y potencial productivo para
Técnicos en Sistemas, gracias al apalancamiento de los diversos programas para la aplicacion de
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones por parte del Sector Productivo, los cuales
tienen cobertura nacional. Su fortalecimiento y crecimiento socio-econdémico tanto a nivel regional
como nacional, dependen en gran medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de
responder integralmente a la dinamica del sector. EI SENA ofrece este programa con todos los
elementos de formacién profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, aportando como

elementos diferenciadores de valor agregado metodologias de aprendizaje innovadoras, el acceso
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a tecnologias de Gltima generacion y una estructuracion sobre métodos mas que contenidos, lo que
potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidaria y
emprendedora, factores que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la

productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.
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3. OBJETIVOS Y METAS DE APRENDIZAJE

3.1 OBJETIVO GENERAL
Formar en la Especialidad de Técnico en Sistemas, mejorando asi la calificacion del estudiante
aumentando sus posibilidades de clasificar y sobresalir en procesos de seleccién para estudios

superiores o ubicacién laboral.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Enfocar la formacion técnica hacia el emprendimiento, procesos de investigacion,

compromiso institucional y Regional.

e Transmitir conocimiento que permita en el alumno continuar su formacion en nivel de

tecnologo o profesional.

e Desarrollar competencias en el alumno que permitan definir su rol en el sector productivo y

su proyeccion laboral.

e Auvivar la autonomia del estudiante para la organizacion de sus actividades en los nuevos

contextos de aprendizaje y su futuro desempefio profesional.

e Fomentar conciencia ciudadana en el alumno basada en los valores familiares e

institucionales y su proyecto de vida.
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e Impulsar el desarrollo y proyeccién de la comunidad educativa hacia la orientacion y

aprendizaje por proyectos.

4. ESTRUCTURA DIDACTICA DE FORMACION

SENMNA

N

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOG[AS DE LA INFORMAC!ON Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

1.

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa:

TECNICO EN SISTEMAS.

1.2. Codigo

Programa: 233101
1.3. Version 1
Programa:
Fecha inici :
1.4. Vigencia del echa Inicio programa 01/08/2019
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada .
del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
programa TITULADO
1.7 Titulo o )
certificado que TECNICO
obtendra

1.8 Justificacion

El programa T écnico en Sistemas se cred para brindar al sector productive nacional en general (debide a gue el uso de las Tecnologias dela
Informacién vy las Comunicaciones aplica para la mejora de los procesos productives en todos los sectores ya =ea industria, comercio,
servicios, sactor pnmarlu vy extractivo, etc.), la posibilidad de i incomporar persunal con altas calidades laborales y profesionales que cuntrlbuyﬂn
aldesarrollo econdm ico, sodial ytecnoldgico de su entarno ydel pais, asi mismo ofrecer a losaprendices formacion en mantenimiento de equipos|
de com puto, implementacion de la red fisica de datos yla utilizacion de heramienta ofim aticas, factores muy im portantes para una aplicacion
efectiva de éstas tecnologias por parte del Sector Productive, increm entande su nivel de competitividad yproeductividad regueride en el entorno
globalizado actual

El programa T écnico en Sistemas se ored para brindar al sector productive nacional en general (debido a que el uso de las Tecnologias de la
Informacion vy las Comunicaciones aplica para la mejora de los procesos productives en todos los sectores va =ea industria, comercio,
servicios, sector pimario y extractivo, etc.), la posibilidad de incorperar personal con altas calidades laborales y profesionales gue contribuyan
al desarmllo econdm ico, social ytecnoldgico de su entorno ydel pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en mantenimiento de equipos
de com puto, implementacion de la red fisica de datos yla utilizacion de heramienta ofim aticas, factores muy importantes para una aplicacion
efectiva de éstas tecnologias por parte del Sector Productivo, increm entando su nivel de competitividad yproductividad requerido en el entorno
globalizado actual

Entode el pais se cuenta con demanda y potencial productive para Técnicos en Sistemas, gracias al apalancamiento de los diversos programas
para la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones por parte del Sector Produdivo, los cuales tienen cobertura
nacional. Su fortalecimiento y crecimiento socio-economico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso
humano cualificade v calificado, capaz de responder integralmente a la dindmica del sector.

El SENA ofrece este programa con todos los elementos de formacion profesional, sociales, ecnologicos y culturales, aportando como
zlem entos diferenciadores de valor agregado metodologias de aprendizaje innovaderas, el acceso a tecnologias de Gltima generacidn yuna
estructuracion sobre métodos mas gue contenides, lo gue potencia la formacién de ciudadanes librepensadores, con capacidad critica,
=olidaria y emprendedora, factores que lo acreditan ylo hacen pertinente v coherente con su mision, innovando permanentemente de acuerdo
con las tendencias y cambios tecnologicos ylas necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
nroductividad, la competitividad, la equidad v el desarmollo del pais.
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[ ] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SEMNA GESTION DE LA INFORMACION
7 T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Sector econdémico: SERVICIOS

1.9 Sectores alos
que se asocia el Sector clase mundial:
programa

Sector locomotora:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar [a calidad de la formacion en el marco de la

formacidn por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan e pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el ufilizacion de
las tecnologias de la informacién y 1a comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que
en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desamollo de

5 0 Estrateqia las competencias.
nietodoléegca Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y 1a reflexion del aprendiz sobre el que hacer
g y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de informacion

para la construccion de conocimientao:
| ] £3 £3

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Codigo del campo ocupacional Ocupacion

2331 Técnicos en Asistencia y Soporte de Tecnologias de la Informacidn

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

" GESTION DE INFORMACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS AVANZADAS DE OHMATICAY TRABAJO
COLABORATIVO.

* EQUIPO DE COMPUTO EN OPERACION.

* SISTEMAS OPERATIVOS Y SOFTWARE INSTALADOS.

*REDES DE CABLEADO ESTRUCTURADO INSTALADAS.

* COPIAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA DONDE LA LABORA

*REPORTE DE APROBACION DEL MANTENIMIENTO POR EL CLIENTE.

*INFORME DEL MANTENIMIENTO PREDICTIVO DEL EQUIPO DE COMPUTO.

*INFORME DE INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO."

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cédigo NCL /UC
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 220201501
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7AV RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONQCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLD
DE SQFTWARE_
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY SALUD EN EL 220601501
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Atender requenmientos de los clientes de acuerdo con procedimiento tecnico y normativa 260102011
de procesos de negocios.
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los 210201501
convenios internacionales.
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 240201526
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 230101507
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 240201529
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES 220501103
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y ESCRITA DENTRO DE 240202501
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO. 220501001
Razonar cuantitativamente frente a situacones susceptibles de ser abordadas de manera 240201528
matematica en contextos laborales, sociales y personales.
Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 240201530
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 999999999
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDC CON LAS NECESIDADES 220501046
DE MANEJO DE INFORMACION.

2.2 PERFIL PROFESIONAL

2.2.1 Procedimientos/ Habilidades
cognitivas, psicomotoras

22.2 Conocimientos / Saberes
esenciales

2.2.3 Competencias Sociales

*RESPONSABILIDAD

*AUTOCONTROL

*CREATIVIDAD E INICIATIVA.
*MOTIVACION PERSONAL.
*RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD
*TOLERANCIA

*HOMESTIDAD

*COMPROMISO

*COLABORACION

*PROACTIVIDAD

*ORIENTACION AL LOGRO DE OBJETIVOS
*COMUNICACION ASERTIVA

*TRABAJO EN EQUIPO

*ALTO NIVEL DE RECEPTIVIDAD
*S0OLUCION DE PROBLEMAS
*SEGUIMIENTO E INTERPRETACICON DE

*HERRAMIEMTAS O FIMATICAS: HOJAS DE
CALCULO, PROCESADORES DE TEXTO,
PAQUETES INTEGRADOS, PROGRAMAS
GRAFICOS Y DE AUTOEDICION, GESTORES
DE CORREOQ ELECTRONMICO. HERRAMIENTAS
OFIMATICAS EM LA NUBE. FUNCIONES
BASICAS Y AVANZADAS.

*HERRAMIEMTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO: CARACTERISTICAS, USOS,
REDES SOCIALES. FUNCIONES BASICAS Y
AVAMNZADAS.

*APLCACIONES EN LUINEA:
CARACTERISTICAS, APLICABILIDAD.

*BASES DE DATOS: CONCEPTOS,
CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, TIPOS DE
BASES DE DATOS Y REPORTES.

"* 30LUCION DE PROBLEMAS
*INTERPRETACION DE DOCUMENTOS
*ORGANIZACION DE IDEAS
*PRIORIZACION DE TAREAS

* CAPACIDAD DE ANALISIS

* CAPACIDAD DE SINTESIS
*EVALUACION DE RESULTADOS
*INTERPRETACION DE DATOS Y PLANOS
* COMPRENSION E INTERPRETACION
TEXTUAL

*CLASIFICACION DE MATERIALES Y
HERRAMIENTAS

* CAPACIDAD DE CALCULAR Y DIMENSIONAR
*DISPONER COMPOMENTES
SISTEMATICAMENTE

*VERIFICAR FUNCIONAMIENTO.”
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SEMNA . GESTION DE LA INFORMACION .
7 T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

*BUENAS RELACIONES INTERPERSOMALES
*ALTA CAPACIDAD DE ADAPTABILIDAD

* CAPACIDAD DE ADAPTACION AL CAMBIO
*DISPOSICION AL MEJORAMIENTO CONTINUO
*COMUNICACION ASERTIVA

*PROPOSITIVO

*PENSAMIENTO CRITICO™

EE TR e T N T T W TS S R TR TR TN TR TP T E

BACKUP.

* FUMDAMENTOS DE PROGRAMACION:
DEFIMICIONES, VARIABLES, ESTRUCTURAS
BASICAS. LENGUAJE DE PROGRAMACION
ORIENTADO A EVENTOS.

* INTERNET: CARACTERISTICAS, USO,
APLICACION, SERVICIOS.

* POUTICAS DE US0 DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS: NORMATIVIDAD.
LICENCIAMIENTO. CONFIDEMCIALUDAD DE LA
INFORMACION.

* ARQUITECTURA DEL HARDWARE DE
EQUIPOS DE COMPUTQ: CARACTERISTICAS.
COMECTORES. CONTROLADORES.
COMPOMNENTES MECANICOS.
COMPATIBILIDAD.

* CONTINGENCIAS: CONCEPTO. ACCIONES
DE EMERGENCIA A DESARROLLAR.

* ELECTRICIDAD: FUNDAMENT Q3.
CORRIENTE ELECTRICA. ALIMENTACION AC
¥ DC.POLO ATIERRA. INSTRUMENTQS DE
MEDICION.

* ELECTRONICA: COMPOMENTES
ELECTRONICOS. INTERPRETACION DE
PLAMOS ELECTRONICOS. MAMUALES DE
PROCEDIMIENTO. MEDICIONES. TECNICAS
DE MEDICIOMN: PRUEBA DE CONTINUIDAD,
AISLAMIENTO. AUTO TEST.

* HERRAMIENTAS PARA MANTEMNIMIENTO:
TIPOS. MANEJO. CUIDADOS.

* MANTENIMIEMT O DE HARDW ARE:
CARACTERISTICAS. TIPOS. MATERIALES.
PROCEDIMIENTOS. MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, PREDICTIVO ¥ CORRECTIVO.
PRECAUCIOMNES.

*PRODUCTOS QUIMICOS:
CARACTERISTICAS, USOS Y APLICACIONES.
*MANUALES TECNICOS: GENERALIDADES.
PROCEDIMIENTOS.

* RED DE DATOS: TIPOS DE REDES.
TOPOLOGIAS. MEDIO S DE TRANSMISION.
COMECTORES. CONFIGURACION BASICA.

* SISTEMAS OPERATIVOS: CONCEPTOS,
CARACTERISTICAS, INSTALACION Y
GESTION, CONTROLADORES.

* BO0FTWARE UTILITARIO: DIAGMNOSTICO.
ANTIVIRUS, COPIAS DE RESPALDO.
DEFRAGMEMNTADORES. COMPRESORES.

* CABLEADO ESTRUCTURADO: CONCEPTOS,
TIPOS, COMPOMENTES, CARACTERISTICAS,
CRITERIOS TECNICOS DE INSTALACION,
CARACTERISTICAS DE LA
INFRAESTRUCTURA, MODELOS DE
REFEREMNCIA, DIRECCIOMNAMIENTO.

* SOFTWARE DE PLANOS Y DIAGRAMAS:
GENERALIDADES, CARACTERISTICAS,
CLASES, OPERACION, PAQUETES.
*DISPOSITIVOS ACTIVOS:
CARACTERISTICAS, CLASIFICACION,
SISTEMA OPERATIVO, INTERCOMEXION.
*EQUIPDS PASIVOS: CARACTERISTICAS,
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENMNA

. GESTION DE LA INFORMACION .
7 v RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

ESTAEN CAPACIDAD DE DESEMPEFRARSE COMQO SOPORTE TECNICO EN HERRAMIENTAS OFIMATICAS
2.3.1En lo laboral Y DE TRABAJO COLABORATIVO, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO E INSTALACION DE
CABLEADO ESTRUCTURADC ¥ ATENCION DE SERVICIO TECNICO AL CUENTE.

EL TECNICO DE SISTEMAS PODRA DESEMPENARSE EN EMPRESAS DE TECNOLOGIA, ADEMAS, CREAR
23.2Enlo SU PROPIA UNIDAD PRODUCTIVA ENCARGADA DE LAS DIFERENTES TAREAS EM LOS PROCESOS
empresarial GESTION DE INFORMACION, MEDIANTE HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y DE TRABAJO COLABORATIVO,
BRINDANDO UN EXCELENTE SERVICIO AL CLIENTE EN LAS AREAS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO.

23.3Enelentorno |EL EGRESADO SERA UNA PERSONA INTEGRA, CON ACTITUDES Y APTITUDES DE TRABAJO
Ll COLABORATIVO, CUYOS VALORES ETICOS ESTARAN SIEMPRE PRESENTES Y DISPUESTOS PARA
socla MEJORAR SU PROYECTO DE VIDA Y LA CALIDAD DEL SERVICIO.

234Enla

formacion y EL EGRESADO TEN DRA LA CAPACIDAD DE AUTOAPRENDIZAJE Y ACTUALIZACION PERMANEN TE, DE

aprendizaje ACUERDO CON LAS NUEVAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS EN EL MERCADO.

permanente

23.5Enla

innovacion DE ACUERDO CON LOS AVANCES TECNOLOGICOS QUE SE PRESENTAN DEBIDO A LA GLOBALIZACION

de | y Y EL MERCADO EN EL AREA, EL EGRESADO MEJORARA Y ADQUIRIRA NUEVAS HABILIDADES Y
=Ells DESTREZAS EN SU DESEMPEF O PERSONAL ¥ LABORAL.

tecnolégico

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

BRINDAR SERVICIOS INFORMATICOS CON CALIDAD Y ATENCION A TRAVES DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PARA MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO E INSTALAR

3. PERFIL IDONEO DE INGRE SO

3.1 REQUERIMIENTO S
3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante BASICA SECUNDARIA
de acuerdo con el perfil
de egreso:

Grado: 9
|Requiere Certificacién O
lacadémica (si/no)
Requiere Formacion para el Cual?
abajo y desarrollo humano. NO
(silmo) No.
Horas

3.1.2 Edad minima definida

14 afics
en la ley:

3.1.3 Requisitos adiclonales: Superar prueba de aptitud, molivacidn, interés y competencias minimas de ingreso

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas gue impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacdn y que estén expresamente
descrnfa vy soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional vy profesional)

Mo Aplica
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N

SOFTWARE

DE SOFTWARE

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO ¥ DESARROLLO

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES
Anivel aditudinal: capacidad de frabajo en equipo, proactivo, responsable, respetuoso, comprometido, solucionador de
problemas, solidario y élico; a nivel motivacional: alto nivel de autoestima, seguridad en si mismo y autorrealizacion, y con
intereses relacionados principalmente en servicios de tecnologia.
3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO
NIVEL .
CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICO GRADO Yo
Basica Indago sobre avances BASICA 0 1
Ciencias Ciencia, tecnologia y tcmﬂlrﬁggcﬁgne; J explico sus SECUNDARIA
Naturales |sociedad impiicaciones para la
sociedad.
. Cumplo mi funcién cuando  |gAs|ca
Basica Ciencias Desarrollo compromisos  |trabajo en grupo y respeto 135 | sgcy NDARIA 9 1
Naturales personales y sociales.. funciones de las demas
personas.
- Realizo mediciones con BASICA
Basica Ciencias Me aproximo a instrumentos adecuados alas | SECUNDARIA 9 !
Natura conocimiento como caracteristicas y magnitudes
aluraies cientifico(a) natural. de los objetos de e
- . Me aproximo al Establezco relaciones enire la|BAS|CA
Basica ﬁg&iﬁ; conocimiento como informacion recopilada y mis |SECUNDARIA 9 1
cientifico(a) natural. resultados.
Basica Ciencias Desarrollo compromisos Parficipo en discusiones y BASICA 9 2
Sociales ersonales y sociales. debates académicos. SECUNDARIA
p ¥
- —_ Me aproximo al Recolecto y registro la BASICA
Basica Clencias conocimiento como informacion que obtengo de  [SECUNDARIA 9 2
Sociales - . ;
cientifico(a) social. diferentes fuentes.
. Reconozco como diferentes |gAs|ica
Basica Matematicas [P EnSamienio Aleatorioy | maneras de presentacion de |SECUNDARIA 9 5
Sistemas de Datos. informacidn pueden originar
distintas interpret
Basica Reconozco y contrasto BASICA 2 5
. . propiedades y relaciones SECUNDARIA
Matematicas Zig?:rﬁr;slen;gr?é?ﬁccﬂ ¥ geomeétricas utilizadas en
9 ) demostracion de teoremas ba
. Comprendo el sentido global |gAsICA
Basica L enauaie Comprensidn e de cada uno de los textos que|sECUNDARIA 9 2
gua) I nterpretacion Textual. leo, la intencion de quien lo
produce yla
. iz Caracterizo los textos de BASICA
Basica . Comprensmn = ) L. g 3
Lenguaje Interpretacion Textual. acuerdo con [a infencion SECUNDARIA
com unicativa de quien los
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SENMNA
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SOFTWARE

DE SOFTWARE

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
) GESTION DE LA INFORMACION .
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

. Reconozco el lenguaje como |gAS|CA
Basica ] capacidad humana que SECUNDARIA 3
Lenguaje Efica de la Comunicacion. |configura multiples sistemas
simbdlicos y posibilita
Basi Organizo previamente |as BASICA ;
asica i
Lenguaje Produccion Textual. Lﬁ?;oiﬂsngﬁgzae:apmer Y [SECUNDARIA
sustentarlas.
. Caracterizo y utilizo BASICA
Basica estrategias descriptivasy SECUNDARIA 8
Lenguaje Produccion Textual. explicativas para argumentar
mis ideas, valorandoy
L Sustento con argumentos BASICA
Basica Tecnologia Apropiacién y uso de la (evidencias, razonamiento  |SECUNDARIA 10
Informatica tecnologia logico, experimentacion) la
seleccion y utilizacio
Basi Utilizo eficientemente la BASICA 4
asica : - tecnologia en el aprendizaje
Tecnologia Apropiacion y uso de |a & c-tras? disciplinag.r(anes |€ [SECUNDARIA
Informatica tecnologia 7. ! :
educacion fisica
Basica Utilizo responsable y BASICA 4
i . autonomamente |as
Tecnologia Apropiacion y uso de la Tecnologias de |a | nform acion SECUNDARIA
Informatica tecnologia g1as Oe |:
yla Comunicacion (TIC) para
a
o i . Ensamblo sistemas siguiendo |gBAs|CA
Basica Tecnologia Apropiacion y uso de la ; - 10
Informatica tecnologia nstrucciones y esquemas. SECUNDARIA
L Identifico y analizo inventos e |gAs|ica
Basica Tecnologia Naturaleza y evolucion dela |innovaciones que han SECUNDARIA 4
Informatica tecnologia. marcado hitos en el desarrollo
tecnologico.
Basica Explico, con gjemplos, BASICA 8
Tecnologia N aturaleza y evolucion de la Egnmogipnfl?gn?ﬁ%gso?g ico SECUNDARIA
Informatica tecnologia. °g
tales como tecnologia,
proceso
Basi Interpreto y represento ideas |BASICA 5
asica P —_— ;
Tecnologia Solucién de problemas con sogscg:gesndoes‘e;:nnec:\ifrﬁg;ﬁs O] SECUNDARIA
Informatica tecnologia. protc p
mediante el u
Laboral Observo una situacion BASICA ’
o cercana a mi entorno (mi SECUNDARIA
Intelectual Creatividad. casa, mi barrio, mi colegio) y
Lavora PR T ] T 2
Intelectual Creatividad_ padres, mis amigos. personas
conocidas.
Laboral Interpersonal Comunicacién. Eéﬁfasg mis ideas con gégbch‘?DARlA 2
Ciudadana , S e e e = [ 22 o Amia >
Ciudadana Convivencia y paz incluyendo las de pareja. vy
que se pueden ma
Conozco utilizo estrategias A
Cluaadana Ciudadana Convivencia vy paz E;ﬁlllgfis;(%ﬁrsg]gnlsroa_?a géglucﬁDAR'A =
lluvia de ideas
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC!ON Y LAS COMUNICACIONES

SENA ) GESTION DE LA INFORMACION .
7 T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

3.4.1 Caracterizacion de

. - Area minima: 70 mt2
ambiente minimo

25 Computadores de escritorio con las siguientes condiciones minimas:
Memoria RAM 8Gh

Procesador de cuatro nicleos de 1.7 GHz.

Disco Duro de 1 TB.

1impresora

3.4.2 Maquinaria y Equipo
Especializado

Sistemas operativos
Software ofimatico
:'4'3 s.olf.thre Software de aplicacion
oLl Software para creacion de maguinas virtuales
Software de diagndstico

Destornilladores de estrellay pala
Pinzas

3.4.4 Herramientas Sopladora

E ializad Brochas
Specializadas Manillas anfiestaticas

KIT mantenimiento de equipos
KIT para instalacion de redes de datos redes

3.4.5 Simuladores Modulos para implementacion de entorno de red
especificos del entorno | Cubiculo para simulacion de Help Desk

3.4.6 Muebles 15 mE‘SES rectangulalres 201
. 30 sillas para aprendices
colaborativos Mesa y silla para instructor

3.4.7 Tecnologias de la | yigeobeam o TV pantalla plana con entrada VGA o HDMI 50

informacion y las Conectividad aInternet Aldmbrica o Inalambrica para 26 Equipos.
..... A P Sictema de Comiinicaridn de yoz

348 ,E !ementas y_ Espacios amplios.

condiciones relacionadas | g iluminacion.

con la seguridad Excelente Ventilacion.

industrial, la salud Elementos de seguridad para incendios.

Sistema eléctrico sequroy aterrizado correctamente.

ocupacional y el medio ) ) .
pa Y Herramientas yaccesonos de DI’UIEEEIDH personal.

ambiente:
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[ ] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SEMNA ) GESTION DE LA INFORMACION ~
7 RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENC Y DESARROLLO DE
A SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENOQ Y DESARROLLO

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
COMPETENCIA SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 00T

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA FISICA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVIOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOSY LEYES DE LAFISICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
PRINCIPIOSY LEYES DE LAFISICA

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA HSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

8#8901; UTILIZAR MAGNITUDES FISICAS ESCALARES

&#8901; EXPLICAR CAMBIOS FISCOS DE LA MATERIA

6#6901; DESCRIBIR EL MOVIMIENTO DELOS CUERPOS.

646901, IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN PROCESO TERMICO. )

&#6901; IDENTIHCAR LOS PRINCIPIOS FSICOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS MAQUINAS.
&#6901; DESCRIBIR LATRASFORMACION DE LA ENERGIA ,

&#6901; EXPLICAR LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN UN SISTEMA TERMICO.

&#6901; DESCRIBIR LAS FASES DE OBSERVACION, FORMULACION DE HIPOTES'S DE TRABAJO,
EXPERIMENTACION E IDENTIFICACION DE LEY ES FISICAS. o

&#8901; REAUZAR EXPERIMENTOS PARA COMPROBAR PRINCIPIOS Y TEORIAS HSICAS.
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUMICACIONES

SEMNA . GESTION DE LA INFORMACION .
7 v RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

AL CONACIMIENTACNDE] SAREDR

FISICA' CONCEPTO Y APLICACIONES

OBSERVACION: METODOS, TECNICAS, ATRIBUTOS, APLICACIONES Y USOS.
EXPERIMENTACION: METODOS, TECNICAS, ATRIBUTOS, APLICACIONES Y USOS.
MATERIA° CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y ESTADOS

MAGNITUDES FISICAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y TIPOS

SISTEMAS DE UNIDADES: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y TIPOS.
MAQUINAS: CONCEPTO Y TIPOS.

MOVIMIENTO: CONCEPTO, LEYES, PRINCIPIOS, CARACTERISTICAS Y TIPOS
ENERGIA' CONCEPTO, LEYES, PRINCIPIOS, MANIFESTACIONES Y TIPOS
SISTEMAS TERMODINAMICOS: CONCEPTOS Y APLICACIONES.

ONDAS® CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS

FiSICA MODERNA' CONCEPTO, CLASIFICACION Y APLICACIONES,

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

8#8907; IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y LEY ES FISICAS ACORDES CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

&#8901; INTERPRETA CAMBIOS FISICOS DE LOS CUERPOS DE ACUERDO CON TEORIAS, LEYES Y PRINCIPIOS.
&#8901; DESCRIBE LAS MANIFESTACIONES DE LA ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO SOQAL Y PRODUCTIVO.
&#8901; EXPUCA EL COMPORTAMIENTO DE FENOMENOS HSICOS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
&#8901; ARGUMENTA LA INCIDENCIADE LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA CONFORME CON EL
CONTEXTO PRODUCTIVO. ) )

&#8901; REALIZA EXPERIMENTOS PARA LAINTERPRETACION DE FENOMENOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LAS LEYES DE LA FISICA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN FISICA, O FISICO, O INGENIERO FiSICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA INGENIERIA AFIN
CON EL PROGRAMA DE FORMACION.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES

4.8.3 Competencias:

&#8901; PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.

1

&#8901; DISPOSICION AL CAMBIO.

1

&#8901; HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

1

&#8901; MANEJO DE GRUPOS.

&#8901; LIDERAZGO

&#8901; COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
&#8901;, DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

&#8901; DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
&#8901; TRABAJO EN EQUIPO.

&#8901; MANEJO DE LASTIC
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUMICACIONES

SEMNA . GESTION DE LA INFORMACION .
7 v RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGEN TE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220801507

4.3 NOMBRE DE LA

PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 45 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVOY SOCIAL.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIONY CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALESY DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENOQ.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DIFERENCIAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES ASOCIADOS A SU ENTORNO LABORAL'Y SOCIAL
EXAMINAR LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y LOS
ATEL

REVISAR LA POLITICA AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PONER EN PRACTICA LAS ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y ATEL
IDENTIFICAR LAS CLASES DE PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST ESTABLECIDOS
PARA LAINTERVENCION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y LOS RIESGOS DE SST.

LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST,
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ORIENTAR AL EQUIPC DE TRABAJO EN EL CUMPLMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE
SST.

MONITOREAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CONTEXTO, ESTABLECIDAS EN LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST.

CONFIRMAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SST.

CONSOLDAR LA INFORMACION DEL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES AMBIENTALES Y SST.
PARTICIPAR EN LAINVESTIGACION DE INCIDENTES AMBIENTALESY ATEL

APOYAR LA GESTION DE ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
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4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES, CONSERVAQ ON, ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES,
NORMATIVIDAD BASI CA LEGAL _ ]

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES SEGUN EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO, PROBLEMATICA AMBIENTAL ASOCIADA Y LEGISLACION APLICABLE

IMPACTOS AMBIENTALES: CONCEPTO, CLASES, MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ALCANCE Y CLASES.

PLANES DE MANEJO Y GESTION AMBIENTAL: OBJETO, APLICACION Y ESTRUCTURA

PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION DE SST: OBJETO, APLICACION Y ESTRUCTURA ]
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTOS GENERALES Y MARCO BASICO
LEGAL, DERECHOS Y DEBERES.

DIRECTRICES Y REQUISITOS INTERNOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: REGLAMENTO
DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, PROCEDIMEENTOS DE TRABAJO
SEGURO, PROGRAMAS, POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y POLITICAS DE PREVENCION DE
ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS )

PELIGROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PROPIOS DEL SECTOR ECONOMICO: CONCEPTO),
CARACTERISTICAS, CLASES, EFECTOS A LA SALUD, MECANISMOS DE CONTROL Y NORMATIVIDAD. LESIONES
Y ENFERMEDADES PROPIAS DEL SECTOR ECONOMICO® CONCEPTOS, CLASES, CAUSAS Y CARACTERISTICAS.
CONSECUENCIAS DE LOS ACTOS ESTANDAR Y SUB ESTANDAR EN EL AMBIENTE LABORAL: CONCEPTO Y
CONSECUENCIAS. ] ]

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL: CONCEPTO, PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION, ESTRATEGIAS DE
IMPLEMENTACION )
PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS: CONCEPTO, CLASES, OBJETO, ALCANCE Y ESTRUCTURA BASICA
DIRECTRICES Y REQUISITOS INTERNOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: REGLAMENTO
DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, PROCEDIMEENTOS DE TRABAJO
SEGURO, PROGRAMAS, POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y POLITICAS DE PREVENCION DE
ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. ,

MONITOREO Y SEGUIMIENTO: CONCEPTO, METODOS Y DOCUMENTACION ASOCIADA

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, CLASES Y
CARACTERISTICAS. ,

NORMATIVIDAD: REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.
SOSTENIBILIDAD EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO: CONSERVACION USO Y MANEJO DE LOS RECURSOS.
ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO: CONCEPTO Y
CARACTERISTICAS. ,

COMITES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y
FUNCIONES.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

INTERPRETA EL CONTEXTO AMBIENTALY DE S5T, ASOCIADO A SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL ACORDE CON
LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RELACIONA LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE MEDIO AMBIENTE Y SST CON LOS ASPECTOS
E IMPACTOS AMBIENTALES, GROS Y RIESGOS QUE SE PRESENTAN EN SU AMBIENTE DE TRABAJO SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO LABORAL .

ANALIZA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST PARA LA APLICACION DE LOS
CONTROLES DE IMPACTO AMBIENTAL ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PARTICIPA EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS AL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
LA DISMINUCION DE ACUODENTES Y ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DETERMINA ACCIONES PARA ORIENTAR A SU EQUIPO DE TRABAJO EN LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SST SEGUN POLTICAS DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTA ACCIONES COORDINADAS PARA EL MONITOREC DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUMICACIONES

SEMNA . GESTION DE LA INFORMACION .
7 T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

SST SEGUN SU AREA DE DESEMPENO.

FOMENTA LA CULTURA AMBIENTAL RESPONSABLE, EL DESARROLLO SUSTENTABLEY EL AUTOCUIDADO EN SU
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LA INTEGRACION DE LOS DIFERENTES ACTORES
RELACIONADOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4 _8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. i

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4_8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA. DE LOA CUALES DIEQOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OHCIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBI Q.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EHCAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de
COMPETENCIA procesos de negocios.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL | 25010201

4.3 NOMBRE DE LA

ATENCION A REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

192 h
APRENDIZAJE (Horas) oras

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIC DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERMICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA ) GESTION DE LA INFORMACION ~
7 v RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE_

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ORGANIZAR LAS SOLCITUDES DE SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLEQIDOS.
UTILIZAR HERRAMIENTAS DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION.

ESTABLECER PROTOCOLOS DE RECEPCION DE LOS REQUERIMIENTOS.

APLICAR PROTOCOLOS DE RECEPCION DE REQUERIMIENTOS EN SOUCITUDES DE SERVICIO.
VALIDAR LOS REQUERIMIENTOS DE LAS SOLICITUDES DE SERVICIO.

PROCESAR LAS SOUCITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMEENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL
SERVICIO.

TIPIFICAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO.

CLASIFICAR LAS SOUCITUDES DE SERVICIO.

USAR BASES DE DATOS EN LAS SOUCITUDES DE SERVICIO.

USAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA'YY COMUNICACION.

SELECCIONAR LOS RECURSOS.

EMPLEAR LOS RECURSOS. ) .

ESCALAR LA SOLICTUD DE SERVICIO AL AREA TECNICA CORRESPONDIENTE.

EVALUAR EL SERMCIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
VALIDAR LA SOLICITUD DEL SERVICIO. .

UTILIZAR SOFTWARE DE APLICACION Y HERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

REALIZAR INFORMES DE LAS SOUCITUDES DE SERVICIO.

OPTIMZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS ACORDE AL PROCESO DE
VALIDACION. .

AJUSTAR LOS PROTOCOLOS DE ATENCION DE SERVICIOS

ENTREGAR EL SERMICIO REAUZADO.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

ORGANIZAR LAS SOLCITUDES DE SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

GESTOR DE BASES DE DATQS: DEFINICION, CARACTERISTICAS, USQ Y APLICACION.

CLIENTES: GENERALIDADES, TIPOLOGIA ATENCION AL CUENTE )

PROTOCOLOS: TIPOS, CARACTERI STICAS, CREACION, MEJORES PRACTICAS, FORMATOSY USO.
REQUERIMIENTOS: CONCEPTUALIZACION, TIPOSY CARACTERISTICAS.

SERVICIOS: CONCEPTOS, TIPOS, PRESTACION DE SERVICIOS, PROTOCOLOS DE SERVICIO, PORTAFOLIO DE
PRODUCTOS, SERMICIOS Y SOLUCIONES.

CRONOGRAMAS: TIPOS, CREACION, USOS, VENTAJAS, SOFTWARE.

HOJA DE CALCULO.

PROCESADOR DE TEXTO. )

FORMULARIOS: TIPOS, CREACION, USOS. .

NAVEGADORES DE INTERNET: BUSQUEDA DE INFORMACION, TIPOS ) )
SISTEMAS DE COMUNICACION: TIPOS (CHAT, CORREO ELECTRONICO, TELEFONICO PARA ATENCION DE
SERVICIOS), USOS, DIFERENCIAS, VENTAJAS.

PROCESAR LAS SOLCITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL
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IMPORTACIONY EXPORTACION DE INFORMACION ENTRE APLICACIONES: TECNICAS, PROCEDIMIENTOS.
TECNICAS DE BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION.

NORMAS Y POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

SOFTWARE DE TRABAJO COLABORATIVO. ,

TABLAS DINAMICAS: CREACION, PRESENTACION, ANALISIS.

MACROS; CREACION, AUTOMATIZACION DE ACCIONES, APLICACION.

AUDITORIA DE FORMULAS: TECNICAS DE INSPECCION, CONFIRMACION DE CALCULOS.

PRIORIZACION DE SERVICIOS: ESCALAR SERVICIOS, NIVELES DE SOPORTE, CLASES.

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
ESTADISTICA: GRAFICOS, INDICADORES, TENDENCIAS, SOFTWARE DE APLICACION.
CONSULTAS EN HOJAS ELECTRONICAS Y BASES DE DATOS.

INFORMES: FORMATOS, TIPOS, PRESENTACION.

PROTOCOLOS DE EVALUACION DE SERVICIOS: TECNICAS

APLICACION DE FORMATOS PARA EVALUACION DE SERVICIOS.

TECNICAS DE EVALUACION DE CRONOGRAMAS.

OPTIMZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LA SOUCITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS ACORDE AL PROCESO DE
VALIDACION.

RECURSOS COMPARTIDOS DE SOFTWARE, HARDWARE: TECNICAS, VENTAJAS, APLI CACIONES.

TRABAJO COLABORATIVO: PRINCIPIOS, APLICAQION, RESULTADOS.

REPORTE DE INCIDENTES: ALERTASY TRAMITE.

PROTOCOLOS DE ENTREGA DE SERVICIOS.

ENCUESTAS CREACION Y EJECUCION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENT OS TECNICOS ESTABLECIDOS.

UTILIZA HERRAMIENTAS DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO.

ESTABLECE PROTOCOLOS, RUTINAS EINSTRUCCIONES PARA LA RECEPCION DE REQUERIMIENTOS DE
SERVICIO ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

APLICA PROTOCOLOS PARARECEPCION DE REQUERIMIENTOS EN LA SOLIATUD DE SERMCIOS DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

INSTALA HERRAMIENTAS INFORMATICAS NECESARIAS PARA EL INGRESO DE SOUCITUDES DE ACUERDO A
LAS CARACTERISTICAS DEL EQUIPO DE COMPUTO.

CREA CRONOGRAMAS PARA EL SEGUIMIENTO DE SERVICIOS DE ACUERDO AL TIPO DESOUCITUDES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. i

CREA HOJAS DE CALCULO PARA EL REGISTRO DE ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO A
PRESTAR.

VALIDA CON EL CUENTE LOS REQUERIMIENT OS5 DE LAS SOLICITUDES DE SERVICOS REGISTRADAS EN EL
SISTEMA SEGUN PROCEDIMIENTOS.

REALIZA BUSQUEDAS DE INFORMACION A TRAVES DE NAVEGADORES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO.

ORGANIZA LAINFORMAQ QN ADQUIRIDA EN DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAHERRAMIENTA UTILIZADA
ESTABLECE COMUNICACION PARA LA RECEPCION DE REQUERIMIENTOS DE ACUERDO ALOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOUCITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL
SERVICIO.

CARACTERIZA LAS SOLICITUDES DE LOS SERVICIOS QUE ATIENDE DE ACUERDO A LA CLASEY TIPO DE
REQUERIMIENT OS SOLICITADOS. . i

USA HERRAMIENTAS DE TRABAJO COLABORATIVO, DE COMUNICACION Y TECNOLOGICAS NECESARIAS PARA
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UTILIZA BASES DE DATOS DE ACUERDO A LA INFORMACION REQUERIDA POR LOS SERVICIOS ATENDIDOS.
ASIGNA LOS RECURSO0S REQUERIDOS POR EL SERVICIQ DE ACUERDQ A PROTQCOLOS ESTABLECIDOS Y LA
HERRAMIENTA TECNOLOGICA.

DIRECCIONA LAS SOUCITUDES DE SERVICIO DE ACUERDO APROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE. )
VALIDA EL PROCEDIM ENTO REALIZADO DE ACUERDO A PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA LA ATENCION
DEL SERMICIO Y NORMATIVIDAD PROPIA DEL MISMO. .

REALIZAR SEGUIMIENTO AL SERVICIO A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

COMPRUEBA LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS SEGUN CRONOGRAMAY PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REALIZA PRESENTACIONES DIGITALES PARA LA EXPOSI CION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO
A TECNICAS DE BUENAS PRACTICAS Y ESTANDARES DE DISENO.

OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LA SOLUCITUDY TRAMITE DE SERVICIOS ACORDE AL PROCESO DE
VALIDACION.

ENTREGA EL SERVICIO ATENDIDO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZA REPORTE DEL SERVICIO PRESTADO A TRAVES DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACUERDO A
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. i ]

REALIZA ENCUESTAS DE SATISFACCION EN LINEAYY COMPARTE RESULTADOS PARA LATOMA DECISIONES.
REALIZA LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS DE SOUCITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS, DE ACUERDO AL
PROCESO DE EVALUACION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4_8.1 Requisitos Academicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TiTULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETQ DE FORMACION.

4_8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: .

DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

EXPERIENCIA EN CONFORMACION Y PARTICIPACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION'Y LA COMUNICACION

EXPERIENCIA EN FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS

LEER, ESCRIBIR Y COMPRENDER TEXTOS TECNICOS, NORMATIVOS, MANUALES EINSTRUCTIVOS EN INGLES
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS .

HABILIDAD PARA MANTENERSE CONSTANTEMENTE ACTUALIZADO EN LOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE
NEGOCIOS DE LAINDUSTRIA
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201524

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA COMUNICACION

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTO S DEL CONTEXTO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIASY PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACI ON.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA
MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO

APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL

INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION
ORGANIZAR LAINFORMACION. ,

UTILIZAR LAINFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE

ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.

UTILIZAR LAINFORMACION SEGUN EL PROPGSITO ESTABLECIDO.

EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES EN LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA. )
REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS.
EXPONER EN FORMA ORAL O ESCRITA UN PLANTEAMIENTO UTILIZANDO LOS PRINCIPIOS DE LA
ARGUMENTACION.

SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO.
CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES

S EMNLA GESTION DE LA INFORMACION
7 ‘ RED TECMNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENDO ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA. DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS CARACTERISTICAS,
ESCENARIOS, COMPONENTES,_FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES.

EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS
ACTOS DE HABLA' CONCEPTO, PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION VERBAL Y
NO VERBAL

COMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS,
INTERPRETACION, ELEMENTOS. ]
REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, INTENCIONALIDAD, TECNICAS,
METODOS, COHESION, COHERENCIA, SINTAXIS, ORTOGRAFIA, SIGNOS DE PUNTUACION, SEMANTICA,
PRINCIPIOS Y CUALIDADES. _

LA ARGUMENTACION: CONCEPTO, PROCESOS, ELEMENTOS, CARACTERISTICAS, LA PREGUNTA, LA TESIS, EL
ARGUMENTO, LA CONCLUSION, LA SINTESIS. ,

LA PROPOSICION: CONCEPTO, PROCESOS, ELEMENTOS, CARACTERISTICAS.

EL ESTILO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, APLICACION.

CARACTER CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS' CONCEPTO, TIPOS, RELAQONES, USOS,
CARACTER, INTERPRETAGON, CARACTERISTICAS, CONTEXTO, ELEMENTOS BASICOS DE LA SEMIOTICA Y
SEMIOLOGIA

PROCESOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, PROPOSICION, ARGUMENTACION.
CONSULTAY LECTURA® METODOS, TECNICAS SELECCION, ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION EN
DIVERSAS FUENTES, NIVELES, ESTRATEGIAS. .

NORMATIVIDAD: NORMAS | CONTEC PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ESCRITOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IMPORTANGA, NATURALEZAY CARACTERISTICAS DE LA COMUNICAG ON HUMANA, SEGUN EL
CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE PARA
RETROALIMENTAR EL PROCESO.

ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONGEPTOS Y OPINIONES.

INTERPRETAMENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

APLICA TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS
COMUNICATIVAS. ) ,

INTERPRETA SERALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS CON
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL ] )

GRAFICA LAINFORMACION UTILIZANDO INSTRUMENT OS GRAFICOS SEMANTICOS.

UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO. )

CODIFICA Y DECODIFICAMENSAJES UTILIZANDO LOS ICONOS, LOS SIMBOLOS, LAS SENALES, PLANOS,
ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO.

APROPIA UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO, EL PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO.

APLICA TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA

EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS LAS ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS.

PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS O ARGUMENTATIVOS SEGUN
ESPECIFICACIONES. . )

UTILIZA LAS REGLAS GRAMATICALES Y LOS SIGNOS DE PUNTUACION SEGUN EL TEXTO COMUNICATIVO.
EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS TENIENDO EN CUENTA SU INTENCIONALIDAD.
SELECCIONAEL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOGIMIENTO.
CODIFICA Y DECODIFICAMENSAJES UTILIZANDO LOS ICONOS, SIMBOLOS, SENALES EN EL CONTEXTO DE SU
ACTIVIDAD LABORAL Y SOCIAL
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC!ON Y LAS COMUNICACIONES

SENA ) GESTION DE LA INFORMACION .
7 T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
A SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

4.8.3 Competencias:

PRACTICADE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO |

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO'Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD Ejercer derechos fundamentales del trabajo en € marco de la constitucidn politica y 10s convenios
DE COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA
LABORAL

4.3 NOMBRE DE
LA COMPETENCIA

210201301

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO 48 horas
DEL APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE
LOS PUEBLOSY DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICAY LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOSY FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIALY
LA TRANSFORMACION VITAL.
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA ) GESTION DE LA INFORMACION _
7 V RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANQ

IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO )
RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LAAUTONOMIAY LA
DIGNIDAD

DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES POLITICAS,
PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES. ARGUMENTAR EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS Y EXPRESION DE LA
CIUDADANIA LABORAL.

DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LAHUELGA.

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZAY LOS
VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIALY CIUDADANIA

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO

DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIAY PAZ.

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

DIVERSIDAD CULTURAL

FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO

2 LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS LEGALES )

POLTICA DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

PRINCIPIOS ¥ DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O.LT.

DERECHO ALAVIDA

DERECHOS POUTICOSY CIVILES. i i

TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOS0 U OBLUGATORIO.

3. DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL

DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

DIALOGO SOCIAL

PERSONA SUJETO DE DERECHOSY DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO
MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO.

TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE POUTICAS

IGUALDAD DE GENFRQ: FQUIDAD Y BALANCE DE GENFRO

TRABAJO FORZADO Y TRABAJO INFANTIL ]

ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO PARA LAINCLUSION SOCIAL

DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES

RESOLUCION PACIHCA DE LOS CONFUCTOS; NEGOCIACION COLECTIVAY HUELGA

DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.

4 EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO.

APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO CAJA DE i
HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIALY CONTRATACION.
SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR.

DERECHOS Y LUBERTADES CIUDADANAS.

5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL EINTERNACIONAL
ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICALY DERECHOS ASOCIADOS.

LIBERTAD DE ASOCIACION Y LUBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL i

DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA,, AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA RESOLVER
PROBLEMAS
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7 T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

6. DERECHOS DE SOUDARIDAD O DE LOS PUEBLOS

RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA NATURALEZAY EL PLANETA

AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO EIMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.

POSTCONFLUCTOY PAZ )

APROPIACION DELAVANCEY USO DE LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA

EL DESARROLLO QUE PERMITA UNA VIDA DIGNA

IDENTIDAD NACIONALY CULTURAL

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO.

ANALIZA DE MANERA AUTONOMA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN FL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
SOCIALES DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y PROTOCOLOS.
SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDO LA NORMATIVA i

ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS OBL GACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, BIENESTAR
DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. i

EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARAEL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA. i

PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFUCTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NRELACIONA, DE LOS DERECHOS DELOS PUEBLOS Y DE LA
SOLDARIDAD, LA AUTODETERMINACION DE LOS

PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA
Y

LA TECNOLOGIAY LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO.

PROPONE ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LACIENCIAY LA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4_8.1 Requisitos Acadéemicos:

ALTERNATIVA 1- , ]
CAP SENAY EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
ALTERNATIVA 2: , )

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
ALTERNATIVA 3: ) ,

TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO

ALTERNATIVA 4: ) ) ) ,
TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIAEN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO -

ALTERNATIVA 5 ] ]

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENLA GESTION DE LA INFORMACION
7 V RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA1:

CUARENTA'Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LAFORMACION
PROFESIONALY (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: i
TREINTA Y SHS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 3: i

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN RELACIOMADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 4: .
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:. DE LOS CUALES DIECOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SHIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 5 .
VEINTICUATRO (24) MESES DE BEXPERIENCIA. DE LOS CUALES DIEQOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL BEJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILUDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO |

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO'Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4_CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Enrique Low Murtrad nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201526

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES

SENA . GESTION DE LA INFORMACION ~
7 v RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE

RED DE COMOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA. DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDADY SUSTENTABILIDAD ETICAY NORMATIVAVIGENTE.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY COMUNITARIO APARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

RESPETAR AL OTRO

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

USAR LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

MANTENER EL VALOR DE Ml DIGNIDAD

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO

RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO ]
PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONM GO MISMO Y CON LOS DEMAS.
APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

CONSIDERAR LASIDEASDEL OTRO

IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION )

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS

RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

RESPETAR LAS CREENCIAS

RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

CONVIVIR EN COMUNIDAD

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA

EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL

FORTALECER COMPETENCIAS DE LDERAZGO

PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA )
INTERPRETAR LA TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIAY SOCIEDAD
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PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA

RECONOQCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILACION

ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

ESTABLECER GESTOS DE SOUDARIOS .

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEOQ FAMILAR
ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA
ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

APLICAR NORMATIVAVIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

4.6.2 CONOCIMIENTO S DEL SABER

HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

NATURALEZA HUMANA- CONCEPTO

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

LEY NATURAL: CONCEPTO

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

MORAL: CONCEPTO _

AXIOLOGIA CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

ETICA' CONCEPTO. ,

ETICA APLICADA° CONCEPTO, CARACTERISTICAS

HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL

TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES,

RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES. ,

TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
COMUNICACI ON ASERTIVA' CONTEXTUALIZAGION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES

INTELIGENCIA EMOCIONAL- CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS. , ]

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE ,

CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.
PAZ: CONCEPTO

VIOLENGIA' CONCEPTO

CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

RESPETO: CONCEPTO

FAMILIA° CONCEPTO

DIALOGO: CONCEPTO
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CONCERTACION: CONCEPTO

JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

SOCIEDAD: CONCEPTO

ESTADO: CONCEPTO

PAIS: CONCEPTO

CONSTITUCION: CONCEPTO

GOBERNALIDAD: CONCEPTO

DEMOCRACIA- CONCEPTO, CLASES

CONVIVENCIA' CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

CRITICIDAD: CONCEPTO

NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

REPARACION: CONCEPTO

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO- CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

AUTOESTIMA AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO ,

COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACQION ESTRATEGICAY ACCION COMUNICATIVA

HABILIDADES PARA LAVIDAY PARA LA CONVIVENCIA" AUTOCONQCIMIENTO, EMPATIA,

COMUNICACION ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES,

TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO
CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS, MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES PARTICIPACION
CIUDADANA CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA BIEN COMUN,
ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O IMAGINARIOS
CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIAY CULTURA

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO ALOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA , ,

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS TENIENDO
EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

CONSTRUY E RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMQCION DE
UNA CULTURA DE PAZ

CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURA DE PAZ , ,

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIAY PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA , ,

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1:

PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2:

PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA' DE LOS CUALES DIECOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OHCIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

4.8.3 Competencias:

PRACT] CADEPRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPE TENCIA ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

42 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 230101507

4.3 NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

DESARROLLAR. HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO'Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA
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IMPLEMENTARIUN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA ]

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACI ON ADECUADA )

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA. , ) ] ]
DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL .

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FUNDAMENTOS DE ANATOMIAY FISIOLOGIA

CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DEVIDA SALUDABLE

CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD

CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL

FUNDAMENTOS DE MIOLOGIAY ANALISIS DEL MOVIMIENTO

DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LAACTIVMIDAD FISICA
DEFINICION, CLASES, CONDICION TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FISICO
CO NCEPTU_ALIZACI ON Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRI CA

CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA

DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FISICO ATLETICOS.

DEFINIGION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FSICO .
APLICACIQN DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCIQO FISICO
DEHNICION 'Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD

DEFINIQON DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIAY LAACTIVIDAD FISI CA

POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO

PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOSY PRACTICAS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA i

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DEVIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FISICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL.

Carrera 82 3-43 Barrio Bellavista
Instemain@hotmail.com
Villa del Rosario, N. de S.




INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA

SENA Formando lideres estudiantiles para un futuro mejor
'7Av Aprobado por Resolucién 004035 diciembre 29 de 2020 2,
s 450, .70 DANE 154874000148- Permande y ¥aratemding
9o Aprendin NIT 890501953-3 \ 2022
LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 v RED TECNOLOGIGA: TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE.

ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA , ) ] ,
DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL. _ ,

ESTRUCTURAUN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN CONTEXTO LABORAL

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4_8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENT O DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

4_8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

4_8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO |

COMUNICACION EFICAZY ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4_CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE | Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
COMPETENCIA personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201529

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOQiAS DE LA INFORMAC!C)N Y LAS COMUNICACIONES

SENA ) GESTION DE LA INFORMACION .
7 v RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
A SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLD
DE SOFTWARE

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LAPROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
RECONOCER CASOS DE EXITO EMPRESARIAL

DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA CULTURA EMPRENDEDORA
ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA

CONSULTAR FUENTES DE INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
RECOLECTAR INFORMACION DE FORMA ESTADISTICA

ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS O NECESIDADES PLANTEADAS
IDENTIFICAR NECESIDADES EMPRESARIALES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA
RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL PERFIL EMPRENDEDOR
ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL

EMPLEAR TECNICAS DE MERCADEO

IDENTIFICAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

DEFNIR LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES

CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES

ESTABLECER PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL

DESARROLLAR HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL

DETERMINAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO

CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO ) i

EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

ABORDAR LOS CONTEXTOS DEINFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EMPRENDIMIENTO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR,
RESPONSABIL DAD, COMUNICACION ASERTIVA, AUTOGESTION, AUTONGOMIA, PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS.
IDEACION, CONCEPTO, METODOLOGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS. .

PROBLEMA, CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION.

IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS,

VALIDACION TEMPRANA DE MERCADOS, INNOVACION, CREATIVIDAD, PROCESO CREATIVO. .
EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES, FORMALIZACION
MERCADOS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD.
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUMICACIONES

SENLA . GESTION DE LA INFORMACION .
7 v RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
A SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENOQ Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

IMPLEMEN TAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISEN O Y ESTANDARES TECNICOS.
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220801103

4.3 NOMBRE DE LA

IMPLEMEN TACION DE LA RED FiSICA DE DATOS.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL PO
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
ELABORAR LA DOCUMENTACI ON TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADQ DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REAL ZADA

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL
DISENO

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL
DISENO

INTERPRETAR LOS PLANOS ARQUITECTONICOS Y EL DISENO DE LARED DE DATOS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES DE CABLEADO ESTRUCTURADO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVDAD VIGENTE.

ALISTAR HERRAMIENTAS Y MATERIALES

ALISTAR LOS EQUIPOS ACTIVOS Y DE TESTEQ.

INSTALAR LOS SEGMENTOS DE DUCTERIA (CANALETA, TUBOS, OTROS) DE LA RED DE DATOS.
TENDER EL CABLEADC HORIZONTAL Y CABLEADO VERTICAL (COAXIAL, UTP, FO, OTROS),

INSTALAR GABINETES, PANELES DE CONEXION Y EQUIPOS ACTIVOS.

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA|MPLEMENTACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADOQ.
DISPONER LOS RESIDUOS EN LA FUENTE DE DEPOSITO.

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS INALAMBRICOS REQUERIDOS.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LAINSTALACION REALIZADA
REALIZAR PRUEBAS DE CONECTIVIDAD DEL CABLEADO ESTRUCTURADO.
CERTIFICAR CABLEADO ESTRUCTURADO.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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@ LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE_

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

IMPLEMEMN TAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENOY ESTANDARES TECNICOS.
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220501109

4.3 NOMBRE DE LA

IMPLEMEN TACION DE LA RED FiSICA DE DATOS.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 240 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL
DISENO

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INTERPRETAR LOS PLANOS ARQUITECTONICOS Y EL DISENO DE LA RED DE DATOS. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES DE CABLEADO ESTRUCTURADO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ALISTAR HERRAMIENTAS Y MATERIALES ALISTAR

LOS EQUIPOS ACTIVOS Y DE TESTEO.

INSTALAR LOS SEGMENTOS DE DUCTERIA (CANALETA. TUBOS, OTROS) DE LA RED DE DATOS. TENDER

EL CABLEADO HORIZONTAL Y CABLEADO VERTICAL (COAXIAL UTP, FO, OTROS), INSTALAR GABINETES,

PANELES DE CONEXION Y EQUIPOS ACTIVOS. .

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA IMPLEMENTACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADQ. DISPONER
LOS RESIDUOS EN LA FUENTE DE DEPOSITO.

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS INALAMBRICOS REQUERIDOS.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO COM EL DISEFIO Y LA INSTALACION REALIZADA. REALIZAR
PRUEBAS DE CONECTIVIDAD DEL CABLEADO ESTRUCTURADO.
CERTIFICAR CABLEADO ESTRUCTURADO.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR LAS FICHAS TECNICAS

DOCUMENTAR LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO.

ELABORAR LOS DIAGRAMAS DE LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO.
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4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL
DISENO

DIBUJO TEQNICO: MEDICION A ESCALAS, SIMBOLOGIA DE RED PARA PLANOS ARQUITECTONICOS,
ROTULACION DE PLANOS, REPRESENTACIONES DE ALZADAS Y CORTES, VISTAS EN PLANTA.
SISTEMA NUMERICO: CONCEPTOS, CONVERSIONES.

SISTEMA DE MEDIDAS: SISTEMAS INTERNACIONALES DE MEDIDAS.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. , , ] ,

RED DE DATOS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS, TOPOLOGIAS, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS DE
LA INFRAESTRUCTURA, MODELOS DE REFERENCIA, DIRECCIONAMENTO, PROTOCOLOS DE COMUNICACION Y
ENRUTAMIENTO, SERVICIOS DE RED.

MEDIOS DE TRANSMISION: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, ESPECIFICACIONES, PROCEDIMIENTO DE
INSTALACION (MANIPULACION, CONECTIVIDAD), SENALES ANALOGICAS, DIGITALES Y OPTICA (LA LUZ).
HARDWARE: CONCEPTO, TIPOS, ARQUITECTURA DEL HARDWARE DE EQUIPOS DE COMPUTO.

SOFTWARE: SISTEMAS OPERATIVOS (CONCEPTO, ESTRUCTURA, TENDENCIAS, SISTEMA DE ARCHIVOS,
DIRECTORIOS, SEGURIDAD), HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

(CARACTERISTICAS, FUNCIONALIDAD, CRITERIOS DE MANEJO, PAQUETES INTEGRADOS, CORREQ
ELECTRONICO, HERRAMIENTAS COLABORATIVAS Y DE ACCESO A LA NUBE )

MATERIALES Y HERRAMIENTAS: GENERALIDADES, TIPOS, CARACTERISTICAS, ESPECIFICACIONES, CALIDAD,
CLASES, EQUIPOS DE TESTEO, HERRAMIENTAS (DE MANO, DE CORTE, DE CARGA), MANIPULACION Y
UTILIZACION.

DISPOSITIVOS ACTIVOS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, SISTEMA OPERATIVO (10S),
CONFIGURACION BASICA INTERCONEXION.

EQUIPOS PASIVOS' CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPONENTES HARDWARE.

CABLEADO ESTRUCTURADO: CONCEPTO, TIPOS, COMPONENTES DEL SISTEMA, CARACTERISTICAS, CRITERIOS
TECNICOS DE INSTALACION, DATACENTER. _
ESTANDARES Y NORMATIVA DE CABLEADO DE ESTRUCTURADO. CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
ESTANDARES, CONSIDERACIONES, ORGANIZAGONES MUNDIALES DE ESTANDARIZACION (ISO / IEC, |EEE,
ANSITIA/EIA), NORMAS (5688, 568C, 569C, 606, 607, 942, OTRAS) Y CABLEADO ESTRUCTURADO EN CAMPUS,
CRITERIOS DE SEGURIDAD. ]

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: GENERALIDADES, PRINCIPIOS, PROTECAON CONTRA RIESGOS
ESPECIFICOS, ACCIDENTES DE TRABAJO, PREVENCI ON DE ACCIDENTES, PRIMEROS AUXILIOS, FUNDAMENTOS
DE ERGONOMIA

NORMATIVA AMBIENTAL: NORMA GTC 024/2000, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CRITERIOS DE DISPOSICION
DE RESIDUOS.

VERIHCAR EL FUNCIONAMIENT O DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACI ON REALIZADA
PRUEBAS DE CABLEADO: TIPOS, CARACTERISTICAS, PARAMETROS, NIVELES, SENALES, EQUIPOS,
MATERIALES E INSUMOS. )

CERTIFICACION DE CABLEADO: CONCEPTO, NORMAS, TIPOS, PARAMETROS DE PRUEBA, MEDIDAS DE
CERTIFHICACION, EQUIPOS Y MATERIALES. ]

ESTANDARES DE CALIDAD: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ORGANISMOS, CONSIDERACIONES.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTQ DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
INFORMES TECNICOS: CONCEPTO, TIPOS, FORMATOS.
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4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADQ, DE ACUERDO CON EL
DISENO

INTERPRETA LOS PLANOS ARQUITECTONICOS Y FL DISENO DE LA RED DE DATOS SEGUN LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES

SELECCIONA HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL
FLAN DE ACTIVIDADES

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALISTA HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA EL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACTIVIDADES

ALISTALOS EQUIPOS ACTIVOS Y DE TESTEO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACTIVIDADES

INSTALA LOS SEGMENTOS DE DUCTERIA (CANALETA, TUBOS, OTROS) DE LA RED DE DATOS DE ACUERDO
CON EL DISENO ESTABLECIDO Y LANORMATIVIDAD VIGENTE

TIENDE EL CABLEADO HORIZONTAL Y CABLEADO VERTICAL (COAXAL, UTP, FO, OTROS) DE ACUERDO CON EL
DISENO ESTABLECIDO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE .

INSTALA GABINETES, PANELES DE CONEXION Y EQUIPOS ACTIVOS DE ACUERDO CON EL DISENO
ESTABLECIDO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE .

APLICA NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAIMPLEMENTACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE .

DISPONE LOS RESIDUOS EN LA FUENTE DE DEPOSITO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
IMPLEMENTA REDES INALAMBRICAS.

VERIFICAR EL FUNCIONAMENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA
REALIZA PRUEBAS DE CONECTIVIDAD DEL CABLEADO ESTRUCTURADO SIGUIENDO ESTANDARES
INTERNACIONALES. .

CERTIHCA CABLEADO ESTRUCTURADO CUMPLIENDO LOS ESTANDARES INTERNACIONALES

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORA LAS FICHAS TECNICAS PARALOS TERMINOS DE REFERENCIA DE UN PROYECTO DE CABLEADO
ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS .
DOCUMENTA LAINSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO SIGUIENDO NORMAS DE REDACCION Y
ORTOGRAFIA

ELABORA LOS DIAGRAMAS DE LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDQ CON LOS
REQUERIMIENT OS ESTABLECIDOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4 8.1 Requisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TiITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACI ON.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: )

DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ESTABLECER F’ROCEéEJS COMUMNI CATIVO S ASERTIVOS _
HABI LI DAD PARA MANTENERSE CONSTANTEMENTE ACTUALIZADO EN LOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE
NEGOCIOS DE LA ITNDUSTRIA
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
4.1 NORMA / UNIDAD DE SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN

COMPETENCIA EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240202501

4.3 NOMBRE DE LA INGLES

COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 192 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

EXPUCAR LAS FUNCIONES DE SU QCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORALY ESCRITA

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL US0O DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES APROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER LAS DIFERENCIAS ENTRE PRESENTE SIMPLEY PRESENTE CONTINUQ EN TEXTOS SENCILLOS.
PLANEAR UN ITINERARIO USANDO EL PRESENTE CONTINUO PARA LA ORGANIZACION DE VIAJES, EVENTOS
Y{O CELEBRACIONES.

DESCRIBIR HABITACIONES, CASAS O LUGARES DE TRABAJO USANDO PRONOMBRES POSESIVOS,
PREPOSICIONES DE LUGAR ADJETIVOS CALIFICATIVOS Y VOCABULARIO ESPECIFICO.

IDEMNTIFICAR LAS EDIFICACIONES ¥ LOS LUGARES DE INTERES REGIONAL, NACI ONAL E INTERMACI OMNAL.
SUMINISTRAR INFORMACION SOBRE LA UBICACION Y LA MANERA DE LLEGAR A UN LUGAR DETERMINADO.
ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILTUDES ENTRE PERSOMAS, LUGARES O COSAS.

NARRAR EVENTOS ¥ ACOMNTECIMIENTOS USANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES EN EL TIEMPO PASADO Y
CONECTORES QUE BRINDEN COHEREMNCIA Y COHESION AL TEXTO.

ESCRIBIR TEXTOS SENCILLOS ENM ORDEN CRONOLOGICO SOBRE ACONTECIMIENTOS PASADOS.

REALIZAR UNA INWVITACION FORMAL A UN EVENTO EMPLEANDO LAS ESTRUCTURAS DEL FUTURO Y WOULD
LIKE TO.

HABLAR DE PLANES FUTURO S PARA SU TRABAJO Y SU CARRERA

MNARRAR EVENTOSY ACONTECIMIENTOS USANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES DEL TIEMPO PASADO,
PERFECTO ¥ CONECTORES QUE BRINDEN COHERENCIA Y COHESION AL TEXTO.

EXPRESAR HECHOS REALES Y POSIBLES ACERCA DE DIWERSOS EVENTOS O SITUACIOMNES DEL ENTORMNO.
OFRECER SOLUCION A SITUACIONES PARTICULARES EN SU AREA O CUPACIOMNAL .

PARTICIPAR EN UNA LLAMADA TELEFONI CA (SALUDAR, PREGUNTAR, RESOLVER PREGUNTAS).

HACER PROPUESTAS ¥ SOLICITUDES EMPLEANDO VERBOS MODALES Y FORMULAS DE CORTESIA EN
DIWVERSOS CONTEXTOS. B
RESPONDER A PROPUESTAS Y SOLICI TUDES EMPLEANDO WERBOS MODALES ¥ FORMULAS DE CORTESIA EMN
DIWERSOS CONTEXTOS.

EXPRESAR INSEGURIDAD SOBRE ALGUNA CUESTION U OPINION. N
ESCRIBIR INFORMES ¥ REPORTES LABORALES UTILZANDO FRASES CONMCRETASY UNAINTRODUCCIOMN,
DESARROLLO Y CONCLUSIOMN. _ _

DESCRIBIR EL PROCESO DE PREPARACION Y EJECUCION DE UNA ACTIVIDAD DE SU QUEHACER LABORAL
DAR INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO COMN SU QUEHACER LABORAL

SEGUIR INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO COMN SU QUEHACER LABORAL

EXPOMNER LAS ACCIONES ¥ FUNCIONES RELACIONADAS COMN SU CARGO

PUNTUALIZAR LAS LABORES ESPECIFICAS QUE DESARROLLAEN SU LUGAR DE TRABAJO, HACIENDO USO DE
WO CABULARIO ADECUADO. ~ _

RECOMNOCER LOS FONEMAS DEL SISTEMA WOCALICO INGLES. .

ESTABLECER DIFERENCIAS ENTRE DIVERSOS SONIDOS COMUNES DEL INGLES.
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4.6.2 CONOCIMIENTO S DEL SABER

GRAMATICA

PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE CONTINUO

PRESENTE CONTINUO: (USO PARA PLANESY ACUERDOS)

PRONOMBRES POSESIVOS .

PREPOSICIONES DE LUGAR (REVISION)

PREPOSICIONES DE MOVIMIENTO

ADJETIVOS

COMPARATIVOS

FORMAS VERBALES EN EL PASADO SIMPLE ( REGULAR VERBS AND IRREGULAR VERBS)
USED TO

PASADO CONTINUO

PASADO SIMPLE Y PASADO CONTINUO

FUTURO CON LAS FORMULAS: WILL, BE GOING TO

DIFERENCIA ENTRE EL PRESENTE PERFECTO Y PASADO SIMPLE.
CONDICIONAL ZERO Y FIRST

WOULD RATHER (USO Y CONTEXTO)

HAD BETTER, SHOULD , | THINK(THAT), | CONSIDER (THAT), MU ST, COULD.
SUPERLATIVOS (USO Y CONTEXTO)

ADVERBIOS DE FORMAY MANERA

CONECTORES

CLAUSULAS DE RELATIVO

IMPERATIVO PARA DAR INSTRUCCIONES

CONDICIOMAL ZERO (IF, WHERN)

VO CABULARIO

ACTIVIDADES DEL TIEMPO LIBRE.

CELEBRACIONES, COSTUMBRES ¥ TRADICIONES.

CUARTOS, LUGARES EN UNA CASA Y SUS OBJETOS

TIENDAS Y LUGARES EN LA CIUDAD Y LOS PUEBLOS

EDIFICACIONES ¥ CONSTRUCCIOMNES

APARIENCIA DE LAS PERSOMNAS

COMPORTAMIENTOS ¥ PERSONALIDADES

CUALIDADES ¥ DEFECTOS PERSONALES

EXPRESIONES DE TIEMPO EN EL PASADO ¥ FUTURO. _
REUNIOMES FAMILIARES, ACTIVIDADES DE LA INFANCIA, EVENTOS HISTORICOS.
WHENM Y WHILE

NUMEROS ORDINALES Y CARDINALES

CONECTORES (MEAMNWHILE, SUDDENLY, HOWEVER, THEN, AFTER)

EVENTOS FORMALES (COMNGRESOS, CONFERENCIAS)

PREPOSICIONES DE TIEMPO (IN, OM , AT) EM DIFERENTES CONTEXTOS.
ADVERBIOS (YET, STILL, EVER, ALREADY, JUST, LATELY)

SINCE, FOR Y AGO

VO CABULARIO DE VIAJES

FENOMENOS NATURALES

EXPRESIONES DE CORTESIA PARA INTERCAMBIAR OPINIONES

EXPRESIONES | DIOMATI CAS COMUNES EN CONTEXTOS LABORALES.
TERMINOLOGIA TECNICA OCUPAC OMNAL i

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

COMNECTORES DE SECUEMNCIA .

VO CABULARIO ¥ EXPRESIONES RELACIONADAS CON SU AREA OCUPAGIONAL
VO CABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON LAS FUNMCIONES EN EL AREA OCUPACI OMAL

ELECTRODOMESTICOS, MAQUINARIA, INSUMOS ¥ EQUIPAMENTO

LUGARES DE TRABAJO

PRONUNCIACION

SUJETO + CONTRACCIONES COMN AUXILIARES

ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDO Y FUNCIONES DE LAS PALABRAS)

REGLA DE PRONUNCIACION -&%#8208;

ED ENDING, VOICED CONSONANTS VWS VOICELESS CONSOMNANTS.

ENTONACION DE FONEMAS DE SUSTANTIVOS PLURALES.

FOMNEMAS WOCALICOS

DIFERENCIA ENTRE EL SONIDO TH /&#952/ Y /B

ENTONACION PARA PRESENTAR INFORMACIOMN NUEWA.

ACENTUACION EN ERASES (CONTENIDO ¥ FUNCIONES DE LAS PALABRAS)

ACENTUACION DE ENFASIS

REDUCCION VO CALICA R _
INTERNATIONAL PHONETIC ALPHABET (RECONOCIMIENTO DE LOS SIMBOLOS Y SU PRONUNCIACION)
ELEVACION Y CAIDA DE LA ENTONACION EN DIFERENTES TIPOS DE FRASES

CONEXION Y ELISION DE SONIDOS COMN LOS SUPERLATIVOS

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

USO DE ORGANIZADORES GRAFICOS (DIAGRAMAS DE FLUJO, MAPAS CONCEFPTUALES, MAPAS
MENTALES, ENTRE OTROS)

USO DETARJETAS DDACTICAS O FLASHCARDS

UsSO DE PORTAFOUOS
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PRONUNCIAR TERMINOS Y FRASES HACI ENDO USO DE LAS REGLAS DE LA ACENTUACION Y ENTONACION
ADECUADA PARA ESTE NIVEL DE FORMACION. .

HACER USO DE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS COMQ EL USO DE FLASHCARDS, GRAFICOS
ORGANIZACIONALES Y PORTAFOL OS5, PARA MONITOREAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LAIDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN INTERACCIONES ORALES DE LA VIDA COTIDIANA
ARTICULADAS CON CLARIDAD Y UNA VELOCIDAD PROMEDIO.

RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIHCOS EN TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA COTIDANA
ARTICULADOS CON CLARIDAD.

COMPRENDE INFORMACION CONCRETA RELATIVA ATEMAS COTIDIANOS Y LABORALES EN TEXTOS ORALESY
ESCRITOS.

DESCRIBE DE MANERA SENCILLA'Y CLARA ASUNTQS, ACCIONES, EXPERIENCIAS, SENTIMIENTOS, PLANES
RELACIONADOS CON TEMAS DE SU INTERES Y COTIDIANIDAD, SIGUIENDO UNA SECUENCIA LINEAL DE
ELEMENTOS.

OFRECE BREVES RAZONAMIENTOS Y EXPLICACIONES DE OPINIONES, PLANESY ACCIONES.

SE COMUNICA DE MANERA EFICAZ EN TORNO ATEMATICAS COTIDIANAS Y LABORALES SENCILLAS HACIENDO
USO DE UNA ADECUADA PRONUNCIACION, FLUIDEZ, RANGO DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURA GRAMATICAL
PARA EL NIVEL PRE INTERMEDIO. )

BRINDA SOLUCION A UN PROBLEMA SENCILLA HACIENDO USO DE UNA ADECUADA PRONUNCIACION, FLUIDEZ,
RANGO DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURA GRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE INTERMEDIO. ENLAZA UNA SERIE
DE ELEMENTOS BREVES, CONCRETOS Y SENCILLOS PARA CREAR UNA SECUENCIA COHESIONADA 'Y LINEAL
HACE US0O DE VOCABULARIO RELACIONADO CON FAMILIA, AFICIONES E INTERESES, TRABAJO, VIAJES Y
HECHOS DE ACTUALIDAD, EN TEXTOS ORALES Y ESCRITOS.

SIGUEINSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL

HACE USO DE TERMINOS Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON SU AMBITO LABORAL ESPECIFICO

ES CAPAZ DE HACER UNA PRESENTACION BREVE Y PREPARADA SOBRE UN TEMA DENTRO DE SU
ESPECIALIDAD CON LA SUFICIENTE CLARIDAD COMO PARA QUE SE PUEDA SEGUIR SIN DIFCULTAD LA MAY OR
PARTE DEL TIEMPO Y CUYAS IDEAS PRINCIPALES ESTAN EXPLICADAS CON UNA RAZONABLE PRECISION.
PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATEIN ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

Villa del Rosario, N. de S.
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENLS GESTION DE LA INFORMACION
7 T RED TECHNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EM INFORMATICA, DISENO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESQOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL

4.8.3 Competencias:

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y
LMS.

DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL. )

COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACI GN PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO ] ,
HABILUDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

CREATIVO Y PROACTIVO.

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS. _ )

PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220501001

4.3 NOMBRE DE LA

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 240 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

DOCUMENTAR EL MANTENIMIEN TO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL
MANUAL DEL FABRICANTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON
ELPROCEDIMIENTO A REALIZAR

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO

Carrera 82 3-43 Barrio Bellavista
Instemain@hotmail.com
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LINEA TECNOLGGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES

SENLO GESTION DE LA INFORMACION
7 T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENG ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EM INFORMATICA, DISENO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA FL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTQ, DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

SELECCIONAR LOS EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS.

ALISTAR LOS EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS.

INTERPRETAR MANUALES TECNICOS DE EQUIPOS DE COMPUTO

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE
ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

COMPROBAR EL ESTADO INICIAL DEL EQUIPO

DESENSAMBLAR LOS EQUIPOS DE COMPUTO

LIMPIAR EQUIPOS COMPUTOY PERIFERICOS .

ENSAMBLAR COMPONENTES DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO

INSTALAR SISTEMA OPERATIVO

INSTALAR/DESINSTALAR CONTROLADORES .
INSTALAR/DESINSTALAR EL SOFTWARE DE APLICACION Y /O DE USUARIO
UTILIZAR SOFTWARE UTILUTARIO Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA
APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

DISPONER RESIDUOS EN LA FUENTE DE DEPOSITO

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTQ, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO. )

REALIZAR PROTOCOLO DE VERIFICACION i

COMPROBAR EL FUNCIONAMIENT O DEL EQUIPO DE COMPUTO (HARDWARE Y SOFTWARE)
REALIZAR ACCIONES DE MEJORA AL MANTENIMIENTO.

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS.
DILIGENCIAR FORMATOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

MANUALES TECNICOS: GENERALIDADES. PROCEDIMIENTOS

HERRAMIENTAS PARA MANTENIMIENTO: TIPOS. MANEJO. CUIDADOS

ELECTRICIDAD: FUNDAMENTOS. CORRIENTE ELECTRICA. ALIMENTACION AC Y DC. POLO ATIERRA
INSTRUMENTOS DE MEDICION , ] ,

ELECTRONICA COMPONENTES ELECTRONICOS. INTERPRETACION DE PLANOS ELECTRONICOS. MANUALES DE
PROCEDIMIENTO. MEDICIONES. TECNICAS DE MEDICION: PRUEBA DE CONTINUIDAD, AISLAMIENTO. AUTO
TEST.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE
ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

MANTENIMIENTO DE HARDWARE: CARACTERISTICAS. TIPOS. MATERIALES. PROCEDIMIENTOS. PRECAUCIONES.
LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA. INFLUENCIA DE LOS FACTORES AMBIENTALES. CONTROL DE LA ENERGIA|
ESTATICA

SISTEMAS OPERATIVOS: CARACTERISTICAS. INSTALACION. MANEJO
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LINEA TECNOLGOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES

SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO DE
A SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EM INFORMATICA, DISENO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

COMPRESORES.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

CONECTIVIDAD DEL EQUIPO Y SUS DISPOSITIVOS.SEGURIDAD INDUSTRIAL: SALUD OCUPACIONAL'Y MEDIO
AMBIENTE: NORMATIVIDAD. REQUERIMIENTOS Y RESPONSABILIDADES. POLITICAS. MANEJO DE RIESGOS.
CONTINGENCIAS: CONCEPTO. ACCIONES DE EMERGENCIA A DESARROLLAR.

ARQUITECTURA DEL HARDWARE DE EQUIPOS DE COMPUTO: CARACTERISTICAS. CONECTORES.
CONTROLADORES. COMPONENTES MECANICOS. COMPATIBILIDAD

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS
FORMAT OS ESTABLECIDOS.
FORMATOS: DILIGENCIAMIENTO DE PLANTILLAS , PARA DOCUMENTAR EL PROCESO DE MANTEMIMIENT O.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTQ, DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENT O A REALIZAR.

SELECCIONA LOS EQUIPOS, MATERIALESY HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL TIPO DE MANTENIMIENTO
ALISTALOS EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS SEGUN EL MANTENIMIENTO A REALIZAR
INTERPRETA MANUALES TECNICOS DE EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN LAS DIFERENTES ARQUITECTURAS

REALIZAR MANTENIMIENTQ FISICO Y/0 LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE
ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. ]

COMPRUEBAEL ESTADO INICIAL DEL EQUIPO DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL EQUIPO
DESENSAMBLA LOS EQUIPOS DE COMPUTO CUMPLIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

LIMPIA EQUIPOS COMPUTO Y PERIFERICOS CUMPLIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LOS
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

ENSAMBLA COMPONENTES DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO CUMPLIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS
INSTALA SISTEMA OPERATIVO DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL EQUIPO

INSTALA/DESINSTALA CONTROLADORES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL EQUIPO )
INSTALA/DESINSTALA EL SOFTWARE DE APLICACION Y/O DE USUARIO DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS
DEL EQUIPO Y LAS NECESIDADES DEL USUARIO )

UTILIZA SOFTWARE UTILITARIO Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

APLICA NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CUMPLENDO LAS NORMAS VIGENTES

DISPONE RESIDUOS EN LA FUENTE DE DEPOSITO CUMPLIENDO LAS NORMAS VIGENTES

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO. ] ,

REALIZA PROTOCOLO DE VERIFICACION SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

COMPRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO (HARDWARE Y SOFTWARE) DE ACUERDO A
LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

REALIZA ACCIONES DE MEJORA AL MANTENIMIENTO CUMPLIENDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTOQ, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS. i .
DILGENCIA FORMATOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO SIGUIENDO NORMAS DE REDACCION
Y ORTOGRAHA
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@ LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENRLA GESTION DE LA INFORMACION
7 v RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISEFO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN:

ENSAMBLEY MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y SERVIDORES COMPTIA, A+ O SERVER+
MICROSOFT OFHCE SPECIALIST (MOS)

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4 .8.3 Competencias:

EXPERIENCIA EN CONFORMACION Y PARTICIPACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

EXPERIENCIA EN FORMULACION, EJECUCON Y EVALUACION DE PROYECTOS i
LEER, ESCRIBIR Y COMPRENDER TEXTOS TECNICOS, NORMATIVOS, MANUALES EINSTRUCTIVOS EN INGLES
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS i

HABILIDAD PARA MANTENERSE CONSTANTEMENTE ACTUALIZADO EN LOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE
NEGOCIOS DE LAINDUSTRIA

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201528

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA MATEMATICAS

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO.
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® LINEA TECHNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENRLA GESTION DE LA INFORMACION
7 RED TECHOLAOGICA: TECHNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EM INFORMATICA, DISENO ¥ DESARROLLO
DE SOF TWARE

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Razonar cuantitativam ente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201028

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA MATEMATICAS

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL'Y
PRODUCTIVO.

REALIZAR TRANSFORMACIONES GEOMETRICAS EN EL PLANO.

REALIZAR CONVERSIONES DE UNIDADES DE MEDI DA

RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER ¥ SEGUNDO GRADO.

RESOILWVER SISTEMAS DE ECUACIONES.

CONSTRUIR GRAFICOS ESTADISTICOS

CALCULAR ELEMENTOS DE FUNCIONES ~

COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION

DETERMINAR ERRORES DE CALCULOS ~ ~ _
UsSAR HERRANMI ENTAS COMPUTACIONALES BASICAS PARA CALCULOS NUMERICOS
ELABORAR INFERENCIAS

4.6.2 CONOCIMIENTO S DEL SABER

NUMEROS REALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES (FRACCIONES, RAZONES, DECIMALES, PORCENTAJES)
Y PROPIEDADES.

NUMEROS COMPLEJOS: CONCEPTO, REPRESENTACIONES ¥ OPERACIONES

OPERACIONES ARITMETICAS:- PROPIEDADES ¥ ORDEN DE LAS OPERACIONES.
PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA COMCEPTO ¥ REGLA DE TRES

GEOMETRIA: CONCEPTOS, POLIGONOS, LA CIRCUNFERENCIAS ¥ SOLIDOS

TRIGONOMETRIA CONCEPTOS, RAZONES, TEOREMAS Y APLICACIONES

ECUACIONES: METODOS DE SOLUCION 3} B

SISTEMAS DE ECUACIONES: COMNCEPTO, TIPOSY METODOS DE SOLUCION.

FUNCIONES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y TIPOS (POLINOMI CAS, EXPONENCIALES,
TRIGONOMETRICAS, ETC.)

VARIABLES ESTADISTICAS: CONMCEPTO Y TIPOS

ESTADISTICA DESCRIFPTIVA MEDIDAS DE CENTRAL DAD (MEDIA, MODAY MEDIANA) Y MEDI DAS DE
DI SPERSION (WARIANZA Y DESWVIACION ESTANDAR)

GRAFI COS ESTADISTICOS: DIAGRAMA DE BARRAS, CIRCULAR, PICTOGRAMAS Y SERIES
TEOREMA DE PITAGORAS Y THALES: CONCEPTO Y APLICACIONES

COMNVERSION DE UNIDADES ¥ SISTEMA DE MEDIDAS.

SEMEJANZA Y CONGRUEMNCIA DE SUPERFICIES Y CUERPOS.

TRANSFORMAC ONES SOBRE POLIGONOS: RIGIDAS (TRASLACIONES, ROTACIONES, REFLEXIONMES) Y
HOMOTECIAS (AMPLACIONES Y REDUCCIONES).

DERIVADAE INTEGRAL DE UNA FUNCION: CONCEPTO ¥ REGLAS

HOJAS DE CALCULO: CONCEPTO, SINTAX S Y APLICACIONES
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LIMEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES

SERLA GESTION DE LA INFORMACION
7 T RED TECHOLAGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EM INFORMATICA, DISERO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

PRESENTA LA RELACION ENTRE DOS CANTIDADES O VARIABLES SEGUN LOS FUNDAMENTOS MATEMATICOS
DEFNE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO.

PLANTEA ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON LA RELACION ENTRE LAS VARIABLES
PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA PLANTEADO

RESUELVE ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS
CALCULA PERIMETROS, AREASY VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA ]

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

REPRESENTA CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADI STICA

SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA LAVERIFICACION DE LOS RESULTADOS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENT OS5 MATEMATICOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE
FORMACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA” DE LOS CUALES SHIS (6) MESES MINIMOS EN LABORES DE
DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS

MANEJO DE GRUPOS

LIDERAZGO

COMUNICACION EHCAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE LAS TIC.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Resultado de Aprendizaje de |a Induccion.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201530

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA NDUCCION

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

Carrera 82 3-43 Barrio Bellavista
Instemain@hotmail.com
Villa del Rosario, N. de S.




[ INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA
SENA Formando lideres estudiantiles para un futuro mejor
7Av Aprobado por Resolucién 004035 diciembre 29 de 2020
LN DANE 154874000148

W Apeondnte NIT 890501953-3

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES

SENMNA GESTION DE LA INFORMACION
7 T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
A SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIEMTO EM INFORMATICA, DISENO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

IDENTIFICAR. LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGAMNIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONMIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION )

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS TICOS,
VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS. .

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGO SIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, POLITICAS DE BIENESTAR
A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA.

ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS, PROCEDIMENTO.

MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICA DE LOS CENTROS. )

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS. .

PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES, ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS.

PORTAFOUO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SEMA:D LMS, SOHA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE
APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA, PORTALES, REDES SOCIALES
DE LA ENTIDAD

RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS,

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONALY LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS
IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFL COMO APRENDIZ DEL SENA

INCORPORA A SU PROYECT O DE VIDA LAS OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA
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[ ] LINEA TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENMA GESTION DE LA INFORMACION
7 RED TECHNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENC ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE COMOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EM INFORMATICA, DISENO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

DESARROLLOQ INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL INSTRUCTOR TECNICO
DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES, EL
PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LUIDERAZGO AL APRENDIZ, RELACIONES
CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y ACADEMICOS EN
COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJET O DEL DESEMPENO.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO |

COMUNICACION EHCAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO 'Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIFO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 000999098

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 864 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS conocIMIENTOS, HABILIDADES'Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS
Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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@ LINEA TECNOLGOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SE RO GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE
;A; SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
COMPETENCIA MANEJO DE INFORMACION.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLCAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY SERVICIOSTIC, DEACUERDO CON MANUALES DEUSQO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUMNICACION

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y

COMUNICACION.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWAREY SERVICIOS DEINTERNET.

DISPONER EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS, EQUIPOS MOVILES Y REPRODUCTORES DE MEDIOS
ELECTRONICOS.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS OPERATIVOS. 3
MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES, DIAGRAMACION,
BASES DE DATOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS. .

UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT, USTAS DE CORREOS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, GRUPOS DE NOTICIAS,

TELEFOMIA 1P, TELEVISION 1P, COMPRAR EN INTERNET, E-LEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO
COLABORATIVO, COMPUTAQON EN LA NUBE, REDES SOCIALES Y VIDEOCONFERENCIA POR INTERNET.
MANEJAR HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN INTERNET

VALORAR RESULTADCS OBTENIDOS

APLICAR PROCESOS DE MEJORA

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

HERRAMIENTAS TIC CLASES, CARACTERISTICAS, US0OS !
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
CLASIFICACION, USOS, TENDENCIAS.

EQUIPOS Y PERIFERICOSTIC: i

COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFIGAO ON, CARACTERISTICAS, FUNOONAMIENTO

OTROS (TABLETAS, EQUI POS MOVILES, REPRODUCTORES DE MEDIOS ELECTRO NICOS):

CONCEPTO, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS ]

REDES DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVI DAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, SERVICIOS.

SOFTWARE: CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.

TIPOS DE SOFTWARE:

SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.
SOFTWARE DE APL CACION (PROCESADOR DETEXTO, HOJA DE CALCULO PROGRAMA DE

PRESENTACI ON, BASE DE DAT0S, DIAGRAMACION, SOFTWARE ESPECIFICO} CONCEPTO, CLASES,
FUNCIONES, CARACTERI STICAS, USOS. .

SOFTWARE DE DESARROLLO: CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.

INTERMNET: DEFRNICION, HISTORIA EVOLUCION, ARQUITECTURA, UTILIDADES.
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENRLA GESTION DE L& INFORMACION
7 v RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EM INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

CONEXION: TIPOS, CONFIGURACION, CARACTERISTICAS

HERRAMIENTAS COLABORATIVAS.

SERVICIOS DE INTERNET: ] )

(NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, BUSQUEDAS, LISTAS DE CORREOS,
GRUPOS DE NOTICIAS, CHATS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, REDES SOCIALES, INTERCAMBIO DE
ARCHIVOS P2P, TELEFONIA VOIP, TELEVISION IPTV, COMPRAR EN INTERNET, E-LEARNING, MARKETING
DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO, COMPUTACION EN LA NUBE): CONCEPTO, REQUERIMIENTOS, TIPOS,
UTILIDADES, APLICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS.

VERIFICACION DE RESULTADOS OBJETO, TECNICAS.

OPTIMIZACION: DEFINICION, OBJETO, IMPLEMENTACION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERMET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE USO.

COMPARA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS.

ESCOGE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DEINTERNET, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE PROCESAMENTO DE INFORMACION Y CARACTERISTICAS.

MANEJA COMPUTADORES, TABLETAS, CELULARES Y OTROS EQUIPOS TIC, DE ACUERDO CON LAS
FUNCIONAL DADES DE LOS MISMOS.

APLICA FUNCIONALUDADES DE SISTEMAS OPERATIVOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO. i
MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES, DIAGRAMACION,
BASES DE DATOS Y SOFTWARE ESPECIFICO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE CADA PROGRAMA
Y LAS NECESIDADES DE MANEJO DE LA INFORMACION. .

UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION, CORREQ ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT, LISTAS DE CORREOS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, GRUPOS DE NOTICIAS, TELEFONIA IP,
TELEVISION IP, COMPRAR EN INTERNET, E-DEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO,
COMPUTACION EN LA NUBE, REDES SOCIALES Y VIDEOCONFERENCIA POR INTERNET DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION. i

PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION.

MANEJA HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN INTERNET, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL EQUIPO
DE TRABAJO.

COMPRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON EL USO DE
HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS ESPERADOS.

APLICA PROCESOS DE MEJORAA LOS PRODUCTOS, DE ACUERDO CON LAS COMPROBACIONES REALIZADAS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABIL DADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOSG.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC
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® LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENL GESTION DE LA INFORMACION
7 RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripcién del Material Cadificacion ORIONS Unidades Cantidad

4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
DIRECCION GENERAL 30/07/2019

Autor EDGAR. GOMEZ RODRIGUEZ APROBAR ANALISIS DIRECOION GENERAL

. CENTRODE |

EQUIPO DE DISENO |TELEINFORMATICAY 30/07/2019

CURRICULAR PRODUCCION
INDUSTRIAL. REGIONAL
CENTRO DE GESTION DE

¥ MERCADOS, LOGISTICAY
EQUIPO DE DISENO TECNOLOGIAS DE LA 30/07/2019

Autor ASTRID MILENA REYES

Autor RICARDO RODRIGUEZ

CURRICULAR ||\ FORMACION. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
JAIME ANTONIO MORENO EQUIPO DE DISEf0 |CENTRO DE SERVICIOSY | 46,079019
Autor |t CURRIGULAR GESTION EMPRESARIAL.
REGIONAL ANTIOQUIA
CONTROL DECAMBIOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED \ FECHA \
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4.1 PLAN DE ASIGNATURA DEL AREA (COMPETENCIAS SENA-CIES)
ESPECIALIDAD TECNICOS EN SISTEMAS
PLAN DE ASIGNATURA DEL AREA-COMPETENCIAS SENA CIES
Cadigo del programa 233101
COMPETENCIA
N° gsgg&ﬁgg:;ﬁgi CODIGO NOMBRE DE LA TRANSVERSAL - CODIGO NOMBRE DE LA AREA DE .
_ESPECIFICAS COMPETENCIA NORMA DE UNIDAD COMPETENCIA ARTICULACION
DE COMPETENCIA
1 UTILIZA 220501046 | TIC-TECNOLOGIA
HERRAMIENTAS DE LA
INFORMATICAS INFORMACION Y
DE ACUERDO CON LA
LAS NECESIDADES COMUNICACION
DE MANEJO DE
INFORMACION
2 MANTENER 220501001 | MANTENIMIENTO
EQUIPOS DE DE EQUIPOS DE
COMPUTO SEGUN COMPUTO
PROCEDIMIENTO
TECNICO
3 IMPLEMENTAR LA | 220501103 RED FISICA DE
RED FiSICA DE DATOS
DATOS SEGUN EL
DISENO Y
ESTANDARES
TECNICOS
4 ATENDER 260102011 SERVICIO DE
REQUERIMIENTOS SOPORTE
DE LOS CLIENTES TECNICO
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVIDAD
DE PROCESOS DE
NEGOCIOS
RESULTADOS DE | 240201530 | INDUCCION
APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION
GESTIONAR PROCESOS | 240201529 | EMPRENDIMIENTO
PROPIOS DE LA EMPRESARIAL
CULTURA
EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL
APLICACIO DE 240201530 APLICACIO DE FISICA
CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
DELAS CIENCIAS DELAS CIENCIAS
NATURALES DE NATURALES
ACUERDO CON
ELCONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICAR PRACTICAS 220601501 | PROTECCION PARA BIOLOGIA

DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS

LASALUD Y EL
MEDIO AMBIENTE
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240201524 | DESARROLLO DE LENGUA
PROCESOS DE CASTELLANA
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS, ORAL Y
ESCRITOS
210201501 | EJERCICIO DE LOS CIENCIAS
DERECHOS SOCIALES
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO
240201526 ETICAY
ETICAY CULTURA VALORES
DE PAZ HUMANOS
230101507 | GENERACION DE EDUCACION
HABITOS FisiCA
SALUDABLES DE
VIDA
240202501 | INTERACCION EN INGLES
LENGUA INGLESA
240201528 | RAZONAMIENTO | MATEMATICAS
CUANTITATIVO
MATEMATICAS
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LABORALES, SOCIALES

ABORDADAS DE
MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS

Y PERSONALES

4.2 Intensidad Horaria (segun propuesta): diaria, semanal y anual

No

COMPETENCIA

INTENSIDAD
HORARIA-
ESTRUCTURA
SENA

DECIMO

UNDECIMO

NOMRE DE LA

AREA DE

CODIGO

SEMANALES | ANUALES

SEMANALES | ANUALES

COMPETENCIA

ARTICULACION

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE
LA INDUCCION

48 Horas

48

INDUCCION

240201530

UTILIZA
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION

48 horas

TIC-TECNOLOGIA
DE LA
INFORMACION Y
LA
COMUNICACION

220501046

MANTENER EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO
TECNICO

240 horas

3 240

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO

220501001

GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA
CULTURA
EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL.

48

EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL

240201529

IMPLEMENTAR LA RED
FISICA DE DATOS
SEGUN EL DISENO Y
ESTANDARES
TECNICOS

2 240

RED FISICA DE
DATOS

220501103

ATENDER
REQUERIMIENTOS DE
LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVIDAD DE
PROCESOS DE
NEGOCIOS

152

2 152

SERVICIO DE
SOPORTE TECNICO

260102011

ATENDER
REQUERIMIENTOS DE
LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVIDAD DE
PROCESOS DE
NEGOCIOS

40

PROGRAMACION

260102011

RESULTADO DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

864 horas

432

432

999999999

48 Horas

1 24

1 24

APLICACIO DE
CONOCIMIENTO

FiSICA

240201530
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DELAS CIENCIAS
NATURALES
PROTECCION BIOLOGIA 220601501
PARA LA
SALUD Y EL
MEDIO
48 horas AMBIENTE
1 24 1 24
DESARROLLO DE LENGUA 240201524
PROCESOS DE CASTELLANA
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS, ORALY
ESCRITOS
48 horas 1 24 1 24
EJERCICIO DE LOS CIENCIAS 210201501
DERECHOS SOCIALES
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO
48 horas 1 24 1 24
ETICAY 240201526
ETICA Y CULTURA VALORES
DE PAZ HUMANOS
48 horas 1 24 1 24
GENERACION DE EDUCACION 230101507
HABITOS FISICA
SALUDABLES DE
VIDA
48 horas 1 24 1 24
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INTERACCION EN INGLES 240202501
LENGUA INGLESA
192 horas 1 96 1 96
RAZONAMIENTO MATEMATICAS | 240201528
CUANTITATIVO
MATEMATICAS
48 horas 1 24 1 24
2208 horas 1064 1144
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4.3. MODELO PEDAGOGICO

Las actividades de formacion de la media técnica articulada en el Programa Técnico en Sistemas
integraran tanto el Modelo Pedagdgico que lidera el SENA, Formacion Profesional Integral a
través del trabajo por competencias, con el Modelo Pedagdgico de la Institucién Educativa
Instituto Técnico Maria Inmaculada, que es la Pedagogia Dialogante. A continuacion, se describen

las caracteristicas propias de cada uno de estos modelos.

4.3.1 Modelo pedagdgico del SENA

ElI SENA, como responsable a nivel nacional de la formacion para el trabajo. Se ha preocupado
por mantener una tecnologia educativa que responda con eficacia a las necesidades de un mundo
cambiante. La Formacion Profesional, dentro de un enfoque moderno, se concibe como el esfuerzo
educativo que profundiza en las mdltiples y dindmicas relaciones que la soportan, especialmente
las que articulen la vida, la comunidad, el trabajo y el desarrollo. A un nivel macro, se han conocido
y operado tres pedagogias:

Una pedagogia tradicional que centra la iniciativa de formacion en el docente, considerado
entonces el eje del proceso, el elemento decisivo y decisorio y quien asume en la practica la
responsabilidad del proceso de ensefianza-aprendizaje; es el docente quien finalmente. establece
las condiciones, objetivos, contenidos y medios de la accion de ensefianza- aprendizaje.

Una pedagogia tecnicista en la cual la organizacion racional de los medios y de las unidades de
ensefianza ocupa el corazén del sistema, dejando al docente y al alumno una accidn periférica; es
decir. Como responsables de la ejecucion de un proceso pedagogico y de unos disefios planeados,
programados, desarrollados y controlados por especialistas a través de un medio didactico
especifico que lo enmarca y que define lo que tiene que verse y hacerse.

Una pedagogia mas humanista que centra la iniciativa en el alumno sujeto de formacion,
haciéndolo autogestor del proceso, ubicando el eje del proceso de ensefianza-aprendizaje e n la
relacion alumno-docente medios. Es el modelo pedagdgico acogido por el SENA y que implica un
cambio grande frente al modelo tradicional que se venia desarrollando. Es una pedagogia que
responsabiliza al alumno y convierte al docente en un orientador facilitador e impulsador del
proceso dentro de objetivos acordes con las necesidades y expectativas existentes.

La pedagogia adoptada conlleva un proceso de modernizacion técnico-pedagogica inspirado en
una politica institucional de apertura, de flexibilidad, democratizacion y desescolarizacion y dentro
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de criterios de una formacion integral, innovadora y participativa soportada en un ambiente
educativo adecuado.

4.3.2 Modelo Pedagdgico del Instituto Técnico Maria Inmaculada

La pedagogia de la Institucion esta basada en las pedagogias activas desde el disefio dialdgico,
en donde el estudiante se le estimula y se le motiva para que piense, participe, sea solidario y lider,
capaz de expresar afecto, con espiritu emprendedor, investigador, mediador ante los diferentes
conflictos que se presenten en su entorno educativo laboral, 0 en comunidad.
Esta propuesta pedagdgica permite el dialogo entre el estudiante, el saber y el docente para
construir juntos un nuevo conocimiento, una nueva manera de ser y de estar en el mundo que se
refleje en el desarrollo integral de si mismo, con valores éticos desde lo cognitivo, lo afectivo y la

praxis.

El modelo pedagdgico es el medio fundamental del PEI, para propiciar el cambio intelectual, la
transformacion de conciencia y el cambio de actitud requerido en los miembros de la comunidad
educativa para alcanzar la innovacion que aspiramos. Es un proceso de replanteamientos y de
reconstruccion de todas las teorias y los paradigmas que sustentaran nuestro modelo pedagdgico.

Es la representacion de las relaciones que predominan en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Constituye un proceso donde todos, aprendemos de todos para asi poder compartir una imagen
tedrica - global de la educacion y de la cultura que deseamos. La inexistencia de esta imagen
impide la comprension del sentido de las transformaciones sugeridas y nos induce a realizar

reformas aparentes con contenidos puramente coyunturales.

Los principios que constituyen el universo tedrico de nuestro proyecto educativo sirven para
fundamentar y guiar los procesos curriculares, el gobierno escolar y de padres de familia, el
proceso de seguimiento, de evaluacion, es el referente tedrico en la seleccion de las estrategias
para la planeacion participativa. Es el soporte que da coherencia a la accion educativa y los

conceptos dentro de los cuales nos moveremos.
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El Modelo Pedagdgico Institucional da cuenta del tipo de persona, de sociedad, de cultura, del
modelo de convivencia, que compromete la institucion y en cualquiera de ellos la posicion de la
institucion educativa frente a los conceptos como conocimiento, saberes, pedagogia, didactica,
metodologia y curriculo, ciencia, técnica, tecnologia, evaluacion, aprendizaje, roles, relaciones, e
investigacion. Los conceptos del modelo o su marco tedrico: principios filoséficos,
epistemoldgicos, antropolégicos, sociologicos, pedagogicos, psicoldgicos, axioldgicos, éticos y
religiosos, explicitan el enfoque y las corrientes que lo iluminan, sirven de fundamento para todos

los componentes del PEI.

PRINCIPIOS DEL MODELO PEDAGOGICO

Filoséfico-Antropoldgico. La pedagogia de nuestro Colegio se fundamenta en una dimension
filoséfica y antropoldgica centrada en la persona, esta concibe a la persona como una SER en
comunidad y como una persona hacia la trascendencia, y orientada al desarrollo de la personalidad

en forma integral.

Epistemoldgico. La pedagogia dialogante es el soporte epistemologico de la propuesta educativa.
Una pedagogia dialéctica debe estar abierta a la experiencia, ser capaz de integrar su propia
experiencia. Por ello requiere que sea tejida sobre la doble trama de la experiencia y la razon, que
en consecuencia sea perfectible, progresivamente especificable y revisable en toda ocasion...")
Melani, 1980 que sea perfectible, progresivamente especificable y revisable a toda hora y ocasion.
La persona se percibe como un ser capaz de construir su propio conocimiento, a través de la

investigacion y el uso adecuado de las TIC.

Psicologico. La concepcion de la persona de nuestra propuesta educativa es enriquecida por
teorias del desarrollo y apoyados en los postulados y teorias de WALLON, VIGOTSKY,
PIAGET, GARDNER. Abordando los cambios fisicos, emocionales, cognitivos, morales y

sociales que suceden en las personas a través del tiempo y de la recursion que se da entre éstos.
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N
Socioldgico. La situacion de conflicto e inequidad que se vive en nuestro pais exige la formacion
de lideres que trabajen en la construccion de ambientes de paz, y de investigacion, por eso el
Colegio incluye en su propuesta educativa el enfoque de género que nos permite formar hombres
y mujeres capaces de aceptar la diferencia, ser tolerantes, enriquecerse mutuamente e ir generando

ambientes de sana convivencia, unos jovenes mas humanos.
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4.4 PLANEAMIENTO CURRICULAR: NUCLEOS TEMATICOS O UNIDADES (GRADOS 10° Y 11°) (MALLA CURRICULAR)

COLEGIO

AREA:

TECNICA EN SISTEMAS- SENA

ASIGNATURA
Cod. 220501046

TIC-Tecnologias
Informacién y la Comunicacién

de la | GRADO:

DECIMO

ESTANDARES DE

Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con manua

les de uso, procedimientos establecidos y

buenas précticas. Alistar

COMPETENCIA herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacién y comunicacion.
TRIMESTRE Primero INTENSIDAD 2 horas TIEMPO 28 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE FORMATIVA
Aplica funcionalidades de Centrada en la construccion de autonomia para | Fisica: Verificar las
Razonamiento herramientas y servicios tic, garantizar la calidad de la formacion en el marco de | transformaciones fisca de Impresog Textos,
abstracto ge acuerdo codn los Tanuales la formacion por competencias, el aprendizaje por Ihamate'natutlllzando guias, moédulos,
€ uso, procedimientos, proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que | |cramientas folletos, prospectos, .
. establecidos y buenas : . L tecnoldgicas. volantes, cartas, guias Trabajos
Ergonomia . estimulan el pensamiento para la resolucion de e . > ' ’ S
practicas. bl . lad les: d | Ciencia Naturales: comerciales, portafollo individuales
Realiza ejercicios practicos de | Problemas simulados y reales; soportadas en el | propones acciones de de servicios Trabajos
Procesador de texto- | razonamiento abstracto utilizacién de las tecnologias de la informacion y la | mejora para el manejo SO rupales
Word comunicacion, integradas, en ambientes y | ambiental. Tecnoldgicos: I%ar?ici acion
-entorno de trabajo de | Aplica la ergonomia para su | pluritecnol6gicos, que en todo caso recrean el | Castellano: Establece ambientes de Ex osi?:ién
Word beneficio - Maneja | contexto productivo y vinculan al aprendiz con la | procesosde aprendizaje (salas con Obgervacic')n
adecuadamente el teclado realidad cotidiana y el desarrollo de las enrlque_cntr_uento |éxico y conectividad, directa dol
-Barras de o .| competencias. comunicatvo. computadores de
herramientas Identifica el entorno de trabajo lqualmente. debe estimular de manera permanente C. Sociales: practicar los mesa, portatiles, docente.
: del procesador de texto y sus 9 L) . . p derechos fundamentales memorias USB. tablero | Seguimiento
. - herramientas. la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que | gel trabajo de acuerdo a la elocirénico. eaLinos de permanente.
-Configuracion de hacer y los resultados de aprendizaje que logra a | constitucion politica. o "dq E Trabaios por la
pagina. Configura adecuadamente la | través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes | Eticay valores: teen:tfgae?f?a(s\’;) Tboratorio web OJ c orFr)e o
pagina de un trabajo y realiza | de informacién para la construccién de conocimiento: | Establecer relaciones de de mantenimiento electrénico
Elaboracion de | algunos documentos. -El instructor - Tutor crecimiento personal y herramientas paré en Desarrollo de
documentos: -El entorno comunitario para el mantenimiento y :
Memorando Desarrolla talleres Y| _Las TIC desarrollo social. evaluaciones
o " o ensamble de ino ICEE
Cuenta de cobro actividades  utilizando el -El trabajo colaborativo Ed. Fisica: Desarrolla computadores tipo ICFES
. procesador de texto Word habilidades psicomotrices P il . Pruebas saber.
Circulares Participa y cumple con las en el contexto productivo y Emé)res_,ana es: Etapa Pruebas online
Actas normas del manual de social. productiva.
Informes. convivencia en la sala de Inglés: Comprender Concretos: La empresa
informatica informacién sobre situaciones don_de los aprendices
cotidianas. realizan la etapa
Matematicas: Resolver | productiva.
. problemas matematicos.
COMPETENCIAS CONVIVENCIA Y PAZ: Comunicativa: Utilizo distintas formas de expresion para promover y defender los derechos humanos en mi contexto escolar y comunitario.
CIUDADANAS
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacién para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracién de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
SOCIOEMOCIONAL
COMPETENCIAS Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacién, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
BLANDAS
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AREA:

TECNICA EN SISTEMAS- SENA

ASIGNATURA
Cod. 220501046

TIC-Tecnologias
Informacién y la Comunicacién

de la

GRADO:

DECIMO

ESTANDARES DE

Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con manual

les de uso, procedimientos establecidos y

buenas précticas. Alistar

COMPETENCIA herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacion y comunicacion.
TRIMESTRE Segundo | INTENSIDAD 2 horas semanales | TIEMPO 26 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE FORMATIVA
Alistar  herramientas de | Centrada en la construccion de autonomia para | . Fisica: Verificar las Impresos: Textos
tecnologia de la informacion | garantizar la calidad de la formacién en el marco de | transformaciones fisca de : Iy '
L s ! Hal e guias, médulos,
y la comunicacién tic, de | |5 formacién por competencias, el aprendizaje por | la materia utilizando follet t
acuerdo con las necesidades | ., ectos y el uso de técnicas didécticas activas que | herramientas o11e108, prospectos, ”
de pensamiento de | PrO¥ | y | ; | ucid q tecnolégicas. volantes, cartas, guias Evaluacion
informacién y comunicacién. estimulan ‘el pensamiento par? a resolucion de Ciencia Naturales: comerciales, portafolio | formativa.
prgblem’as simulados y r,eales, so'portadas_,en el Propones acciones de de servicios. Trabajos
Elabora cartas de acuerdo a utlllzac_lon _d,e Ia_s tecnologias de Ia_ |nformac!on y la mejora para el manejo Tecnolégicos: individuales
las normas. comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y | ambiental. ambientes de Trabajos
_ o pIurltecnoIoglcos,_ que en todo caso recrean el | castellano: Establece aprendizaje (salas con grupales.
Procesador de texto- Realiza combinacion de | contexto productivo y vinculan al aprendiz con la | procesos de o A
: " : e . > L. conectividad, Participacion
Word. correspondencia  utilizando | reglidad cotidiana y el desarrollo de las | enriquecimiento Iéxicoy dores d o
adecuadamente las normas com : comunicativo. computadores de Exposicion
petencias. : ) tatil Ob i
Elaboracion de cartas | 9€Unacana Igualmente, debe estimular de manera permanente | C: Sociales: practicar los | MES8, POTELES. oservacton
9 e, u rap derechos fundamentales | memorias USB, tablero | directa del
o Elabora diferentes clases de | /& autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que | ¢ (rahajo de acuerdo a la | electronico, equipos de | docente.
Combinacion  de | taplas, gréficos, mapas hacer y los resultados de aprendizaje que logra a constitucion politica. ensefianza (video Seguimiento
correspondencia conceptlcjlaleg ut|||zan\;1vo eoll tra\_/es de Ia_ ylnculamon activa dg las cuatro _fugnte§ Eticay valores: beam, teatro en casa) permanente.
- procesador de texto Wor de |_nformaC|on para la construccion de conocimiento: Establecer relacuonels de laboratorio de Trabajos por la
Tablas, gréficos, -El instructor - Tutor crecimiento personal y mantenimiento, web o correo

mapas conceptuales

Desarrolla talleres y
actividades utilizando
combinacion de
correspondencia, tablas y
graficos.

Participa y cumple con las
normas del manual de
convivencia en la sala de
informatica.

-El entorno
-Las TIC
-El trabajo colaborativo

comunitario para el
desarrollo social.

Ed. Fisica: Desarrolla
habilidades psicomotrices
en el contexto productivo y
social.

Inglés: Comprender
informacién sobre
situaciones cotidianas.
Matematicas: Resolver
problemas matematicos.

herramientas para en
mantenimiento y
ensamble de
computadores.
Empresariales: Etapa
productiva.
Concretos: La
empresa donde los
aprendices realizan la
etapa productiva.

electrénico
Desarrollo de
evaluaciones
tipo ICFES
Pruebas saber.
Pruebas online

COMPETENCIAS CONVIVENCIA Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacién para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracién de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
SOCIOEMOCIONAL
COMPETENCIAS Tener buena comunicacion, trabajo en equipo, buena organizacion, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
BLANDAS
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AREA:

TECNICA EN SISTEMAS- SENA

ASIGNATURA
Cod. 220501046

TIC-Tecnologias
Informacién y la Comunicacién

de la

GRADO:

DECIMO

ESTANDARES DE

Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con manua

les de uso, procedimientos establecidos y

buenas practicas. Alistar

COMPETENCIA herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacion y comunicacion.
TRIMESTRE Tercero INTENSIDAD 2 horas TIEMPO 26 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE FORMATIVA
Optimizar los resultados, Centrada en la construccion de autonomia para | Fisica: Verificar las
La internet de acuerdo con la garantizar la calidad de la formacién en el marco de | transformaciones fisca de
verificacion. la formacién por competencias, el aprendizaje por | & materia utilizando ' ) 5
Redes sociales Evaluar los resultados de | proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que | Ne"ramientas Impresos: Textos, guias, | Evaluacion
acuerdo a los estimulan el pensamiento para la resolucion de tecnologicas. ) modulos, folletos, formativa.
. L . Ciencia Naturales: prospectos, volantes, -
Wiki, blogs, Spaces, requerimientos. problemas simulados y reales; soportadas en el ; ; : Trabajos
. . . 1 Propones acciones de cartas, guias comerciales, L
Foros, Chats y utilizacion de las tecnologias de la informacion y la | mejora para el manejo portafolio de servicios. individuales
Blsquedas Hace uso adecuado de la | comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y | ambiental. Tecnol6gicos: ambientes | 17abajos
avanzadas internet. pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el | Castellano: Establece de aprendizaje (salas con grupa!es. .
Plataformas de contexto productivo y vinculan al aprendiz con la | procesosde conectividad, Participacion
Redes Sociales en la | Utiliza correctamente las realidad cotidiana y el desarrollo de las | enriquecimiento léxicoy computadores de mesa, Exposicion
Web redes sociales. competencias. comunl_catlvg. _ portatiles, memorias USB, | Observacion
Igualmente, debe estimular de manera permanente dC So;ilak?s.gractm?rl los | tablero e(ljectron|c~o, directa del
la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que e e o = caipod de ersenanza docente.
- R Sy del trabajo de acuerdo ala | (video beam, teatro en .
Utiliza la internet para la hacer y los resultados de aprendizaje que logra a | constitucion politica. casa) laboratorio de Seguimiento
elaboracion de un blog través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes | Eticay valores: mantenimiento, permanente.

Desarrolla talleres y
actividades utilizando la
internet para elaborar un
blog.

Participa y cumple con las
normas del manual de
convivencia en la sala de
informatica.

de informacién para la construccion de conocimiento:
-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo.

Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario para el
desarrollo social.

Ed. Fisica: Desarrolla
habilidades psicomotrices
en el contexto productivo y
social.

Inglés: Comprender
informacién sobre
situaciones cotidianas.
Matematicas: Resolver
problemas matematicos.

herramientas para en
mantenimiento y
ensamble de
computadores.
Empresariales: Etapa
productiva.

Concretos: La empresa
donde los aprendices
realizan la etapa
productiva.

Trabajos por la
web o correo
electrénico
Desarrollo de
evaluaciones
tipo ICFES
Pruebas saber.
Pruebas online

COMPETENCIAS CONVIVENCIA'Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: ldentifico fuentes de informacion para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracién de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
gggllllglg\zigglngAL SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
EEXASEI;IENCIAS Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacion, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
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AREA: TECNICA EN SISTEMAS- SENA ASIGNATURA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | GRADO: DECIMO
Cod. 220501001 DE COMPUTO
ESTANDARES DE | Documentar el mantenimiento de equipos de computo, de acuerdo con el procedimiento y los formatos establecidos.
COMPETENCIA Realizar mantenimiento fisico y/o légico a los equipos de computo y/o periféricos de acuerdo con el manual del fabricante.
TRIMESTRE Primero INTENSIDAD 3 horas semanales | TIEMPO 42 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE FORMATIVA
Documentar el Centrada en la construccion de autonomia para | Eisica: Verificar las Impresos: Textos,
Historia de los | mantenimiento de equipos | garantizar la calidad de la formacion en el marco de | transformaciones fiscade | guias, médulos,
computadores. de computo, de acuerdo la formacion por competencias, el aprendizaje por | la materia utilizando folletos, prospectos,
con el procedimiento y los proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que herrarr)iqntas volantes, cartas, guias Evaluacion
Ndameros binarios. formatos establecidos. estimulan el pensamiento para la resolucién de | tecnologicas. comerciales, portafolio | formativa
problemas simulados y reales; soportadas en el | Ciéncia Naturales: de servicios. Trabajos
. . . L, . . L, Propones acciones de P . S
El software y | Comprende la historia del | utilizacion de las tecnologias de la informacién y la mejora para el manejo Tecnoldgicos: individuales
hardware computador y diferencia | comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y | gmbiental. ambientes de Trabajos
sus distintas generaciones. | pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el | castellano: Establece aprendizaje (salas con grupales.
Periféricos. contexto productivo y vinculan al aprendiz con la | procesos de conectividad, Participacion
Interpreta el sistema realidad cotidiana y el desarrollo de las | enriquecimiento Iéxicoy computadores de Exposicion
Arquitectura de los | binario y su sistema l6gico | competencias. comunicativo. ] mesa, portatiles, Observacion
computadores en las computadoras. Igualmente, debe estimular de manera permanente | C- Sociales: practicarlos | memorias USB, tablero | directa del
la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre el que | déréchos fundamentales | g|ocirgnico, equipos de | docente.

L . . A del trabajo de acuerdo a la ~ . .
Mantenimiento Diferencia entre software y | hacer y los resultados de aprendizaje que logra a constitucion politica. ensefianza (video Seguimiento
preventivo  mouse, | hardware. través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes | gticay valores: beam, teatro en casa) permanente.
teclado, CPU. de informacién para la construccion de conocimiento: | gstablecer relaciones de laboratorio de Trabajos por la

Identifica cada uno de los -El instructor - Tutor crecimiento personal y mantenimiento, web o correo
periféricos del hardware. -El entorno comunitario para el herramientas para en electronico
-Las TIC desarrollo social. mantenimiento y Desarrollo de
Ejecutar el mantenimiento | -El trabajo colaborativo. Ed. Fisica: Desarrolla ensamble de evaluaciones
fisico interno y externo de habilidades psicomotrices | o5 tadores. tipo ICFES
. . en el contexto productivo y . .
los equipos de computo social. Empresariales: Etapa | Pruebas saber.
aplicando las técnicas, Inglés: Comprender productiva. Pruebas online
insumos, manuales y informacion sobre Concretos: La
procedimientos situaciones cotidianas. empresa donde los
establecidos. Matematicas:  Resolver | aprendices realizan la
problemas matematicos. etapa productiva.
COMPETENCIAS CONVIVENCIA'Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el didlogo y la negociacién.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacion para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracion de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
SOCIOEMOCIONAL
EEXA;[EXENCIAS Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacién, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
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AREA: TECNICA EN SISTEMAS- SENA ASIGNATURA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | GRADO: DECIMO
Cod. 220501001 DE COMPUTO
ESTANDARES DE | Documentar el mantenimiento de equipos de computo, de acuerdo con el procedimiento y los formatos establecidos.
COMPETENCIA Realizar mantenimiento fisico y/o 16gico a los equipos de computo y/o periféricos de acuerdo con el manual del fabricante.
TRIMESTRE Segundo INTENSIDAD 3 horas TIEMPO 39 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE FORMATIVA
Panel posterior del | Realizar mantenimiento Centrada en la construccion de autonomia para | Fisica: Verificar las Impresos: Textos
CPU. fisico y/o l6gico a los garantizar la calidad de la formacién en el marco de | transformaciones fisca de : < '
i 5 P4 i izai la materia utilizando guias, médulos, -
equipos de cémputo y/o la formacion por competgnmas_, gl gprendl_zaje por hertamientas folletos, prospectos, Trabajos
La fuente de poder periféricos de acugrdo con | proyectosy eluso de técnicas didacticas actl\{e}s que tecnologicas, volantes, cartas, guias individuales
el ma}nual del fabricante. estimulan eI_ pensamiento para la resolucion de | ~oncia Naturales: comerciales, portafolio | Trabajos
Conectores Asocia los componentes problemas simulados y reales; soportadas en el | propones acciones de de servicios. grupales.
del hardware con la unidad | utilizacion de las tecnologias de la informacion y 1a | mejora para el manejo Tecnolégicos: ambientes | Participacion
Puenteo del software y diferencia comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y | ambiental. de aprendizaje (salas con Exposicién
cada uno de los pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el | Castellano: Establece conectividad, Observacién
La tarjeta madre, | periféricos. contexto productivo y vinculan al aprendiz con la | procesos de . computadores de mesa, directa del
mantenimiento Ensamblar y desensamblar | realidad cotidiana y el desarrollo de las | €nriquecimiento léxicoy portatiles, memorias USB, | q-ante.
los componentes hardware | competencias. comunicatvo. tablero electrénico, Seguimiento
Panel frontal de los diferentes tipos de | Igualmente, debe estimular de manera permanente | S Sociales: practicarlos | equipos de ensefianza
! derechos fundamentales (video beam, teatro en permanente.

equipos, de acuerdo con la
complejidad de la
arquitectura, las
herramientas requeridas, la
normatividad, manuales
técnicos, y los
procedimientos.

la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a
través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes
de informacién para la construccion de conocimiento:
-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo.

del trabajo de acuerdo a la
constitucion politica.
Eticay valores: Establecer
relaciones de crecimiento
personal y comunitario para el
desarrollo social.

Ed. Fisica: Desarrolla
habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.
Inglés: Comprender
informacién sobre situaciones
cotidianas.

Matematicas: Resolver
problemas matematicos.

casa) laboratorio de
mantenimiento,
herramientas para en
mantenimiento y
ensamble de
computadores.
Empresariales: Etapa
productiva.
Concretos: La empresa
donde los aprendices
realizan la etapa
productiva.

Trabajos por la
web o correo
electrénico
Desarrollo de
evaluaciones
tipo ICFES
Pruebas saber.
Pruebas online

COMPETENCIAS CONVIVENCIA Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacion para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracién de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
SOCIOEMOCIONAL
COMPETENCIAS Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacion, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
BLANDAS
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AREA: "TECNICKEN"SISTEMAS- SENA NASIRENETURA MANTENIMIENTO DE EQUIP@S | GRADO: DECIMO
Cod. 220501001 DE COMPUTO
ESTANDARES DE | Documentar el mantenimiento de equipos de computo, de acuerdo con el procedimiento y los formatos establecidos.
COMPETENCIA Realizar mantenimiento fisico y/o l6gico a los equipos de computo y/o periféricos de acuerdo con el manual del fabricante.
TRIMESTRE Tercero INTENSIDAD 3 horas TIEMPO 39 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACIO
APRENDIZAJE N
FORMATIVA
El procesador Verifica el funcionamiento | Centrada en la construccién de autonomia para Impresos: Textos,
del equipo de computo de | garantizar la calidad de la formacion en el marcode | _. . . .. guias, maédulos, .
Memorias RAM acuerdo con el protocolo la formacién por competencias, el aprendizaje por Fisica: Verificar las folletos, prospectos Trabajos
' S D 28] transformaciones fisca de la ! ! individuales
proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que | materia utilizando volantes, cartas, guias Trabaios
Disco Duro Ejecutar el mantenimiento | estimulan el pensamiento para la resolucion de | herramientas tecnoldgicas. comerciales, portafolio u aljes
fisico interno y externo de | problemas simulados y reales; soportadas en el | Ciencia Naturales: de servicios. I%ar?ici a.cic')n
Ensamble del equipo | los equipos de computo | utilizacién de las tecnologias de la informacion y la | Propones acciones de Tecnoldgicos: pac
. - ORI : . ; | maneio . Exposicion
aplicando las técnicas, | comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y | mejora para e ) ambientes de o
i i 50i ambiental. o Observacion
La BIOS. insumos, manuales vy | pluritecnologicos, que en todo caso recrean el Castollano: Establ aprendizaje (salas con directa del
procedimientos contexto productivo y vinculan al aprendiz con la | ~aS'€l'ano: Establece conectividad,
Archi ¢ | tablecid lidad tidi | d I d | procesos de enriquecimiento tad d docente.
rchivos temporales. | establecidos. realidad cotidiana 'y e esarrollo  de las | |¢yico'y comunicativo. computadores de Seguimiento
competencias. C. Sociales: practicar los mesa, portatiles,
. . . : i permanente.
Formatear. Participa y cumple con las | Igualmente, debe estimular de manera permanente | derechos fundamentales del | memorias USB, tablero Trabaios por
normas del manual de | la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre el que | trabajo de acuerdo a la electronico, equipos de la wetj> o P
convivencia en la sala de | hacer y los resultados de aprendizaje que logra a | constitucion politica. ensefianza (video correo
informatica.. través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes | Eticay valores: Establecer | peam, teatro en casa) olectronico
de informacién para la construccién de conocimiento: reIacuomIas de crecimiento laboratorio de Desarrolio de
-El instructor - Tutor personal y comunitario para | 5 ntanimiento, :
-El entorno el desal_’rollo social. herramientas para en evaluaciones
Ed. Fisica: Desarrolla s tipo ICFES
-Las TIC ) habilidades psicomotrices en | Manteénimiento y Pruebas
-El trabajo colaborativo. el contexto productivo y ensamble de saber
social. computadores. Prueb.as
Inglés: Comprender Empresariales: Etapa i
informacién sobre productiva. oniine
situaciones cotidianas. Concretos: La
Matematicas: ) _Resolver empresa donde los
problemas matematicos. . .
aprendices realizan la
etapa productiva.
COMPETENCIAS CONVIVENCIA Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el dialogo y la negociacion.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del &rea técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacion para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracién de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
SOCIOEMOCIONAL
COMPETENCIAS Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacién, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
BLANDAS
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AREA: TECNICA EN SISTEMAS- SENA ASIGNATURA INDUCCION Y EMPRENDIMIENTO | GRADO: DECIMO
Cod. 240201530-529 EMPRESARIAL
ESTANDARES DE | Documentar el mantenimiento de equipos de computo, de acuerdo con el procedimiento y los formatos establecidos.
COMPETENCIA Realizar mantenimiento fisico y/o légico a los equipos de computo y/o periféricos de acuerdo con el manual del fabricante.
TRIMESTRE Primero INTENSIDAD 1 horas TIEMPO 14 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACIO
APRENDIZAJE N
FORMATIVA
Identificar la  dindmica | Centrada en la construccién de autonomia para Impresos: Textos,
Programa de | organizacional del SENA y | garantizar la calidad de la formacion en el marco de B guias, médulos, .
f L, | | d | f ., a f L. t . | dizai Fisica: Verificar las follet t Trabajos
ormacion. el rol de la formacion | la formacion por competencias, el aprendizaje por | ynctormaciones fisca de la olletos, prospectos, individuales
profesional integral de | proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que | materia utilizando volantes, cartas, guias Trabaios
Portafolio. acuerdo con su proyecto de | estimulan el pensamiento para la resolucion de | herramientas tecnolégicas. comerciales, portafolio u aljes
vida y el desarrollo | problemas simulados y reales; soportadas en el | Ciencia Naturales: de servicios. gar?ici a.cién
Simbolos del SENA profesional. utilizacion de las tecnologias de la informacion y la | Propones acciones de Tecnolégicos: Ex osiF():ic')n
comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y | mejora para el manejo ambientes de Obgervaci()n
Mision SENA pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el | ambiental. aprendizaje (salas con .
; ; ; Castellano: Establece L directa del
contexto productivo y vinculan al aprendiz con la ‘ - conectividad, d
Visién — SENA realidad cotidiana y el desarrollo de las procesos de enriquecimiento computadores de ocente.
; Iéxico y comunicativo. L Seguimiento
competencias. C. Sociales: practicar los mesa, portatiles,
. : : . permanente.
Igualmente, debe estimular de manera permanente | derechos fundamentales del | memorias USB, tablero Trabaios por
Valores de la la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que | trabajo de acuerdo a la electrénico, equipos de a weli o P
institucion- SENA. hacer y los resultados de aprendizaje que logra a | constitucion politica. ensefianza (video correo
través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes | Eticay valores: Establecer | peam, teatro en casa) electrénico

Sofia plus

de informacién para la construccién de conocimiento:
-El instructor - Tutor

relaciones de crecimiento
personal y comunitario para
el desarrollo social.

laboratorio de
mantenimiento,

Desarrollo de
evaluaciones

Reglamento Deberes -El entorno Ed. Fisica: Desarrolla herramientas paraen | ;o icFEg
y derechos. -Las TIC _ habilidades psicomotrices en | Mantenimiento y Pruebas
-El trabajo colaborativo. el contexto productivo y ensamble de saber
social. computadores. Prueb.as
Inglés: Comprender Empresariales: Etapa i
informacién sobre productiva. oniine
sMituaciopt_as cqtidianaRs. | Concretos: La
atematicas:  Resolver | onresa donde los
problemas mateméticos. . .
aprendices realizan la
etapa productiva.
COMPETENCIAS CONVIVENCIA Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacién para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracion de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
SOCIOEMOCIONAL
COMPETENCIAS Tener buena comunicacion, trabajo en equipo, buena organizacion, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
BLANDAS
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AREA: TECNICA EN SISTEMAS- SENA ASIGNATURA INDUCCION Y EMPRENDIMIENTO | GRADO: DECIMO
Cod. 240201530-529 EMPRESARIAL
ESTANDARES DE | Documentar el mantenimiento de equipos de computo, de acuerdo con el procedimiento y los formatos establecidos.
COMPETENCIA Realizar mantenimiento fisico y/o l6gico a los equipos de computo y/o periféricos de acuerdo con el manual del fabricante.
TRIMESTRE segundo INTENSIDAD 1 horas TIEMPO 13 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACIO
APRENDIZAJE N
FORMATIVA
El emprendimiento, | Caracterizar la idea de | Centrada en la construccion de autonomia para Impresos: Textos
Emprendedor, Empresa, | negocio teniendo en cuenta | garantizar la calidad de la formacion en el marco de guias médulos. .
Empresario las oportunidades  y | la formacién por competencias, el aprendizaje por | Fisica: Verificar las folletos prospeé:tos Trabajos
5 necesidades del sector | proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que | transformaciones fisca de la lante: P individuales
Formacion para el . . : . L materia utilizando volantes, cartas, guias .
emprendimi productivo y social. estimulan el pensamiento para la resolucion de . L ial foli Trabajos
prendimiento. . ) herramientas tecnoldgicas. comerciales, portafolio |
problemas simulados y reales; soportadas en el Ciencia Naturales: de servicios grupales.
ldea de negocio e | Estructurar el plan de | utilizacion de las tecnologias de la informacion y la | pygnones acciones de Tecnol()gic'OS' Participacion
innovacion. negocio de acuerdo con las | comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y | mejora para el manejo ambientes de ' Exposicion
caracteristicas pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el | ambiental. P Observacion
; A . ) ) 8 aprendizaje (salas con .
Planes de negocio. empresariales y tendencias | contexto productivo y vinculan al aprendiz con la | Castellano: Establece conectividad directa del
_ de mercado realidad cotidiana y el desarrollo de las | procesos de enriquecimiento | oo 0ol g docente.
Necesidades de competencias. Iéxico y comunicativo. P i Seguimiento
mercadeo. . C. Sociales: practicar los mesa, portatiles, ermanente
Igualmente, debe estimular de manera permanente derechos fundamentales del | memorias USB, tablero p L .
Caracteristicas del la autocritica y la reflexion del apre_nd!z sobre el que trabajo de acuerdo a la electronico, equipos de I'I'rabaéos por
emprendedor. hace?r y los r‘?su'tad_o,s de _aprendlzaje que logra a constitucion politica. ensefianza (video awebo
_ o través de la ylnculamon activa de las cuatro fuentes | Eticay valores: Establecer beam, teatro en casa) correo
El camino al éxito, de informacién para la construccion de conocimiento: | relaciones de crecimiento electronico

debilidades y fortalezas.
Piramides de las
necesidades humanas.

Generar ideas de
negocio.
Necesidades y

soluciones en el sector
econdémico.
Plan de negocios

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo.

personal y comunitario para
el desarrollo social.

Ed. Fisica: Desarrolla
habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y
social.

Inglés: Comprender
informacién sobre
situaciones cotidianas.

laboratorio de
mantenimiento,
herramientas para en
mantenimiento y
ensamble de
computadores.
Empresariales: Etapa
productiva.
Concretos: La

Desarrollo de
evaluaciones
tipo ICFES
Pruebas
saber.
Pruebas
online

Microempresa ati :
E p Matematicas: ) _Resolver empresa donde los
mpresa. problemas matematicos. . .

aprendices realizan la
etapa productiva.

COMPETENCIAS CONVIVENCIA'Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de

CIUDADANAS estrategias basadas en el dialogo y la negociacion.

COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.

LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.

GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacién para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracion de procesos.

TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.

COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.

SOCIOEMOCIONAL

COMPETENCIAS Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacion, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.

BLANDAS
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INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA

Formando lideres estudiantiles para un futuro mejor
Aprobado por Resolucién 004035 diciembre 29 de 2020

DANE 154874000148-
NIT 890501953-3

| Formando y ransformando
con amor y excelencia

2022

AREA: TECNICA EN SISTEMAS- SENA ASIGNATURA INDUCCION Y EMPRENDIMIENTO | GRADO: DECIMO
Cod. 240201530-529 EMPRESARIAL
ESTANDARES DE | Documentar el mantenimiento de equipos de computo, de acuerdo con el procedimiento y los formatos establecidos.
COMPETENCIA Realizar mantenimiento fisico y/o légico a los equipos de computo y/o periféricos de acuerdo con el manual del fabricante.
TRIMESTRE Tercero INTENSIDAD 1 horas TIEMPO 13 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACIO
APRENDIZAJE N
FORMATIVA
Integrar elementos de la | Centrada en la construccion de autonomia Trabajos
Proyecto cultura emprendedora | para garantizar la calidad de la formacién en | Fisica: Verificar las . . individuales
; i ; i i transformaciones fisca de la Impresos: Textos, guias, i
productivo teniendo en cuenta el perfil | el marco de la formacién por competencias, el ormac médulos. folletos Trabajos
personal y el contexto de | aprendizaje por proyectosy el uso de técnicas E‘itrerr':_ ”rt]'t"zat”d?] 6ai rospectos. volantes. cartas. | 9rupales.
desarrollo social. didacticas activas que estimulan el c(‘a amientas e(l: ologicas. prosp ' V¢ ' > | Participacion
‘ento para la resolucién de problemas | Siencia Naturales: Propones | guias comerciales, portafolio ExDOSIcion
pensamiento p p acciones de mejora para el de servicios. p .
Valorar la propuesta de | simulados y reales; soportadas en el | manejo ambiental. Tecnol6aicos: ambientes Observacion
negocio conforme con su | utilizacién de las tecnologias de lainformacion | Castellano: Establece de a ren%iza'e. (salas con directa del
estructura y necesidades | y la comunicacion, integradas, en ambientes | procesos de enriquecimiento pren ! docente.
. ; ) L - I conectividad, computadores .
del sector productivo vy | abiertosy pluritecnolégicos, que en todo caso | léxicoy comunicativo. o Seguimiento
; ; ; C. Sociales: practicar los de mesa, portatiles,
social recrean el contexto productivo y vinculan al : ‘P memorias USB. tablero permanente.
aprendiz con la realidad cotidiana y el :jre[)ec_hods funda?;enta}les del electronico. eaLinos de Trabajos por
desarrollo de las competencias. abajo ?,acuel, joala . » €quip la web o
Igualmente, debe estimular de manera constitucion poliica. ensefianza (video beam,. correo
- e la reflexion del Eticay valores: Establecer teatro en casa) laboratorio lectréni
permanente la autocritica y la reflexion del | relaciones de crecimiento de mantenimiento electrénico
aprendiz sobre el que hacer y los resultados | personal y comunitario para el : ' Desarrollo de
o - X herramientas para en .
de aprendizaje que logra a través de la | desarrollo social. mantenimiento v ensamble evaluaciones
vinculacién activa de las cuatro fuentes de | Ed. Fisica: Desarrolla Y tipo ICFES
i i i habilidades psicomotrices en de computadores.
informacion para la construccion de p ( r . ; Pruebas
conocimiento: el contexto productivo y social. | Empresariales: Etapa saber
-El instructor ) Tutor Inglés: Comprender productiva. Prueb.as
informacién sobre situaciones Concretos: La empresa .
-El entorno cotidianas . online
Las TIC as. | donge los aprendices _
. . Matematicas: ~  Resolver | regjizan la etapa productiva.
-El trabajo colaborativo. problemas matematicos.
COMPETENCIAS CONVIVENCIA Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacion para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracién de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
SOCIOEMOCIONAL
COMPETENCIAS Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacién, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
BLANDAS

Carrera 82 3-43 Barrio Bellavista
Instemain@hotmail.com
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| Formando y ransformando
con amor y excelencia

2022

AREA:

TECNICA EN SISTEMAS- SENA

ASIGNATURA
Cod. 220501046

TIC-Tecnologias
Informaciéon y la Comunicacion

de

la | GRADO:

UNDECIMO

ESTANDARES DE

Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas. Alistar

COMPETENCIA herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacion y
comunicacién.
TRIMESTRE Primero INTENSIDAD 1 horas TIEMPO 14 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE FORMATIVA

La hoja de célculo
Excel.

Entorno de trabajo de
la hoja electrénica —
Excel

Herramientas de la
hoja de célculo Excel.

Formato celda:
Numeracion,
alineacion, fuente,

Reconoce el entorno de
trabajo de la hoja de célculo
— Excel.

Aprende identificar y utilizar
cada una de las
herramientas de la hoja de
célculo Excel.

Realiza correctamente los
procesos del formato celda
en la hoja de célculo Excel.

Centrada en la construccion de autonomia para
garantizar la calidad de la formacién en el marco de
la formacion por competencias, el aprendizaje por
proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de
problemas simulados y reales; soportadas en el
utilizacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y
pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el
contexto productivo y vinculan al aprendiz con la
realidad cotidiana y el desarrollo de las
competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente
la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre el que

.Fisica: Verificar las
transformaciones fisca de
la materia utilizando
herramientas
tecnologicas.

Ciencia Naturales:
Propones acciones de
mejora para el manejo
ambiental.

Castellano: Establece
procesos de
enriquecimiento léxico y
comunicativo.

C. Sociales: practicar los
derechos fundamentales
del trabajo de acuerdo a la

Impresos: Textos,
guias, médulos,
folletos, prospectos,
volantes, cartas, guias
comerciales, portafolio
de servicios.
Tecnoldgicos:
ambientes de
aprendizaje (salas con
conectividad,
computadores de
mesa, portétiles,
memorias USB,
tablero electrénico,

Trabajos
individuales
Trabajos
grupales.
Participacién
Exposicion
Observacion
directa del
docente.
Seguimiento
permanente.

bordes, tramas y Realiza talleres y las | hacer y los resultados de aprendizaje que logra a constitucién politica equipos de ensefianza | Trabajos por la
proteger. diferentes actividades | través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes Eticay valores: ' (video beam, teatro en | web o correo
Teclado propuestas en clase. de informacion para la construccién de conocimiento: | gstablecer relaciones de casa) laboratorio de electrénico
-El instructor - Tutor crecimiento personal y mantenimiento, Desarrollo de
-El entorno comunitario para el herramientas para en evaluaciones
-Las TIC desarrollo social. mantenimiento y tipo ICFES
-El trabajo colaborativo Ed. Fisica: Desarrolla ensamble de Pruebas saber.
hablllldades psmonc]otn_ces computadores. Pruebas online
zgcfafomexm productivoy Empres_ariales: Etapa
Inglés: Comprender productiva.
informacién sobre Concretos: La
situaciones cotidianas. empresa donde los
Mateméticas:  Resolver | aprendices realizan la
problemas matematicos etapa productiva.
COMPETENCIAS CONVIVENCIA Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el dialogo y la negociacion.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacién para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracién de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
SOCIOEMOCIONAL
S(BRA’\T’IEIENCIAS Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacion, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
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2022

AREA:

TECNICA EN SISTEMAS- SENA

ASIGNATURA
Cod. 220501046

TIC-Tecnologias
Informacion Y
Comunicacion

de

la | GRADO:

la

UNDECIMO

ESTANDARES DE

Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas. Alistar

COMPETENCIA herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacion y
comunicacion.
TRIMESTRE Segundo INTENSIDAD 1 horas TIEMPO 13 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE FORMATIVA

Formulas y | Realiza operaciones con | Centrada en la construccién de autonomia para | .Fisica: Verificar las

funciones: formulas, funciones | garantizar la calidad de la formacién en el marco de | transformaciones fisca de

Suma, resta, | basicas y avanzadas y las | la formacién por competencias, el aprendizaje por | !a materia utilizando Impresos: Textos, guias, Trabai

multiplicacion, aplica. proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que ?eecrrr]irlg'eigga: maédulos, folletos, inﬁliv%gzles

division, potenciacion estimulan el pensamiento para la resolucion de CiencigNathales: E;?t?seaﬁ,'sésvomntes' Trabajos
Aplica ) _Ias o_p_eraciones pr_o_blem,as simulados y r,eales; so_portadas_,en el Propones acciones de comer’ci%lles, portafolio de | grupales.

Facturas matematicas utilizando la | utilizacion de las tecnologias de la informacion y la | mejora para el manejo servicios. Participacion
hoja de célculo Excel. comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y | ambiental. Tecnolégicos: Exposicion

Nominas pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el | Castellano: Establece ambientes de aprendizaje Obzervacién
Aplica las funciones siy si | contexto productivo y vinculan al aprendiz con la | procesos de - (salas con conectividad, directa del

Funciones anidado en diferentes | realidad cotidiana y el desarrollo de las | enriquecimiento léxicoy computadores de mesa, dlrec ade
ejercicios competencias. éonglcj)rclzli(;alg\s/?bracticar los B%rf_:,éﬁtlzkfierﬂ,eggéitfznico Sc;(;i?rtr]eiénto

Funcion si Igualmente, debe estimular de manera permanente derechos fundamentales equiéos 4o encefianza permanente.

Funcion si anidada

Aprende identificar y utilizar
cada una de las
herramientas de la hoja de
célculo Excel.

Realiza talleres y las
diferentes actividades
propuestas en clase.

la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a
través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes
de informacion para la construccion de conocimiento:
-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

del trabajo de acuerdo a la
constitucion politica.
Eticay valores:
Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario para el
desarrollo social.

Ed. Fisica: Desarrolla
habilidades psicomotrices
en el contexto productivo y
social.

Inglés: Comprender
informacién sobre situaciones
cotidianas.

Matematicas: Resolver
problemas matematicos

(video beam, teatro en
casa) laboratorio de
mantenimiento,
herramientas para en
mantenimiento y
ensamble de
computadores.
Empresariales: Etapa
productiva.
Concretos: La empresa
donde los aprendices
realizan la etapa
productiva.

Trabajos por la
web o correo
electrénico
Desarrollo de
evaluaciones
tipo ICFES
Pruebas saber.
Pruebas online

COMPETENCIAS CONVIVENCIA Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacion para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracién de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
SOCIOEMOCIONAL
COMPETENCIAS Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacion, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
BLANDAS
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AREA: TECNICA EN SISTEMAS- SENA ASIGNATURA TIC-Tecnologias de la | GRADO: UNDECIMO
Informacion y la Comunicacion
Cod. 220501046
ESTANDA Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas. Alistar
RES DE | herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacion y
COMPETENCIA comunicacion.
TRIMESTRE Tercero INTENSIDAD 1 horas TIEMPO 13 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE TEMATICO EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE FORMATIVA
Microsoft Access Construir bases de datos | Centrada en la construccion de autonomia para | .Fisica: Verificar las
utilizando un sistema de | garantizar la calidad de la formacion en el marco de | transformaciones fisca de )
Entorno de trabajo de | gestion de bases de datos | la formacion por competencias, el aprendizaje por | la materia utilizando Impresos: Textos, guias, .
; i ACni At ; herramientas madulos, folletos Trabajos
Microsoft Access relacional para uso | proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que o ' ' PR
& i ; L tecnoldgicas. prospectos, volantes, individuales
personal en pequefias | estimulan el pensamiento para la resolucion de A . ) al Trabai
Herramientas de | organizaciones problemas simulados y reales; soportadas en el Ciencia Naturales: cartas, gulas comerciales, rabajos
, . ’ o ) , v o ), Propones acciones de portafolio de servicios. grupales.
trabajo de Microsoft utlllzac_lon q’e Ia_s tecnologias de Ia_ mformac!on Y la | mejora para el manejo Tecnolégicos: ambientes | Participacion
Access comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y | ambiental. de aprendizaje (salas con Exposicion
Aprende identificar y utilizar | pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el | Castellano: Establece conectividad, Observacion
Realiza pequefias | cada una de las | contexto productivo y vinculan al aprendiz con la | procesos de B computadores de mesa, directa del
bases herramientas de Access realidad cotidiana y el desarrollo de las | enriquecimiento léxicoy portatiles, memorias USB, d :
de datos en Microsoft competencias. comunicativo. . tablgro electrochO, SOt:er'l e. .
en Access Realiza talleres y las | Igualmente, debe estimular de manera permanente | C: Sociales: practicar los | equipos de ensefianza eguimiento
. L2 " L. . derechos fundamentales (video beam, teatro en permanente.
diferentes actividades | la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que

Redes sociales

propuestas en clase.

Wiki, blogs, Spaces, Foros,
Chats y Busquedas
avanzadas

Plataformas de Redes
Sociales en la Web

hacer y los resultados de aprendizaje que logra a
través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes
de informacioén para la construccion de conocimiento:
-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

del trabajo de acuerdo a la
constitucion politica.
Eticay valores:
Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario para el
desarrollo social.

Ed. Fisica: Desarrolla
habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.
Inglés: Comprender
informacién sobre situaciones
cotidianas.

Matematicas: Resolver
problemas matematicos

casa) laboratorio de
mantenimiento,
herramientas para en
mantenimiento y
ensamble de
computadores.
Empresariales: Etapa
productiva.
Concretos: La empresa
donde los aprendices
realizan la etapa
productiva

Trabajos por la
web o correo
electrénico
Desarrollo de
evaluaciones
tipo ICFES
Pruebas saber.
Pruebas online

COMPETENCIAS CONVIVENCIA Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacion para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracion de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
gggAII(DDIIEE-II-VIIEC')\IC?IIéNAL SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
gEJX/I'\T‘DEZgNCIAS Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacion, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
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AREA:

TECNICA EN SISTEMAS- SENA

ASIGNATURA
Cod. 220501103

RED FISICA DE DATOS

GRADO:

UNDECIMO

ESTANDARES DE

Elaborar la documentacién técnica necesaria del proyecto de cableado estructurado de acuerdo con la normatividad vigente.

COMPETENCIA Verificar el funcionamiento de la red de acuerdo con el disefio y la instalacién realizada. instalar el cableado estructurado de acuerdo con
el disefio de la red de datos y la normatividad vigente.
TRIMESTRE Primero INTENSIDAD 2 horas TIEMPO 28 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE FORMATIVA

Introduccién a las
redes conmutadas
introduccion

Enviar o recibir
Instrucciones
Disefio LAN

Redes convergentes
Redes conmutadas
Reenvié de tramas
Dominios de
Switching
Configuracion y
conceptos basicos de
switching

Introduccién
Configuracion bésica
del switcht

* Seguridad de
Switches :
administracion e
implementacion

Elabora la documentacién
técnica  necesaria  del
proyecto de cableado
estructurado de acuerdo
con la normatividad
vigente.

Verifica el funcionamiento
de la red de acuerdo con el
disefio y la interaccion
realizada.

Centrada en la construccion de autonomia para
garantizar la calidad de la formacién en el marco de
la formacién por competencias, el aprendizaje por
proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de
problemas simulados y reales; soportadas en el
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y
pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el
contexto productivo y vinculan al aprendiz con la
realidad cotidiana y el desarrollo de las
competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente
la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a
través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes
de informacién para la construccién de conocimiento:
-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

Fisica: Proponer acciones de
mejoramiento en los procesos
productivos de acuerdo con los
principios y leyes de la fisica.
C. naturales: Prevenciéon y
control de impactos
ambientales de enfermedades
laborales.

Castellano: Analizar los
componentes de la
comunicacion  segln  sus
caracteristicas y contexto.

C. Sociales: Valora la

importancia de la ciudadania
laboral, desde los derechos
humanos.

Etica y valores: Promover la
dignidad y la del otro, promover
la cultura de paz.

Ed. Fisica: Desarrollar
actividades de
acondicionamiento fisico hacia
su mejoramiento de la
condicion fisica.

Inglés: Explica funciones de su

ocupacion en idioma
extranjero.

Matematicas: Identifica
modelos matematicos  de

acuerdo a los requerimientos
del problema.

Impresos: Textos,
guias, médulos,
folletos, prospectos,
volantes, cartas,
guias comerciales,
portafolio de
Servicios.
Tecnoldgicos:
ambientes de
aprendizaje (salas
con conectividad,
computadores de
mesa, portatiles,
memorias USB,
tablero electrénico,
equipos de ensefianza
(video beam, teatro en
casa) laboratorio de
mantenimiento,
herramientas para en
mantenimiento y
ensamble de
computadores.
Empresariales: Etapa
productiva.
Concretos: La
empresa donde los
aprendices realizan la
etapa productiva.

Trabajos
individuales
Trabajos
grupales.
Participacién
Exposicion
Observacion
directa del
docente.
Seguimiento
permanente.
Trabajos por la
web o correo
electrénico
Desarrollo de
evaluaciones
tipo ICFES
Pruebas saber.
Pruebas online

COMPETENCIAS CONVIVENCIA Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacién para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracion de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
SOCIOEMOCIONAL
SEX/I’\TDEZENCIAS Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacion, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
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AREA:

TECNICA EN SISTEMAS- SENA

ASIGNATURA
Cod. 220501103

RED FISICA DE DATOS

GRADO: UNDECIMO

ESTANDARES DE

Elaborar la documentacién técnica necesaria del proyecto de cableado estructurado de acuerdo con la normatividad vigente.

COMPETENCIA Verificar el funcionamiento de la red de acuerdo con el disefio y la instalacién realizada. instalar el cableado estructurado de acuerdo con
el disefio de la red de datos y la normatividad vigente.
TRIMESTRE Segundo INTENSIDAD 2 horas TIEMPO 26 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION

APRENDIZAJE FORMATIVA
Conceptos de Elabora la | Centrada en la construccion de
*Routing documentacion  técnica | autonomia para garantizar la calidad de la Fisica: Proponer acciones de | 'MPresos: Textos,
* ;2 . . s . . . K 4
Introduccién. necesaria del proyecto de | formacion en el marco de la formacion por lca. Frop guias, médulos,
*Configuracion inicial de un router. : . mejoramiento en 10S pProcesos | tetos, prospectos
LS i cableado estructurado de | competencias, el aprendizaje por ; » prosp '
*Decisiones de routing d | t | de técni didécti pr.Odl.JC.tIVOS de acuerdq F)OI'] los volantes, cartas,
*Euncionamiento del router. acuerdo con a | proyectos y el uso de técnicas didacticas | principios y leyes de la fisica. guias comerciales, Trabajos
normatividad vigente. activas que estimulan el pensamiento | C. naturales: Prevencion vy portafolio de individuales
Enrutamiento estati para la resolucion de problemas | control de impactos ambientales L .
utamiento estatico - ) ) ‘ servicios. Trabajos
*Implementacién del routing estatico Verifica el funcionamiento | simulados y reales; soportadas en el | de enfermedades laborales. Tecnolégicos: |
Castellano: Analizar los grupales.

*Configuracién de rutas estaticas y
predeterminadas.

*Revision de CIDR y VLSM
*Configuracién de rutas resumidas y
estaticas flotantes.

*Implementacién de enrutamiento
estaticon en packet tracer.

de la red de acuerdo con
el disefio y la interaccion
realizada.

Realiza talleres y las
diferentes actividades
propuestas en clase.

Participay cumple con las
normas del manual de
convivencia en la sala de
informatica..

utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion,
integradas, en ambientes abiertos y
pluritecnolégicos, que en todo caso
recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el
desarrollo de las competencias.
Igualmente, debe estimular de manera
permanente la autocritica y la reflexion
del aprendiz sobre el que hacer y los
resultados de aprendizaje que logra a
través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacion para la
construccién de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo.

componentes de la comunicacién

segln sus caracteristicas y
contexto.
C. Sociales: Valora la
importancia de la ciudadania
laboral, desde los derechos
humanos.

Etica y valores: Promover la
dignidad y la del otro, promover la
cultura de paz.

Ed. Fisica: Desarrollar
actividades de
acondicionamiento fisico hacia su
mejoramiento de la condicion
fisica.

Inglés: Explica funciones de su
ocupacioén en idioma extranjero.
Matematicas: Identifica modelos
matematicos de acuerdo a los
requerimientos del problema.

ambientes de
aprendizaje (salas
con conectividad,
computadores de

Exposicion

mesa, portatiles, directa del
memorias USB, docente.
tablero electronico, Seguimiento
equipos de permanente.

ensefianza (video
beam, teatro en
casa) laboratorio de
mantenimiento,
herramientas para
en mantenimiento y

electrénico

ensamble de tipo ICFES
computadores. Pruebas saber.
Empresariales: Etapa Pruebas online
productiva.

Concretos: La
empresa donde los
aprendices realizan la
etapa productiva.

COMPETENCIAS CIUDADANAS

CONVIVENCIA 'Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la

aplicacion de estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.

COMPETENCIAS
GENERALES

LABORALES

TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacion para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracién de procesos.

TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.

COMPETENCIA SOCIOEMOCIONAL

SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.

COMPETENCIAS BLANDAS

Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacién, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
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AREA: TECNICA EN SISTEMAS- SENA ASIGNATURA REDE FISICA DE DATOS GRADO: UNDECIMO
Cod. 220501103
ESTANDA Elaborar la documentacién técnica necesaria del proyecto de cableado estructurado de acuerdo con la normatividad vigente.
RES DE | Verificar el funcionamiento de la red de acuerdo con el disefio y la instalacién realizada. instalar el cableado estructurado de acuerdo con
COMPETENCIA el disefio de la red de datos y la normatividad vigente.
TRIMESTRE Tercero INTENSIDAD 2 horas TIEMPO 26 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE TEMATICO EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE FORMATIVA
* Descripcion general del cableado | . Centrada en la construccion de autonomia | Fisica: Proponer acciones
y las medidas de segurid | Instala el cableado | para garantizar la calidad de la formacion en el | de mejoramiento en los
o _ estructurado de | marco de la formacion por competencias, el procezos pr‘?d“Ct"_’OS_ de )
Principios Basicos de Networking | acyerdo con el disefio | aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas | 8CU€rdo con los principios | impresos: Textos, guias, .
T ; . y leyes de la fisica. médulos. folletos Trabajos
~ . de la red de datos y la | didacticas activas que estimulan el : y ' ' e
* Sefiales e Hilos o ) ; i C.naturales: Prevenciony | prospectos, volantes individuales
normatividad vigente. pensamiento para la resolucion de problemas | control de  impacto > : .
. . g r IMpactos | cartas, guias comerciales, | Trabajos
* Medios de Cobre. B simulados y reales; soportadas en el utilizacién | ambientales de | portafolio de servicios. grupales
) Especifica los recursos de las te(_:r’wolog?as de la informacion y la | enfermedades laborales. Tecnolégicos: ambientes Participa.cién
* Medios de Fibra Optica para la instalacion de | comunicacion, integradas, en ambientes | Castellano: Analizar los | ge aprendizaje (salas con Exposicion
cableado estructurado | abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso | componentes de la | conectividad, Obzervacién
*Introduccion aLos Estandares del | de acuerdo con el | recrean el contexto productivo y vinculan al | comunicacion segun sus | computadores de mesa, i del
Cableado disefio. aprendiz con la realidad cotidiana y el | Caracteristcasy contexto. | portatiles, memorias USB, Irecta de
: C. Sociales: Valora la | taplero electrénico docente.
desarrollo de las competencias. . ; € -0, o
* Cableado Estructurado Realiza talleres y las | Igualmente, debe estimular de manera | Ponancia  de 14 equipos de ensefianza Seguimiento
Y 9 ' ciudadanfa laboral, desde | (video beam, teatro en permanente.

* Herramientas de la Profesion

* Proceso de la Instalacion del
Cableado

* Obra Gruesa del Cableado
* Fase de Terminacion

* Cableado
Especiales

Para Situaciones

* Estandares que se Aplican en
Todo el Mundo

diferentes actividades
propuestas en clase.

permanente la autocritica y la reflexion del
aprendiz sobre el que hacery los resultados de
aprendizaje que logra a través de la vinculacién
activa de las cuatro fuentes de informacién
para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

los derechos humanos.
Eticay valores: Promover
la dignidad y la del otro,
promover la cultura de paz.
Ed. Fisica: Desarrollar
actividades de
acondicionamiento  fisico
hacia su mejoramiento de
la condicién fisica.

Inglés: Explica funciones
de su ocupacion en idioma
extranjero.

Matematicas: Identifica
modelos  matematicos de
acuerdo a los requerimientos
del problema.

casa) laboratorio de
mantenimiento,
herramientas para en
mantenimiento y
ensamble de
computadores.
Empresariales: Etapa
productiva.
Concretos: La empresa
donde los aprendices
realizan la etapa
productiva

Trabajos por la
web o correo
electrénico
Desarrollo de
evaluaciones
tipo ICFES
Pruebas saber.
Pruebas online

COMPETENCIAS CIUDADANAS

CONVIVENCIA'Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la
aplicacién de estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.

COMPETENCIAS
GENERALES

LABORALES

TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
TIPO ORGANIZACIONAL: lIdentifico fuentes de informacion para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracién de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.

COMPETENCIA SOCIOEMOCIONAL

SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.

COMPETENCIAS BLANDAS

Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacion, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
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AREA: TECNICA EN SISTEMAS- SENA ASIGNATURA PROGRAMACION GRADO: UNDECIMO
Cod. 260102011
ESTANDARES DE | Aplicar controles y estructuras basicas de programacion de un lenguaje orientado a eventos de acuerdo con el problema a
COMPETENCIA solucionar.
TRIMESTRE Primero INTENSIDAD 2 horas TIEMPO 14 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE FORMATIVA

Diagramas de flujo Utiliza las  estructuras | Centrada en la construccion de autonomia para | Fisica: Proponer acciones de

propias de un diagrama de | garantizar la calidad de la formacién en el marco de | mejoramiento en los | - Text
Herramienta flup PDF orientado a | la formacién por competencias, el aprendizaje por | Procesos productivos de gnl]gsesrgzaulg); sz’”etos . Trabajos
colaborativa DFD eventos. proyectos y el uso de técnicas didécticas activas que ;Cy‘i“;‘; I‘;O;ITS:SZ_ PrNCIPIOS ¥ 1 rospectos, volantes, individuales

estimulan el pensamiento para la resolucion de | <" i ales: Prevencion y | cartas, guias Trabajos

Lenguaje de | Aplicar controles y | problemas simulados y reales; soportadas en el | .onirol de impactos | comerciales, portafolio grupales.
programacion estructuras béasicas de | utilizacion de las tecnologias de la informacién y la | ambientales de | de servicios. Participacién
orientado a eventos. | programacion de  un | comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y | enfermedades laborales. Tecnol6gicos: Exposicion

lenguaje  orientado  a | pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el | Castellano: Analizar los | @mbientes de Observacién
Entorno de trabajo del | eventos de acuerdo con el | contexto productivo y vinculan al aprendiz con la | componentes de la 2(;))rr1eer(1:<t:|i|5i§1:d(salas con directa del
lenguaje de | problema a solucionar. realidad cotidiana y el desarrollo de las | comunicacion —segun sus ' docente.

L ; caracteristicas y contexto. computadores de mesa, o

prpgramaCIon CompetenCIaS. ] C Sociales: Valora Ia portat”es’ memorias Segu|m|ent0
orientado a eventos. Igualmente, debe estimular de manera permanente USB, tablero electrénico, | permanente.

Sintaxis del lenguaje
de programacion
orientado a eventos

Utiliza herramientas de

trabajo colaborativo.

la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a
través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes
de informacioén para la construccion de conocimiento:
-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

importancia de la ciudadania
laboral, desde los derechos
humanos.

Eticay valores: Promover la
dignidad y la del otro,
promover la cultura de paz.
Ed. Fisica: Desarrollar
actividades de
acondicionamiento fisico
hacia su mejoramiento de la
condicion fisica.

Inglés: Explica funciones de su
ocupacién en idioma extranjero.
Matematicas: Identifica modelos
matematicos de acuerdo a los
requerimientos del problema.

equipos de ensefianza
(video beam, teatro en
casa) laboratorio de
mantenimiento,
herramientas para en
mantenimiento y
ensamble de
computadores.
Empresariales: Etapa
productiva.
Concretos: La empresa
donde los aprendices
realizan la etapa
productiva

Trabajos por la
web o correo
electrénico
Desarrollo de
evaluaciones
tipo ICFES
Pruebas saber.
Pruebas online

COMPETENCIAS CONVIVENCIA Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacion para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracién de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
SOCIOEMOCIONAL
COMPETENCIAS Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacion, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
BLANDAS

Carrera 82 3-43 Barrio Bellavista
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AREA: TECNICA EN SISTEMAS- SENA ASIGNATURA PROGRAMACION GRADO: UNDECIMO
Cod. 260102011
ESTANDARES DE | Aplicar controles y estructuras basicas de programacién de un lenguaje orientado a eventos de acuerdo con el problema a
COMPETENCIA solucionar.
TRIMESTRE Segundo INTENSIDAD 2 horas TIEMPO 13 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE FORMATIVA
Sintaxis del lenguaje | Resuelve problemas | Centrada en la construccion de autonomia para | Fisica: Proponer acciones de
de programacién en | utilizando un lenguaje de | garantizar la calidad de la formacién en el marco de | mejoramiento en los Imoresos: Textos
Visual Basic. programacion orientado a | la formacién por competencias, el aprendizaje por | Procesos productivos — de P - f . Trabajos
A i P ; acuerdo con los principios y | 9uias, médulos, folletos, | - *
eventos. proyectos y elusode técnicas did4cticas actlv_a}s que leyes de Ia fisica. prospectos, volantes, |nd|V|d_uaIes
Controles y estimulan el pensamiento para la resolucion de | <" i ales: Prevencion y | cartas, guias Trabajos
propiedades de | Desarrolla  talleres y | problemas simulados y reales; soportadas en el | control de impactos | comerciales, portafolio grupales.
Visual Basic. actividades utilizando | utilizacion de las tecnologias de la informacién y la | ambientales de | de servicios. Participacién
Visual Basic. comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y | enfermedades laborales. Tecnol6gicos: Exposicion
Eventos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el | Castellano: Analizar los amb|e(;1_te§ de | Observacién
Estructuras bésicas | Utiliza herramientas de | contexto productivo y vinculan al aprendiz con la | componentes de la 2&23&&3]:(1(5& ascon directa del
de programacion. trabajo colaborativo. realidad cotidiana y el desarrollo de las | comunicacion —segun sus tadores d docente.
: caracteristicas y contexto. computadores de mesa, o
CompetenCIaS. . . ortatiles, memorias Segu|m|ent0
. . C. Sociales: Valora la | P :
Motor de Base de | Interpreta el lenguaje de | Igualmente, debe estimular de manera permanente USB, tablero electrénico, | permanente.

datos MySq|.

Entorno de trabajo del
manejador de base
de datos.

Vincular la
herramienta ofimatica
con el manejador de
base de datos

Base de datos
(creacion, consultas,
reportes).

programacion Visual Basic,
HTML vy secuencias en
SQL.

la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a
través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes
de informacioén para la construccién de conocimiento:
-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

importancia de la ciudadania
laboral, desde los derechos
humanos.

Eticay valores: Promover la
dignidad y la del otro,
promover la cultura de paz.
Ed. Fisica: Desarrollar
actividades de
acondicionamiento fisico
hacia su mejoramiento de la
condicion fisica.

Inglés: Explica funciones de su
ocupacion en idioma extranjero.
Matematicas: Identifica modelos
matematicos de acuerdo a los
requerimientos del problema.

equipos de ensefianza
(video beam, teatro en
casa) laboratorio de
mantenimiento,
herramientas para en
mantenimiento y
ensamble de
computadores.
Empresariales: Etapa
productiva.
Concretos: La empresa
donde los aprendices
realizan la etapa
productiva

Trabajos por la
web o correo
electrénico
Desarrollo de
evaluaciones
tipo ICFES
Pruebas saber.
Pruebas online

COMPETENCIAS CONVIVENCIA Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacion para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracién de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
SOCIOEMOCIONAL
COMPETENCIAS Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacion, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
BLANDAS
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AREA: TECNICA EN SISTEMAS- SENA ASIGNATURA PROGRAMACION GRADO: UNDECIMO
Cod. 260102011
ESTANDARES DE | Aplicar controles y estructuras basicas de programacién de un lenguaje orientado a eventos de acuerdo con el problema a
COMPETENCIA solucionar.
TRIMESTRE Tercero INTENSIDAD 2 horas TIEMPO 13 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE FORMATIVA

Sintaxis del lenguaje | Utiliza herramientas de | Centrada en la construccion de autonomia para | Fisica: Proponer acciones de
de programacion web | trabajo colaborativo. garantizar la calidad de la formacién en el marco de | mejoramiento en los Imoresos: Textos
en Php la formacién por competencias, el aprendizaje por Procezos prIOdUCI!VO_S_ de gu%s, médulos, folletos, | - Trabajos

Realiza formularios, | proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que ﬁ‘:y‘g d‘; fff?sigi PrNCIPIOS ¥ 1 Srospectos, volantes, individuales
Servidor Local | eventos secuenciales, | estimulan el pensamiento para la resolucién de C. naturales: Prevencidn y | cartas, guias Trabajos
AppServer. funciones y controles en el | problemas simulados y reales; soportadas en el | conirol de impactos | comerciales, portafolio grupales.

entorno de programacion | utilizacion de las tecnologias de la informacién y la | ambientales de | de servicios. Participacion
Controles web php. comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y | enfermedades laborales. Tecnol6gicos: Exposicion
propiedades web de pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el | Castellano: Analizar los | @mbientes de Observacién
Php. Desarrolla talleres y | contexto productivo y vinculan al aprendiz con la | componentes de la 25;22‘;53]:d(5ala8 con directa del

actividades utilizando el | realidad cotidiana y el desarrollo de las | comunicacion segun sus | o ores de mesa. | docente.
Eventos y servidor local AppServer. | competencias. caracteristicas y contexto. £ ias | Seguimient

- . . C. Sociales: Valora la | Portatiles, memorias guimiento

Estructuras basicas | Aplicar controles y | lgualmente, debe estimular de manera permanente importancia de la ciudadania | USB. tablero electrénico, permanente.
de programacion web | estructuras  basicas de | la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que | |aporal, desde los derechos | €9uipos de ensefianza Trabajos por la
en Php. programacion de un | hacer y los resultados de aprendizaje que logra a | humanos. (video beam, teatro en web o correo

Vincular el entorno de
desarrollo web Php
con el manejador de
base de datos mySq|.

lenguaje  orientado a
eventos de acuerdo con el
problema a solucionar.

Desarrolla talleres y
actividades utilizando
Visual Basic

través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes
de informacioén para la construccion de conocimiento:
-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

Eticay valores: Promover la
dignidad y la del otro,
promover la cultura de paz.
Ed. Fisica: Desarrollar
actividades de
acondicionamiento fisico
hacia su mejoramiento de la
condicion fisica.

Inglés: Explica funciones de su
ocupacién en idioma extranjero.
Matematicas: Identifica modelos
matematicos de acuerdo a los
requerimientos del problema.

casa) laboratorio de
mantenimiento,
herramientas para en
mantenimiento y
ensamble de
computadores.
Empresariales: Etapa
productiva.
Concretos: La empresa
donde los aprendices
realizan la etapa
productiva

electrénico
Desarrollo de
evaluaciones
tipo ICFES
Pruebas saber.
Pruebas online

COMPETENCIAS CONVIVENCIA Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacion para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracién de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
SOCIOEMOCIONAL
COMPETENCIAS Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacion, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
BLANDAS
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AREA: TECNICA EN SISTEMAS- SENA ASIGNATURA | SERVICIO SOPORTE TECNICO | GRADO: UNDECIMO
Cod. 260102011
ESTANDARES DE
COMPETENCIA
TRIMESTRE Primero INTENSIDAD 2 horas TIEMPO 28 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE FORMATIVA
Plantila de correo | Optimizar los | Centrada en la construccion de autonomia para Fisica:_Propqner acciones
para citas | procedimientos para la | garantizar la calidad de la formacion en el marco de | de mejoramiento en los
programadas solicitud y tramite de | la formacién por competencias, el aprendizaje por | Procesos productivos de
servicios. proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que | acuerdo con los principios .
: . . y leyes de la fisica. . . Trabajos
estimulan el pensamiento para la resolucion de | - ' ales: Prevenciény Impresos: Textos, guias, el
Formularios del | Realiza talleres y las | problemas simulados y reales; soportadas en el | control  de  impactos | MOdulos. folletos, individuales
software del soporte | diferentes actividades | utilizacién de las tecnologias de la informacién y la | ambientales de | Prospectos, volantes, | Trabajos
Técnico. propuestas en clase. comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y | enfermedades laborales. cartas, gulas comerciales, grup_a!es. L
. P . - portafolio de servicios. Participacion
pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el | Castellano: Analizar los Tecnol6gicos: ambientes L
Simulador del | Participa y cumple con las | contexto productivo y vinculan al aprendiz con la | componentes  de  la | o aprendizaje. (salas con Exposwlo_n'
soporte Técnico. normas del manual de | realidad cotidiana y el desarrollo de las | omunicacion segun sus | oo ouigag Observacion
convivencia en la sala de | competencias. garagtggg;gzs y\(;glr:)tre;(tol.a computadores de mesa, directa del
informatica. Igualmente, debe estimular de manera permanente im.portancia © e |a | Portatiles, memorias USB, gocef“e.- t
la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre el que | ‘ tablero electronico, equipos | S€guimiento
y P a Ciudadania laboral, desde de ensefianza (video permanente.

hacer y los resultados de aprendizaje que logra a
través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes
de informacion para la construccién de conocimiento:
-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

los derechos humanos.
Eticay valores: Promover
la dignidad y la del otro,
promover la cultura de paz.
Ed. Fisica: Desarrollar
actividades de
acondicionamiento  fisico
hacia su mejoramiento de
la condicién fisica.

Inglés: Explica funciones
de su ocupacion en idioma
extranjero.

Matematicas: ldentifica
modelos matematicos de

beam, teatro en casa)
laboratorio de
mantenimiento,
herramientas para en
mantenimiento y ensamble
de computadores.
Empresariales: Etapa
productiva.

Concretos: La empresa
donde los aprendices
realizan la etapa
productiva

Trabajos por la
web o correo
electrénico
Desarrollo de
evaluaciones
tipo ICFES
Pruebas saber.
Pruebas online

acuerdo a los

requerimientos del

problema.
COMPETENCIAS CONVIVENCIA Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el didlogo y la negociacién.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacion para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracion de procesos.

TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.

COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
SOCIOEMOCIONAL
gg\\/l’\lPlleggNCIAS Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacion, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
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AREA: TECNICA EN SISTEMAS- SENA ASIGNATURA SERVICIO SOPORTE TECNICO GRADO: UNDECIMO
Cod. 260102011
ESTANDARES DE
COMPETENCIA
TRIMESTRE Segundo INTENSIDAD 2 horas TIEMPO | 26 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE FORMATIVA
Plantilla de | Organizar las solicitudes de | Centrada en la construccion de autonomia para | Fisica: Proponer acciones
documentacion  de | servicio segun | garantizar la calidad de la formacion en el marco de la | de mejoramiento en los
actividades. procedimientos  técnicos | formacién por competencias, el aprendizaje por | Procesos productivos de
establecidos. proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que | acuerdo con los principios . .
Diagramas de flujo estimulan el pensamiento para la resolucion de yleyes de lafisica. Impresos: Textos, guias,
. . ) C. naturales: Prevenciony | mddulos, folletos, Trabajos
para los procesos de | Realiza talleres y las | problemas simulados y reales; soportadas en el | control  de  impactos | prospectos, volantes, L
diagndstico  soporte | diferentes actividades | utilizacién de las tecnologias de la informacién y la | ambientales de | cartas, guias comerciales, individuales
Técnico. SOPORTE | propuestas en clase. comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y | enfermedades laborales. | portafolio de servicios. Trabajos
EN SITIO pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto | Castellano: Analizar los | Tecnologicos: ambientes | grupales.
Participa y cumple con las | productivo y vinculan al aprendiz con la realidad | componentes ~ de  la | deaprendizaje (salas con | Participacion
normas del manual de | cotidianay el desarrollo de las competencias. comunicacion segln sus | conectividad, Exposicion
convivencia en la sala de | Igualmente, debe estimular de manera permanente la | C2racteristicas y contexto. | computadores de mesa, Observacion
. o o - - C. Sociales: Valora la | portatiles, memorias USB, | directa del
informatica. autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que hacer | ;= : -
Lo > portancia de la | tablero electrénico, docente.
y los resultados de aprendizaje que logra a través de la | cjydadania laboral, desde | equipos de ensefianza P
vinculacién activa de las cuatro fuentes de informacién | |os derechos humanos. (video beam, teatro en Seguimiento
para la construccién de conocimiento: Eticay valores: Promover | casa) laboratorio de permanente.
-El instructor - Tutor la dignidad y la del otro, | mantenimiento, Trabajos por la
-El entorno promover la cultura de paz. | herramientas para en web o correo
-Las TIC Ed. Fisica: Desarrollar | mantenimiento y electrénico
-El trabajo colaborativo actividades _de | ensamble de Desarrollo de
aco_ndlmonan_ﬁlento_ fisico computad(_)res. evaluaciones
hacia s_u_[nejplfamlento de Empresarlales: Etapa tipo ICFES
la cqnq|C|on f_|S|ca. _ productlva.. Pruebas saber.
Inglés: Explica funciones | Concretos: La empresa .
de su ocupacion en idioma | donde los aprendices Pruebas online
extranjero. realizan la etapa
Mateméticas: Identifica | productiva.
modelos matemaéticos de
acuerdo a los
requerimientos del
problema.
COMPETENCIAS CONVIVENCIA Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el didlogo y la negociacién.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacién para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracién de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
SOCIOEMOCIONAL
SEXARTIEZ&NCIAS Tener buena comunicacioén, trabajo en equipo, buena organizacién, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
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AREA: TECNICA EN SISTEMAS- SENA ASIGNATURA SERVICIO SOPORTE TECNICO GRADO: UNDECIMO
Cod. 260102011
ESTANDARES DE
COMPETENCIA
TRIMESTRE Tercero INTENSIDAD 2 horas TIEMPO | 26 horas trimestrales ANO 2023
HORARIA semanales
EJE GENERADOR EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICA INTERDISCIPLINIDAD RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE FORMATIVA
Centrada en la construccion de autonomia para | Fisica: Proponer acciones
Diagrama de flujo | Procesar las solicitudes de | garantizar la calidad de la formacién en el marco de | de mejoramiento en los
para requerimientos e | acuerdo a los | la formacién por competencias, el aprendizaje por | Procesos productivos de
incidentes. requerimientos y recursos | proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que | 2cuerdo con los principios . .
. g : . -, y leyes de la fisica. Impresos: Textos, guias,
necesarios para el servicio. | estimulan eI. pensamiento para la resolucion de | = ' -tirales: Prevencion y | médulos, folletos, Trabajos
Protocolos de _ problemas simulados y reales; soportadas en el | conrol  de  impactos | prospectos, volantes, individuales
atencion de Realiza talleres y las | utilizacién de las tecnologias de la informacion y la | ambientales de | cartas, guias comerciales, !
Vit diferentes actividades | comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y | enfermedades laborales. | portafolio de servicios. Trabajos
Servicios propuestas en clase. pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el | Castellano: Analizar los | Tecnoldgicos: ambientes grupales.
contexto productivo y vinculan al aprendiz con la | componentes  de  la | de aprendizaje (salas con | Participacion
Entrecar el Participa y cumple con las | realidad cotidiana y el desarrollo de las | comunicacion segun sus CO”GCI'V'gad’ § Exposicion
g normas del manual de | competencias. caracter|_st|ca§ y contexto. | computadores de mesa, O_bservamon
i . - . C. Sociales: Valora la | portatiles, memorias USB, | directa del
Servicio convivencia en la sala de | Igualmente, debe estimular de manera permanente importancia de la | tablero electronico
realizado. informatica. la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que | ciydadanfa laboral, desde | equipos de ensefianza docente.
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a | |os derechos humanos. (video beam, teatro en Seguimiento
través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes | Eticay valores: Promover | casa) laboratorio de permanente.
de informacién para la construccién de conocimiento: | la dignidad y la del otro, | mantenimiento, Trabajos por la
-El instructor - Tutor promover la cultura de paz. | herramientas para en web o correo
-El entorno Ed. Fisica: Desarrollar | mantenimiento y electrénico
Las TIC activi((ji'aQes ot i de ensami)l((aj de Desarrollo de
. . acondicionamiento  fisico | computadores. i
-El trabajo colaborativo hacia su mejoramiento de | Em ppresariales: Etapa tei;gltjgglgges
la co{n(?icién f_isica. _ productiva.. Pruebas saber.
Inglés: Explica funciones | Concretos: La empresa .
de su ocupacioén en idioma | donde los aprendices Pruebas online
extranjero. realizan la etapa
Matematicas: Identifica | productiva.
modelos matemaéticos de
acuerdo a los
requerimientos del
problema.
COMPETENCIAS CONVIVENCIA Y PAZ: Integradoras: Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
CIUDADANAS estrategias basadas en el didlogo y la negociacién.
COMPETENCIAS TIPO PERSONAL: Regula su propio comportamiento, reflexiona sobre las actividades desarrolladas y se responsabiliza de las acciones realizadas.
LABORALES TIPO EMPRESARIAL: Contribuye al desarrollo de acciones orientada a alcanzar objetivos propuestos en las diferentes actividades del area técnica.
GENERALES TIPO ORGANIZACIONAL: Identifico fuentes de informacién para obtener datos relevantes, confiables y la elaboracion de procesos.
TIPO TECNOLOGICO: Establece roles y responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otro.
COMPETENCIA SOCIO EMICIONAL: Controla, se relaciona con los demas, lidera, trabaja en grupo, tiene comportamientos afectivos y buenas relaciones con la empresa.
SOCIOEMOCIONAL
SEXARTIEZ&NCIAS Tener buena comunicacién, trabajo en equipo, buena organizacién, puntualidad, pensamiento critico, sociable, ser creativo y facilidad de adaptacion.
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4.5 EJES INTEGRADORES Y TRANSVERSALIDAD (de la propuesta-competencias-con las
dreas optativas y fundamentales) congruentes con el plan de estudio de la Institucion

Educativa
TECNICO EN SITEMAS CODIGO: 233101
PROPUESTA AREAS DE FORMACION
Cédigo COMPETENCIA INTENSIDAD | ASIGNATURA SUGERENCIA | AREA 10 11
HORARIA SEGUN DE GRADO | GRADO
ESTRUCTURA ASIGNATURA
220501046 | UTILIZA 48 TIC-TECNOLOGIA 3
HERRAMIENTAS DE LA
INFORMATICAS ~ DE INFORMACION Y
ACUERDO CON LAS LA
NECESIDADES DE COMUNICACION
MANEJO DE
INFORMACION
220501001 | MANTENER EQUIPOS | 240 MANTENIMIENTO 3
DE COMPUTO SEGUN DE EQUIPOS DE
PROCEDIMIENTO COMPUTO
TECNICO
220501103 IMPLEMENTAR LA 240 RED FISICA DE 3
RED FISICA DE DATOS DATOS
SEGUN EL DISENO Y
ESTANDARES
TECNICOS
260102011 ATENDER 192 SERVICIO DE 3
REQUERIMIENTOS DE SOPORTE TECNICO
LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVIDAD DE
PROCESOS DE
NEGOCIOS
240201530 | RESULTADOS DE 48 INDUCCION INDUCCION
APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION
240201529 | GESTIONAR 48 EMPRENDIMIENTO | EMPREDIMIENTO
PROCESOS PROPIOS EMPRESARIAL
DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL
220601501 | APLICAR PRACTICAS 48 PROTECCION PARA | CIENCIAS BIOLOGIA
DE PROTECCION LA SALUD Y EL NATURALES
AMBIENTAL, MEDIO AMBIENTE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE
240201524 DESARROLLAR 48 DESARROLLO DE | HUMANIDADES LENGUA
PROCESOS DE PROCESOS DE CASTELLANO
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COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,

TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y EJERCER
DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA
CONSTITUCION

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS, ORAL Y
ESCRITOS

210201501

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES

48

EJERCICIO DE LOS
DERECHOS
FUNDAMENTALES
DELTRABAJO

Ciencias Sociales

Sociales

240201526

ENRIQUE LOW
MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE
PAZ

48

ETICAY CULTURA
DE PAZ

Etica y valores

Etica y valores

230101507

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES

48

GENERACION DE
HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA

Educacion fisica

Educacién
fisica

240202501

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS

192

INTERACCION EN
LENGUA INGLESA

HUMANIDADES

INGLES

240201528

RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A
SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE
MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS

48

RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO
MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS
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LABORALES, SOCIALES
Y PERSONALES

5. PROCESO DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion de los estudiantes en la especialidad, Asistencia Administrativa se regira por
lo contemplado en el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes del Instituto Técnico
Maria Inmaculada y SENA, de acuerdo con la normatividad regida por la Ley.

Teniendo en cuenta que la evaluacion es parte constitutivo del mismo aprendizaje y
educacion, como tal, debe programarse dentro de las actividades propuestas para cada
aprendizaje, haciendo procesos de: autoevaluacion, coevaluacién, heteroevaluacion,

procesos interdependientes entre si.

Escala Valorativa | Valoracion entre 4.5 y 5.0 Equivalente a Desempefio Superior
(Articulo 5 del decreto
1290, Valoracion entre 4.0 y 4.4 Equivalente a Desempefio Alto
compilado en el

decreto 1075 de Valoracion entre 3.0 y 3.9 Equivalente a Desempefio Basico
2015 articulo

2.3.3.3.3.5)

Valoracion entre 1.0 y 2.9 Equivalente a Desempefio Bajo

En el SENA se utilizan dos valores para expresar el logro del aprendizaje o la carencia de
logro:

A= APROBADO. Cuando el estudiante alcanza todos los logros establecidos en el disefio
curricular

D= DEFICIENTE. Cuando el estudiante no alcanza todos los logros establecidos en el disefio

curricular.

Estos valores se aplican a toda la Formacion Profesional Integral, Titulada y Complementaria
(ocupacional y continua), tanto en la modalidad Presencial como Desescolarizada, asi como

las Etapas Lectiva y Productiva.
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Para estudios de nivel superior o de cadena de formacion, siempre y cuando el
estudiante solicite por escrito la constancia ante el Coordinador Académico, se pueden
efectuar las equivalencias cuantitativas, solo por parte del responsable de Registro y
Certificacion Académica. Es decir, en ningin caso son de manejo del Instructor las
equivalencias cuantitativas, las cuales son valores absolutos y no son promediables. Con tal

fin el SENA establece la siguiente tabla de valoracion:

ESCALA VALOR CUALITATIVO VALOR NUMERICO
A= APROBADO 3.5
D= DEFICIENTE 2.5

La Evaluacion del Aprendizaje estd dirigida, mas que a evaluar el conocimiento
tedrico, a evaluar la aplicacion de dicho conocimiento en practicas reales con resultados
concretos, en el proceso de formacion tanto en la Etapa Lectiva como en la Productiva. Con
este fin, el SENA asume las Evidencias de Aprendizaje como referentes, a partir de las cuales
se pueden identificar los logros alcanzados por los aprendices.

Los tipos de Evidencias de Aprendizaje son: de Conocimiento y de Desempefio (de proceso
y de producto), los cuales se interrelacionan con el saber, el saber hacer y el ser. Estas
Evidencias se complementan entre si y, en su conjunto, permiten juzgar el aprendizaje del
Alumno, imprimiéndole el caracter integral a la evaluacion.

Para recobrar las evidencias de Aprendizaje, el instructor aplica técnicas e instrumentos de
evaluacion, que pueden ser entregados con anticipacion a los Alumnos, con el propoésito de
resolverlos, aprender y, de esa manera, estar listos para que el Instructor realice la evaluacion.
La condicion necesaria para entregar los instrumentos radica en que vayan mas alla del
recuerdo y de la comprension, haciendo énfasis en la aplicacion, el andlisis, la sintesis, entre

otros.
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Los responsables del proceso de Evaluacién del Aprendizaje del Estudiante son:

El Instructor, quien asume esta funcion con una actitud reflexiva, participativa, formativa y,
por lo mismo, auto evaluativa, durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
permitiéndose ser critico sobre su practica pedagdgica, con miras al mejoramiento continuo
de esta y del ambiente educativo.

El Estudiante, como sujeto del proceso de formacion asume en forma responsable la
evaluacion de su aprendizaje; con la orientacién del docente realiza procesos de auto
evaluacion, con el proposito de identificar sus avances y limitaciones, apoyandose en sus
Pares para llevar a cabo la co-evaluacién, en el marco del Trabajo en Equipo.

El Comité de Evaluacion y Seguimiento, ente de caracter consultivo y asesor para el
Subdirector del Centro, debe permitir el consenso entre las diferentes instancias con el fin de
tomas decisiones relacionadas con el proceso de evaluacion, para lo cual se deben propiciar
los espacios de analisis y reflexién en un marco de tolerancia y respeto a la individualidad,
la pluralidad y la diferencia. EI Comité debe contribuir para que se generen procesos
preventivos por medio del estimulo, la orientacion y el apoyo que se debe dar al Alumno

asesorando y estructurando estrategias de mejoramiento en el proceso de formacion.
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5.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

UNIDAD DE COMPETENCIA

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL- FISICA

> Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientas
tecnologicas.

» Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los
principios y leyes de la fisica.

» Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los principios
y leyes de la fisica.

» ldentificar los principios y leyes de la fisica en la solucion de problemas de acuerdo
al contexto productivo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

220601501 -  APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

> Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la sst,
de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social.

> Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo
con las politicas organizacionales y el entorno social.

> Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

> Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y
programas ambientales y sst, segun el area de desempefio.
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UNIDAD DE COMPETENCIA

260102011 - ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE
PROCESOS DE NEGOCIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Evaluar el servicio de acuerdo a protocolos y normatividad correspondiente

» Optimizar los procedimientos para la solicitud y trdmite de servicios.
» Organizar las solicitudes de servicio segun procedimientos técnicos establecidos
>

Procesar las solicitudes de acuerdo a los requerimientos y recursos necesarios.

UNIDAD DE COMPETENCIA

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
> Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en
el desarrollo de procesos comunicativos segin requerimientos del contexto.

> Analizar los componentes de la comunicacion segun sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

» Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y
particularidades de las diversas situaciones comunicativas mediante los
distintos sistemas de representacion.

> Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica.

UNIDAD DE COMPETENCIA

210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
UNIDAD DE COMPETENCIA

>

>

>

Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza.

Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucién
politica y los convenios internacionales.

Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo.

Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad
social y la transformacion vital.

240201526 - ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

RESULTADOS DEL APRENDIZAJES

» Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de

sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comdn
como aporte para el desarrollo social.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana
y las estrategias para la transformacion de conflictos.

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como

aporte en la instauracion de una cultura de paz.

UNIDAD DE COMPETENCIA

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
» Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
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» Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicidn fisica en los contextos productivo y social.

» Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

» Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la

funcién productiva.

UNIDAD DE COMPETENCIA

240201529 - GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL
PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO
Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
» Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado
» Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del
sector productivo y social
» Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal
y el contexto de desarrollo social

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades
del
sector productivo y social.

UNIDAD DE COMPETENCIA
2205011031 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO
Y ESTANDARES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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» Elaborar la documentacion técnica necesaria del proyecto de cableado
estructurado de acuerdo con la normatividad vigente.

» Verificar el funcionamiento de la red de acuerdo con el disefio y la instalacion
realizada.

> Instalar el cableado estructurado de acuerdo con el disefio de la red de datos y
la normatividad vigente.

» Especificar los recursos para la instalacién del cableado estructurado, de

acuerdo con el disefo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones
de acuerdo al nivel requerido por el programa de formacion.

» Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su
quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos
desde su programa de formacion.

» Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales y futuras a traves de interacciones sociales de forma oral y
escrita.

» Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,
estructuras y desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados

para el programa.
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UNIDAD DE COMPETENCIA

220501001 - MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCESO
TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

YV V VYV V¥V

Documentar el mantenimiento de equipos de cOomputo, de acuerdo con el
procedimiento y los formatos establecidos.

Realizar mantenimiento fisico y/o l6gico a los equipos de coémputo y/o periféricos
de acuerdo con el manual del fabricante.

Especificar los recursos para el mantenimiento de equipos de cémputo, de
acuerdo con el procedimiento a realizar.

Verificar el funcionamiento del equipo de computo, de acuerdo con el protocolo

UNIDAD DE COMPETENCIA

240201528 - RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo.

» Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos
matematicos de acuerdo con el problema planteado.

» ldentificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del
problema planteado en contextos sociales y productivo.

» Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

240201530 - RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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» ldentificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacion
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

UNIDAD DE COMPETENCIA
999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
o Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa

de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

UNIDAD DE COMPETENCIA
220501046 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

» Alistar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic),
de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacion vy
comunicacion.

» Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.

» Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION (ARTICULACION CON EL SIEE
ADOPTADO Y LAS COMPETENCIAS SENA-CIES

Evaluacion Diagnostica en las areas Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias Sociales,

Ciencias Naturales e inglés.
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Todas las areas tendran sus propios criterios de evaluacion en concordancia con las
politicas de calidad del MEN.

Todos los docentes al inicio del periodo entregaran a los estudiantes los criterios de
evaluacion en un formato institucional.

En la institucion se evaluaran el SABER CONOCER, el SABER HACER y SABER SER,

con los siguientes porcentajes. (ver cuadro SIEE).

DIMENSIONES EVALUADAS EN EL PROCESO DE FORMACION INTEGRAL
DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE EVALUACION:
La valoracion integral de los estudiantes se realiza en un periodo de tiempo determinado;

involucra multiples formas e instrumentos de recoleccién de informacion y busca reflejar
de una manera objetiva el nivel de aprendizaje, la comprensién, el logro de los desempefios,
los estandares y las competencias, las destrezas o habilidades desarrolladas, la motivacion
y las actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso formativo.
A partir del ideal de formacion, se plantean las siguientes estrategias para valorar
integralmente a sus estudiantes:

Saber Conocer

Pruebas diagnosticas al inicio de cada afio y/o al comienzo de una unidad o tematica:
Determina el nivel de apropiacion de conceptos basicos y el desarrollo de competencias
fundamentales en cada area y/o asignatura. Fundamenta la toma de decisiones en cuanto a
las acciones académicas que conviene adelantar.

Pruebas cortas al final de las clases, tanto en forma oral como escrita, individual o grupal:
sirven para determinar la asimilacion y apropiacion de conceptos o la aplicacion de
procedimientos a situaciones determinadas.

Pruebas parciales, tanto escritas como orales, durante cada periodo: indagan por el estado
de las competencias especificas de cada area y/o asignatura de acuerdo con el desarrollo
del curriculo. Hacen énfasis en la comprension, el andlisis, la discusion critica, la
apropiacién y la aplicacion de conceptos. Permiten apreciar el proceso de organizacion del
conocimiento y de las capacidades para producir formas alternativas de solucion de

problemas.
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Pruebas de calidad realizadas al final de un periodo (trimestral): indagan por la apropiacion
global de las competencias especificas de cada area de acuerdo con el desarrollo curricular.
Hacen énfasis en la comprension, el andlisis, la discusion critica, la apropiacion y la
aplicacion de conceptos. Permiten apreciar el nivel de aprovechamiento global del
estudiante en cada area y asignatura.
Prueba de calidad. Prueba que debe ser presentada por todos los estudiantes del grado
primero al grado once, en todas las &reas del conocimiento.
La prueba tendra un porcentaje de la valoracion final del periodo y los porcentajes estan
definidos segun el area en el cuadro anterior.
Para la realizacion de la prueba la institucion organiza Dos dias para la educacion basica y
Tres dias para la Educacion media, en la penultima semana de culminacion del periodo
académico con un horario especial para la aplicacion de esta prueba, este horario se dara a
conocer a estudiantes, padres y maestros con una semana de anticipacion con el fin que
todos los miembros de la comunidad tengan pleno conocimiento. Se dejard la ultima
semana del periodo para resolver las situaciones que por inasistencia se puedan dar. El
primer dia se aplicaran las pruebas de matematicas, sociales, inglés, ética y religion, el
segundo dia se realiza lengua castellana, ciencias naturales, informética, educacion fisica
y artes, para la media técnica se aplicard un dia de prueba adicional con las areas técnicas,
filosofia y ciencias politicas.
La estructura de la prueba estar basada en preguntas contextualizadas y tendra
institucionalmente un esquema para todas las areas.
El estudiante cuya valoracion en la prueba sea inferior a 3.0 no se le aplicara proceso de
nivelacion.
Si un estudiante no presenta la prueba, debe presentar por escrito su ausencia con una
excusa justificada una vez se reintegre a la institucion. Si la excusa es valida se le
programara una fecha de presentacién de la prueba a la semana siguiente, esta debe ser
aprobada por el coordinador respectivo. De no presentar excusa 0 no ser valida la
justificacion la valoracion de esta prueba sera de uno (1)
Cuando un estudiante estd en una actividad oficial en representacion del colegio se deben
dar las garantias de presentacién de la prueba.
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Saber Hacer

Trabajos en grupo: actividades en equipo que permiten a los estudiantes poner en juego
habilidades y conocimientos especificos en situaciones determinadas: mesa redonda, foro,
panel, debates, seminarios, demostraciones y practicas de laboratorio.

Elaboracién de informes y trabajos, siguiendo las pautas y orientaciones establecidas por
el maestro y a partir de normas de calidad establecidas.

Realizacion de exposiciones, entrevistas y reportajes en las cuales se apliquen con
propiedad y correccién los requisitos que suponen tales técnicas.

Ejecucion de talleres o actividades significativas en clase, de forma individual o en grupo,
con su respectiva puesta en comun y retroalimentacion.

Realizacion de actividades complementarias: tareas, talleres, salidas pedagdgicas y trabajos
de consulta con su correspondiente sustentacion.

Presentacién completa y organizada del cuaderno, portafolio, carpeta o archivo de trabajos
de cada area, incluyendo los talleres de clase, las evaluaciones escritas y demas documentos
que evidencien el trabajo realizado en el transcurso del afio 0 semestre lectivo.
Presentacion de apuntes organizados, con letra legible, ortografia y redaccién adecuada al
nivel en el que se encuentra el estudiante.

Producciones escritas que respondan a determinadas intenciones comunicativas y
evidencien el nivel alcanzado en la apropiacion de conceptos y el desarrollo de habilidades
y destrezas especificas de cada area.

Saber Ser:

Los procesos que seran evaluados en la competencia del Ser como aspecto pedagdgico
fundamental para estimular la autocritica y la autoformacion de los estudiantes estara
regido basicamente desde los lineamientos del Manual de Convivenciay se entendera como
proceso de formacién ciudadana; en este proceso evaluativo se tendran en cuenta la
autoevaluacion la coevaluacion y la heteroevaluacion.

La autoevaluacion estudiantil se realiza al finalizar cada periodo, para afianzar su identidad
como estudiante en verdad y responsabilidad para lo cual institucionalmente se establece
un formato y se dan unos porcentajes segun el area. Para ello se especifica en un aparte
especial dentro del SIEE.
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La coevaluacidn, didlogo entre estudiantes sobre los diferentes procesos académicos y

disciplinarios, para favorecer dinamicas de retroalimentacion mutua y sera una calificacion

dentro del ser.

La heteroevaluacion, el maestro evalta el desempefio del estudiante basado en el registro

del periodo. El resultado se le dara a conocer al estudiante para lo cual tendra en cuenta:

>
>
>

Respeto fisico y psicoldgico a todos los integrantes de la comunidad educativa.

El cuidado del mobiliario y todos los bienes de la institucion.
La escucha cuando el docente, compafieros u otra persona se dirijan a los
estudiantes dentro del aula o en actos generales institucionales.
La participacion como expresion de liderazgo en actividades grupales,
institucionales e interinstitucionales.
El cumplimiento en la entrega de tareas y actividades en el tiempo indicado por el
maestro y en la llegada a la respectiva clase.
Tener los recursos necesarios para el buen desarrollo de las clases.
Las buenas relaciones interpersonales con todos los miembros de la comunidad
educativa La presentacion personal en el uso adecuado del uniforme segun el

horario. La asistencia continuda a las clases.

Las caracteristicas personales de aquellos estudiantes con distintos ritmos de aprendizaje,

capacidades y dificultades se tendran en cuenta para adaptaciones curriculares,

metodoldgicas y evaluativas, segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por

profesionales (criterio de inclusion).

Nota: La dimension del SER no tiene plan de mejoramiento debido a que son habitos

donde se va evidenciando la evolucion progresiva del estudiante.

5.3 CRITERIOS DE PROMOCION (ARTICULACION CON EL SIEE
ADOPTADO Y LAS COMPETENCIAS SENA-CIES)

La ley General de Educacion 115/94 establece, la autonomia escolar, los objetivos en

todos los niveles, las areas, y dentro de ellas como un pilar fundamental La EDUCACION

TECNICA, para ofrecer al alumno la oportunidad de que al terminar su Educacion Basica
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adelante una fundamentacion inicial para el desempefio laboral, sin abandonar la formacion

académica general.

La institucion a través del programa articulacion SENA — MEN — INSTITUTO TECNICO
MARIA INMACULADA dara certificacion al bachiller segtin los contenidos curriculares
de la competencia establecidos plenamente en la especialidad, para este caso en TECNICO
EN SISTEMAS con salida en las competencias que se han referenciado en la presente
propuesta (prueba control de calidad). Una vez terminados y aprobados, todas las
competencias el INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA autorizado por la
secretaria de Educacion expedira un diploma que otorga el titulo de BACHILLER
TECNICO EN SISTEMAS.

El titulo es el reconocimiento expreso de caracter Técnico otorgado a una persona natural
por haber recibido una formacion en la educacion por niveles y grados y acumulado los
saberes definidos en el Proyecto Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hara
constar en un diploma" (Ley 115, capitulo IV, articulo 88).

Obtencion del titulo: Para optar por el titulo de Bachiller el estudiante debe:

» Haber sido promovido en la educacion basica, lo cual se prueba con el certificado
de estudios de bachillerato basico.

Haber sido promovido en los dos grados de educacion media.

Haber desarrollado a satisfaccion el proyecto de servicio social obligatorio.

Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios.

vV V VYV V

Haber cumplido con los requerimientos del area técnica segun los parametros del
SENA ya que la institucion tiene articulacién con esta entidad por lo que Tiene
doble titulacion (Titulo de Bachiller y C.A.P. del SENA).

NOTA 1: Si un estudiante no cumple a cabalidad los requerimientos del SENA, pero si los

de la institucion obtendra el titulo solo del colegio.
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NOTA 2: Si un estudiante llega a culminar la media técnica y proviene de otra institucion
del pais debera cumplir con todos los parametros institucionales para la obtencion del titulo,

pero no tendra doble titulacion.

Ceremonia de proclamacién: Para proclamarse en ceremonia solemne los estudiantes de

grado undécimo deberan:

» Haber aprobado todas las areas del plan de estudios del grado undécimo al finalizar
el afio escolar y sus respectivos cursos de nivelacion si fuera necesario.

» Haber aprobado la totalidad de areas de grados cursados.

» Haber cumplido con los requisitos enunciados en el aspecto de este manual sobre
obtencidn del titulo.

» Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

NOTA 1: No se otorgara el titulo de bachiller al estudiante de grado once que incurra en

las condiciones de no promocion de acuerdo con los criterios de promocion establecidos.

5.4 PROCESO DE SEGUIMIENTO A LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Se les hace actividades de refuerzo, superacion y profundizacion para los estudiantes
antiguos que lo requieren, los que soliciten promocion de un grado a otro y los que llegan
nuevos se les hace planes de mejoramiento (es una concertacion entre docente, instructor

y aprendiz para superar las dificultades).

El proceso de seguimiento de la formacion que se realiza a los aprendices Sena a través de

los planes de mejoramiento para el desempefio de los estudiantes durante el afio escolar.

Teniendo en cuenta los responsables del proceso educativo se plantean las siguientes

acciones a cumplir:
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Induccion a padres y estudiantes sobre aspectos curriculares, didacticos, de
convivencia y especialmente la explicacion de los criterios de evaluacion y
promocion.
Informes Académicos. Se presentan tres informes trimestrales a los padres de
familia o acudientes, en los cuales se da la valoracién del desempefio de los
estudiantes, en los cuales se destacan realidades de excelencia o dificultades que
presentan los estudiantes.
Actividades de apoyo: desarrolladas por los docentes durante el periodo y
entregadas a los padres de familia y estudiantes.
Diagnostico y acompariamiento de situacion nutricional y fisica (talla, peso y
patoldgica) de los estudiantes, por parte de los docentes de educacion fisica, entes
profesionales externos y el Psi orientador al inicio del afio escolar.
Diagnostico y acompafiamiento de situacion emocional, familiar y espiritual de los
estudiantes, proceso dirigido por la Psicoorientacién y los docentes de la
institucion.
Acompafamiento en las dificultades de aprendizaje que presenten los estudiantes,
realizando por parte de los docentes de la técnica, docente titular e instructores de
cada una de las competencias y areas transversales para detectar barreras de
aprendizaje y proponer estrategias de mejoramiento.
Reuniones de area y especialidades dinamizadas por sus jefes respectivos, después
de cada periodo, para acordar o determinar acciones especificas orientadas al
mejoramiento del quehacer educativo.
Reuniones de Titulares por Niveles: preescolar, basica primaria, basica secundaria
y media técnica, para considerar aspectos relacionados con el rendimiento escolar
y comportamental de los estudiantes y determinar estrategias de mejoramiento.
Dialogo frecuente entre el titular y su grupo para observar los avances y las
dificultades en lo académico y en la parte de convivencia y, a su vez, determinar
estrategias o acciones orientadas a la superacion de las mismas
Escuela de Padres Orientada por los lideres del proyecto y personal capacitado para
mejorar rendimiento académico y la parte socioemocional.
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Entrevistas y atencion a padres de familia o acudientes con docentes y
coordinadores cuando la situacion lo amerite, con el fin de buscar estrategias y crear
alternativas de acompafiamiento y mejoramiento mediante compromisos
acordados.

Respeto al debido Proceso en cada una de las gestiones adelantadas por la
institucién en orden al mejoramiento de la calidad educativa.

Intervencidn de Psicoorientacion en los casos en los que un estudiante sea remitido
por los docentes con el fin de identificar posibles dificultades y proponer estrategias
de mejoramiento para €l y sus familias.

Proceso de Acompafiamiento por parte de los titulares y los coordinadores para
aquellos estudiantes que requieran de refuerzo en su proceso educativo.

Estimulos para estudiantes y docentes que se caractericen por su entrega, sentido
de pertenencia, apoyo y compromiso en los procesos de ensefianza aprendizaje.
Implementar la agenda escolar que permita una mejor comunicacién entre el padre
de familia y la institucién educativa con relacion a los compromisos que debe
desarrollar el estudiante.

Implementar las TICS para mejorar y agilizar el proceso de ensefianza aprendizaje.

El Sena, en su proceso de seguimiento a los aprendices en el desarrollo de las competencias

durante su etapa lectiva utiliza dos instrumentos, cuyo objetivo es que los aprendices

alcancen la totalidad de los resultados de aprendizaje. Estos instrumentos, son aplicados a

todas las competencias que hacen parte de la estructura curricular del programa Técnico en

Sistemas:

El Plan de Trabajo Concertado

Acta de Plan de Mejoramiento Etapa Lectiva

A continuacion, se presentan los formatos mencionados anteriormente:

VER ANEXO 2 — Plan de trabajo Concertado - Acta plan de mejoramiento etapa lectiva
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6. RUTA METODOLOGICA DE LAS PRACTICAS

Ruta Metodoldgica de las préacticas

El aprendiz en la etapa productiva en articulacion del SENA con la educacion media puede
iniciarse una vez terminado el primer trimestre de la formacion (a partir de mayo en grado 10) y
terminar en grado undécimo debera desarrollarse en jornada contraria y la responsabilidad de la
busqueda de la empresa para adelantar la etapa productiva se hace por parte de los estudiantes-
aprendices, pues es requisito indispensable para la certificacion del SENA y titulo que le concede
la institucién educativa.

Esta préactica le permitirad al estudiante ir afianzandose con la actividad empresarial, desarrollar
vision de empresa, actitudes de responsabilidad, cumplimiento de horario, discrecion, desempefio
de funciones, atencion al publico, orden, adecuada manera de actuar, hablar y vestir como aspectos
fundamentales de la persona en el campo empresarial, en general ser una persona visionario con

proyeccion de futuro es decir un exitoso emprendedor.

La evaluacion de la practica estard a cargo un docente de la especialidad junto con el Asesor
técnico pedagdgico SENA, con fundamento al informe presentado por el Jefe Inmediato asignado
por la respectiva empresa. Este informe sera presentado de acuerdo al disefio propuesto por la
Institucion, donde se evaluard principalmente aspectos como: responsabilidad, actitud,

presentacion personal, ética profesional, relaciones interpersonales y desempefio laboral.

Son alternativas de la etapa productiva para aprendices en articulacion del SENA las contempladas
en el Reglamento de aprendices y en la alternativa de: “Participacion en Proyecto Productivo”. De
ninguna manera se puede exigir a los aprendices, la aplicacion en etapa productiva de

competencias ajenas al programa de formacion en el cual se forma.
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Resultados de Aprendizaje etapa practica (864 Horas): 2023— 2023

ACTIVIDADES Decimo | Undécimo | Ruta Metodoldgica de las
Pasantias 50 250 L.

Servicio Social 80 0 practicas

Proyecto de disciplina'y 150 134

eventos culturales

Feria empresarial 0 200

Total 280 584

Es importante recordar que la etapa productiva es un requisito indispensable para la certificacion

del SENA vy titulo de bachiller técnico

6.1 PROYECTOS PEDAGOGICQS PRODUCTIVOS Y DE EMPRENDIMIENTO
(PRACTICAS FORMATIVAS SEGUN LAS ESPECIALIDADEYS)

El municipio de Villa del Rosario esta dentro del area metropolitana del departamento y de la
region. Igualmente es el nucleo de la conurbacion en cuestion y de acuerdo con los lineamientos
de la oficina administrativa del &rea metropolitana se le denomina "Territorio Internacional de
Negocios". Se ha caracterizado por una economia comercial dada su ubicacion de ciudad
frontera. La actividad econdmica de la ciudad permite que el estudiante-aprendiz Técnico en

Asistencia Administrativa aplique sus conocimientos y destrezas en las empresas sector

comercio y servicios.
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La Especialidad Técnicos en Sistemas, dentro de los proyectos pedagogicos que desarrolla en los

grados décimo y undécimo cuenta con el apoyo de la institucion educativa.

Propuestas concertadas con el sector productivo

Identificar las iniciativas empresariales del aprendiz y/o las empresas publicas y privadas que
requieran el apoyo administrativo. Formular el proyecto productivo del aprendiz y/o gestionar ante
las empresas publicas y privadas los procedimientos administrativos para el apoyo en las diferentes
areas del saber. Desarrollar las actividades académicas necesarias para la apropiacion y ejercicio
de habilidades técnicas en las distintas competencias. Implementar junto con los directivos de las
instituciones educativas el apoyo administrativo de los aprendices en las organizaciones y/o

proyectos productivos.

Se Supervisa el desarrollo de las pasantias del aprendiz con visitas del docente y el asesor SENA
de acuerdo de los parametros establecidos. Se evalta el impacto de apoyo administrativo en las
diferentes empresas, llevando los formatos de: Bitdcora (Ver Anexo 4) y Evaluacién de

Seguimiento de etapa practica (Ver Anexo 5)

CONVENIOS CON LA INSTITUCION PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA

.ALCALDIA DE VILLA DEL ROSARIO
. CORDESES

. IPS INTEGRADOS SALUD

. FARMAVID

. INSTEMAIN

. MULTIIMPRESORAS

. BOMBEROS VOLUNTARIOS DE VILLA DEL ROSARIO
. DATRANS

. SUPERMERCADO YURLEY

10. JOYERIA WILLY JOHNS

11. ESTUDIOCELL

12. ACADEMIA TEMPUX 1

O©oo~NOoO ok WwWwN -

Carrera 82 3-43 Barrio Bellavista
Instemain@hotmail.com
Villa del Rosario, N. de S.




) INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA
SENA Formando lideres estudiantiles para un futuro mejor
7Av Aprobado por Resolucién 004035 diciembre 29 de 2020

DANE 154874000148-

Servicio Nacional
do Aprendizae

NIT 890501953-3

6.2 PROCESOS Y ESTRATEGIAS

Procesos y estrategias metodologicas

Centradas en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulen el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias. Igualmente, debe
estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que hacer y los
resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacion para la construccion de conocimiento:

e El instructor - Tutor

e El entorno

elLasTIC

e El trabajo colaborativo

La necesidad de reconocer las habilidades técnicas en el desarrollo de las actividades de una
empresa por parte del aprendiz de Asistencia Administrativa hace indispensable establecer una
estrategia que permita en primer lugar la apropiacion de las competencias de la especialidad, en
segundo término crear los espacios idoneos para el desempefio en el sector productivo o
institucional tanto publico como privado, incentivando el emprendimiento y ratificacion de los
saberes técnicos; por otra parte la necesidad expresada por los empresarios de solicitar apoyo por
medio de aprendices para la mejora de los procesos de sus organizaciones se interpreta como una
iniciativa de mutuo beneficio. ; Como pueden los aprendices de Media Técnica Sistemas contribuir

al desarrollo de las actividades de una empresa y/o implementacion de los proyectos productivos?
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6.3 PLAN OPERATIVO DE ACCION 2020
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS
OBJETIVO FECHA FECHA DE RECURSOS
ESPECIFICO AEITIEAD UARER INICIO TERMINACION REslFolEELE NECESARIOS
Lograr que el 100% de los Des_ar.m"‘j"f jorrlladas de :
1.Promover en los aprendices alumnos terminado su grado 11 socializacién e induccién Rectora, Coordlnadf)rfes, Aula, video beam,
interés por la formacién técnica | culminen y cumplan con la alumnos de los grados 10 25/02/2020 1/03/2020 Docentes de la Especialidad computador y guias
n f i6n técnica del SENA de la especialidad de y Asesor SENA
ormacion tecnica de Sistemas
2. Sensibilizar a los Sensibilizacion a los El Asesor Técnico
actores que intervienen aprendices y actores del Pedagdgico informay Asesor Técnico
en el proceso de proceso de articulacion orienta sobre Pedagdgico SENAy Aula, video beam,
articulacién sobre la sobre metodologia, metodologia y 5/02/2020 2/09/2020 Coordinadores y computadory
formacion Técnicay proyeccion y lineamientos | programa SENA, y docentes de la registro fisico
novedades del convenio de la formacion técnica 'y novedades del especialidad
SENA-MEN convenio SENA-MEN. convenio.
1. Los alumnos 102
grado diligencian el
"formato registro" y
. . se registran para
1. Registrar e Inscribir los ostegrior maptrl'cula
3. Realizar el proceso de alumnos en el aplicativo ; Novedades : los ) Rectora
Registro, Inscripcién, Sofia. aiumnos ue s.on Coordina do’res Registro Fisico,
matricula e Induccién 2. Revisar, reportar y . 9 . ! Sala de
o 1 repitentes y estan 25/02/2020 8/03/2020 Docentes de la ) L.
alumnos 102 grado Gestionar las novedades ' . informatica y
. ., figurando en otra Especialidad y Asesor ..
Programa Articulacion encontradas. especialidad deben SENA conectividad
Especialidad Sistemas. 2. Matricula. p . . .
3. Induccién diligenciar solicitud de
’ cancelacién matricula.
3. inscripcién en
FICHA formacion.
4. Matricula
4. Realizar el ingreso . ‘2
oficial de los alumnos del | ngresar el formulario de Lograr la vinculacién Registro Fisico
grado 102 de la matricula, soportes y de oficial a la Grupo de Articulacion Sala de ’
novedades del 100% de los integracién con la 5/02/2020 28/02/2020

especialidad de Sistemas
en su ficha de
Caracterizacion.

aprendices en la plataforma
Sofia Plus del SENA

educacion media del
SENA

Media

informatica y
conectividad
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OBJETIVO FECHA FECHA DE RECURSOS
ESPECIFICO ASITYIRIAED UAIRIEA INICIO TERMINACION RESPONSAEHE NECESARIOS
1. Asesor Técnico Pedagégico
1. Consultar y docentes |.E.Articulada
., Proyectos de definen Proyecto para
5. Gestion de Formacion.2. alumnos 10° Grado.2. Definir Asesor Técnico
Proyectos alumnos Creacién de informacion basica del Pedagogico SENA Sala de
10° grado . 1/03/2020 16/03/2020 808 Y |informatica y
- Proyecto.3. Incluir | Proyecto, Programa de docente de la o
Especialidad s e - . conectividad
; Fasesy formacion, cédigo y version, especialidad
Sistemas S .
Actividades de equipo que formula el
Proyecto. proyecto, Fase del Proyecto
con actividades y resultados.
1. Concretar fechas de
acompaifamiento y seguimiento y
fortalecimiento.
2. Hacer seguimiento al Plan
operativo de la Institucion
. Educativa.
6. Realizar . .
. 3. Revision de portafolios de
acompainamiento, Desarrollar el . . . .

p evidencias de los aprendices. Ambiente de
asesoriay procesos de 4. Aplicar PCC para cada resultado Asesor Técnico formacion
fortalecimiento del formacién segun los - AP . P . 1/02/2020 30/11/2020 , . L

. . y competencia de la especialidad. Pedagdgico Aula Sistemas
SENA a las lineamientos del . . .
e .. 5. Aplicar planes de mejoramiento Aula Taller.
competencias técnicas SENA .
de la especialidad y huevas evaluaciones.
6. Verificar las acciones de la etapa
productiva ( Pasantia y/o
Proyecto).
7 Gestionar la certificacion de los
aprendices que cumplieron con
todas las competencias.
7. Entregar Banco de Entregar el banco Asesor Técnico Computador,
.re untis de la de rg untas por Disefio de preguntas de acuerdo al | 23/04/2020- 27/04/2020 - Pedagdeico impresora,
preg - preg P desarrollo de las competencias y 09/07/2020 13/07/2020 gogicoy estructura
especialidad de resultado de . Docente de la . Y
. .. elementos de la especialidad. 06/11/2020 09/11/2020 - curricular version
Sistemas aprendizaje especialidad 2 de Sistemas
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OBJETIVO FECHA FECHA DE RECURSOS
ESPECIFICO ACTIVIDAD TAREA INICIO | TERMINACION | RESPONSABLE NECESARIOS
Disefio de preguntas de I
7. Entregar Banco Entregar el banco de acuerdo al desarrollo 23/04/2020- 27/04/2020 - Asesor '!'e.cmco Computador, impresora,
de preguntas de la . Pedagégicoy .
especialidad de preguntas por resultado de | de las competenciasy 09/07/2020 13/07/2020 Docente de la estructura curricular
. P aprendizaje elementos de la 06/11/2020 09/11/2020 . version 2 de Sistemas
Sistemas L especialidad
especialidad.
Diagnosticar que lo Asesor Técnico Sala de Sistemas,
8. Aplicar Pruebas a rindido due:ante ol Realizar PCC al 30/04/2020 04/05/2020 Pedagdeico Cuestionarios, Hojas de
de Control de Zrio do terminado este finalizar cada resultado | 16/07/2020 19/07/2020 Docerg\teg de I‘; respuesta, conectividad,
Calidad P . de aprendizaje. 13/11/2020 16/11/2020 . Plataforma Senasofiaplus
claro para los aprendices especialidad
Blackboard.
verificar las evidencias de Revisar P
.. - Asesor Técnico
9. Hacer la aprendizaje de acuerdo periédicamente los Pedagégico Portafolio del Aprendiz
Revisién de con las guias ( portafolios de 1/02/2020 23/11/2020 Bogico y . P !
. . . . Docente de la listas de chequeo
portafolios Competencias y Resultados | Evidencias del -
.. . especialidad
de Aprendizaje) Aprendiz.
1. Fijar la fecha de la
1. Definir fechay Feria Empr(.etsarlal
. . 2. Elaboracion de .
actividades empresariales . Aula Sistemas, Salones,
.. . R informe detallado de L. . .
10. Programacion de la feria Micro las diferentes Asesor Técnico Video Beams, material de
y evaluacion empresarial. .. Pedagégico y informacion para entrega
actividad de la 2. Evaluar la Feria micro actlwdade.s 2/04/2020 28/10/2020 Docente de la a los asistentes, carteleras,
. . i P empresariales de la - . .
Feria Empresarial empresarial segun formato Feria especialidad CD's con memorias del
establecido en Programa ) .. evento
. ., 3. Evaluacion de la
Articulacion. .
feria por parte del
SENA.
Realizar el seguimiento de
la etapa productiva de cada | Visitar cada uno de los
11. Verificacion de | uno de los aprendices, para | lugares donde los Docentes de la Formato de seguimiento
P - P 'P gares . 2/03/2020 16/11/2020 especialidad y Asesor gu!
Practicas verificar su aprendices realizan las SENA etapa Practica
comportamiento y practicas laborales
desempeiio laboral.
OBJETIVO FECHA FECHA DE RECURSOS
ESPECIFICO ASUIIRIAE UL INICIO | TERMINACION | RESPONSABLE NECESARIOS
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Concretar planes de

Concertar plan de mejoramiento

grado 11° de 2020

2. Entregar los
documentos a tiempo
requeridos para la
gestion de los
certificados -

aprendizaje. Presentar a la
coordinacion SENAMEN en las
fechas estipuladas los
documentos referenciados para
gestionar la certificacion.

Especialidad y Asesor
SENA

12. Planes de mejoramiento de con los aprendices que NO Docentes de la Plan de
. . acuerdo con el alcanzaron las competencias 2/04/2020 30/11/2020 especialidad y Asesor mejoramiento SENA e

mejoramiento ..

reglamento del minimas por cada resultado de SENA IE

aprendiz aprendizaje

elaborar el
13. Consolidado :::5;:::2:35 ::sp e :orzz:?czrslg: ;iilu;:zzocz:es:.lzs Docentes de la Formato Consolidado
Grupal de ) p' ) . 29/10/2020 16/11/2020 especialidad y Asesor

competencias evidencias de la etapa lectiva y grupal SENA
resultados L. . SENA

técnicas y productiva

transversales

.. 1. Evaluar en sofia plus todos los
1. Revision de ..
. resultados de aprendizaje de los
portafolios de etapa . .
. aprendices que cumplieron con

productiva 'y L. g

Constancias de la formacion. Rectora, Certificados
14- Gestionar la rovectos broductivos 2. Presentar el consolidado Coordinadores, entregados en cada
certificaciones de proy P grupal de resultados de 1/11/2020 30/11/2020 Docentes de la Acto de Promocion de

los Bachilleres técnicos
2020.

NOHORA LEAL ACEVEDO

Rectora

EDINSON GAMBOA GUERRERO

Asesor SENA

SERGIO ELIECER ESPINEL P.

Docente Técnico

NINI JOHANNA ROZO POVEDA
Coordinador jornada mafana

YAMID RAVELO PEREZ

Docente Técnico
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Coordinador jornada Tarde

CARLOS IVAN VELANDIA C.
Docente Técnico
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ANEXOS
ANEXO 1 Dimensiones del SABER
CONOCER HACER SER
Area . | P Total | Total Auto Elem | Total
Evaluacién . ‘s
Calidad evaluacion

Matematica 35 15 50 30 5 15 20
Lenguaje 35 15 50 30 5 15 20
Ciencias Nat. | 35 15 50 30 5 15 20
Ciencias Soc. | 35 15 50 30 5 15 20
Tec. e 10 10 20 50 10 20 30
informat

Educ. Fisica 10 10 20 50 10 20 30
Educ. Artis. 10 10 20 50 10 20 30
Educ. Religion | 20 10 30 40 10 20 30
Etica y Valores | 20 10 30 30 10 30 40
Inglés 35 15 50 30 5 15 20
Técnicas 10 10 20 50 10 20 30
Cien. Politicas | 35 15 50 30 5 15 20
Filosofia 35 15 50 30 5 15 20
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Anexo 2 El Plan de Trabajo Concertado

-
=5 B Pl

AN

PLAN DE TRABAIO N® 03
FICHA: 2077958

PROGRAMA

TECNICO EN SISTEMAS

COMPETENCIA

TRAMITAR CORRESPONDEMNCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECMICOS ¥ NORMATIVA

RESULTADOS DE
APREN DIZAJE

Despachar los documentos fisicosy /o dectronicos generados en Bs unidades adminstrativas,
teniendo en cuenta la normativay politicas insttucionales.

NOMBRE DEL

N APRENDE

ACTWIDADA
DESARROLLAR

FORMA DE

FECHA |[ENTREGD

FISICO

DIGITAL

DE 5[ WO

OB SERVACIONES

FIRMA

Habara taller de
apropiacidnAousrd o060 de
2001, por o cual se
Estabiecen Pautes pam la
Ackministracan de Las
Comunicaciones Ofidales en
la s Entidades Piblcas y b
Privadas gue Cumplen
Funciones Pablicas

Desamolla talber Dida cliom
Dezpachade
Comespondencia

Dezamrola taller De
Agropi ackde osdenadian de
docume ntas

Habora un emsayo sabee la
mportancia y beneficios de
la Tabla de Retencian
Docurental {TRD],

Habora sodadmma saboe e
despachar de las
documentas fisicos yio

ol ectrdnicos generadas en

L s, wmnid ades

adimiini s tm tivas, teniendo en

ouenta ba nonmateea y

poditicas institud onal es.

INSTRULCTOR:

FECHA DE [ELA BORAMCION:
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Anexo 3 Acta de Plan de Mejoramiento Etapa Lectiva

O
SENA

7AV ACTA No. 001

ACTA DE PLAN DE MEJORAMIENTO ETAPA LECTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
LUGAR: Ambiente de DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Regional Norte de
pedagogia — SENA - Santander - CIES - Programa de Articulacién con la Educacion
Pescadero Media.
TEMAS:  Plan de Mejoramiento
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
[}
DESARROLLO DE LA REUNION
CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Asesorar y orientar las
actividades planeadas
para el aprendiz

Entrega de Sintesis y
socializacion de la misma

Presentacion Prueba
Conocimiento

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

Aprendiz

Instructor Sena

Docente Institucion
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Gestion de Formacidn Profesional Integral
7AT Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
BITACORA ETAPA PRODUCTIVA

Anexo 4 Bitacora

INFORMACION GENERAL
Region Centro de
al: Formacion:
Programa de No. de
Formacion: Ficha:
Nombre completo:
Datos del | Tipo documento T C. |C. |N° de
Aprendiz (marque X): ~ | C | E | documento:
Teléfono:
Razon social:
Direccion:
NIT o Cédula:
Datos Empresa | Nombre jefe
inmediato:
Cargo:
Teléfono:
Opcidn Etapa
Productiva:
Periodo: Quincenal
Informe Fecha de Inicio
(DD/IMM/AAAA)
Fecha final
(DD/MM/AAAA):
PLAN DE TRABAJO DE LA ETAPA PRODUCTIVA
COMPETENCI
ACTIVIDADES DESARROLLAS EN LA SQINAOE, A

HERRAMIENTAS
EMPRESA O IMPLEMENTOS giSARROLLA

OBSERVACIONES:

APRENDIZAJES Y CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ETAPA
PRODUCTIVA
INDICAR EXITOS | INDICAR DIFICULTADES | OBSERVACIONES

Carrera 82 3-43 Barrio Bellavista

Instemain@hotmail.com
\/illa Aal RAacarin N Aa ©




INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA
Formando lideres estudiantiles para un futuro mejor gy
Aprobado por Resolucién 004035 diciembre 29 de 2020 [ ARGt

| € |

DANE 154874000148- Nl il
NIT 890501953-3 . 2022 '
Firma del Aprendiz Firma del Jefe
Inmediato
Ciudad y fecha de elaboracion
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, 3 seha Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Centro de Formacion:

Programa de Formacion: No. de Ficha:

Nombre:
Identificacion:
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en
SOFIA plus
Razdn social
Empresa:

Nit:

Direccion:
Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:
Cargo:

Ente Coformador

Teléfono:

E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

RELACIONES Desarrollla relacion.es interpersonales con las personas
INTERPERSONA de los .dlferentes niveles del ente Coformador en forma
LES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.
TRABAJO EN Par;ic.ipa en f9rn:ja aTtiva ylprop(;)sitiva endequipos de
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Prozlonel Aalternati\l/as de (sjolludcic’)n zlal dsituaciones
PROBLEMAS pro ematlcas, en el contexto del desarrollo de su etapa

productiva.
CUMPLIMIENT | Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
(0] asignadas en el desarrollo de su trabajo.
ORGANIZACIO Demuestra capaciQad pa.ra ordel:mfar Y dispor.1far los
N elementos necesarios e informacion para facilitar la

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCI
A DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENT | formacion en situaciones reales de trabajo.
(o}
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
CONTINUA desempefio.
FORTALECIMIE
NTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD
Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILI

Administra los recursos para el desarrollo de sus

DAD

actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
AMBIENTAL
ADMINISTRACI | Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
ON DE herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
OCUPACIONAL | de acuerdo con la normatividad vigente establecida para
E INDUSTRIAL sus actividades o funciones.
DOCUMENTACI
ON ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
PRODUCTIVA
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento
de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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