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1. PROPUESTA DE LA MEDIA TÉCNICA 
 
 
 

1.1 Denominación del Programa  

Esta propuesta debe estar enmarcada en las exigencias de la economía 

local, sin olvidar las necesidades del entorno regional, nacional y global, 

logrando una educación con calidad que le brinde a los estudiantes la 

posibilidad de construir su proyecto de vida desde un perspectiva laboral, 

que los incentive a continuar estudiando, que los prepare para afrontar los 

retos que les espera al terminar la educación media, ingresando a una 

institución de educación superior o insertándose al mundo laboral de forma 

inmediata, ya sea como empleados o iniciando sus propias unidades de 

negocio.  

Línea tecnológica: Cliente  

Red tecnológica: Ventas y Comercialización  

Red de conocimiento: Red de Conocimiento en Comercio y Ventas  

 

Código 631101: TÉCNICO EN ASESORÍA COMERCIAL 

Versión del Programa: 2 
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2. JUSTIFICACION 

 

El Departamento Norte de Santander cuenta con potencial productivo en 

el Área de Comercio y Servicios, y su fortalecimiento y crecimiento 

socioeconómico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran 

medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder 

integralmente a la dinámica de los sectores. Este programa propende por 

la visión para la motivación del emprendimiento, la creación de 

microempresas y la planificación de mercados acordes con el entorno de 

dichas microempresas, la meta es apalancar procesos incluyentes del 

sector educación, al ser este esencial frente a las políticas de desarrollo 

propuestas, para así cumplir con las competencias asignadas por la 

Constitución y la Ley, aumentar la cobertura y calidad de los niveles de 

preescolar básico y medio, así como contribuir al fortalecimiento de la 

educación no formal e informal que faciliten un proceso de formación 

permanente, dentro de la concepción integral del ser humano. Para 

satisfacer esta necesidad, el SENA, conocedor de los requerimientos de los 

empresarios; oferta el programa, Técnico en Asesoría comercial, con el 

que sustituirá al antiguo vendedor empírico, por un asesor comercial con 

conocimientos técnicos y valores éticos, necesarios para impulsar el 

comercio al por menor del país. Sin duda, ninguna empresa se sostiene sin 

la acción de ventas, razón por la cual, el empleo de Vendedores de Ventas 

no técnicas es la ocupación más solicitada, dentro de la mesa sectorial, de 

mercadeo, ostentando el primer lugar en el Top de las diez ocupaciones 

más demandas por lo anterior, se constata que, al contratar las empresas, 

personal competente en el arte de vender, se obtiene una doble ganancia; 

ya que cuando el vendedor actualiza en métodos y racionaliza actitudes 
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que provocan la fidelización de clientes en las organizaciones; la 

producción aumenta sensible y rápidamente, produciendo una integración 

ética y profesional. 
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3. OBJETIVOS 

3.1 GENERAL  

Formar estudiantes de manera integral, en el programa Técnico en 

Asesoría Comercial, en articulación con el SENA, con el fin de diseñar, 

implementar, revisar y proponer estrategias para el incremento de los 

beneficios comerciales dentro del contexto de una empresa.  

3.2 ESPECÍFICOS  

• Conocer e implementar técnicas para la venta de servicios de acuerdo 

con las necesidades del cliente y los objetivos comerciales. 

• Saber utilizar las herramientas que correspondan para hacer un manejo 

adecuado de la información.  

• Identificar clientes potenciales de acuerdo con los objetivos y estrategia 

de ventas.  

• Conocer e implementar técnicas de monitoreo de los clientes para su 

evaluación y seguimiento.  

• Saber propiciar la interacción laboral de acuerdo con los principios éticos 

asociados con una cultura de paz.  

• Diseñar, conocer y aplicar programas de actividad física para generar 

hábitos saludables de vida en el ámbito laboral y social.  

• Saber desarrollar razonamientos matemáticos en situaciones que así lo 

requieran.  

• Promover la interacción idónea consigo mismo y con otros partícipes del 

contexto laboral, ambiental y social.  

• Comprender y producir textos en inglés escrito y hablado 
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4. ESTRUCTURA DIDÁCTICA DE FORMACIÓN 
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4.1   PLAN DE ASIGNATURA DEL ÁREA (COMPETENCIAS SENA-CIES) 
 

ESPECIALIDAD ASESORÍA COMERCIAL 

PLAN DE ASIGNATURA DEL ÁREA-COMPETENCIAS CENA CIES 

Código del programa 631101 Version 2 

 

 

N° 

NORMA/UNIDAD 
DE 

COMPETENCIA – 
ESPECÍFICAS 

 
 

CÓDIGO 

 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA 

COMPETENCIA 
TRANSVERSAL – 

NORMA DE 
UNIDAD DE 

COMPETENCIA 

 
 

CÓDIGO 

 

NOMBRE DE 
LA 

COMPETENCIA 

 

ÁREA DE 
ARTICULACIÓN 

 

 

1 

MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 

ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS 
DE EVALUACIÓN 

Y SEGUIMIENTO 

 

 

260101034 

 

VERIFICACIÓN DE 
LA EXPERIENCIA DE 

SERVICIO AL 
CLIENTE 

    

 

 

 
 

2 

VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 

ACUERDO CON 
LAS 

NECESIDADES 
DEL CLIENTE Y 

OBJETIVOS 
COMERCIALES 

 

 

 

 

260101047 

 

 

 
COMERCIALIZACIÓN 

DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS 

    

 

 
 

3 

FOMENTAR 
CULTURA 

EMPRENDEDORA 
SEGÚN 

HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 

PERSONALES 

 

240201533 

 

 

FOMENTO DE LA 
CULTURA 

EMPRENDEDORA 

    

 

 

 

 

4 

 
PROSPECTAR 

CLIENTES DE 

ACUERDO CON 

LOS SEGMENTOS 

OBJETIVO Y 

ESTRATEGIA DE 

VENTAS 

 

 

 

 

260101033 

 

 

 

DETERMINACIÓN 
DE CLIENTES 
POTENCIALES 

    

 

5 

R
E
S
U
L
T
A
D
O 
D
E 
A
P
R

 

240201530 

 

I
N
D
U
C
C
I
Ó
N 
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E
N
D
I
Z
A
J
E 
D
E 

L
A 
I
N
D
U
C
C
I
Ó
N 

 

6 
RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

E
T
A
P
A 
P
R
Á
C
T
I
C
A 

 

999999999 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

E
T
A
P
A 
P
R
Á
C
TI
C
A 

    

 

 

 

 

7 

   APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES 

DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

 

 

 

 
220201501 

 

 

 
CIENCIAS 

NATURALES: 
BIOLOGÍA 

 

 

: 

 
BIOLOGÍA 

 

 

 
 

8 

   APLICAR PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 
 

220601501 

 
 

PROTECCIÓN PARA 
LA SALUD Y EL 

MEDIO AMBIENTE 

 

 
 

B
I
O
L
O
G
Í
A 
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9 

   
DESARROLLAR PROCESOS 

DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO. 

 

 

 
 

240201524 

 

 

 

COMUNICACIÓN 

 

 

 

LEN
GUA 
CAST
ELLA
NA 

 

 

 
 

10 

   EJERCER DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO EN EL MARCO DE 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 

Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

 

 

 

 

210201501 

EJERCER 
DERECHOS 

FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO EN 
EL MARCO DE LA 
CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS 

INTERNACIONALES. 

 

 

 

 

CIE
NCI
AS 
SO
CIA
LES 

 

 
 

11 

   ENRIQUE LOW MURTRA- 
INTERACTUAR EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ. 

 

 
 

240201526 

 

ÉTICA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE 
UNA CULTURA DE 

PAZ 

 

 
 

ÉTI
CA 
Y 
VA
LO
RE
S 

 

 

 
12 

   GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 

 

 

 

230101507 

 

 

ACTIVIDAD FÍSICA 
Y HÁBITOS DE VIDA 

SALUDABLE 

 

 

 

ED
UC
ACI
ÓN 
FÍSI
CA 

 

 

 

13 

   
INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA 

PARA LAS LENGUAS. 

 

 

 
 

240202501 

 

 

 
 

INGLÉS 

 

 

 

 

I
N
G
L
É
S 

1
4 

   RAZONAR 
CUANTITATIVAMENTE 

FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER 

ABORDADAS DE 
MANERA MATEMÁTICA 

EN CONTEXTOS 
LABORALES, 

 

 

 

2
4
0
2

 

 

 

M
A
T
E

 

 

 

M
A
T
E
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SOCIALES Y PERSONALES 0
1
5
2
8 

M
Á
T
I
C
A
S 

M
Á
T
I
C
A
S 

1
5 

   UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 

MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

 

 

 

2
2
0
5
0
1
0
4
6 

 

 
 

T
I
C 

 

 

T
E
C
N
O
L
O
G
Í
A 
E 
I
N
F
O
R
M
A
T
I
C
A 

4.2 INTENSIDAD HORARIA (SEGÚN PROPUESTA): DIARIA, SEMANAL Y 

ANUAL 

 

N° 

 

C

O
M

P

E

T

E

N
C

I

A 

INTENSIDA 

D 

HORARIA- 
ESTRUCTU 

RA SENA 

D
É
C
I
M
O 

U
N
D
É
C
I
M
O 

N
O
M
R
E 
D
E 
L
A 

Á
R
E
A 
D
E 

C
Ó
D
I
G
O 

SEMA 

NALES 

ANUA 

LES 

SEMA 

NALES 

ANU 

ALE 

S 

C
O
M
P

E
T
E
N

C
I
A 

ARTICULACI 

ÓN 

 

 

 

 

1 

VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 

CLIENTE Y 
OBJETIVOS 

COMERCIALES 

 

 

 
288 HORAS 

 

 

 
2 

 

 

 
1
4
4 

 

 

 
3 

 

 

 
1
4
4 

 

 
 

COMERCIALIZACI 
ÓN DE 

PRODUCTOS Y 
SERVICIOS 

  

 

 

 

2
6
0
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1
0
1
0
4
7 

 

 

2 

MONITOREAR AL 
CLIENTE DE 

ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS 

DE EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

 

 

 

192 HORAS 

 

 

 

2 

 

 

 

9
6 

 

 

 

2 

 

 

 

9
6 

VERIFICACIÓN DE 
LA EXPERIENCIA 
DE SERVICIO AL 

CLIENTE 

  

 
 

2
6
0
1
0
1
0
3
4 

 

 

 
 

3 

FOMENTAR 
CULTURA 

EMPRENDEDORA 
SEGÚN 

HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 

PERSONALES 

 

 

 

 

48 HORAS 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

4
8 

   
 

CULTURA 
EMPRENDEDORA 
Y EMPRESARIAL 

  

 

 

 
2
4
0
2
0
1
5
3
3 

 

 

 

4 

PROSPECTAR 
CLIENTES DE 

ACUERDO CON LOS 
SEGMENTOS 
OBJETIVO Y 

ESTRATEGIA DE 
VENTAS 

 

 

 
 

192 HORAS 

 

 

 

1 

 

 

 

9

6 

 

 

 

1 

 

 

 

9

6 

 

DETERMINACIÓN 
DE CLIENTES 
POTENCIALES 

  
 

2
6
0
1
0
1
0
3
3 

 

5 

INDUCCIÓN A LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
INTEGRAL 

 

48 horas 

  

4
8 

  
INDUCCIÓN A 

LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

INTEGRAL 

 
2

4
0

2

0
1

5

3
0 

 

6 

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE 

ET
A
P
A 
P
R
Á
C
TI
C

 

864 horas 
 

 

4

3

2 

 
 

4

3

2 

  
9

9
9

9

9
9

9

9
9 

mailto:Instemain@hotmail.com


INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA 

Formando líderes estudiantiles para un futuro mejor 

Aprobado por Resolución 004035 diciembre 29 de 2020 

DANE 154874000148- 

NIT 890501953-3 

Carrera 8ª 3-43 Barrio Bellavista 
Instemain@hotmail.com 
Villa del Rosario, N. de S. 

 

 

A 

 

 

 

7 

APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 

SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

 

 
 

48 horas 

 

 

 

1 

 

 

 

2

4 

 

 

 

1 

 

 

 

2

4 

 

CIENCIAS 
NATURALES 

(BIOLOGIA 

 

CIENCIAS 
NATURALES 

(BIOLOGIA) 

 
 

2
2
0
2
0
1
5
0
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

APLICAR 
PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALE 
S Y LA 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

 

 

 

 

 

48 horas 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2

4 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 
 

2
4 

 

 

 

PROTECCIÓN 
PARA LA SALUD Y 

EL MEDIO 
AMBIENTE 

 

 

CIENCIAS 

NATURALES 
(BIOLOGIA) 

 

 

 

2
2
0
6
0
1
5
0
1 

 

 

 

 
9 

DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 

TENIENDO EN 
CUENTA 

SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y 

PRODUCTIVO. 

 

 

 

 
48 horas 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
4

8 

   

 
 

C
O
M
U
N
I
C
A
C
I
Ó
N 

 

 

LENGUA 

CASTELLAN 

A 

 

 

2

4

0

2

0

1

5
2

4 

 

 

 

 

 

10 

 

 

EJERCER DERECHOS 
FUNDAMENTALES 

DEL TRABAJO EN EL 
MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

 

 

 

 

 

48 horas 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2

4 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

24 

 
 

EJERCER 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES 

DEL TRABAJO EN 

EL MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS 

INTERNACIONALE 

 

 
 

CIENCIAS 
SOCIALES 

 

 
 

2
1
0
2
0
1
5
0
1 
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S 

11 
ENRIQUE LOW 

MURTRA- 
INTERACTUAR EN 

EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 

SOCIAL DE 
ACUERDO CON 

PRINCIPIOS ÉTICOS 
PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE 
UNA CULTURA DE 

PAZ. 

 

 

 

 
 

48 horas 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 
 

4

8 

   
 

ÉTICA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN 

DE UNA CULTURA 
DE PAZ 

 
 

ÉTICA Y 
VALORES 

 

 

 
 

2
4
0
2
0
1
5
2
6 

12 
GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS 

CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 

 

 

 

 
48 horas 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
4
8 

   

 
 

ACTIVIDAD FÍSICA 
Y HÁBITOS DE 

VIDA SALUDABLE 

 

 
 

EDUCACIÓN 
FÍSICA 

 

 
 

2
3
0
1
0
1
5
0
7 

 

 

1

3 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS. 

 

 

 

 

 

 

192 
hor

as 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

9

6 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

9

6 

 

 

 

 

 

 

I
N
G
L
É
S 

 

 

 

 

 

 

I
N
G
L
É
S 

 

 

 

 

 
 

2
4
0
2
0
2
5
0
1 
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1
4 

RAZONAR 
CUANTITATIVAME 

NTE FRENTE A 
SITUACIONES 

SUSCEPTIBLES DE 
SER ABORDADAS 

DE MANERA 
MATEMÁTICA EN 

CONTEXTOS 
LABORALES, 
SOCIALES Y 

PERSONALES. 

 

 

 

 
 

48 
hor

as 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 
 

48 

   

 

 

 
 

M
A
T
E
M
Á
T
I
C
A
S 

 

 

 

 

 

MATEMÁTICA 

S 

 

 

 

 
 

2
4
0
2
0
1
5
2
8 

1

5 
UTILIZAR 

HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 

MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

 

 

 

48 

hor

as 

 

 

 

1 

 

 

 

24 

 

 

 

1 

 

 

 

2

4 

 

 

 

 

TIC 

 

 

TECNOLOGÍA 
E 

INFORMATIC 
A I 

 

 
 

2
2
0
5
0
1
0
4
6 

 
T
O
T
A
L 
H
O
R
A
S 

2
2
0
8 

 
1
2
4
8 

 
9
6
0 

   

 

4.3 EJES INTEGRADORES Y TRANSVERSALIDAD (de la propuesta-
competencias-con las áreas optativas y fundamentales) congruentes con 
el plan de estudio de la Institución Educativa 

PROPUESTA ÁREAS DE FORMACIÓN 

C
Ó
D
I
G
O 

COMP
ETENC
IA 

INTENSIDAD 
HORARIA 

ASIGNATURA 
SEGÚN 

EST
RUC
TUR
A 

SUGERENCIA DE 
ASIGNATURA 

ÁREA 1
0 

G
R
A
D
O 

1
1 

G
R
A
D
O 

 

 
 

2
6
0
1
0

VENDER PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y OBJETIVOS 

COME
RCIAL
ES 

 

 

2
8
8 
H
O
R

 
 

COMERCIALIZACIÓN 
DE PRODUCTOS Y 

SERVICIOS 

 
 

COMERCIALIZACIÓN 
DE PRODUCTOS Y 

SERVICIOS 

 

COMERCIALIZACIÓN 
DE PRODUCTOS Y 

SERVICIOS 

 

 
 

2 

 

 
 

3 
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4
7 
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S 

 

 
 

2
6
0
1
0
1
0
3
4 

MONITOREAR AL 
CLIENTE DE ACUERDO 
CON METODOLOGÍAS 
DE EVALUACIÓN Y 

SEGUI
MIEN
TO 

 
 

1
9
2 
H
O
R
A
S 

VERIFICACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA DE 
SERVICIO AL CLIENTE 

VERIFICACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA DE 
SERVICIO AL CLIENTE 

VERIFICACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA DE 
SERVICIO AL CLIENTE 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

2
4
0
2
0
1
5
3
3 

FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA 
SEGÚN HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES 

 

 

4
8 
H
O
R
A
S 

 
 

CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL 

 
 

CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL 

 

CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL 

 
 

1 

 

 
 

260101033 

PROSPECTAR 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS 
SEGMENTOS 
OBJETIVO Y 
ESTRATEGIA DE 

VENT
AS 

 

 

 

1
9
2 
H
O
R
A
S 

 

DETERMINACIÓN 
DE CLIENTES 
POTENCIALES 

 

DETERMINACIÓN 
DE CLIENTES 
POTENCIALES 

 

DETERMINACIÓN 
DE CLIENTES 
POTENCIALES 

 
 

1 

 
 

1 

240201530 INDUCCIÓN A LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

INTE
GRAL 

 

4
8 
h
o
r
a
s 

 

IN
DU
CCI
ÓN 

 

IN
DU
CCI
ÓN 

 

EMPRE
SARIAL 

O O 

999999999 RESULTADO DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRÁCTICA 

 

8
6
4 
h
o
r
a

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA 

ETAPA 
PRODUCTIVA 

 

EMPRE
SARIAL 

0 0 
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220201501 

APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE 
LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 

PRO
DUC
TIVO 
SOCI
AL. 

 

 
 

4
8 
h
o
r
a
s 

 

CIENCIAS 
NATURALES 
(BIOLOGIA) 

 
 

BI
OL
OG
IA 

 

CIENCIAS 
NATURALES 

0 0 

 

 

 

220601501 

APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD 

VIGE
NTE. 

 

 

 

 

4

8 
h

o

r
a

s 

 

 
 

PROTECCIÓN PARA 
LA SALUD Y EL 
MEDIO AMBIENTE 

 

B
I

O

L
O

G

I
A 

 

CIENCIAS 
NATURALES 

0 0 

 

 
 

240201524 

DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 

PRO
DUC
TIVO. 

 

 

 

 
 

4
8 
h
o
r
a
s 

 

 

 

 

CO
M
UN
ICA
CI
ÓN 

 

 
 

LENGUA 
CASTELLANA 

 

 
 

LENGUA 
CASTELLANA 

0 0 

 

 

 

210201501 

EJERCER DERECHOS 
FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO EN EL 
MARCO DE LA 
CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS 

INTE
RNA
CION
ALES. 

 

 

 

4
8 
h
o
r
a
s 

EJERCER DERECHOS 
FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO EN EL 
MARCO DE LA 
CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS 

INT
ER
NA
CI
ON
AL
ES 

 
 

CIE
NCI
AS 
SO
CIA
LES 

 
 

CIENCI
AS 
SOCIAL
ES 

0 0 
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230101507 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 

SOCI
ALES. 

 

 

 
 

4
8 
h
o
r
a
s 

 

 

 

ACTIVIDAD FÍSICA Y 
HÁBITOS DE VIDA 
SALUDABLE 

 

 

 

ED
UC
ACI
ÓN 
FÍSI
CA 

 

 

 

EDUCA
CIÓN 
FÍSICA 

0 0 

 

 

 

 

 
 

240202501 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES 
Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 

LAS 
LENG
UAS. 

 

 

 

 

 
1
9
2 
h
o
r
a
s 

 

 

 

 

 
 

IN
GL
ÉS 

 

 

 

 

 
 

IN
GL
ÉS 

 

 

 

 

 
 

INGLÉ
S 

0 0 

 

 
 

240201528 

RAZONAR 
CUANTITATIVAMENTE 
FRENTE A 
SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER 
ABORDADAS DE 
MANERA 
MATEMÁTICA EN 
CONTEXTOS 
LABORALES, SOCIALES 

Y 
PERS
ONA
LES. 

 

 

 

 
 

4
8 
h
o
r
a
s 

 

 
 

MA
TE
MÁ
TIC
AS 

 

 
 

MA
TE
MÁ
TIC
AS 

 
 

MATE
MÁTIC
AS 

0 0 

 

 

 
 

240201526 

ENRIQUE LOW 
MURTRA- 
INTERACTUAR EN EL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE 
UNA CULTURA DE 

PAZ. 

 

 

 

 
 

4
8 
h
o
r
a
s 

 
 

ÉTICA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE 
UNA CULTURA DE 
PAZ 

 
 

ÉTI
CA 
Y 
VA
LO
RE
S 

 
 

ÉTICA 
Y 
VALOR
ES 

0 0 
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220501046 

UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 

MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

 

 

 

4
8 
h
o
r
a
s 

 

 

 

 

TIC 

 

 
 

TECNOLOGÍA E 
INFORMATICA I 

 

 
 

TECNOLOGÍA E 
INFORMATICA 

0 0 

 TOT
AL 
HOR
AS 

    6 6 

 

 

4.4  ESTRATEGIA PEDAGÓGICA 

 

Las actividades de formación de la media técnica articulada en el Programa 

de Asesoría Comercial integrarán tanto el Modelo Pedagógico que lidera 

el SENA, Formación Profesional Integral a través del trabajo por 

competencias, con el Modelo Pedagógico de la Institución Educativa 

Instituto Técnico María Inmaculada, que es la Pedagogía Dialogante. A 

continuación, se describen las características propias de cada uno de estos 

modelos 

4.5 Modelo pedagógico del SENA 

 

El SENA, como responsable a nivel nacional de la formación para el trabajo Se 

ha preocupado por mantener una tecnología educativa que responda con 

eficacia a las necesidades de un mundo cambiante. La Formación Profesional, 

dentro de un enfoque moderno, se concibe como el esfuerzo educativo que 

profundiza en las múltiples y dinámicas relaciones que la soportan, 

especialmente las que articulen la vida, la comunidad, el trabajo y el desarrollo. 

A un nivel macro, se han conocido y operado tres pedagogías: 

Una pedagogía tradicional que centra la iniciativa de formación en el docente, 

considerado entonces el eje del proceso, el elemento decisivo y decisorio y 
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quien asume en la práctica la responsabilidad del proceso de enseñanza-

aprendizaje; es el docente quien finalmente. establece las condiciones, 

objetivos, contenidos y medios de la acción de enseñanza- aprendizaje. 

Una pedagogía tecnicista en la cual la organización racional de los medios y de 

las unidades de enseñanza ocupa el corazón del sistema, dejando al docente y al 

alumno una acción periférica; es decir. Como responsable de la ejecución de 

un proceso pedagógico y de unos diseños planeados, programados, 

desarrollados y controlados por especialistas a través de un  medio didáctico 

específico que lo enmarca y que define lo que tiene que verse y hacerse.Una 

pedagogía más humanista que centra la iniciativa en el alumno sujeto de 

formación, haciéndolo autogestor del proceso, ubicando el eje del proceso de 

enseñanza-aprendizaje e n la relación alumno-docente medios. Es el modelo 

pedagógico acogido por el SENA y que implica un cambio grande frente al 

modelo tradicional que se venía desarrollando. Es una pedagogía que 

responsabiliza al alumno y convierte al docente en un orientador facilitador e 

impulsador del proceso dentro de objetivos acordes con las necesidades y 

expectativas existentes. 

La pedagogía adoptada conlleva un proceso de modernización técnico-

pedagógica inspirado en una política institucional de apertura, de flexibilidad, 

democratización y desescolarización y dentro de criterios de una formación 

integral, innovadora y participativa soportada en un ambiente educativo 

adecuado. 

mailto:Instemain@hotmail.com


INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA 

Formando líderes estudiantiles para un futuro mejor 

Aprobado por Resolución 004035 diciembre 29 de 2020 

DANE 154874000148- 

NIT 890501953-3 

Carrera 8ª 3-43 Barrio Bellavista 
Instemain@hotmail.com 
Villa del Rosario, N. de S. 

 

 

 

              4.6  Modelo Pedagógico del Instituto Técnico María Inmaculada 

 

La pedagogía de la Institución está basada en las pedagogías activas desde el diseño dialógico, 

en donde el estudiante se le estimula y se le motiva para que piense, participe, sea solidario y 

líder, capaz de expresar afecto, con espíritu emprendedor, investigador, mediador ante los 

diferentes conflictos que se presenten en su entorno educativo laboral, o en comunidad. 

Esta propuesta pedagógica permite el diálogo entre el estudiante, el saber y el docente para 

construir juntos un nuevo conocimiento, una nueva manera de ser y de estar en el mundo que 

se refleje en el desarrollo integral de sí mismo, con valores éticos desde lo cognitivo, lo 

afectivo y la praxis. 

El modelo pedagógico es el medio fundamental del PEI, para propiciar el cambio intelectual, 

la transformación de conciencia y el cambio de actitud requerido en los miembros de la 

comunidad educativa para alcanzar la innovación que aspiramos. Es un proceso de 

replanteamientos y de reconstrucción de todas las teorías y los paradigmas que sustentarán 

nuestro modelo pedagógico. Es la representación de las relaciones que predominan en el 

proceso de enseñanza- aprendizaje. 

Constituye un proceso donde todos, aprendemos de todos para así poder compartir una 

imagen teórica - global de la educación y de la cultura que deseamos. La inexistencia de esta 

imagen impide la comprensión del sentido de las transformaciones sugeridas y nos induce a 

realizar reformas aparentes con contenidos puramente coyunturales. 

Los principios que constituyen el universo teórico de nuestro proyecto educativo sirven para 

fundamentar y guiar los procesos curriculares, el gobierno escolar y de padres de familia, el 

proceso de seguimiento, de evaluación, es el referente teórico en la selección de las 

estrategias para la planeación participativa. Es el soporte que da coherencia a la acción 

educativa y los conceptos dentro de los cuales nos moveremos. 

El Modelo Pedagógico Institucional da cuenta del tipo de persona, de sociedad, de cultura, 

del modelo de convivencia, que compromete la institución y en cualquiera de ellos la posición 
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de la institución educativa frente a los conceptos como conocimiento, saberes, pedagogía, 

didáctica, metodología y currículo, ciencia, técnica, tecnología, evaluación, aprendizaje, roles, 

relaciones, e investigación. Los conceptos del modelo o su marco teórico: principios filosóficos, 

epistemológicos, antropológicos, sociológicos, pedagógicos, psicológicos, axiológicos, éticos y 

religiosos, explicitan el enfoque y las corrientes que lo iluminan, sirven de fundamento para todos 

los componentes del PEI. 

 

PRINCIPIOS DEL MODELO PEDAGÓGICO 

 

Filosófico-Antropológico. La pedagogía de nuestro Colegio se fundamenta en una dimensión 

filosófica y antropológica centrada en la persona, esta concibe a la persona como una SER en 

comunidad y como una persona hacia la trascendencia, y orientada al desarrollo de la personalidad 

en forma integral. 

Epistemológico. La pedagogía dialogante es el soporte epistemológico de la propuesta educativa. 

Una pedagogía dialéctica debe estar abierta a la experiencia, ser capaz de integrar su propia 

experiencia. Por ello requiere que sea tejida sobre la doble trama de la experiencia y la razón, que 

en consecuencia sea perfectible, progresivamente especificable y revisable en toda ocasión…") 

Melani, 1980 que sea perfectible, progresivamente especificable y revisable a toda hora y ocasión. 

La persona se percibe como un ser capaz de construir su propio conocimiento, a través de la 

investigación y el uso adecuado de las TIC. 

Psicológico. La concepción de la persona de nuestra propuesta educativa es enriquecida por 

teorías del desarrollo y apoyados en los postulados y teorías de WALLON, VIGOTSKY, 

PIAGET, GARDNER. Abordando los cambios físicos, emocionales, cognitivos, morales y 

sociales que suceden en las personas a través del tiempo y de la recursión que se da entre éstos. 

Sociológico. La situación de conflicto e inequidad que se vive en nuestro país exige la formación 

de líderes que trabajen en la construcción de ambientes de paz, y de investigación, por eso el 

Colegio incluye en su propuesta educativa el enfoque de género que nos permite formar hombres 

y mujeres capaces de aceptar la diferencia, ser tolerantes, enriquecerse mutuamente e ir 

generando ambientes de sana convivencia, unos jóvenes más humanos 
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5. PROCESO DE EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS 

 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

 

220201501 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

1. Describir los niveles de organización biológica según el entorno productivo y social. 
2. Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organización biológica según el 

entorno productivo y social. 

3. Identificar situaciones del entorno productivo y social mediante la aplicación de 

principios y conceptos de biología. 

4. Verificar la aplicación de fundamentos de la biología en la resolución de situaciones 

problemáticas de acuerdo con el entorno productivo y social. 

 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

220601501- APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

1. Interpretar los problemas ambientales y de este teniendo en cuenta los planes y 

programas establecidos por la organización y el entorno social 

2. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de 

este, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización 
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3. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la sst, 

de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social 

4.Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos 

establecidos para el área de desempeño laboral. 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

240201524- DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

3. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto 

2. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en 

cuenta el contexto de la comunicación 

3. Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de lógica 

y racionalidad 

1. Interpretar el sentido de la comunicación como medio de expresión social, cultural, laboral 

y artística 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

 

210201501- EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL 

MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 

y los Convenios Internacionales. 

1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia 

a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
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4. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, 

de los pueblos y de la naturaleza. 

2. Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

 

240201526- ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las 

estrategias para la transformación de conflictos 

2. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como 

aporte para el desarrollo social 

1.Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte 

en la instauración de una cultura de paz 

3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y 

sustentabilidad ética y normativa vigente 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

 

240201533 - FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN HABILIDADES 

Y COMPETENCIAS PERSONALES 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

1: Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus 

potencialidades, objetivos y el entorno. 

3: Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora. 

4: Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades 

y elementos de la negociación. 
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2: Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

 

230101507- GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

2. Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 

higiene 

4. Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 

función productiva 

3. Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de la 

condición física en los contextos productivo y social 

1. Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

 

240202501- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

6. Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área ocupacional en 

contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y 

escrita 

4. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información básica 

en inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato, así como de experiencias 

3. Participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral y escrita en inglés en 

diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas 

2. Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares 

de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida 

1. Comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de sí mismo, de las personas 

y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida 
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5. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega 

en un contexto laboral cotidiano 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

260101034- MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS 

DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

1. Determinar acciones postventa a partir de la experiencia de servicio 3c/144h 

2. Ejecutar acciones postventa de acuerdo con políticas de la organización 1c/48h 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

260101033 - PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO CON LOS SEGMENTOS 

OBJETIVO Y ESTRATEGIA DE VENTAS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

1. Seleccionar los criterios para la caracterización de clientes potenciales de acuerdo con 

segmento de mercado 1c/48h 

2. Prospectar clientes potenciales según el producto o servicio de la organización 

3c/144h 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

240201528- RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES 

SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN 

CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

3. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matemáticos 

1. Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando 

procedimientos matemáticos 

2. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos 

productivo y social 

4. Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme con los 

requerimientos de los diferentes contextos 

UNIDAD DE COMPETENCIA 
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240201530 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCIÓN. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

Apropiar características de la gestión organizacional del SENA en el contexto de la misión 

institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional 

 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, 

habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo 

estrategias y metodologías de autogestión 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

 

220501046- UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

1. Seleccionar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (tic), de 

acuerdo con las necesidades identificadas 

2. Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento, 

procedimientos y estándares 

3. Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos 

4. Implementar buenas prácticas de uso, de acuerdo con la tecnología empleada 

UNIDAD DE COMPETENCIA 

 

260101047 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

2. Efectuar la venta cumpliendo con políticas de la organización 3c/144h 

1. Estructurar propuesta comercial del producto y servicio de acuerdo con el mercado 

objetivo 3c/144h 
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5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN (ARTICULACIÓN CON EL SIEE DOPTADO Y LAS     

COMPETENCIAS SENA-CIES) 

1. SE TENDRAN TRES TRIMESTRES ACADEMICOS con unos porcentajes y duración como 

se establece a continuación 

 

AÑ 

O 

TRIMESTRES INICIO FINALIZACION PORCENTAJE SEMANAS 

 

 

2

0

2
4 

 

PRIMERO 26 ENERO 26 DE ABRIL 33% 12 SEMANAS 

SEGUNTO 2 MAYO 12 DE 

AGOSTO 

33% 13 SEMANAS 

TERCERO 16 DE 

AGOSTO 

2

5 

D

E 

N

O

V

I

E

M

B

R

E 

33% 1

4    

S
E

M

A
N

A

S 

 

1. SE VALORARÁ DE FORMA INTEGRAL TRES SABERES 
 

SABER 
CONOC
ER 

SABER 
HACER 

SABER 
SER 

AREAS 

 

 

 

DIMENSIONES 

Áreas del conocimiento 
con estándares: 
Matemáticas, lengua 
castellana, sociales, 
ciencias naturales ingles 

Áreas de 
formaciónhumana: 
Ética,religión, 
educaciónfísica, 
artística, y 
tecnología 

 

einfor
mátic
a. 

 
 

M
E
D
I
A 
T
E
C
N
I
C
A 
S
E
N
A 

 

FILOSOFI 
A Y 
CIENCIAS 
POLITICAS 
EN 10° Y 

1
1
° 

SABER 
CONOCER 

35 

% 

20% 25% 3
5
% 
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EN CADA APRENDIZAJE VALORADO LOS DOCENTES PLANEAN 

ACTIVIDADES EN CADA SABER. 

 

2. LOS SABERES SEGÚN LAS AREAS O ASINATURAS TENDRAN 
UN PORCENTAJE EN LAVALORACION. 

 

La guía de aprendizaje es la herramienta de apoyo para los procesos enseñanza    aprendizaje en 

cada área o asignatura del plan de estudios de la institución. 

Cada docente la envía de forma digital a los estudiantes a través de los grupos de WhatsApp y la 

sube la plataforma académica ovi. Las guías están estructuradas para quince días o para un mes 

según el número de     horas de las áreas o asignaturas en el plan de estudios 

 

NIVEL 
EDUCATIVO 

ÁREAS O ASIGNATURAS DEL PLAN DE 
ESTUDIOS 

PRIM
ARIA 

Matemáticas, lengua castellana, sociales, ciencias naturales. 

SEC
UND
ARIA 

Matemáticas, lengua castellana, sociales, ciencias naturales, 
inglés. 

MEDI
A 

Matemáticas, lengua castellana, sociales, química, física, inglés, 
filosofía. 

 

NIVEL 
EDUCATIVO 

ÁREAS O ASIGNATURAS DEL PLAN DE 
ESTUDIOS 

PRI
MAR
IA 

Ética, religión, educación física, artística, y tecnología e 
informática e inglés 

SEC
UND
ARI
A 

Ética, religión, educación física, artística, y tecnología e informática. En 
grado 9° exploración vocacional. 

MED
IA 

Ética, religión, educación física, artística, y tecnología e informática, 
cienciaspolíticas, asignaturas de cada una de las asignaturas de las 
modalidades técnicas, biología. 

 

ESCALA VALORATIVA:  

SABER 
HACER 

35 

% 

40% 50% 3
5
% 

SABER 
SER 

SER 20 

% 

30% 15% 2
0
% 

AUT
OEV
ALU
ACI 
ON 

10 

% 

10% 10% 1
0
% 
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La institución tendrá dos escalas una justada a lo establecido en el decreto 1075 de 2015 y la segunda 

cualitativa que va desde 1.0 hasta 5.0. 

Escala 

nacional 

Escala 

institucional 

Descripción 

 

Superio r 
 

4.6 
y 
5.0 

Demuestra un rendimiento óptimo acorde con los planes de área y los 

indicadores de desempeño propuestos en su totalidad, ejecutando 

demanera apropiada los procesos que le 

permitan enriquecer su aprendizaje 

 

Alto 
 

4.0 
y 
4.5 

Con esta valoración se evalúan los estudiantes que estando cerca dela 
excelencia, obtienen resultados muy buenos en la evaluación de sus 
saberes y competencias de los distintos desempeños del 

desarrollo humano 

 

Básico 

 

3.0 y 3.9 
Los estudiantes cumplen con los requerimientos mínimos 

propuestospara alcanzar los desempeños necesarios en las áreas, 

observando cierto nivel de dificultad en su aprendizaje. 

 

Bajo 

 

1.0 y 2.9 

Esta valoración es asignada a los estudiantes que presentan notorias 

dificultades para la alcanzar conocimientos y competencias mínimas 

especificadas en los indicadores de 

desempeño. 

 

• En La institución Educativa se realizará una evaluación formativa teniendo en cuenta: 

 a) en la heteroevaluación; b) la coevaluación y c) la autoevaluación. 

• La institución tendrá como plataforma académica de sistematización de los procesos  

académicos a la plataforma OVI 

• La evaluación es sistemática, continua, flexible, contextualizada, participativa, continua, 

objetiva. 

• Para los estudiantes en situación de discapacidad se planean los criterios, contenidos y 

propósitos de la evaluación mediante la creación de los PIAR (Plan individual de Ajustes 

Razonables) en coherencia con lo establecido en el decreto 1421 de agosto de 2017. 

• Para la valoración de comportamiento social se tendrá en cuenta la siguiente escala 

cuantitativa: EXCELENTE, SOBRESALIENTE, ACEPTABLE, BAJO 

• El comportamiento y las actitudes del estudiante se evalúan durante cada trimestre académico. 

El seguimiento del proceso se registra en la plataforma de OVI, previa evaluación por parte del 

titular de grupo, los docentes del curso, coordinadores, orientación en la comisión de 

evaluación y promoción de cada curso. 

Con La siguiente escala cualitativa se valora teniendo en cuenta la siguiente descripción: 
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5. 3CRITERIOS Y TECNICAS DE EVALUACION (SENA) 

 

La evaluación del Aprendizaje, como parte constitutiva de la información, se asume como 

un proceso de investigación en torno al alumno, en el cual participa activamente para tomar 

decisiones frente al logro de su aprendizaje. Busca promover el espíritu investigativo, la 

autonomía personal, la creatividad y el ejercicio del criterio; se caracteriza por ser un proceso 

permanente, integral y participativo, mediante el cual se identifica la evolución y crecimiento 

del alumno, teniendo en cuenta los tres saberes: el saber, el saber hacer y el saber ser. 

Buscar promover el espíritu investigativo, la autonomía personal, creatividad y el ejercicio 

del criterio; se caracteriza por ser un proceso permanente integral y participativo, mediante 

el cual se identifica la evaluación y crecimiento del estudiante. 

La integración no solo se limita a los métodos y técnicas, sino ante todo el objeto de la 

evaluación. No se trata solo de evaluar los desempeños de los estudiantes en los resultados 

de las pruebas, sino también su formación integral. 

La evaluación de las dimensiones de formación del ser humano se realiza con base en los 

NIVEL DE 
DESEMPEÑO 

DESCRIPTORES 

 

EXCELENTE 

El estudiante es excelente cuando cumple los siguientes 
requisitos: Acata siempre las orientaciones dadas en el 

manual de convivencia. Sintener participación 
en actuaciones de las situaciones tipo uno 

SOBRESALIENTE Acata de forma satisfactoria las orientaciones dadas en 
el manual deconvivencia. 

 

ACEPTABLE 
Con dificultad acata las orientaciones dadas en el manual 
deconvivencia, pues son reiterativos los llamados de 
atención. Y apertura 

del debido proceso por presentar reiteradas situaciones tipo 
1 o 2 

 

BAJO 

Se le dificulta constantemente acatar las orientaciones 
dadas por el manual de convivencia y muestra muy poco 
interés en el mejoramientointegral y el cumplimiento del 
manual de convivencia. Presentando actuaciones de 

situaciones 3 
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indicadores de cada una de ellas y se articulan de manera coherente con la evaluación de las 

áreas. 

Los principios que rigen el proceso de aprendizaje son: 

 

Participación. Es necesario que se dé en una interrelación entre diferentes actores 

responsables del proceso de evaluación. Es tan importante el papel del alumno como el del 

instructor; sin el consentimiento de uno de los actores, no se puede realizar este proceso. 

Validez. Esta soportado en Evidencias de Aprendizaje que se pueden comprobar y que están 

en relación directa con los Resultados de Aprendizaje o logros estipulados en el diseño 

curricular; por lo tanto, las técnicas y los instrumentos utilizados son los requeridos para 

recoger evidencias reales y ciertas. 

Transparencia. Los estudiantes, los instructores y demás personas involucradas, están 

informados y comprenden el proceso de Evaluación del Aprendizaje y las reglas de juego. 

Son claros, para todos, los parámetros de la evaluación y los criterios para valorar las 

evidencias. 

Confiabilidad. El enfoque, la ejecución y las políticas de la Evaluación del Aprendizaje son 

coherentes y conforman un sistema, que cuenta con instancias de control y monitoreo de la 

calidad del proceso, tales como el Comité de Evaluación y Seguimiento, y el derecho a la 

revisión de la evaluación, con el que cuenta el Estudiante. 

Los objetivos centrales de la Evaluación son: 

 

• Verificar el cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje propuestos. 

 

• Estimular y afianzar los valores y las actitudes propios de la convivencia social. 

 

• Identificar características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de 

aprendizaje. 

• Contribuir a la identificación de las limitaciones o dificultades para consolidar el 

aprendizaje. 

• Ofrecer al Estudiante oportunidades para ser creativo, crítico y analítico 

mailto:Instemain@hotmail.com


INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA 

Formando líderes estudiantiles para un futuro mejor 

Aprobado por Resolución 004035 diciembre 29 de 2020 

DANE 154874000148- 

NIT 890501953-3 

Carrera 8ª 3-43 Barrio Bellavista 
Instemain@hotmail.com 
Villa del Rosario, N. de S. 

 

 

 

• Proporcionar al Instructor información que le permita tomar decisiones frente a su 

propio proceso de formación. 

En el SENA se utilizan dos valores para expresar el logro del aprendizaje o la carencia de 

logro: 

A= APROBADO. Cuando el Alumno alcanza todos los logros establecidos en el diseño 

curricular 

D= DEFICIENTE. Cuando el Alumno no alcanza todos los logros establecidos en el diseño 

curricular. 

Estos valores se aplican a toda la Formación Profesional Integral, Titulada y Complementaria 

(ocupacional y continua), tanto en la modalidad Presencial como Desescolarizada, así como 

las Etapas Lectiva y Productiva. 

Para estudios de nivel superior o de cadena de formación, siempre y cuando el estudiante 

solicite por escrito la constancia ante el Coordinador Académico, se pueden efectuar las 

equivalencias cuantitativas, solo por parte del responsable de Registro y Certificación 

Académica. Es decir, en ningún caso son de manejo del Instructor las equivalencias 

cuantitativas, las cuales son valores absolutos y no son promediables. Con tal fin el SENA 

establece la siguiente tabla de valoración: 

ESCALA VALOR CUALITATIVO VALOR NUMERICO 

A= APROBADO 3.5 

D= DEFICIENTE 2.5 

 

La Evaluación del Aprendizaje está dirigida, más que a evaluar el conocimiento teórico, a 

evaluar la aplicación de dicho conocimiento en prácticas reales con resultados concretos, en 

el proceso de formación tanto en la Etapa Lectiva como en la Productiva. Con este fin, el 

SENA asume las Evidencias de Aprendizaje como referentes, a partir de las cuales se pueden 

identificar los logros alcanzados por los Alumnos. 

Los tipos de Evidencias de Aprendizaje son: de Conocimiento y de Desempeño (de proceso 
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y de producto), los cuales se interrelacionan con el saber, el saber hacer y el ser. Estas 

Evidencias se complementan entre sí y, en su conjunto, permiten juzgar el aprendizaje del 

Alumno, imprimiéndole el carácter integral a la evaluación. 

Para recobrar las evidencias de Aprendizaje, el instructor aplica técnicas e instrumentos de 

evaluación, que pueden ser entregados con anticipación a los Alumnos, con el propósito de 

resolverlos, aprender y, de esa manera, estar listos para que el Instructor realice la evaluación. 

La condición necesaria para entregar los instrumentos radica en que vayan más allá del 

recuerdo y de la comprensión, haciendo énfasis en la aplicación, el análisis, la síntesis, entre 

otros. 

Las Evidencias de Aprendizaje recaudadas durante el proceso de formación son verificadas 

por el Instructor a través de la indagación y diálogo con el estudiante, permitiéndole 

confirmar y valorar los logros alcanzados (Evaluación Formativa). Los aspectos que debe 

considerar el Instructor para verificar y valorar las evidencias son: 

• Autenticidad, esto es que pertenecen al Estudiante como único autor. 

 

• Vigencia, vale decir su actualidad en relación con enfoques o tendencias, tecnologías, 

políticas institucionales o con la normativa implicada en la evidencia. Significa, según el 

caso, que las Evidencias de Aprendizaje son aplicables o utilizadas en el contexto 

socioeconómico actual del país. 

• Pertinencia, quiere decir que las Evidencias están relacionadas de manera directa con 

los Resultados de Aprendizaje exigidos por el diseño curricular. 

• Calidad, está referida al cumplimiento de todos los Criterios de Evaluación 

(Indicadores de logro establecidos en el Módulo de Formación) los cuales permiten reconocer 

el nivel de aprendizaje, confirmando, así, la aprobación o deficiencia del Estudiante 

Las Evidencias de Aprendizaje que cumplen los criterios de calidad establecidos tanto en la 

Etapa Lectiva como Productiva, son organizadas por el Alumno en el Portafolio de 

Aprendizaje, el cual permite: 

• Registrar el historial del aprendizaje del estudiante, su desarrollo y progreso. 
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• Consignar la documentación de logros obtenidos y los juicios de evaluación emitidos 

por el Instructor, garantizando, de esta manera, la transparencia y validez del proceso de 

evaluación. 

• La identificación de aprendizajes, como evidencias previas para la elaboración del 

Plan de Formación. 

Los responsables del proceso de Evaluación del Aprendizaje del Estudiante son: 

 

• El Instructor, quien asume esta función con una actitud reflexiva, participativa, 

formativa y, por lo mismo, autoevaluativa, durante todo el proceso de enseñanza-aprendizaje, 

permitiéndose ser crítico sobre su práctica pedagógica, con miras al mejoramiento continuo 

de esta y del ambiente educativo. 

• El Estudiante, como sujeto del proceso de formación asume en forma responsable la 

evaluación de su aprendizaje; con la orientación del docente realiza procesos de auto 

evaluación, con el propósito de identificar sus avances y limitaciones, apoyándose en sus Pares para llevar a 

cabo la coevaluación, en el marco del Trabajo en Equipo. 

El Comité de Evaluación y Seguimiento, ente de carácter consultivo y asesor para el subdirector del Centro, 

debe permitir el consenso entre las diferentes instancias con el fin de tomas decisiones relacionadas con el 

proceso de evaluación, para lo cual se deben propiciar los espacios de análisis y reflexión en un marco de 

tolerancia y respeto a la individualidad, la pluralidad y la diferencia. El Comité debe contribuir para que se 

generen procesos preventivos por medio del estímulo, la orientación y el apoyo que se debe dar al Alumno 

asesorando y estructurando estrategias de mejoramiento en el proceso de formación. 

 

5.4 CRITERIOS DE PROMOCIÓN (ARTICULACIÓN CON EL SIEE ADOPTADO Y 

LAS COMPETENCIAS SENA-CIES) 

La ley General de Educación 115/94 establece, la autonomía escolar, los objetivos en todos los 

niveles, las áreas, y dentro de ellas como un pilar fundamental La EDUCACION TÉCNICA, 

para ofrecer al alumno la oportunidad de que al terminar su Educación Básica adelante una 

fundamentación inicial para el desempeño laboral, sin abandonar la formación académica 

general. 

La institución a través del programa articulación SENA – MEN – INSTITUTO TÉCNICO 
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MARÍA INMACULADA dará certificación al bachiller según los contenidos curriculares de la 

competencia establecidos plenamente en la especialidad, para este caso en ASESORÍA 

COMERCIAL con salida en las competencias que se han referenciado en la presente 

propuesta (prueba control de calidad). Una vez terminados y aprobados, todas las competencias 

el INSTITUTO TÉCNICO MARÍA INMACULADA autorizado por la secretaria de Educación 

expedirá un diploma que otorga el título de BACHILLER TÉCNICO EN ASESIRÍA 

COMERCIAL. 

El título es el reconocimiento expreso de carácter Técnico otorgado a una persona natural por 

haber recibido una formación en la educación por niveles y grados y acumulado los saberes 

definidos en el Proyecto Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hará constar en un 

diploma" (Ley 115, capítulo IV, artículo 88). 

Obtención del título: Para optar por el título de Bachiller el estudiante debe: 

Haber sido promovido en la educación básica, lo cual se prueba con el certificado de estudios 

de bachillerato básico. 

Haber sido promovido en los dos grados de educación media. 

Haber desarrollado a satisfacción el proyecto de servicio social obligatorio. 

Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios. 

Haber cumplido con los requerimientos del área técnica según los parámetros del SENA ya 

que la institución tiene articulación con esta entidad por lo que Tiene doble titulación (Título 

de Bachiller y C.A.P. del SENA). 

NOTA 1: Si un estudiante no cumple a cabalidad los requerimientos del SENA, pero si los 

de la institución obtendrá el titulo solo del colegio. 

NOTA 2: Si un estudiante llega a culminar la media técnica y proviene de otra institución del 

país deberá cumplir con todos los parámetros institucionales para la obtención del título, pero 

no tendrá doble titulación. 

Ceremonia de proclamación: Para proclamarse en ceremonia solemne los estudiantes de 

grado undécimo deberán: 

Haber aprobado todas las áreas del plan de estudios del grado undécimo al finalizar el año 

escolar y sus respectivos cursos de nivelación si fuera necesario. 

Haber aprobado la totalidad de áreas de grados cursados. 

Haber cumplido con los requisitos enunciados en el aspecto de este manual sobre obtención 

del título. 

Estar a paz y salvo por todo concepto con la institución. 

NOTA 1: No se otorgará el título de bachiller al estudiante de grado once que incurra en las 

condiciones de no promoción de acuerdo con los criterios de promoción establecidos. 
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Los estudiantes de primero a once grados serán promovidos al curso siguiente si cumplen 

las doscondiciones siguientes: 

• Aprobar todas las áreas establecidas en el plan de estudios de la institución educativa 

con resultadosbásico, alto o superior. (3,0 a 5.0) 

• Asistir como mínimo al 80% de las clases del año escolar. 

 

Para revisar el cumplimiento de los criterios de evaluación y promoción al finalizar cada 

periodo se realizará una reunión de la comisión de evaluación y promoción donde participan 

representantes de los padres y estudiantes. 

 

5.5 PROCESO DE SEGUIMIENTO A LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 

Se les hace actividades de refuerzo, superación y profundización para los estudiantes antiguos 

que lo requieren, los que soliciten promoción de un grado a otro y los que llegan nuevos se 

les hace planes de mejoramiento (es una concertación entre docente, instructor y aprendiz 

para superar las dificultades). 

El proceso de seguimiento de la formación que se realiza a los aprendices Sena a través de 

los planes de mejoramiento para el desempeño de los estudiantes durante el año escolar. 

Teniendo en cuenta los responsables del proceso educativo se plantean las siguientes acciones 

a cumplir: 

• Inducción a padres y estudiantes sobre aspectos curriculares, didácticos, de 

convivencia y especialmente la explicación de los criterios de evaluación y 

promoción. 

• Informes Académicos. Se presentan tres informes trimestrales a los padres de familia 

o acudientes, en los cuales se da la valoración del desempeño de los estudiantes, en 

los cuales se destacan realidades de excelencia o dificultades que presentan los 

estudiantes. 

• Actividades de apoyo: desarrolladas por los docentes durante el periodo y entregadas 

a los padres de familia y estudiantes. 

• Diagnóstico y acompañamiento de situación nutricional y física (talla, peso y 

patológica) de los estudiantes, por parte de los docentes de educación física, entes 
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profesionales externos y el Psicorientador al inicio del año escolar. 

• Diagnóstico y acompañamiento de situación emocional, familiar y espiritual de los 

estudiantes, proceso dirigido por la Psicoorientación y los docentes de la institución. 

• Acompañamiento en las dificultades de aprendizaje que presenten los estudiantes, 

realizando por parte de los docentes de la técnica, docente titular e instructores de 

cada una de las competencias y áreas transversales para detectar barreras de 

aprendizaje y proponer estrategias de mejoramiento. 

• Reuniones de área y especialidades dinamizadas por sus jefes respectivos, después de 

cada periodo, para acordar o determinar acciones específicas orientadas al 

mejoramiento del quehacer educativo. 

• Reuniones de Titulares por Niveles: preescolar, básica primaria, básica secundaria y 

media técnica, para considerar aspectos relacionados con el rendimiento escolar y 

comportamental de los estudiantes y determinar estrategias de mejoramiento. 

• Diálogo frecuente entre el titular y su grupo para observar los avances y las 

dificultades en lo académico y en la parte de convivencia y, a su vez, determinar 

estrategias o acciones orientadas a la superación de las mismas 

• Escuela de Padres Orientada por los líderes del proyecto y personal capacitado para 

mejorar rendimiento académico y la parte socioemocional. 

• Entrevistas y atención a padres de familia o acudientes con docentes y coordinadores 

cuando la situación lo amerite, con el fin de buscar estrategias y crear alternativas de 

acompañamiento y mejoramiento mediante compromisos acordados. 

• Respeto al debido Proceso en cada una de las gestiones adelantadas por la institución 

en orden al mejoramiento de la calidad educativa. 

• Intervención de Psicoorientación en los casos en los que un estudiante sea remitido 

por los docentes con el fin de identificar posibles dificultades y proponer estrategias 

de mejoramiento para él y sus familias. 

• Proceso de Acompañamiento por parte de los titulares y los coordinadores para 

aquellos estudiantes que requieran de refuerzo en su proceso educativo. 

• Estímulos para estudiantes y docentes que se caractericen por su entrega, sentido de 

pertenencia, apoyo y compromiso en los procesos de enseñanza aprendizaje. 

• Implementar la agenda escolar que permita una mejor comunicación entre el padre 
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de familia y la institución educativa con relación a los compromisos que debe 

desarrollar el estudiante. 

• Implementar las TICS para mejorar y agilizar el proceso de enseñanza aprendizaje. 

 

El Sena, en su proceso de seguimiento a los aprendices en el desarrollo de las competencias 

durante su etapa lectiva utiliza dos instrumentos, cuyo objetivo es que los aprendices alcancen 

la totalidad de los resultados de aprendizaje. Estos instrumentos, son aplicados a todas las 

competencias que hacen parte de la estructura curricular del programa Asesoría Comercial: 

El Plan de Trabajo Concertado y Acta de Plan de Mejoramiento Etapa Lectiva. 

6. RUTA METODOLÓGICA DE LAS PRÁCTICAS 

 
     6.1PROYECTOS PEDAGÓGICOS PRODUCTIVOS Y DE EMPRENDIMIENTO (PRÁCTICAS 
FORMATIVAS SEGÚN LAS ESPECIALIDADES) 

El aprendiz en la etapa productiva en articulación del SENA con la educación media puede 

iniciarse una vez terminado el primer trimestre de la formación (a partir de mayo en grado 

10) y terminar en grado undécimo deberá desarrollarse en jornada contraria y la 

responsabilidad de la búsqueda de la empresa para adelantar la etapa productiva se hace por 

parte de los estudiantes-aprendices y docentes de la técnica, pues es requisito indispensable 

para la certificación del SENA y título que le concede la institución educativa. 

Esta práctica le permitirá al estudiante ir afianzándose con la actividad empresarial, 

desarrollar visión de empresa, actitudes de responsabilidad, cumplimiento de horario, 

discreción, desempeño de funciones, atención al público, orden, adecuada manera de actuar, 

hablar y vestir como aspectos fundamentales de la persona en el campo empresarial, en 

general ser una persona visionario con proyección de futuro es decir un exitoso emprendedor. 

La evaluación de la práctica estará a cargo un docente de la especialidad junto con el Asesor 

técnico pedagógico SENA, con fundamento al informe presentado por el jefe Inmediato 

asignado por la respectiva empresa. Este informe será presentado de acuerdo con el diseño 

propuesto por la Institución, donde se evaluará principalmente aspectos como: 

responsabilidad, actitud, presentación personal, ética profesional, relaciones interpersonales 

y desempeño laboral. 
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Son alternativas de la etapa productiva para aprendices en articulación del SENA las 

contempladas en el Reglamento de aprendices y en la alternativa de: “Participación en 

Proyecto Productivo”. De ninguna manera se puede exigir a los aprendices, la aplicación en 

etapa productiva de competencias ajenas al programa de formación en el cual se forma. 

 

Resultados de Aprendizaje etapa practica (864 Horas): 2023 – 2024 

 

ACTIVIDADES Decimo Undécimo 

Pasantías 120 280 

Capacitaciones  50 100 

Servicio Social 80 0 

Proyecto de disciplina y   eventos 
Institucionales  

 

100 

 

134 

Total 350 514 

 

 

 

Propuestas concertadas con el sector productivo 

Identificar las iniciativas empresariales del aprendiz y/o las empresas públicas y privadas que 

requieran el apoyo administrativo. Formular el proyecto productivo del aprendiz y/o 
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gestionar ante las empresas públicas y privadas los procedimientos administrativos para el 

apoyo en las diferentes áreas del saber. Desarrollar las actividades académicas necesarias 

para la apropiación y ejercicio de habilidades técnicas en las distintas competencias. 

Implementar junto con los directivos de las instituciones educativas el apoyo administrativo 

de los aprendices en las organizaciones y/o proyectos productivos. 

 

Se Supervisa el desarrollo de las pasantías y/o proyectos productivos del aprendiz con visitas 

del docente y el asesor SENA de acuerdo de los parámetros establecidos. Se evalúa el 

impacto de apoyo administrativo en las diferentes empresas y/o los resultados del proyecto 

 

productivo de acuerdo con las características de la especialidad y los objetivos propuestos, 

llevando los formatos de: Bitácora (Ver Anexo) y Evaluación de Seguimiento de etapa 

práctica (Ver Anexo) 

6.2  PROCESOS Y ESTRATEGIAS 

 

Centradas en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de la formación en el 

marco de la formación por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas 

didácticas activas que estimulen el pensamiento para la resolución de problemas simulados 

y reales; soportadas en el utilización de las tecnologías de la información y la comunicación, 

integradas, en ambientes abiertos y pluritecnológicos, que en todo caso recrean el contexto 

productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las 

competencias. Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocrítica y la reflexión 

del aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la 

vinculación activa de las cuatro fuentes de información para la construcción de conocimiento: 

• El instructor - Tutor 

• El entorno 

• Las TIC 

• El trabajo colaborativo 

 

La necesidad de reconocer las habilidades técnicas en el desarrollo de las actividades de una 
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empresa por parte del aprendiz de Asesoría Comercial hace indispensable establecer una 

estrategia que permita en primer lugar la apropiación de las competencias de la especialidad, 

en segundo término crear los espacios idóneos para el desempeño en el sector productivo o 

institucional tanto público como privado, incentivando el emprendimiento y ratificación de 

los saberes técnicos; por otra parte la necesidad expresada por los empresarios de solicitar 

apoyo por medio de aprendices para la mejora de los procesos de sus organizaciones se 

interpreta como una iniciativa de mutuo beneficio. ¿Cómo pueden los aprendices de Asesoría 

Comercial contribuir al desarrollo de las actividades de una empresa y/o implementación de 

los proyectos productivos? 
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ANEXOS 

El Plan de Trabajo Concertado 
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        Acta de Plan de Mejoramiento Etapa Lectiva 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

mailto:Instemain@hotmail.com


Carrera 8ª 3-43 Barrio Bellavista 
Instemain@hotmail.com 
Villa del Rosario, N. de S. 

INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA 

Formando líderes estudiantiles para un futuro mejor Aprobado por Resolución 004035 diciembre 29 de 2020 

DANE 154874000148- 

NIT 890501953-3 

 

 

 

 

Bitacora  
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Evaluación de Seguimiento de etapa práctica 
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6.3 PLAN OPERATIVO DE ACCION 2024 
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