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PRESENTACION

Segun el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 “La educacién
es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y tecnologia a los
demas bienes y valores de la cultura. La educacién forma al colombiano en el
respecto de los derechos humanos, a la paz y a la democracia, al derecho de
igualdad, a la sana convivencia, en la inclusibn y en las competencias
socioemocionales. El Estado, la sociedad y la familia son los responsables de la

educacion”.

La Institucion Educativa “Instituto Técnico Maria Inmaculada” del Municipio de Villa
del Rosario, asume esta gran responsabilidad de la educacion de NNJA,
preparandolos para que sean protagonistas de la transformacion social, politica,

econdmica de su entorno con liderazgo social y el respeto al ser humano.

El proyecto Educativo Institucional es una propuesta que permite a la Comunidad
Educativa participar activamente en todos los procesos formativos, pedagdgicos
garantizando, la calidad del Servicio educativo que se ofrece a la a la comunidad
educativa, caracterizada por ser zona de frontera, que con sus fortalezas y
debilidades se promueven valores, que le permiten ser una persona integral para

desempenfarse con idoneidad en la sociedad.



MARCO REFERENCIAL

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LEMA DE LA INSTITUCION: “Formando lideres estudiantiles para un futuro mejor”

BANDERA. Adoptada por el Consejo Directivo, segun acuerdo 06 de agostode
2004

Consta de dos franjas iguales horizontales: la superior es blanca y la inferior es azul
celeste. La blanca representa la sinceridad, la amistad y la paz que debe reinar entre
los miembros de la comunidad educativa que conforman la institucion. El azul
celeste simboliza la espiritualidad, la trascendencia de la esencia a lo eterno.

ESCUDO: Adoptado por consejo directivo segun acuerdo 06 de agosto 19 de 2004

VILLA DEL
ROSARIO




El libro: Texto o conjunto de textos o de imagenes que forman un libro del diario
acontecer de la vida institucional del Instituto Técnico Maria Inmaculada queguarda
el conocimiento adquirido por nuestros estudiantes.

Computador u ordenador, Simboliza la introduccion a la era tecnoldgica en que
la Institucion esta emergida y comprometida en la educacion de los educandos.
Desde el uso de las Tics, el estudiante se encuentra con el mundo exterior para
acceder a nuevos conocimientos.

El Templo Historico: El simbolo histérico de Villa del Rosario, localizado a 7
kilometros de Cucuta, muy cerca de la frontera con Venezuela, el complejo historico
esta conformado por el Parque Gran colombiano, la casa natal de Francisco de
Paula Santander, las ruinas del templo en donde se reunio6 el Primer Congreso de
la Gran Colombia en 1821, representa la identidad cultural donde la Institucion
fomenta los valores propios de la region.

CIENCIA: es el conocimiento que hace parte del ser humano, orientados a
comprender, explicar y transformar la cultura y la sociedad conducentes a la
solucion de problemas y al mejoramiento de las condiciones de calidad de vida. Los
procesos investigativos que se llevan a cabo en la Institucion despiertan en el
estudiante el amor por la ciencia.

VIRTUD: Cualidad humana que permite a quien la posee tomar y llevar a término
las decisiones correctas en las situaciones mas adversas para cambiarlas a su
favor. El virtuoso es el que esta en camino de ser sabio. La Institucion forma la virtud
en el estudiante para que piense, sienta y actué coherentemente en todos los
ambitos de su vida.

LABOR: Valor fundamental del ser humano que guian y fundamentan el
comportamiento del hombre a nivel individual y social. El trabajo o actividad que un
estudiante lleva a cabo en el logro del conocimiento, la formacion personal y la

realizacion de su proyecto de vida es la base del proceso educativo.



HIMNO DE LA INSTITUCION. Adoptado por consejo directivo segtin acuerdo 06 de
agosto 19 de 2004, con letra del Lic. EMILIO AMANCIO CRIADO ROCHA y musica
de guitarra de JORGE ELIECER MINORTA DURAN.
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Instituto Maria Inmaculada
Ciencia, Cultura y Dignidad
Instituto Maria Inmaculada
Virtud, Labor y Hermandad (Bis)
|
Oh Santisima Virgen Maria
Madre del Justo Redentor
En tu honor llevamos el nombre
Que enaltece la Virtud y el Amor
I
Hermosa Villa del Rosario Cuna
del Valiente Santander
Orgullosos estamos tus hijos
lzando la bandera del saber Il
Vinieron de lejanas tierras Las
Oblatas al Divino Amor
Y plantaron hace mucho tiempo
Las semillas de nuestra
Institucion
v
INSTEMAIN sabio y amoroso
Tres grandes sectores te
componen Con Policarpa y
Cristo Rey unidos
Forjamos asi nuestras labores V
INSTEMAIN te amamos con el
alma En tus aulas aprendemos a
crear INSTEMAIN eres
nuestra casa También nuestro
segundo hogar

ORO

Vi
Colegio querido y bondadoso
Lleno de luz y de alegria Eres un
jardin de juventud
Que florece de noche y de dia




IDENTIFICACION ADMINISTTRATIVA DE LA INSTITUCION

Numero de identificacion del establecimiento (codigo DANE): 154874000148
Nombre legal de la institucion: Instituto Técnico Maria Inmaculada

Numero de identificacion tributaria (NIT). 890501953-3 Representante legal de la
institucién: Mg. Nohora Leal Acevedo

Direccién de la institucion: Carrera 82. No.3-43 Barrio Bellavista - CentroTeléfonos:
Tel. 3225399656

E-mail: instemain@hotmail.com

Ubicacion y localizacion fisica: Norte de Santander: Municipio de Villa del Rosario

Zona: urbana

ASPECTOS LEGALES Y JURIDICOS:

Fecha de fundacion: En 1964 como colegio Maria inmaculada
Resolucién de Aprobacion de la institucional: No. 004035 diciembre 29 del 2020

SEDES QUE TIENE LA INSTITITUCION
Sede N°1: (Principal) Instituto Técnico Maria inmaculada
Sede N°2: Cristo rey

Sede N°3: Policarpa Salavarrieta


mailto:instemain@hotmail.com

RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA INMACULADA

INSTITUTO TECNICO COMERCIAL
"MARIA INMACULADA"




El Instituto Técnico Maria Inmaculada del municipio de Villa del Rosario,
departamento Norte de Santander se encuentra localizado en el casco urbano de
este municipio Colindando con el parque principal siguiente manera:

LA SEDE PRINCIPAL: Esté ubicada en la Carrera 8 No. 3-43 Barrio Bellavista.
LA SEDE POLICARPA SALAVARRIETA: Esta ubicada en la Carrera 8 No. 3- 66
Barrio Bellavista.

LA SEDE CRISTO REY: Esta ubicada en la Calle 0 No. 13-43 Barrio SanGregorio.
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Inicialmente abrié sus puertas a la comunidad de Villa del Rosario el COLEGIO DEL
SANTISIMO ROSARIO, fundado por la comunidad de hermanas del Rosario
Perpetuo, de caracter privado. En el afio de 1964 bajo la direccion de las
REVERENDAS HERMANAS OBLATAS AL DIVINO AMOR, se continu6é con un
establecimiento con exclusividad para seforitas con el nombre de COLEGIO
MARIA INMACULADA

Segun resolucién No. 025 del 5 de abril de 1965, se le concedio la licencia de
funcionamiento para los cursos primero y segundo del ciclo basico de ensefianza
media comercial, solicitud presentada por la directora Reverenda Madre Maria

Bettina Vargas.

En 1967 la reverenda madre Georgina Morales, directora de la institucion obtuvo



por resolucion 68 del 27 de abril, la licencia de funcionamiento para los grados

tercero y cuarto de bachillerato.

En 1968 el colegio pasa a ser departamental, por resolucién 3650 del 24 de
noviembre de 1968, emanada del Ministerio de Educacién se aprueban los estudios

de primero segundo y tercero de ensefianza secundaria.

El 27 de agosto de 1968 la resolucién 2387 del Ministerio de Educacion aprueba los

cursos tercero y cuarto de bachillerato.

La resolucidén 4937 del 24 de noviembre de 1969 aprueba el tercer afio y reconoce

el cuarto afio.

La resolucién 6326 del 4 de diciembre de 1970 ratifica la aprobacion de los cursos
primero, segundo y tercero y aprueba el cuarto afio de bachillerato para que expida
diplomas de auxiliares de contabilidad y secretariado, bajo la direccién dela

reverenda madre Carmen Barrantes.

El Colegio departamental Maria Inmaculada funcionaba inicialmente, mediante
contrato con la comunidad religiosa Oblatas al Divino Amor hasta el 31 de diciembre
de 1973, y mediante la ordenanza No. 17 de diciembre 3 del mismo afio, se dispuso
gue desde el 1 de enero de 1974 siguiera funcionando administrado directamente
por la secretaria de Educacion. La ley 43 de 1965 le dio el caracter de

nacionalizado.

A partir de mayo de 1980 el departamento nombré como rector al Licenciado

Gonzalo José Pérez Molina.

Por resolucion 25802 del 20 de diciembre de 1982, el Ministerio de Educacion
aprob6 por dos afos los estudios de primero a sexto denominando al
establecimiento “INSTITUTO TECNICO COMERCIAL MARIA INMACULADA” y



facultandolo para expedir diplomas de bachillerato comercial, en ese mismo afio

se entrego la primera promocion de bachilleres.

El 6 de noviembre de 1984 la resolucion 17331 del Ministerio de Educacion otorgo

la aprobacion hasta nueva visita.

La resolucion 01796 de noviembre 19 de 2001, concede licencia de funcionamiento
0 reconocimiento oficial para otorgar titulo de Bachiller Técnico con especialidad
en comercio por el afio 2001.

Por resolucion 02151 de septiembre 12 del 2002 se concede autorizacion para
otorgar titulos para ese mismo afio y expedir certificados para los afios 2002 y 2003

de acuerdo con las especialidades autorizadas en la licencia de funcionamiento.

El decreto 000887 del 30 de septiembre del 2002, se creé como institucion
educativa INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA, Fusionandose los
centros educativos INSTITUTO TECNICO COMERCIAL MARIA INMACULADA,
ESCUELA URBANA POLICARPA SALAVARRIETA Y LA ESCUELA
URBANA MIXTA CRISTO REY. Hasta el 2002 la sede principal Maria

Inmaculada y Policarpa Salavarrieta fueron netamente femeninas.

Renuncia a su cargo el Rector Lic. Gonzalo José Pérez Molina y en su reemplazo

es nombrada Esp. Martha Isabel Vargas Sandoval.

En el 2003, se realizo convenio con la FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE COMFANORTE, en las especialidades de Mercadotecnia y Comercio

Internacional y Administracion e Informatica Basica.

La resolucion 004124 de octubre 30 del 2003, concede autorizacion para otorgar
titulo de Bachiller Técnico Comercial por el afio 2003.

En el afio 2012. Se inician labores el 23 de enero, con aproximadamente 2300



estudiantes, matriculados en los diferentes grados y niveles, empieza el convenio
con el SENA, articulacion de la Media Técnica, en las especialidades de
CONTABILIDAD, ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS.

En el afio 2022 inicia una tercera modalidad articulada con el SENA como es
monitoreo ambiental y se inician los tramites para el cambio de asistencia
administrativa a Asesor comercial la cual se iniciaria con el grado 10 en el 2023

A partir de mayo de 1980 el departamento nombré como

Rector al Licenciado Gonzalo José Pérez molina

En el afio 2003, el personal asignado es:

Rectora: Esp. Martha Isabel Vargas Sandoval.

Coordinadores: Luis Ernesto Vivas, Oliva Bermudez Lépez, Doris del Carmen
Saraza Amaya y Olinta Ayala Torrado

En el afio 2009 el personal asignado es:

Rector: Economista. Luis Jesus Ortiz Ordofiez

Coordinadores: Luis Ernesto Vivas, Diocelina ochoa Berbeci Rafael Villamizar
En el aflo 2017 el personal asignado es

Rectora: Mg. Nohora Leal Acevedo

Coordinadores: Luis Ernesto Vivas, Diocelina ochoa Berbeci Rafael Villamizar
En el afo 2019 el personal asignado es:

Rectora: Mg. Nohora Leal Acevedo

Coordinadores: Diocelina Ochoa Berbeci, Maribel Mayorga, Rafael Villamizar
En el afio 2021 el personal asignado es:

Rectora: Mg. Nohora Leal Acevedo

Coordinadores: Diocelina Ochoa Berbeci, Maribel Mayorga, Rafael Villamizar

Nini Johana Rozo Poveda

RESENA HISTORICA DE LA SEDE POLICARPA SALAVARRIETA.



Funciona desde 1953, bajo la direccion de las Hermanas del Rosario Perpetuo,
fundadoras también de Maria Inmaculada, quienes laboraron hasta 1963, época en
gue tomaron la direccién de la institucion las Hermanas Oblatas del DivinoAmor

hasta el afio 2000.

Legalizado el funcionamiento por Decreto 0474 de marzo 30 de 1998 en los

niveles de Pre Escolar y Basica primaria.

Funciona en terreno propio de municipio, junto a las instalaciones del Instituto y ha
tenido remodelaciones y construcciones.

Han sido directores de la escuela:

1963 — 1975: Sor MARTHA CHACON

1976 — 1995: Sor CLEMENTINA DUQUE

1996 - 2000: Sor FRANCIA ELENA CARRILLO

2001: ANA LUZ QUINONEZ

2002: DORIS DEL CARMEN SARAZA AMAYA

Se fusiona con el INSITUTO TECNICO MARIA INMACULADA. RESENA
HISTORICA DE LA SEDE CRISTO REY,



Funciona en terreros del municipio, en el barrio San Gregorio, inicio como centro
docente con caracter comunitario, cuyo mantenimiento del personal estaba a cargo
de padres de familia. Se legalizaron sus estudios en los niveles de Pre- escolar y
Béasica Primaria por Decreto 0258 de 13 de marzo de 1984 época en que fue
traslada la Unica directora que ha tenido a nivel oficial la Lic. OLINTA AYALA
TORRADO.

Desde sus comienzos a la fecha ha crecido y progresado gracias al apoyo de la
comunidad, de ECOPETROL y del municipio. Inicio con dos aulas y un bafio; hoy
en dia cuenta con 6 aulas, un restaurante escolar y una pequefia unidad sanitaria
y un aula de informética. Con la fusion se convirti6 en sede del INSITUTO
TECNICO” MARIA INMACULADA”

En cuanto a la Planta Fisica se registra proyecto por Ley 21 de 7 aulas de clase y
una unidad sanitaria, en la sede Policarpa Salavarrieta, realizada con apoyo de la
oficina de planeacién de la alcaldia.

Se adoptan las insignias de la institucion.

A NIVEL INSTITUCIONAL



Se inicia en diciembre la construccion de 6 aulas y una unidad sanitaria en la sede

Policarpa Salavarrieta

Afio 2009 Renuncia a su cargo la rectora Martha Isabel Vargasy en su reemplazo
es trasladado el economista Luis Jesus Ortiz. Se cuenta con los servicios como
docentes de las profesoras: Blanca Inés Ospina, Ludy Maria Paez Quintero y

Zoraida Carrillo Hernandez.

Afio 2010 Se inician labores con 13 grupos en la jornada de la mafiana y 14 en la
jornada de la tarde por el indicador de calidad cobertura, llegando a la institucion los
docentes: Jorge Araque, Esmeralda Jaimes, Gladys Rodriguez, Luz Marina
Rodriguez, Hipdlita Largo, Carlos Ivan Velandia, Laura Jazmin, y la pagadora Luisa
Manjarrez.

Se obtiene en las pruebas de estado ICFES el nivel Medio.

ANO 2011. Se inicia labores con aproximadamente 2100 estudiantes en los
distintos grados en los niveles preescolar, basica y Media Técnica, 69 docentes, 3

coordinadores, 4 administrativos y 5 personas en servicios generales.

Se vinculan por traslado de otras Instituciones los docentes, instituciones: Gabriel
Ricardo Navarro, Oriol Meza, Maria Jazmin Mejia, José Belén Molina, Isidro
Maldonado y Patricia Jurado Luna, docente de apoyo

Participacion del docente Lic. Eusebio Molina Rodriguez en el premio compartir al
maestro, distintas actividades pedagogicas a nivel Municipal y Departamental en el
proyecto el uso de las Tics en el aula de clases.

Se Construye la cubierta de la cancha multiple en la sede Policarpa,,,,,,

De parte de Computadores para Educar se reciben 40 computadores portatiles.



Afio 2013. En Febrero el Gobernador EDGAR DIAZ CONTRERAS se compromete
a la compra del bien inmueble a las hermanas Oblatas al Divino Amor, donde
funciona la sede principal del Instituto Técnico Maria Inmaculada, la entrega de las

escrituras las realiza en acto solemne el dia de la graduacion.

A mediados del mes de octubre, fueron demolidos dos salones de preescolar, 1 de
primaria y dos de Bachillerato, para la construccion de la Biblioteca Publica

Municipal.

El colegio gradua 114 estudiantes, primera promocion convenio SENA, TECNICOS
EN SISTEMAS, CONTABILIDAD Y ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

A la ceremonia de graduacion, Pruebas ICFES Jornada de la mafiana ALTO.

En el mes de Noviembre del afio 2015 la Institucién Educativa celebr6 los 50 afios
de vida Institucional, realizando una semana cultural, resaltando la labor de
Directivos, Docentes y Administrativos que laboraron y los que laboran,agradecidos
por las bendiciones recibidas en los transcursos de los afios y por el excelente

sentido de pertenencia en pro del mejoramiento institucional.

En el 2017, 2018 se graduaron los estudiantes en las especialidades, de sistemas,
contabilizacién de operaciones comerciales y financieras y asistencia administrativa
En el aflo 2019,2020,2021,2022 los estudiantes se graduaron en las especialidades

de sistemas y asistencia administrativa

FUNDADORAS: COMUNIDAD OBLATAS AL DIVINO AMOR
HNA, MARIA BETTINA VARGAS 1964

HNA, MARTA CHACON

HNA, CLAUDIA CESPEDES

HNA, CLEMENTINA DUQUE (Q.E.P.D)



RECTORES:

1964 a 1968: SOR MARIA BETTINA VARGAS

1968 a 1971: SOR GEORGINA MORALES

1971 a 1973: SOR CARMEN BARRANTES

1974: SOR CARMEN MOYA

1975 a 1976 SOR CARMEN ARBUSTINE

1977 SOR BETTINA VARGAS Y SOR MARIA HELENA MOLINA
1978 a 1979 SOR BERTA NAGERA

1980 a 2002 LIC. GONZALO JOSE PEREZ MOLINA

2002 a 2008 ESP. MARTHA ISABEL VARGAS SANDOVAL
2009 a 2017 LIC. LUIS JESUS ORTIZ ORDONEZ

2017 a la Fecha MAG. NOHORA LEAL ACEVEDO

DOCENTES RETIRADOS; que prestaron servicios educativos a la institucion
durante treinta, cuarenta o mas afos y que ya se han retirado o trasladado
LUCYQUINTERO

MIRIAN ORTEGA (trasladada)

MANUEL MINORTA

GLORIA AMPARO NIETO

ESPERANZA NUNEZ

MIRIAM PINEDA

MIRIAM LOZANO

MAGALY JAIME

ANTONIO ELI CASTILLA

10.MARIA CANDIDA SUAREZ MANRIQUE

11.MIRIAM BELEN TOSCANO

12.JORJE ARAQUE

13.NUBIA SOLANO (trasladada)

14.ERNESTO VIVAS
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15.ROCIO TARAZONA

16.JESUS FRANCISCO MONSALVE
17.JOSE BELEN MOLINA (trasladado)
18. GLADYS AMELIA BECERRA
19.MARIELA BECERRA DE GUERRA (fallecida)
20.NANCY RIVERA

21.ALIX MONGUI MANZANO ROMERO
22.YANET RUEDA

23.ANA CRISTINA ARAQUE

24. TERESA MORA

25.LAURA YAZMIN GOMEZ (trasladada)
26.FANY DIAZ

27.AIDA VELASQUEZ

28.NATIVIDAD JAIMEZ(Fallecida)
29.HIPOLITO JAIMEZ (fallecido)

MARCO NORMATIVO

Ley 115 de 1994. 73 ¢A qué responde el PEI?
Decreto 1075 233141 ¢, Quée define el PEI?
Decreto 1075 233141 Contenido del PEI
Decreto 1075 233141 Contenido del PEI
Decreto 1075 2.3.3.1.4.2. Numeral 3 | Modificaciones al PEI
Decreto 1075 2.3.3.143 Obligatoriedad del PEI
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CAPITULO 1. COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O DE FUNDAMENTACION

1.1 CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO

UBICACION GEOGRAFICA INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA
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Municipio de Villa del Rosario en el Departamento de Norte de Santander.
Bandera de Villa del rosario Escudo de Villa del Rosario
SIMBOLOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO




Instituto técnico Maria Inmaculada

RESENA HISTORICA DE VILLA DEL ROSARIO

Los historiadores coinciden en afirmar que el fundador fue Don Asencio Rodriguez
en 1750. Hacia 1760 se destacan algunos ranchos en el mismo sitio en donde hoy
existe la poblacion que se conoce con el nombre "El Antiguo Rosario". Alguno de
los mas importantes vecinos en estos valles se congregoé en junta el 15 de julio de
1771, con el objeto de formalizar la creacién de la parroquia. En vista de la
importancia que tomo sus moradores solicitaron al monarca espaiol Carlos 1V, le

concediera el titulo de Villa.

En consecuencia, el 18 de mayo de 1792, se le concedio a la parroquia de Nuestra

Sefiora del Rosario el titulo de "noble, fiel y valerosa Villa" por Cédula real.

Villa del Rosario aportd muchos grandes hombres donde se destaca al General
Francisco de Paula Santander, hombre de armas y leyes, cuya labor en la guerra 'y
en la Republica permitié valorarlo como cerebro de la administracion publica y del
manejo democratico



Villa del Rosario, es un municipio colombiano ubicado en el departamento de Norte
de Santander, sobre la frontera con Venezuela. Tiene una superficie de mas de 228
km2 (comprendidos en sus barrios y veredas). EI municipio de Villa del Rosario, se
localiza exactamente en las coordenadas 7°50'2"N 72°2827"0.5 y su altitud es de
440 msnm y su zona horaria es UTC-5 y es la tercera ciudad en poblacién del
departamento después de Cucuta y Ocafia. Se divide administrativamente en 5
corregimientos y 4 veredas. Limita al norte con Venezuela y Cucuta, al sur con
Ragonvalia y Chinacota, al oriente con Venezuela y al occidente con Los Patios y

su Unico rio es el Tachira.

El municipio hace parte oficialmente de la zona urbana del Area metropolitana de
Cucuta. Entre sus Barrios figuran Montevideo, Lomitas, Las Pampas, La Esperanza,
20 de Julio, San Gregorio, Santander, Antonio Narifio, Villa Antigua, EI Centro, El
Paramo, Primero de mayo, La Palmita, Gran Colombia, La Parada, Fatima,
Bellavista, Piedecuesta, Gramalote, Turbay Ayala, San Martin, Santa Barbara, San
Judas Tadeo, San José y Sendero de Paz. En cuanto a los Corregimientos se
encuentran Lomitas, La Parada, Juan Frio, La Uchema, Palogordo Norte y
Palogordo Sur y sus Veredas figuran El Palmar, Luis Carlos Galan, Trincheras y

Peracal.

Cuenta con una poblaciéon segun el ultimo censo Dane afio 2018 de 111 254
habitantes, siendo la tercera ciudad en poblacion del departamento después
de Culcuta y Ocafia. Hace parte del Area metropolitana de Cacuta. En su zona
urbana, cabecera municipal habitan 107991 habitantes y en zona rural 3263
habitantes. Contamos con una poblacion por edades de 9.214 nifios entre 0 a 4
afios, de 9085 nifios entre 5 a 9 afios, de 8.833 adolescentes de 10 a 14 afios y
8.888 jovenes entre 15 a 19 afios. En los Ultimos cinco afios se estima una poblacién

de 4.043 emigrantes que hacen parte de la poblacion flotante del municipio.

Este municipio esta bafiado de sur a norte y por la parte oriental del Rio Tachira.


https://es.wikipedia.org/wiki/Municipios_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Norte_de_Santander
https://es.wikipedia.org/wiki/Norte_de_Santander
https://es.wikipedia.org/wiki/Frontera_entre_Colombia_y_Venezuela
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%BAcuta
https://es.wikipedia.org/wiki/Oca%C3%B1a_(Norte_de_Santander)
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rea_metropolitana_de_C%C3%BAcuta

Servicio de salud:
Cuenta en los servicios de salud con un hospital de primer nivel JORGE CRISTO

SAHIUM, servicio descentralizado de la gobernacion.

Economia:

En los ultimos afios el municipio ha desarrollado el cultivo de peces en cautiverio
como la cachama, pargo y bocachico.

La produccién agricola esta distribuida en agricultura y pastos, son también cultivos

para la region; cafia de azlcar, tabaco, arroz, platano, café y hortalizas.

Mineria: el carbdn, arcillas de muy buena calidad, yeso, piedra y caliza.

Comercial: Zapateria, marroquineria y talleres textiles.

Estado actual de los servicios publicos:

Acueducto: EIl servicio se presta en la actualidad en la empresa acualia, el
tratamiento del agua no es 6ptimo por deficiencias en la infraestructura tecnolégicas
del acueducto, el agua llega a las casas dos o tres veces por semana y en otros
cada ocho a 15 dias lo que obliga a los habitantes a usar tanques de
almacenamiento en condiciones poco higiénicos y la compra de agua a carro
tanques particulares.

Cuenta con un deficiente servicio de alcantarillado.

Aseo: la recoleccion de basuras se realiza a través de contratos particulares.

Una parte de la poblaciéon deposita los desechos en campo abierto y en los
alrededores del rio Tachira produciendo focos de contaminacion.

El municipio se comunica con Cucuta y Venezuela por medio de la autopista
internacional, en el casco urbano las calles se encuentran en mal estado en total
abandono y las vias de acceso a corregimientos y veredas son carreteras

destapadas.



Recreacion y deporte: cuenta con un estadio para practica de futbol y un sinnimero

de polideportivos en las diferentes zonas.

Sitios turisticos: Casa Natal del General Santander, Parque los Libertadores,
Puente Internacional Simon Bolivar, El Tamarindo, Estatua gigante del General

Santander.

Festividades: - Primer domingo de octubre: fiesta de nuestra sefiora del Rosario,
Junio 28 y 29: fiesta de San Pedro y San Pablo (barrio La Palmita),

Diciembre 8: fiesta Inmaculada Concepcion.

Nombre Completo: Villa del Rosario.
Fundado en 1760.

Fundador: Ascencia Rodriguez de Morales y José Diaz de Austudillo.

Alcalde actual: CARLOS JULIO SOCHA
Alcaldia de Villa del Rosario ubicada en el Palacio Municipal en la Carrera72 N. 4-

71 Barrio Centro

El primer alcalde de la poblacién de la Villa del Rosario elegido por voto popular fue:
Don Juan Ignacio Gutiérrez de Caviedes

El primer parroco de la ciudad fue el Presbitero Doctor Martin Galaviz,

En Villa del Rosario se fundo, la Republica de Colombia y la firma que finalmente la
constituyo se imprimio el 30 de agosto de 1821, fecha que seria llamada " la fecha
del cumplearios del pais”, en esta fecha se le dio forma al nacimiento de una nueva
Republica.

Villa del Rosario esta ubicado en la subregién oriental del departamento Norte de
Santander (Colombia)

Temperatura media: 30° C

Distancia de referencia: 5 Km de Cucuta (Capital del departamento Norte de

Santander).



El Municipio se comunica con Cucuta y Venezuela por medio de la autopista
internacional.

En el casco urbano el 60 % de las calles se encuentran pavimentadas. El puente
internacional Simoén Bolivar une a Colombia con Venezuela en La Parada y San
Antonio del Tachira.

Este municipio presenta uno de los legados histéricos mas importantes de

Colombia:

Las ruinas del Templo del Congreso de 1821, La Casa Natal del General Santander,
Las ruinas de la Capilla Santa Ana, La Casa La Bagatela, y el Tamarindo Histérico,
que han sido consagrados monumentos Nacionales, conforman un asombroso

complejo, histérico.

Vale la pena dedicar tiempo para visitar estos lugares donde podran remontarse a
los hechos més trascendentales en el nacimiento de la Gran Colombia.

Ademas, este municipio es atravesado por la autopista Internacional, la mas
importante del nororiente colombiano, que nos une con la vecina Republica

Bolivariana de Venezuela.

En 1821 Villa del Rosario alberg6 El Congreso Constituyente que se realiz6 en los
espacios de la sacristia del templo parroquial.

En este Congreso Constituyente se redactd la primera constitucion politica de la
Gran Colombia y tomo posesion el libertador Simén Bolivar como presidente y el
general Santander como vicepresidente.

El templo fue destruido por el terremoto de 1875, y reconstruido parcialmente, se ha

convertido en simbolo nacional.

El municipio de Villa del Rosario, por ser zona de frontera, su poblacion se
caracteriza por ser una poblacion flotante, inmigrante con procedencia de

Venezuela, municipios circunvecinos y de otras ciudades del pais.



SITUACION ACTUAL DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

Por otra parte nuestra institucion ubicada en el centro de villa del rosario colindante
con el parque central, cuenta con una poblacion estudiantil en este afio 2022 de
2345 estudiantes distribuidos de la siguiente manera en cada una de las siguientes

sedes:

Sede Maria Inmaculada:

1206 estudiantes
Una jornada unica en el nivel escolar de la media, de 360 estudiantes, en la basica

secundaria jornada de la mafiana y 358, en la jornada la tarde 458.

Sede Cristo Rey

Pre escolar

Jornada mafnana: 27 estudiantes
Jornada tarde: 30 estudiantes

Basica primaria mafiana 127 estudiantes
Bésica primaria tarde 77 estudiantes

Total estudiantes de Cristo Rey 261 estudiantes

Sede Policarpa Salavarrieta

Pre escolar jornada mafiana 83 estudiantes
Pre escolar jornada de la tarde 83 estudiantes
Basica primaria jornada mafiana 414

Béasica primaria jornada tarde 298

Para un total de estudiantes 878



ESTUDIANTES

Maria

Inmaculada;
1206; 51%

= Maria Inmaculada = CRISTOREY = POLICARPA

Porcentajes de estudiantes por sedes.

La poblacién venezolana en nuestra instituciéon es del 29% con un total 715

estudiantes

ESTUDIANTES COLOMBIANOS Y VENEZOLANOS

COLOMBI
ANOS;

1630; ;
70% _—

= COLOMBIANOS = VENZOLANOS

Porcentajes de estudiantes colombianos y venezolanos.

En este afio 2022 se muestra una desercién escolar de 107 estudiantes por la

situacion econdmica actual.



La poblacién estudiantil favorecida por el transporte escolar fronterizo es de 220

estudiantes de las 3 sedes.

La migracidbn es otra caracteristica de la poblacion estudiantil que afecta la
estabilidad y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes en la institucion, pues
un alto porcentaje de familia se traslada a otras ciudades por dificultades laborales
o por desplazamiento forzado, derivandose de esto que un gran numero de
estudiantes cursen los grados con extra edad, se retiran y al cabo del tiempo

regresan para ser matriculados en el mismo grado.

Las familias de Villa del Rosario presentan necesidades basicas insatisfechas, se
ubican en los estratos 1y 2 debido a que la gran mayoria subsiste de la informalidad,
ademas se observa muchas familias numerosas, donde solo trabaja uno de ellos y
con escasos ingresos; en un bajo porcentaje son padres de familia que son
empleados, personas dedicadas al comercio organizado. Ademas, a ello se le suma

el cierre de frontera y las consecuencias afrontadas por la pandemia.

En cuanto a la constitucion familiar un pequefio numero de familias son funcionales
en su constitucion, que permite el crecimiento integral de los nifios, nifias y
adolescentes, sin embargo existe un alto porcentaje de hogares donde los hijos
tienen muy poco contacto con sus progenitores y son sus abuelos u otros familiares,
quienes ejercen estas funciones, ademas madres cabezas de familia quienes velan
por el cuidado de sus hijos; también existen familias que se han constituido con
posterioridad al rompimiento de antiguos vinculos donde se observa la convivencia

de hijos de los dos padres.

Las caracteristicas de las familias, afectan de manera directa el comportamiento
social y rendimiento académico de los estudiantes, porque todos estos aspectos
dan lugar a la ausencia de afecto, de responsabilidad, aumento de la agresividad,

desmotivacién y bajas expectativas frente al proyecto de vida.



A continuacion, se hace un analisis del afio 2021, donde se registra el siguiente
resultado en las pruebas SABER 11 jornada mafiana y tarde en la sede Maria

Inmaculada:

FINT SIVIVIL T Wi I aNmMmAuLse

54 45

I I I I I I "Dr |

SOCIALES CENCAS INGLES

.IORNA L. CRITI- | MATEM. | SOCIALE | NATURA. | INGLES
S
54,45 — | 48,05 49,05 47,05 50 36
52.8 51 44 9 48.07 46.68 49

Resultados en porcentajes prueba ICFES afio 2021.

El siguiente andlisis corresponde a las prueba SABER 11 de los afios 2019, 2020 y
2021 jornada mafiana y tarde, Sede Maria Inmaculada en las &reas de lectura

critica, matemaética, sociales, ciencias naturales e inglés:

AANALIDOID UYL NMEDULTIALIUID UM AIIJINA T UNAD ANV D

2019 — 2020 — 2021
LECTURA CRITICA

54,45
53 63
I I i B I . l
2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

485'0 51,2 48,4 49,3 49,8 aa a7.,1

54 53 52,8 S3 52 51 48,4 486 449 498 SO0 48,0 46,9 45,6 46,6

e = > e = ca ca ca an AT T AE A CAT AN AGE AO A AA© A& ©

57

2019 2020 2021 2019
57 52 54,4 S5 50 51 49,6 46,8




Resultados lectura critica.
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ANALISIS DE RESULTADOS POR ASIGNATURAS ANOS
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Resultados ciencias sociales.
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Resultados ciencias naturales.
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Resultados de inglés.

En el afio actual 2022 la Institucién Educativa cuenta con un personal docente
profesional en su area de aprendizaje asignada y distribuidos de la siguiente
manera:

Sede Policarpa: 28 docentes

Sede Cristo Rey: 10 docentes



Sede Maria Inmaculada: 49 docentes

Para un total de 87 docentes

1.2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES QUE ORIENTAN LA
INSTITUTCION

HORIZONTE INSTITUCIONAL

El horizonte institucional es la definicién del concepto de la Institucion Educativa en
relacion con su “deber ser”, “querer ser”, asi como los elementos diferenciadores de
la cultura y el servicio educativo de la Institucion. Dentro de este componente se

definen los siguientes elementos: Mision y Vision.

MISION

El Instituto Técnico Maria Inmaculada de Villa del Rosario, ofrece educacion publica integral
e incluyente, a través del reconocimiento a la diversidad, la equidad e igualdad de
oportunidades, el fortalecimiento de valores sociales y ambientales, desde las
competencias ciudadanas y socioemocionales, iniciando en el grado transicion hasta la
formacion media técnica, proyectada a la educacion superior, en articulacion con el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), formando estudiantes en las modalidades de
sistemas, asesor comercial y monitoreo ambiental, que les permitan el desarrollo de
pensamiento critico, h la formulacién de metas, el desarrollo de
habilidades laborales, para liderar y trascender [JESHNGIMEHIE cn la transformacion de su

entorno social, en el mejoramiento de la calidad de vida y la construccion de una sociedad
democréatica, pacifica y protectora del medio ambiente.




VISION

El Instituto Técnico Maria Inmaculada de Villa del Rosario hacia el afio 2028, contara
con espacios adecuados que propicien y potencien la formacion integral y el
aprendizaje con un excelente nivel académico, con estrategias pedagdgicas,
innovadoras e inclusivas que fortalezcan capacidades, habilidades, competencias
socioemocionales, laborales, ciudadanas y comportamentales en una formacién
técnica, ambiental, humanistica y social. Consolidando y fomentado nuevos
convenios estratégicos interinstitucionales del orden regional y nacional que apoyen
los procesos educativos.

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

En el proceso de formacion de los estudiantes del Instituto Técnico Maria
Inmaculada, se promueven los valores y principios que la orientan, para garantizar
la convivencia armoniosa, pacifica y participativa en la construccién de una nueva

sociedad regida bajo los siguientes principios y valores:

Respeto mutuo y solidaridad.

Disciplina preventiva,

Ensefianza orientada bajo los principios de la ciencia moderna, la investigacion y la
tecnologia, de tal manera que le permita al estudiante la reflexion, la libre critica y
el emprendimiento.

Espiritu de participacion de toda la comunidad educativa en la solucion de
problemas de manera responsable.

Espiritu de igualdad, respetando las diferencias individuales, buscando la
autodeterminacion del individuo, bajo los criterios de democracia y espiritu

nacionalista.



Inculcar a los estudiantes las normas morales, religiosas y sociales que le permitan
vivir en una sociedad culta, dentro de una sana convivencia social.

Espiritu de justicia y superacion, porque sSomos conscientes que las nuevas
generaciones deben promover el cambio y las transformaciones sociales que tanto

necesita Colombia

METAS

En al afio 2027 la institucion educativa contard con espacios fisicos adecuados
que favorezcan la integracion y la sana convivencia de la comunidad educativa.

En el afio 2027 la institucion educativa establecera una comunicacion eficaz de
manera humanista que involucre a toda la comunidad educativa para que sea activa
y Asertiva

En el afio 2027 se habran optimizado los recursos tecnolégicos en las practicas
pedagdgicas activas tendientes a la formacion integral de los estudiantes y al

mejoramiento continuo.

VALORES

LA PAZ.

La paz es consecuencia del amor, el perdon y la justicia. Se puede considerar como
ambiente de paz un lugar donde los seres humanos sean valorados en su dignidad,
sin olvidar sus diferencias, unidos en la diversidad.

No es la ausencia de conflictos, es una busqueda permanente, es un don y una

tarea.

EL DIALOGO

Es la interaccion que fortalece la Comunidad Educativa y amplia los espacios del

conocimiento y la amistad. El ser humano se construye como persona siempre y



cuando trascienda a si mismo y se encuentre con el otro. Se potenciaran actitudes
de escucha e interaccibn como medio para alcanzar excelentes relaciones
humanas. Se crearan espacios de comunicacion que permitan limar asperezas y

crear concertacion, contribuyendo asi al bienestar de la Sociedad.

EL RESPETO

El respeto nos permite reconocer en el otro su valor como ser humano que se
fundamenta en la dignidad del ser humano. Ayuda a una auténtica convivencia en
paz y armonia consigo mismo y con el otro. Se fortalecera la convivencia entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa, mediante el reconocimiento y aceptacion

de las diferencias y los valores propios y los de su prgjimo

LA SOLIDARIDAD

Se manifiesta cuando nos sentimos afectados e implicados en una historia comun.
Se fortalecera en la Comunidad el sentido de la solidaridad especialmente con los
mas desfavorecidos, siguiendo el ejemplo de la madre teresa de Calcuta” yo hago
lo que usted no puede, y usted hace lo que yo no puedo, juntos podemos hacer

grandes cosas”

LA RESPONSABILIDAD

Es la actitud de cada persona para dar respuesta a los deberes asignados y aceptar
la realidad libre y consciente de sus actos. Esta se concibe en dos vertientes:
individual y colectiva. La Comunidad Educativa creara estrategias para afianzar el
valor de la responsabilidad, fomentando una cultura de calidad, basada en el

compromiso, evidenciada en metas, acciones y decisiones.



» LA AUTOESTIMA

Es la aceptacion y valoracion que se tiene de si mismo como persona y la
Comunidad Educativa asumird actitudes de respeto consigo misma, que se

evidenciardn en su comportamiento en los diferentes ambientes

» LA HONRADEZ

Es la cualidad de proceder con rectitud e integridad y lealtad en todo momento. Se

daran a conocer las normas y se fomentard la practica de ellas en el contexto moral

y legal

» LA RESILIENCIA

Es la habilidad personal para sanar heridas emocionales y recuperarse.

Igualmente, es una dinamica existencial que no se logra de una vez y para siempre,
sino que se corresponde con un proceso que acompaifia el ciclo vital. En este
sentido, todo ser humano, en especial si es estudiante, necesita diferentes personas
gue, con su apoyo, lo auxilien para recuperar el equilibrio perdido por causa de una
situacion traumatica y le faciliten su reconstruccion personal, papel que se
entendera como el de tutores de resiliencia, en el cual los padres y docentes tienen

un rol fundamental.

> LA EMPATIA

Es la capacidad de sentir lo que le pasa al otro y ser solidario; asimismo, se refiere
al conocimiento y la respuesta afectiva indirecta que se asume frente a lo que otras
personas sienten. Configura la habilidad para ponerse en el lugar de los demas y
comprender lo que viven o sienten, aunque no lo expresen. La escuela supone un
tejido de emociones distintas, lo que evidencia la necesidad de formar sujetos
empaticos que puedan comprenderse entre si. Para los estudiantes es fundamental

desarrollar esta habilidad, pues les permite compartir sus experiencias, emociones



y vivencias, a la vez que les otorga una mayor comprension de si mismos y de los
otros, al comprobar que las personas viven, sienten, temen o anhelan cosas

diferentes.

LA COOPERACION Y EL TRABAJO EN EQUIPO

Es la habilidad interpersonal de encontrar el equilibrio entre las necesidades propias
y las ajenas; supone, en términos de, compartir ideas, ponerse de acuerdo, dialogar,
desarrollar proyectos en equipo y emplear productivamente el tiempo. En el contexto
de la escuela, la guia del maestro o la maestra es fundamental para orientar y
estimular en los y las estudiantes la amistad, la solidaridad, la confianza en los otros,

el trabajo en equipo y la colaboracién.

FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

FUNDAMENTO FILOSOFICO

El Instituto Técnico Maria Inmaculada fundamenta su filosofia en valores éticos que
le permitan al estudiante comprender su saber estar en el mundo, desde el
desarrollo de competencias basicas y axiolégicas para desempefarse en el mundo
empresarial, como un agente lider y autogestionador de su propio conocimiento,

abierto a la investigacion y a las ciencias, desde la tecnologia.

FUNDAMENTO AXIOLOGICO

Los miembros de la comunidad educativa dentro de su identidad de ser humano
estan concebidos con unos valores que le permiten salir de si mismos para entrar
en relacion con el otro, mediante la apertura, el afecto, la comprension, la tolerancia,
la diversidad conducente a la construccion de un ambiente de paz, armonia y

compromiso en el desempefio y la accién pedagdgica.



» FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO

Los fundamentos epistemoldgicos dan cuenta de las condiciones a través de las
cuales se ha producido el conocimiento que va a ser ensefiado y precisa los niveles

de cientificidad.

En la Institucion Educativa, el conocimiento y la busqueda de la verdad tienen como
base el proceso investigativo que lleva al maestro y al estudiante a construir juntos
el camino hacia una propuesta innovadora que permita reconstruir un nuevo tejido
social, cultural, econémico y politico, desde el liderazgo, el emprendimiento, basado

en las nuevas tecnologias.

» FUNDAMENTO SOCIOLOGICO

La sociologia de la Educacion tiene por objeto el analisis metddico y sistematico de
los procesos, instituciones y fenémenos educativos desde el punto de vista

sociologico” (Sedn: 1992)

Para Stuart Mill. “La finalidad de la educacion consiste en desarrollar en cada
individuo toda la perfeccion que cabe dentro de sus posibilidades” de igual manera
para Kant “El desarrollo armonico de todas las facultades”, y James Mill enfatiza
que “Hacer del individuo un instrumento de felicidad para si mismo y para sus

semejantes”.

La sociedad actual esta en permanente cambio, que exige al ser humano capacidad
para adaptarse a las diferentes situaciones que ella le demande, de una manera
gue sea capaz de superar la incertidumbre y lo inesperado desde la automotivacion
y autogestion para aportar a la sociedad en la que se encuentra inmerso con un
objetivo claro y un proyecto de vida realista hacia el bienestar de si mismo y de los

otros.



Segun Alonso Hinojal, “la funcion de la educacion es la integracion de cada persona
en la sociedad, asi como el desarrollo de las potencialidades individuales y la
convierten en un hecho social central con la suficiente identidad e idiosincrasia como

para construir el objeto de una reflexion socioldgica especifica”

FUNDAMENTO PSICOLOGICO

Los procesos cognitivos son analizados en una secuencia de etapas ordenadas,
cada una de las cuales refleja un importante escalén en el proceso. Por eso el
modelo pedagdgico propone planear, ejecutar y evaluar intervenciones oportunas y
adecuadas en cada una de dichas etapas, con el fin de cuantificarlas y lograr su

maximo desarrollo.

Dicha intervencion tendra en cuenta los procesos de pensamiento y de lenguaje, los
potenciard progresivamente hasta lograr la apropiacion del conocimiento y su

correcta aplicacion en diferentes contextos.

Es fundamental tener en cuenta el desarrollo cognitivo en el cual la inteligencia se
manifiesta mediante actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas, entre otros
aspectos que, desarrollados mediante una intervencion pedagogica oportuna,
generan aprendizajes significativos, que evidencian un proceso de desarrollo de las
estructuras mentales y por consiguiente el conocimiento manifiesto en lo que el

estudiante sabe hacer, es decir, el despliegue de las competencias.

Teniendo en cuenta las inteligencias multiples de Gardner se respeta las
individualidades de cada estudiante como un ser que desarrolla sus habilidades y
destrezas y lo hace competente para desenvolverse dentro y fuera del aula vy forjar

su proyecto de vida e identificar su saber, ser y estar en el mundo.



» FUNDAMENTOS SEXUALES Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

Esta comprension del ser humano proclama derechos iguales para todas las
personas, considerando sus identidades y diferencias. El derecho a la diferencia es
esencial para que la identidad de todos sea una realidad verdadera y cierta. Esta
nocion de ser humano se basa en la satisfaccion prioritaria de todos los derechos
de la persona, incluyendo los sexuales y reproductivos, indispensables para el goce

de una vida digna y el libre desarrollo de la personalidad.

Los comportamientos culturales de género incluyen una variedad de caracteristicas,
relacionadas con estereotipos y prejuicios sobre el valor dado por la cultura a los
hombres y las mujeres. Hay una gama enorme de ellos, que comprende desde
aspectos explicitos como asignar el color rosado a las mujeres y el azul a los
hombres, asumir que los juguetes adecuados para las nifias son diferentes a los de
los nifios, determinar distintas actividades para mujeres y hombres en su tiempo
libre, los roles en la pareja, la familia y la sociedad y el ejercicio del poder. Por tanto,
al ser caracteristicas construidas culturalmente pueden modificarse hacia formas
cada vez mas equitativas e incluyentes, transformacién que debe ser un fin en
cualquier proyecto pedagodgico de educacion para la sexualidad y la construccion

de ciudadania.

» FUNDAMENTOS LEGALES.

El marco legal que orienta y regula la educacion pretende legalizar aquellas
practicas innovadoras que logren transformar la sociedad, unidas a otras
condiciones sociales, econdmicas, politicas, pedagogicas, tecnolégicas y humanas.
La normatividad vigente reconoce y valora el ejercicio de la autonomia que permite
tomar decisiones responsables, respetar el codigo de ética educativo, participar en
la orientacion y desarrollo de los procesos humanos, sociales y culturales. El espiritu
de las normas proclama la democracia participativa que busca la convivencia

pacifica al retomar las posturas de los ciudadanos frente a sus necesidades.



1.3.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir en la construccién de una sociedad democratica en el ejercicio de la
libertad desde la formacion de nifios, nifias, jovenes y adolescentes con liderazgo,
valores, emprendimiento e investigacion en el desarrollo de competencias
emocionales, a través del Proyecto Educativo institucional, en concordancia con los
principios y fines de la Educacion Colombiana y demas parametros normativos que

se emitan al respecto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Lograr en el educando un Perfil educativo cultural, encaminado a la adquisicién de
habilidades, destrezas, actitudes, valores y conocimientos para; comprender,
interpretar y valorar el mundo y su medio ambiente.

Favorecer y comprometer la participacion responsable de todos y cada uno de los
miembros de la Comunidad educativa, con el propésito de cumplir fielmente los
objetivos del presente Proyecto Educativo Institucional.

Lograr que los padres, cuidadores y estudiantes comprendan que la Educacion es
un proceso permanente y necesario para obtener mejor calidad de vida y una
acertada integracion a la sociedad.

Flexibilizar los procesos curriculares en el reconocimiento de lo necesario y Uutil,
dosificando para los estudiantes de nuestro contexto, realizando transversalidad
entre aprendizajes y las areas del conocimiento.

Estar en permanente actualizacion de las situaciones de los estudiantes para tomar
decisiones informadas y proponer soluciones asertivas a las dificultades presentes.
Incorporar a las actividades académicas aspectos como la adaptabilidad, el manejo
de las emociones, el trabajo autonomo, la medicién del aprendizaje con los tics

evitando la exclusion y la desercion escolar.



1.4 OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA.

El instituto técnico Maria Inmaculada ofrece los niveles de ensefianza desde:

Preescolar:

v" GRADO TRANSICION

Corresponde a la ofrecida a los nifios y nifias de 5 afios cumplidos, o que los
cumplan en el transcurso del afio en curso, preferiblemente hasta Julio; para su
desarrollo integral en los aspecto bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo
y espiritual, a través de experiencias de socializacién pedagdgicas y recreativas,

dentro de la familia.

v EDUCACION BASICA PRIMARIA:

Primero a Quinto

Corresponde al ciclo de los cinco (5) primeros grados de la educacion basica. Es la
etapa fundamental en la que el objetivo es fortalecer la formacion integral del
nifio(a), apoyada en valores y en el desarrollo de sus capacidades criticas y

analiticas.

v BASICA SECUNDARIA:
Sexto a Noveno
Corresponde al ciclo de los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion basica.
Es la etapa donde los estudiantes adquieren los elementos basicos de la formacion,
especialmente en sus aspectos: humanisticos, de convivencia, cientificos,

tecnoldgicos y de emprendimiento.

v EDUCACION MEDIA TECNICA:



La educacion media técnica prepara a los estudiantes para el desempefio laboral
en uno de los sectores de la produccién, de los servicios y para la continuacion en
la educacién superior. Nuestra Institucion ofrece la formacion Técnica en Asistencia
Administrativa (Asesor comercial), Sistemas y Monitoreo Ambiental, mediante
convenio con el SENA, con el fin de proporcionar al estudiante formacion, madurez
intelectual, humana, ambiental, conocimientos y habilidades que les permitan

desarrollarse en el campo laboral.

ASIGNATURAS

Ciencias de la Naturaleza
Ciencias Sociales

Lengua Castellana y Literatura
Mateméticas

Lengua Extranjera — inglés
Fisica

Quimica

Educacion fisica
Educacion artistica
Tecnologia e Informatica
Gestién empresarial
Filosofia

POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

El Instituto Técnico Maria Inmaculada es un establecimiento Educativo abierto a
toda la poblacion estudiantil, teniendo en cuenta las orientaciones acerca de
equidad de género, la inclusién, poblacién vulnerable, contribuyendo asi a la
formacion integral de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes para que se
desarrolle desde su individualidad, sus necesidades, sus intereses y se

desenvuelva adecuadamente en la sociedad.



Buscamos que el estudiante se sienta comodo en nuestra Institucién propiciandole
un ambiente de atencion, de escucha y teniendo en cuenta sus necesidades,
respetando las diferencias acordes al modelo pedagodgico dialogante flexible; el
acompafiamiento que se hace desde la orientacién escolar, escuelas deportivas
(aprovechamiento del tiempo libre), sala de audiovisuales, proyecto de las TICS,
elementos que garantizan la permanencia de los estudiantes en la Institucion.

Es claro que la oferta educativa ofrecida por el instituto técnico Maria inmaculada a
partir del 2023, no puede superar los 2340 estudiantes; teniendo en cuenta la
infraestructura de las instalaciones locativas y la capacidad instalada de nuestras
aulas de clase y solo se ofertarian cupos para los grados de preescolar que serian

tres grupos en cada jornada para un total de 120 cupos en transicion

Ademas, se cuenta con el Plan de Alimentacion Escolar (PAE)que es una de
estrategia del Ministerio de Educacion Nacional, que garantiza la permanencia de
los estudiantes en las aulas de clase, y que por sus nutrientes aprende a tener una
alimentacion sana que conlleva a mantener su cuerpo sano y adecuadas
condiciones fisicas, ademas favorece los desempefios académicos, la capacidad
de atencidn, y por ende el proceso de aprendizaje de los alumnos.

1468 nifios y joévenes de las tres sedes se benefician con el programa de
alimentacion escolar (Complemento alimenticio), distribuidos de la siguiente forma:
la sede maria inmaculado recibe, 767 refrigerios industrializados, la sede Policarpa
recibe, 543, refrigerios industrializados y la sede cristo rey, recibe alimentacion
caliente 88 almuerzos y 70 refrigerios de racion industrializada. Los demas
estudiantes no reciben el complemento alimenticio teniendo en cuenta que en la
sede Maria Inmaculada y en la sede Policarpa Salavarrieta no posee un lugar
adecuado, haciendo la salvedad que una la organizacion de cooperacion
internacional (Save the Children) esta adecuando la infraestructura locativa o el
lugar donde funcionaba antes el restaurante que el proximo afo entrara en
funcionamiento.

Es de anotar que para el afio 2023 las condiciones de suministro en la distribucion

del complemento alimenticio o refrigerios iNdustrializados, se llevara a cabo bajo las



orientaciones dadas por la RESOLUCION No. 00335 DEL 23 DE DICIEMBRE DE
2021 «Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los
Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar —
PAE por parte de las Entidades Territoriales Certificadas .bajo los siguientes
principios

1. EDUCACION INCLUSIVA: Todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
(NNAJ), independiente de su condicion, situacién social o econdmica, diversidad
cultural, sexual o de aprendizaje, deben tener oportunidad paraacceder al Programa
de Alimentacion Escolar.

2. ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. Asegurar que en cada uno
de los entornos educativos en los que se preste el PAE en el nivel preescolar,
existan las condiciones adecuadas para garantizar tanto la promocién como el
desarrollo integral.

3. RESPETO Y ATENCION A LA DIVERSIDAD: Reconocer de manera pertinente
a la diversidad cultural de los beneficiarios del Programa, y en especial a la
poblacion de NNAJ registrados en el Sistema de Matricula - SIMAT como poblacién
étnica, respetando sus particularidades y adecuando el programa a su cultura y
entorno.

4. ENFOQUE DIFERENCIAL TERRITORIAL. Reconocer las particularidades de los
territorios dentro de la diversidad regional y local, articulando con oportunidad a la
nacion y los territorios, en los diferentes aspectos del PAE y con los otros sectores;
El enfoque territorial debe ir de la mano con la preferencia en la adquisicion de
bienes y servicios locales.

5. REMISION A LOS PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA: Las actuaciones
de los actores del Programa deberan siempre guiarse por los principios de
transparencia, participacion, moralidad, publicidad, economia, celeridad vy
responsabilidad entre otros, para que se garantice la 6ptima planeacion y ejecucion
del Programa de Alimentacion Escolar.

EL OBJETIVO GENERAL, DE LA POBLACION OBJETO Y PERIODO DE
ATENCION se consagra en el siguiente articulo

Articulo 3. Objetivo general del PAE. Suministrar un complemento alimentario que



contribuya al acceso, la permanencia, la reduccion del ausentismo, y al bienestar
en los establecimientos educativos durante el calendario escolar y en la

jornada académica de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes registrados en la
matricula oficial desde preescolar hasta basica y media, fomentando héabitos
alimentarios saludables y aportando al logro de las trayectorias educativas

completas con resultados de calidad

ARTICULO 4. CRITERIOS DE PRIORIZACION DE SEDES Y GRADOS

PRIMERO: Priorizar todos los grados de las sedes educativas que tengan
jornada unica, los cuales deben ser cubiertos al 100%.

SEGUNDO: Para las demas jornadas se prioriza el nivel preescolar de todas
las sedes educativas, que deben ser cubiertos al 100%.

TERCERQO: Priorizar las sedes educativas ubicadas en el arearural y las sedes
educativas urbanas con poblacion mayoritariamente (méas del 50% de los
estudiantes matriculados) étnica, victima del conflicto armado o en
condicion de discapacidad. En estas sedes, se deben priorizar
progresivamente los grados inferiores, hasta llegar a cubrir el 100% de basica
primaria, continuando con los grados superiores.

CUARTO: Sedes educativas con alta participacién de poblacién con menores
capacidades de generar ingresos, determinada por el grupo de Sisbén (desde

grupo A hasta grupo D); priorizando progresivamente los grados

inferiores hasta cubrir el 100% de béasica primaria, y continuando con los

grados superiores.

ARTICULO 5. COMPLEMENTO ALIMENTARIO. Corresponde a los alimentos que
deben ser suministrados a los estudiantes beneficiarios del PAE para su consumo
durante la jornada escolar, el cual cubre un porcentaje de las recomendaciones
diarias de energia y nutrientes por nivel educativo y clase de racion en un tiempo de
comida, para complementar la alimentacion que los beneficiarios reciben en su

hogar.



1.5.

ARTICULO 6. SELECCION DE LA MODALIDAD DE ATENCION DEL SERVICIO.
hace referencia al tipo de proceso y lugar de elaboracion

y preparacion de los alimentos a suministrar, estableciéndose en su orden de
prioridad las siguientes:

a) Preparada en sitio

b) Comida caliente transportada

¢) Industrializada

POLITICAS DE INCLUSION

Teniendo en cuenta que la educacion inclusiva es un enfoque que propone una
educacién para todos, a partir de la eliminacion de barreras y prejuicios, existe un
marco legal protector y promotor de la educacion inclusiva que la configuran como
derecho, por ende, nuestra INSTITUCION EDUCATIVA MARIA INMACULADA
adopta en su modelo educativo, el enfoque de una educacion en y para la
diversidad, enmarcada en la concepcion de igualdad y equidad. Es en este contexto
gue se hace necesaria las intervenciones eficaces y oportunas del estado para
enfrentar los nuevos retos en el campo educativo y por ende la escuela, es uno de
los escenarios en los que convergen, por excelencia, las diferencias, y tienen lugar
discusiones y practicas alrededor de ellas. La cuestién de las diferencias, y su
acogida en la escuela, se anida con mucha fuerza en la actualidad bajo la propuesta
de la educacion inclusiva. Esto es consecuencia del recorrido historico que ha
tomado la comprension sobre el otro “diferente”, que ha recaido en la historia de la

educacion.



0JO
LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION PARA TODAS LAS PERSONAS SIN
EXCEPCION
Esta primera seccion del documento presenta los principales elementos que sirven
de contexto general para ubicar la relevancia y pertinencia de la inclusién y la
equidad en la educacion, asi como la perspectiva que se pretende desarrollar. Su
lectura ofrece algunas bases conceptuales que orientaran la accion educativa en
los tres niveles del sistema educativo colombiano.
dos de los principios fundamentales de la Carta constitucional sirven de marco
general para una comprension mas situada del sentido de la inclusion y la equidad
en la educacion en el Estado social de derecho colombiano.

» El primero de ellos es la igualdad ante la ley, sin discriminacion

alguna y con el reconocimiento de la dignidad de todo ser humano
(art. 13),

» y el segundo es la pluralidad del Estado que reconoce la diversidad
étnica y cultural, y obliga a su proteccion en los articulos 7 y 8.
El desarrollo de estos dos principios constitucionales en la educacién, entendida
esta
como derecho fundamental y como servicio publico que tiene una funcion social (art.
67)3, permite sefalar la importancia de la universalidad de la educacion para todas
las personas, por cuanto las habilita para ejercer de forma plena otros derechos
sociales, econOmicos, culturales y ambientales, y es condicion basica para el
reconocimiento de su dignidad y para establecer una justicia social. Finalmente, la
educacion es garantia para el disfrute de los beneficios futuros tanto individuales
como colectivos
En este sentido, la Sentencia T881 de 2002 de la Corte Constitucional contribuye a
precisar que la educacién es condicion fundamental para la “dignidad humana”, por
un lado, como posibilidad de que cada persona pueda disefiar un plan de vida y
determinarse acorde con sus caracteristicas (vivir como quiera), y por otro lado, en
relacion con mantener su integridad fisica y moral, es decir, vivir sin humillaciones

Los sistemas educativos deben tratar a todos los educandos con dignidad a fin de



superar las barreras, elevar el nivel alcanzado y mejorar el aprendizaje. Los
sistemas no deben etiquetar a los educandos, una practica adoptada con el
pretexto de facilitar la planificacion y la imparticion de las respuestas educativas.
[...] Los educandos tienen identidades multiples e interrelacionadas. Ademas,
ninguna caracteristica esta asociada a una capacidad predeterminada de aprender
(Unesco, 2020, p. 10).

LA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA COMO RESPONSABILIDAD Y
CUIDADO A LO LARGO DE LA VIDA

Esto implica para la politica educativa identificar y trabajar sobre los factores que
afectan el cumplimiento de las trayectorias educativas completas de la poblacion
estudiantil en cuanto a inclusion y equidad en la educacion, y que, de acuerdo con
las orientaciones ya citadas, elaboradas en conjunto entre el Unicef, el Ministerio de

Educacion Nacional y Corpoeducacion (2018), se organizan en tres tipos

1. FACTORES ASOCIADOS AL PROCESO DE APRENDIZAJE DE NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y PERSONAS ADULTAS, COMO

La baja motivacion por aprender,
La insatisfaccion de intereses y necesidades,

La excesiva memorizacion y

vV V VYV V

La poca comprension de las actividades, entre otros.

FACTORES ASOCIADOS A LA HISTORIA DEL RECORRIDO DE LOS
ESTUDIANTES POR EL SISTEMA EDUCATIVO,

Ingreso tardio al sistema,
La repitencia escolar sin intervencion o
Deteccion temprana, la paternidad y maternidad entre otros.

FACTORES ASOCIADOS A SU CONTEXTO SOCIAL E INSTITUCIONAL



Las distancias con las instituciones educativas,

El desplazamiento forzoso,

La falta de acompafiamiento familiar,

El ingreso temprano al sistema laboral, y

La percepcion negativa frente al proceso educativo por parte de familias y
estudiantes,

entre otros

LA TRIADA DE BASE PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EN EDUCACION

La materializacion de la inclusién y la equidad en la educacién se precisa en las
tres dimensiones que sirven para articular los principales elementos que permiten
el fortalecimiento de los sistemas educativos, estas
son:

e las précticas,

e las politicas y

e las culturas.
Las tres dimensiones para la inclusion y la equidad en educacién tienen en coman,
como punto de partida, la identificacion de barreras que impiden que todas las nifias,
los nifios, adolescentes, jovenes, personas adultas y mayores puedan acceder a la
educacién, avancen en su trayectoria educativa o superen los transitos por los
diferentes grados, ciclos y niveles del sistema educativo.
Se trata, por lo tanto, de la posibilidad de construir permanente y progresivamente
en la sociedad, y en particular en las comunidades educativas, principios,
imaginarios, comportamientos y actitudes seguras, acogedoras, cuidadoras,
colaboradoras, responsables y estimulantes de la diversidad a través de las cuales
todas las personas aprendan, participen y logren su desarrollo integral.
el trabajo en torno a la dimensién cultural se orienta hacia procesos de
comunicacién y pedagogia social que permitan activar y movilizar la reflexividad
individual y colectiva de las bases sobre las que se asientan las formas de
estigmatizacion, marginalizacién o discriminacién, que, en lo fundamental, son
afectos, sentimientos y emociones construidas social y culturalmente sobre otras
subjetividades, culturas y territorialidades.

Por otro lado, con particular interés para las poblaciones que han sido victimas del
Conflicto armado, la Ley 1448 de 2011 ordena fomentar [...] desde un enfoque de
derechos, diferencial, territorial y restitutivo, el desarrollo de programas y proyectos
gue promuevan la restitucion y el ejercicio pleno de los derechos, desarrollen
competencias ciudadanas y cientifico-sociales en los nifios, nifias y adolescentes
del pais; y propendan a la reconciliacion y la garantia de no repeticion de hechos
gue atenten contra su integridad o violen sus derechos (art. 145).

asegurar que en los niveles y grados del servicio educativo ofrecido, los educandos



cumplan con los siguientes propdsitos generales, en desarrollo de los distintos
temas, problemas y proyectos pedagogicos relacionados con los estudios
afrocolombianos:

A. Conocimiento y difusion de saberes, practicas, valores, mitos y leyendas
construidos_ancestralmente por las comunidades negras que favorezcan su
identidad y la interculturalidad en el marco de la diversidad étnica y cultural del
pais;

B. Reconocimiento de los aportes a la historia y a la cultura colombiana, realizados
por las comunidades negras; c. Fomento de las contribuciones de las
comunidades afrocolombianas en la conservacién y uso y cuidado de la
biodiversidad y el medio ambiente para el desarrollo cientifico y técnico.

EN CUANTO A LOS APOYOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

La educacion es para todas las personas, y por ello los procesos de inclusion y
equidad suponen un sistema de apoyos para los equipos docentes, la poblacién
estudiantil y las familias, definidos como aquellas herramientas y estrategias que
permiten el acceso a las oportunidades y ambientes de aprendizaje, para participar
y aprender de acuerdo con el nivel, metas de aprendizaje y entorno educativo, entre
otros.

A propésito del sistema de apoyos, Verdugo (2002) propone la siguiente
clasificacion:

Apoyos generalizados: Son de caracter permanente, no se limitan al entorno
educativo, muchos de ellos se traen de otros sistemas a la escuela y son para
toda la vida.

Apoyos extensos: Algunos de estos apoyos se utilizan de manera regular y solo en
determinados contextos.

Apoyos limitados: Se caracterizan por emplearse en tiempos limitados, sin llegar a
ser intermitentes.

Apoyos intermitentes: Son aquellos recursos esporadicos que se usan en
momentos puntuales y se caracterizan por ser de corta duracién

EN CUANTO AL EQUIPO DOCENTE

Los articulos 47 y 56 de la Ley 115 de 1994 hacen un llamado a los programas de
formacion de docentes para que respondan a los principios de diversidad de las
personas y de las comunidades, y el articulo 58 estipula como uno de sus
propésitos, el dominio de las culturas y lenguas de los grupos étnicos, lo cual se
precisa en la Ley 1381 de 2010 (art. 20). En este mismo sentido, el articulo

24 del Decreto 1346 de 2009 aporta a los contenidos de la formacion, al sefialar la
importancia de incluir la toma de conciencia, en particular sobre la discapacidad y
el uso de modos, medios y formatos apropiados para esta poblacion estudiantil. Por
altimo, el Decreto 1421 de 2017 insta a incluir en los planes territoriales de



formacién, que reglamentan el Decreto 709 de 1996, programas que cubran los
aspectos basicos para la atencion educativa de los estudiantes con discapacidad
en el marco de la educacion inclusiva

LA GESTION DE LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES PARA LA INCLUSION
Y LA EQUIDAD EN EDUCACION

La gestion institucional inclusiva y equitativa implica, en esencia, que se ponga a la
poblacidén estudiantil en el centro del proceso. Esta involucra asuntos como la
resignificacion de los proyectos educativos de las instituciones a través de la
declaracion abierta y consensuada de la inclusién y la equidad como sus principios
rectores, y de alli que se contemple en todos los documentos

LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LA INCLUSION Y LA
EQUIDAD

En el marco de la iniciativa de una “Educacion para Todas y Todos”, la convivencia
para la prevencion de la violencia, la generacion de climas escolares constructivos
y la formacién ciudadana debe formar parte de la garantia del derecho a la inclusién
y a la equidad, y por tanto se ha ido constituyendo en un asunto cada vez mas
central de las politicas educativas (L6pez, 2014)

LA GESTION PARA LA EQUIDAD EN LA EDUCACION INCLUSIVA

Fomenta sistemas educativos incapaces de mejorar el aprovechamiento escolar.
Deja a comunidades y regiones con nifios en las aulas, pero carentes del material
didactico mas elemental y a cargo de docentes sin formacion ni motivacion.

En algunos casos, la mala gobernanza también implica que las escuelas no reciban
los recursos financieros que les han sido asignados. Las malas practicas de
gobernanza en educacion afectan a toda la sociedad, pero son siempre los mas
pobres los que llevan las de perder. (Unesco,

LA GESTION PARA LA DISPONIBILIDAD DE TALENTO HUMANO PARA LA
INCLUSION Y LA EQUIDAD

Valora y visibiliza en la sociedad y en las comunidades educativas el rol que desempefa
todo el talento humano para la garantia de la inclusion y la equidad en la educacion

LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EN EL CURRICULO INSTITUCIONAL



CULTURA

Promueve espacios de reflexion en la cotidianidad escolar para la comunidad
educativa, que permitan tomar conciencia sobre las implicaciones pedagdgicas en
la ensefianza y el aprendizaje respeto a las caracteristicas individuales y del
reconocimiento y colectivas, tanto culturales y étnicas como sociales vy territoriales
para lograr en cada cual la empatia con los otros

LA PLANEACION DE AULA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD

El planeamiento de aula debe estar en coherencia con el proyecto institucional y los marcos
curriculares nacionales, y al tiempo, mostrar los resultados del andlisis sobre el contexto y
su diversidad en intereses y necesidades.

Disefiar y desarrollar planes de aula flexibles, que tengan en cuenta y se adapten a la
diversidad de la poblacion estudiantil, y que brinden una variedad de opciones para
participar en la educacién, incluyendo la cultura, las artes, los deportes y la diversidad
linguistica.

Promueve el reconocimiento y respeto por los diferentes ritmos de aprendizaje y la
importancia de la colaboracién para que ninguna persona se quede atrds en sus procesos
de aprendizaje.

Contar con estructuras fisicas en coherencia con las propuestas pedagogicas y
contextualizadas a las realidades de la diversidad presente en los y las estudiantes y sus
territorios

LOS SISTEMAS DE APOYO Y AJUSTES RAZONABLES

De acuerdo con el Decreto 1421 de agosto de 2017, los ajustes razonables se basan
en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se
incorpore un disefio universal para el aprendizaje, y se ponen en marcha tras una
rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante que los requiera. Los
ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacibn no
depende de un diagndstico médico, sino de las barreras visibles e invisibles que
impiden un pleno goce del derecho a la educacion.

Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion,
generan satisfaccion y eliminan la exclusion

EL ROL DE LA FAMILIA PARA LA INCLUSION Y EQUIDAD EN EDUCACION

Las relaciones fortalecidas entre familia y escuela tienen la capacidad de:

» Aumentar y cualificar las interacciones entre los miembros de la familia,
haciéndolos mas receptivos y sensibles.
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» Fortalecer la autoestima de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
personas adultas y mayores.

» Consolidar el rol de crianza de las familias y su relacién con la educacion de
los hijos o personas cuidadas.

» Lograr mejores comprensiones de los docentes y directivos sobre la
diversidad presente en las familias y los estudiantes.

» Potenciar la credibilidad en la escuela a partir del fortalecimiento en la
relacion familia-escuela

MARCO NORMATIVO

En el caso de Colombia, hay diversas leyes, acuerdos y politicas a favor de la
educacion inclusiva, entre ellas:
la Constitucion Politica (Asamblea nacional constituyente, 1991),
La Constitucién Politica, cuyo
Preambulo la define como una nacion
pluriétnica y multicultural. Ademas, los
articulos 67 y 68 fijan con claridad la
educacion como derecho y como servicio publico, y el articulo 10 reconoce la
diversidad linguistica del pais
2. LalLey 70 de 1993, que desarrolla el
articulo transitorio 55 de la Constitucion, donde se protegen los derechos
de las comunidades negras, y en particular el derecho a una educacién pertinente,
en los articulos 32, 34, 35, 36, 39y 42.
la Ley 115 de 1994,
la Ley 361 de 1997,
la Ley 762 de 2002,
la Ley 1145 de 2007,
Ley 1346 del 2009 goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y

promover el respeto de su dignidad inherente.



8. Autos 006 de 2009 y 173 de 2014, los cuales propenden por la garantia de los
derechos de las personas en situacion de desplazamiento forzado y con
discapacidad.

9. LaLey 1618 de 2013, discapacidad en Colombia

10. Orientaciones MEN 2009 Educacion Inclusiva con calidad: construyendo capacidad
institucional para la atencion a la diversidad ,

11.Documento MEN 2011 Aportes para la construccion de propuestas pedagdgicas en
el marco de una educacion incluyente y con enfoque de derechos. Primera Infancia,
el Decreto 366 de 2009 y

12.Decreto 2082 de 1996,

13.Conpes 122 del 2009,

14.Conpes social 166 del 2013,

15.Ley 1482 del 2011,

16.Ley 1098 de 1996, codigo de infancia y adolescencia.

17.Plan Nacional Decenal de Educacion 2006-2016,

18.Decreto Unico Reglamentario Nacional 1075 2015 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion

19.Plan Decenal de Educacion (2016-2026) Propone estrategias claves para Colombia
en materia de educacion. Plantea la consolidacion de una educacion inclusiva como
uno de los caminos para la consecucion de una sociedad mas equitativa y justa para
todos.

20.Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad

21.Plan Sectorial 2018-2022 2021 “Pacto por la equidad, pacto por la educacion”

22.El Decreto 1421 de 2017 establece que todos los estudiantes con discapacidad, sin
discriminacion alguna, tienen el derecho de acceder a la oferta institucional
existente, cercana a su lugar de residencia, con estudiantes de su edad y a recibir
los apoyos y ajustes razonables que se requieren para que tengan un proceso de
aprendizaje de acuerdo a su ritmo.

23.Mediante la Ley 1482 de 2011, modificada por la Ley 1752 de 2015, se dictaron

disposiciones para "sancionar penalmente actos de discriminacion por razones de



24,

25.

26.

raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion
sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion”.

Decreto 1470 del 2013 Por medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico
Especial regulado en la Ley 1384 de 2010 y la Ley 1388 de 2010 para la poblacion
menor de 18 afios._Nifias, nifios y jovenes en condicion de enfermedad

LA CIRCULAR N° 020 del 5 de agosto 2022, disposiciones para el transito de

atencion de estudiantes con discapacidad, de ofertas segregadas, hacia ofertas en

el marco de lainclusion y la equidad en la educacién

LA CIRCULAR 021 del 2022 Modificacion de los plazos sefialados en la Circular
020 de 2022 “Disposiciones para el transito de la atenciéon de estudiantes con
discapacidad de ofertas segregadas hacia ofertas en el marco de la inclusion y la
equidad en la educacion ” y acciones por parte del MEN para el acompanamiento a
las ETC.

Entre los fines de la educacién se contemplan, en consonancia con el Constitucion
Politica de Colombia, el respeto por la diversidad cultural, la formacion en el respeto
a los derechos humanos, la paz, los principios democraticos de convivencia,
pluralismo, justicia, equidad, tolerancia y libertad; todos estos indispensables para

la educacion inclusiva.

En la actualidad nuestra institucion tiene el reto de mejorar en algunos aspectos
como lo son:

Barreras de desplazamiento de los estudiantes por algunas zonas del colegio,
Politicas publicas poco claras por parte de la alcaldia, puesto de salud, personeria,
comisaria de familia, policia de infancia y adolescencia para contribuir con la
institucion educativa con el acompafiamiento de la solucion ante los requerimientos
de la misma.

Escasa informacion de los padres de familia sobre los diagnosticos de sus hijos e
hijas, rutas de atencion y manejo y cuidado de los mismos.

Falta de conocimiento de los padres y maestros sobre la orientacion sexual de sus

estudiantes



Aunque la conclusion se puede percibir como un estilo de solucion simple, la llegada
a este punto no es tarea sencilla, como se evidencia en los frustrantes antecedentes
de la inclusion, ya que se trata de combatir la pesada herencia social en la cual
también el discurso juridico esta anclado, para cambiar de forma dréstica la mirada,
tanto aquella que se tiene sobre si mismo, como la que se tiene sobre la alteridad.
Asi, las externalidades se tornan banales y la responsabilidad de cada quien se
sobrepone a ellas, para iniciar el conocimiento del otro: estudiante, docente, padre
de familia, directivo, como actores relevantes de la comunidad educativa en la cual

habita la posibilidad de ser y estar juntos en la escuela
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POLITICA DE INCLUSION,

Politicas de inclusion: proyecto de integracion escolar para estudiantes con
discapacidades: El Instituto Técnico Maria Inmaculada cuenta con una docente de
Apoyo Pedagdgico quien atiende los dias martes de cada semana, el programa en
el Instituto Técnico Maria Inmaculada en apoyo con la orientadora escolar, dando
continuidad a la atencién educativa de todos de los nifios, nifias jovenes y
adolescentes que requieren del acompafiamientos y asesoria por presentar
discapacidades y trastornos de aprendizaje. La institucion reporta al SIMAT la
poblacién mencionada ya caracterizada y diagnosticada por especialistas del area

de la salud.

La docente de apoyo hace acompafiamiento de flexibilizacion curricular e
implementacion de adecuaciones curriculares, evaluacion de resultados de

aprendizaje y promocion. Cada estudiante diagnosticado debe tener soportes tales
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como:
Diagnostico por especialista del area de la salud.

Adecuaciones curriculares, PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables).
Reportes médicos o terapéuticos

Seguimiento a procesos de salud y académico.

Informes de periodo para enviar a la Secretaria de Educacion Departamental y
hacer empalme con el docente que lo reciba al afio siguiente.

Boletines académicos

Dentro del marco normativo que sustenta el Programa poblacion con
discapacidades se encuentra:

El Decreto 1421 de 29 agosto 2017: Por el cual se reglamenta en el marco de la

educacion inclusiva, la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

El Decreto tiene como objetivo reglamentar la prestacion del servicio educativo para
la poblacion con discapacidad, en los aspectos de acceso, permanencia y calidad,
para que los estudiantes puedan transitar por la educacion desde preescolar hasta
educacion superior. Es el compromiso que el sector educativo establece para
eliminar gradualmente las barreras existentes para que ingresen a la educacion y
se promueva su desarrollo, aprendizaje y participacion, en condiciones de equidad
con los demés estudiantes.

Documento “Orientaciones para la implementacion del apoyo académico especial y
apoyo emocional a nifias, nifios y jévenes en condicién de enfermedad emanado
por el MEN.

Resolucion 113 de 2020, emanada de MINSALUD, donde entregan orientaciones
sobre los certificados de discapacidad, la clasificacion internacional del
funcionamiento de la discapacidad, los beneficios al adquirir el certificado de
discapacidad, las categorias de las discapacidades, entre otros.

Para la matricula de los estudiantes con discapacidades, la docente de apoyo
pedagogico realiza el registro de la informacién de los estudiantes, instrumento
donde se registra informacion importante sobre los entornos del estudiante: hogar,

salud y personal. Debe ser diligenciado a partir de la informacion suministrada por



la familia y serd adjuntado a la historia escolar del estudiante, la cual podra ser
revisada por los docentes. Para la construccion del Plan individual de Ajustes
Razonables — PIAR-, el primer paso es la realizacién de un proceso de valoraciéon
pedagdgica del estudiante que permita identificar sus gustos, intereses y
caracteristicas particulares. Para realizar este proceso, los docentes pueden
apoyarse en la observacion sistematica de sus estudiantes y en el instrumento que
suministre la docente de Apoyo Pedagogico para tal fin.

De igual manera, promueve la identificacion y descripcion en el marco de los
contenidos programaticos y evidencias de desempefio de cada una de las areas
para todos los estudiantes, de las barreras que dificultan los procesos de desarrollo,
aprendizaje y participacion del estudiante con discapacidad en todos los espacios y
actividades de la institucion educativa. A partir de esta identificacion y las
caracteristicas del estudiante contempladas en la valoracion pedagogica, resumidas
en el primer paso del instrumento, se definen los ajustes razonables que requiere el
estudiante. Durante el afio académico sera necesario que se le haga seguimiento a
la implementacion de los ajustes para evaluar su impacto y sobre esa base, realizar
y reportar las modificaciones que sean necesarias de acuerdo con el avance del
estudiante

Este instrumento puede ser implementado con estudiantes con discapacidad,
trastornos en el aprendizaje o talentos excepcionales siempre y cuando se vea la
necesidad de realizar ajustes razonables para favorecer sus procesos de
participacion, desarrollo y aprendizaje. El instrumento permite incluir las
recomendaciones puntuales que se deban realizar en el Plan de Mejoramiento
Institucional- PMI. Estas seran revisadas en la autoevaluacion institucional, en el
marco de los espacios institucionales, existentes, con el fin de generar acciones
pertinentes que beneficien a todos los estudiantes y que apoyen el proceso de
transformacién de culturas, practicas y politicas de la institucién que le permitan
asumir la educacion inclusiva, desde cada una de las gestiones: directiva,
académica, comunitarias, administrativa y financiera. Las acciones contempladas
en el PIAR deben ser acordadas y socializadas con las familias con el fin que ellas

sean actores activos de todo el proceso educativo de los estudiantes. En este



instrumento se consolidan también las acciones 0 compromisos que establecen las
familias como actores corresponsables en la educacion de sus hijos con
discapacidad.

POLITICA DE LA PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

Se acompafia la transicion de los nifios y nifias al entorno
Educativo. MEN 2015

En el grado preescolar, se desarrollan proyectos que se fundamentan en las
necesidades, caracteristicas y particularidades de los nifios, nifias y sus familias
como primeros agentes educativos. Esta propuesta pedagogica tiene propdsitos
claros y definidos enmarcados en las disposiciones y politicas nacionales e
institucionales, caracteristicas del entorno, la variedad del contexto y su cultura, con
la premisa de garantizar el cumplimiento del derecho de los nifios y niflas a una
educacioén integral. Asi mismo, para que esta atencion sea pertinente y de calidad
dentro de un ambiente acogedor con experiencias significativas y enriquecedoras,
es necesario conocer el entorno y pre saberes que traen los nifios y nifias para que
asi, a partir de esas experiencias reconocer sus potencialidades y propender por
favorecerlas. Es en esta medida, y para hacer de esta meta un logro alcanzable,
realizar un trabajo articulado con las familias y los Centros de Desarrollo Integral
(CDI), para que el paso de transicion de los hogares infantiles al entorno educativo
sea una experiencia que impacte positivamente en el desarrollo de los nifios y nifias
en la comunidad. Al respecto, el MEN, 2015 expone:

Acompafar las transiciones de las nifias y los nifios en su ingreso al Sistema
educativo es una prioridad para el Ministerio de Educacion Nacional; por una

parte, asegura su acceso y permanenciay por otra, promueve la pertinenciay



calidad del proceso pedagdgico. Se ha documentado que, como periodo
sensible es relevante acompainiar las transiciones de las nifias y los nifios mas
pequefos en el entorno educativo y en las ofertas que en este se gestionan,

(legada a la educacioén inicial, su ingreso al preescolar y su paso a la béasica
primaria) tiene efectos positivos en su proceso de aprendizaje y permanencia,

disminuyendo la probabilidad de desercidn y repitencia.

De esta manera el instituto Técnico Maria Inmaculada tiene la tarea de brindar a los
nifios y nifias espacios donde vivan verdaderas experiencias de convivencia,
interacciones, desarrollo arménico y construccion colectiva de aprendizajes.
Cumpliendo asi, con el Ministerio de Educacién Nacional, en su estrategia de

atencion integral a la primera infancia.

En concordancia con lo anterior, para construir las politicas institucionales que daran
cumplimiento a esta estrategia, se contara con el apoyo de la Secretaria de
Educacién Departamental y su programa de primera infancia, con quienes se
establecen los convenios de atencidén y cronograma de actividades. Acorde con
estas disposiciones, la institucion educativa tendra las siguientes funciones,

contempladas en la guia Todos Listos, del MEN, 2015:

‘Es fundamental que el talento humano del entorno educativo desarrolle la
capacidad de observar, escuchar y promover la participacion de las nifias y los nifios
para la organizacion del proceso educativo y pedagdgico. De esta manera, la
Institucion Educativa trabaja con quienes conforman el talento humano en la
modalidad de educacion inicial, para Estar Listos y tiene en cuenta”

Reconocer y acoger a las nifias y los nifios en su diversidad.

Permitir el ingreso de las familias a la institucion y su participacién en diferentes
actividades y estrategias propuestas para apoyar las transiciones.

Conocer las nifias y los nifios antes de su primer dia.

Promover que las nifias y los nifios conozcan las nuevas experiencias pedagogicas

gue viviran en el entorno educativo.



Articular y desarrollar acciones conjuntas entre maestras y maestros de educacion
inicial, transicion y primero.

Preguntar y reconocer las ideas, emociones y expectativas de las nifias y nifios
frente al cambio.

Brindar los apoyos humanos, técnicos, de infraestructura y comunicativos para
acompanar las transiciones de las nifias y nifios con discapacidad.

Contar con estrategias para el seguimiento al desarrollo de las nifias y los nifios, asi
como para la garantia de sus derechos.

Planear acciones enfocadas a fortalecer las condiciones de calidad que permiten
materializar las atenciones que favorecen las transiciones de las nifias y los nifios.

Mantener una comunicacion permanente con las familias a través de talleres,
cuadernos viajeros, contacto telefénico y planes caseros, de manera que estas
conozcan el proceso de transicion de sus hijos e hijas y cuenten con informacion
para un acompafiamiento pertinente.

Realizar informes que den cuenta de las caracteristicas de desarrollo de las nifias y
los nifios para su entrega a la familia y/o maestro que lo recibira en el siguiente nivel

0 institucion.

En El Instituto Técnico Maria Inmaculada y en correspondencia con los propésitos
del Plan Orientador “Todos Listos” para la educacion y atencion integral a la primera
infancia, se ha logrado identificar la ejecucion y avance en las siguientes acciones
institucionales, que propenden por el cumplimiento a satisfacciébn de las metas
propuestas para la educacion en el nivel transicion: induccion a padres de familia,
comunidades de aprendizaje CDA docentes, actualizacion curricular, jornada

Transicion para Todos, empalme de las acciones desarrolladas con los CDI.
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1.6 CULTURA INSTITUCIONAL (POLITICAS DE CALIDAD, SISTEMAS DE
GESTION Y/O DE TRABAJO)

Para la Institucion Educativa Instituto Técnico Maria Inmaculada es muy importante
dar sentido, reconocimiento y legitimidad a las acciones institucionales, que implica
linear referentes y fundamentos relacionados con el sistema de trabajo, la politica
organizacional, los mecanismos de comunicacién, el trabajo en equipo, el
reconocimiento de logros, identificacion y divulgacion de buenas practicas en la
perspectiva de generar un clima escolar favorable, que propicie el desarrollo de los
estudiantes, los aprendizajes y la convivencia entre todos los integrantes de la

institucion.
Sistema de trabajo
En la Institucion Educativa Instituto técnico Maria Inmaculada se cuenta con sistema

de trabajo estructurado por un conjunto de instancias de gobierno y participacion

institucional que trabajan de manera cooperativa en los diferentes procesos de



planeacion, seguimiento y evaluacién para cumplir los objetivos y las metas

establecidas.

La comunicacion y el trabajo en equipo guian las acciones de la institucion, orientan
la toma de decisiones y permiten conocer la dindmica escolar, los estudiantes y sus
familias, los problemas y los desafios del entorno para seleccionar y aplicar

estrategias pertinentes.

Ademas, se cuenta con el apoyo de algunas entidades y organizaciones privadas y
de cooperacion internacional que contribuyen a la disminucién de barreras para el
aprendizaje y la participacion, apoyo nutricional y a estudiantes con necesidades
educativas especiales, el transporte y la asistencia psicoldgica. Entre las entidades
y organizaciones con las cuales interactda la institucion se encuentran: Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), Programa de Alimentacién Escolar (PAE), servicio
de transporte escolar, orientadora escolar, docente de apoyo para estudiantes con
discapacidad, organizacion de cooperacion internacional Save the Children y
UNICEF.

Entre los organismos que regulan y prestan servicio para el ejercicio de la educacion
se encuentran docentes, directivos docentes y administrativos; donde cada uno

tiene diferentes funciones.

Los directivos docentes son quienes desempeian las actividades de direccionar,
planear, coordinar, administrar, orientar y programar en la institucion educativa y

son responsables del funcionamiento de la organizacion escolar.

Los docentes ademas de la asignacion académica, comprende también las
actividades curriculares, el servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la
comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos, las actividades
de actualizacion de perfeccionamiento pedagogico en cumplimiento de las

funciones establecidas en la resolucién 003842 de marzo de 2022.



Los administrativos tienen diferentes funciones, entre ellas realizan las tareas
administrativas en la institucion educativa garantizando la organizacion y funcion a
la perfeccion. El personal de servicios generales encargados de la limpieza y aseo
de las diferentes areas del plantel y el personal de celaduria que esta pendiente del
cuidado de cada una de las zonas y elementos de la institucion evitando perdidas.

Cristo rey no se tiene servicio de celaduria.

La institucion demanda una figura con diversas funciones, que en conjunto
configuran un rol determinante para el desempefio eficiente del colectivo escolar,
principalmente para los estudiantes para que logren desempefar su potencial en
todos los sentidos de competencia escolar que impacte de manera directa su vida
cotidiana.

Politica organizacional

La Institucion Educativa Instituto Técnico Maria Inmaculada tiene estructurada su
politica organizacional, ya que en ella existen principios que la orientan a tomar
decisiones y a lograr resultados a corto, mediano y largo plazo. Regido y organizado
en orden jerarquico por el rector, coordinadores, docentes, personal administrativo
y las diferentes instancias de gobierno y participacion; quienes definen la direccién
de la institucién y que tienen principio, directrices, formas de pensar y de actuar que

son aceptadas y cumplidas por todos los miembros de la institucion.

Estas intenciones en sus politicas tienen una serie de protocolos como el conjunto
de normas y parametros que se establecen en la institucion para desarrollar los
diferentes proyectos, actividades, eventos y ceremonias. Siendo estas politicas una
serie de directrices a las que responden las normas, los procedimientos y las
estrategias de la institucion y como el marco dentro del que se deben desarrollar las

actividades.



Estas politicas aportan soluciones a las necesidades y las proyectan a la comunidad
gue rodea la institucion como parte de los resultados finales de la misma. Demostrar
cero tolerancias a los malos habitos que atentan contra las buenas costumbres. Los
funcionaros de los cargos seran siempre transparentes y correctos ante la

comunidad educativa.

ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA
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En la presente estructura interna se refleja como se identifican y se relacionan los
diferentes estamentos de la comunidad educativa del Instituto Técnico Maria
inmaculada, dentro de un marco de relacion formal, con relaciones lineales y de
staff.

Mecanismos de comunicacion

El propédsito principal de los Mecanismos de Comunicacion es, precisamente,
comunicar con obijetividad, pero segun su tipo de ideologia pueden especializarse
en: informar, educar, transmitir, entretener, formar opinion, ensefiar, empleando un

mensaje claro y conciso.



La Institucion Educativa Instituto Técnico Maria Inmaculada emplea diferentes
mecanismos de comunicacion, previamente identificados para informar, actualizar
y motivar a cada uno de los estamentos de la comunidad educativa en el proceso
de mejoramiento Institucional, reconoce y garantiza el proceso de los medios de
comunicacién, ajustados a las necesidades de la diversidad de la comunidad

educativa.

La institucibn Educativa convoca constantemente a reuniones presenciales
mediante citaciones escritas o comunicados emanados de la rectoria del plantel ,
del coordinador de sede o del titular segin sea la situacibn y sempre con
conocimiento de rectoria, se envian Circulares Informativas y se hace uso de los
Recursos Tecnolégicos como Correo Electrénico, Plataforma Institucional Gnosoft,
WhatsApp, y Facebook entre otros, para mantener informada a la Comunidad
Educativa de los diferentes eventos, reuniones, estrategias, proyectos , a su vez
mediante circulares rectorales se dan a conocer las directrices emanadas por el
Ministerio de Educacion, y de la secretaria de educacion que involucran el buen
desarrollo de las Actividades Escolares y asi alcanzar las Metas Institucionales

durante el afio lectivo, garantizando un buen clima laboral.

Trabajo en equipo

El trabajo en equipo, para los diferentes proyectos institucionales que desarrolla la
institucion, resulta fundamental, ya que permite mejorar las metas estratégicas y los
niveles de compromiso institucional, de tal manera se puede responder
efectivamente a los objetivos, misién y vision a corto, mediano y largo plazo,
propuestos por la institucion. Los diferentes equipos de trabajo en los proyectos
pedagogicos transversales, de gestion de componentes del PEI y de otros como
izadas de bandera se conforman teniendo en cuenta afinidad en el conocimiento,
trayectoria en desarrollo de estos y que involucren todas las sedes , los niveles

educativos y las jornadas laborales.



Los consejos, comités, reuniones de profesores por sede o por equipos de trabajo
se realizan de acuerdo al cronograma institucional, reuniendo a directivos, personal
al cuerpo docente y de apoyo a la técnico o con los padres y estudiantes que
conforman algunos comités. Estos encuentros son clave para la organizaciéon
pedagdgica y de las actividades que favorezcan el aprendizaje integral de
los estudiantes. Ademas, son la instancia en donde todos sus miembros pueden

compartir ideas y solucionar conflictos que aparecen diariamente.

El trabajo en equipo se realiza de manera permanente en planeacion institucional,
en actualizacion de guias para un mejor trabajo en las dos jornadas, las escuelas

de padres, las izadas de bandera.

Reconocimiento de logros

La institucién educativa Instituto Técnico Maria Inmaculada cuenta con un sistema
de estimulos y reconocimientos a los logros de docentes y estudiantes que se aplica

de manera coherente, sistematica y organizada.

Los estimulos son acciones de gran relevancia para reconocer a los diferentes
miembros de la comunidad educativa su sentido de pertenencia, conciencia social
y ambiental, habilidades estéticas y artisticas, el espiritu deportivo e investigativo;
lo que fortalece la autoestima y la voluntad continua de superacion. La satisfaccion

de cada uno de los logros obtenidos se constituye en el mejor estimulo individual.

La institucion educativa concede los siguientes estimulos para el reconocimiento de

logros de la comunidad educativa.

A LOS ESTUDIANTES
1. Placa de reconocimiento por la excelencia a los mejores cinco ICFES SABER 11.

2. Medalla al mérito al estudiante integral de cada curso del grado once.



Mencion de honor a los dos estudiantes integrales de cada curso, que a criterio de
la Comision de Evaluacion y Promocion se hayan destacado por su rendimiento
académico, disciplinario, asistencia y valores humanos durante todo el afio.

Se exalta en las izadas de bandera a los estudiantes por su, comportamiento,
progreso en el nivel académico, logros deportivos, culturales y artisticos, otros
valores (respeto, solidaridad, comparfierismo, cortesia y colaboracion) se tiene en
cuenta la tematica y el valor o valores de la izada.

Ser exaltado en asambleas de padres de familia.

Ser elegido democraticamente como monitor, representante al consejo de
estudiantes, contralor, personero y representante de los estudiantes al consejo
directivo tanto de curso como de la institucién, con la orientacion del respectivo
director de Curso.

Se obtiene reconocimiento publico por alguna actuacion destacada en
representacion del Colegio.

Representar al colegio en actividades cientificas, culturales y deportivas.

Premiar los mejores proyectos de la media técnica en la feria de la productividad y

del emprendimiento, premiacién que se entrega en el acto de graduacion.

10. Premiar a los estudiantes del grado 11 que permanecieron estudiando en la

institucion desde preescolar hasta grado 1.

11.Ser promovido de forma anticipada, cumpliendo con el debido proceso establecido.

N o g A

A LOS DOCENTES

Placa por su excelente desempefio laboral y maestro integral a nivel departamental
Medalla de honor al mérito otorgada mediante resolucién, motivada por su
excelencia académica o sentido de pertenencia

Recibir reconocimiento publico por haberse destacado en las diferentes actividades
realizadas, tanto a nivel individual o colectivo.

Recibir reconocimiento publico por desarrollo de buenas practicas.

Representar a la Institucion Educativa ante organismos oficiales o privados
Coordinar y participar en Comités

Celebracion o del dia del maestro



o b~ 0N PE

Participaciones en eventos deportivas municipales, departamentales y regionales.

A LOS PADRES DE FAMILIA

Darles participacion en los eventos culturales y recreativos desarrollados por la
Institucion.

Ser tenidos en cuenta para ocupar cargos por eleccion democratica en los
organismos que conforman la Instituciéon Educativa.

Reconocimiento publico en las reuniones y asambleas de padres de familia.

Desempefio de cargos representativos en la Institucion.

A LOS ADMINISTRATIVOS

Reconocimiento publico por servicios prestados a la Institucion Educativa.
Celebracion del dia de la secretaria.

Representacion de la Institucion Educativa ante organismos oficiales o privados.
Coordinacion y participacion en Comités.

Mencion de reconocimiento por el desempefio, dedicacion, compromiso y sentido

de pertenencia con la Institucién Educativa.
Identificacién y divulgacion de buenas practicas
La instituciéon educativa Instituto Técnico Maria Inmaculada cuenta con una politica

para identificar y divulgar las buenas practicas pedagodgicas, administrativas y

culturales.



Grafico 1. Ciclo de gestion de buenas practicas
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Con el animo de fomentar las buenas practicas, el sentido de pertenencia y el
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Para determinar si una practica puede considerarse como buena, se realiza un
analisis con base en hechos y datos que permitan identificar si presenta resultados
positivos, si éstos se han sostenido en el tiempo y si muestran una tendencia de

mejora continua.

Una vez identificadas las buenas practicas se procede a documentarlas, conocerlas
a profundidad y realizar los ajustes y adaptaciones necesarias para Ssu

implementacion a nivel institucional si el interés es incluir la practica internamente y



hacer el respectivo seguimiento y evaluacion.

Para la socializacion y divulgacion de las buenas practicas la Institucion Educativa
organiza reuniones, conversatorios y espacios de discusion, utiliza medios de
comunicacion institucionales para difundir la experiencia (plataforma institucional

Gnosoft, Facebook Institucional y a través de la aplicacion de WhatsApp).

HASTA AQUI CONCEPTUAL
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CAPITULO. 2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1. ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION DEL GOBIERNO
ESCOLAR.

2.1.1. GOBIERNO ESCOLAR

Es la maxima autoridad y la Instancia Administrativa conformada por el Rector, Consejo
Directivo y Consejo Académico, para articular los procesos administrativos,
académicos y de proyeccién comunitaria, para dirimir conflictos, gestionar y decidir
todo lo pertinente al ser y al quehacer del Instituto Técnico Maria Inmaculada.
Decreto 1075/2015. Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.3.

2.1.2. Marco legal.

Decreto 1075 del 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”, con el objetivo de compilar y racionalizar las
normas de caracter reglamentario que rigen a dicho Sector y contar con un
instrumento juridico Unico para el mismo. Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5. Articulo.
2.3.3.1.5.3.



Se conforma a partir de los articulos 77, 93, 96, 142, 143y 144 de la ley 115 de 1.994
y de los articulos 15, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 del decreto 1860
del mismo afio y compilados en el decreto 1075 de 2015.

La ley No. 1620 y el Decreto No. 1965 de 2013; y las guia 48 y 49 del MEN.

Obligatoriedad: Se plasma en el articulo 18 y 19 del capitulo IV del decreto 1860 de
1994. y compilados en el decreto 1075 de 2015.

El régimen interno o la autonomia que se concede para la conformacion del gobierno

escolar, no puede desconocer el marco legal que lo determina.

Son érganos obligatorios minimo: Rector(a), Consejo Directivo, EElSClOINCatCIICON

oSO IEIOMBsIBN, scoun el articulo 20 del decreto 1860 de

1.994.

La comisién de evaluacion y promocion dejo de ser obligatoria a partir del decreto 1290
de 2008 es autonomia de cada institucion ubicarla o no en el sistema institucional
de evaluacion.

Las funciones de cada érgano estan estipuladas en los articulos 23, 24, 25, 28, 30y 31
del decreto 1860 de 1994. y compilados en el decreto 1075 de 2015.

La integracion de cada 6rgano, los electores, los designan en cada caso, el tiempo
limite para su conformacién y representacion, estan definidos en los articulos del 21
al 31 del decreto 1860 de 1994 y compilados en el decreto 1075 de 2015.

El Gobierno Escolar en la Institucion educativa, Instituto Técnico Maria Inmaculada,
esta constituido por los siguientes érganos tal y como lo establece la Ley 115 de
2005

Son 6rganos obligatorios segun el articulo 20 del decreto 1860 de 1.994. y compilados
en el decreto 1075 de 2015. ElI Rector(a) como representante legal del

establecimiento Educativo, El Consejo Directivo, El Consejo Académico [illg



EONSERESEVANEEERNIRIRBEEH. o oS obligatoria

Las funciones de cada érgano estan estipuladas en los articulos 23, 24, 25, 28, 30y 31
del decreto 1860 de 1994. y compilados en el decreto 1075 de 2015.

La integracion de cada 6rgano, los electores, los designan en cada caso, el tiempo
limite para su conformacion y representacion, estan definidos en los articulos del 21
al 31 del decreto 1860 de 1994. y compilados en el decreto 1075 de 2015.

2.2.3. El Rector(a)

Es el representante de la Institucion educativa y la primera autoridad, siendo el
encargado de ejecutar las decisiones del gobierno escolar ante las autoridades
educativas.

El Rector(a) de la Institucion educativa, tiene las siguientes funciones:

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del

gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento

de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual

de convivencia.



identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor

del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

Mas la que determina la resoluciéon 003842 de 2022, las que estan en la ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, las que estan en la nueva resoluciéon

para el PAE y las que trae la ley 715 en su articulo 10

2.1.4 El Consejo Directivo.

Como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del Instituto Técnico Maria Inmaculada, que facilita,
lidera y contribuye a la construccion del PEI, su planeacion, ejecucion evaluacion y
proyeccion. Regulada por el Decreto 1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 5.

Articulo.

De acuerdo al articulo 21 del decreto 1860 de 1994, el Consejo Directivo en la
Institucién, esta integrado por: y compilados en el decreto 1075 de 2015.
e EIl rector(a) quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes Yy

extraordinariamente cuando lo considere necesario.

e Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en

una asamblea de docentes.

e Dos representantes de los padres de familia elegido del consejo de padres de

familia.

e Un representante de los estudiantes elegido por el consejo estudiantil, entre los
estudiantes que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por

la corporacion.



e Un representante de los ex alumnos elegido por el consejo directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de

representante de los estudiantes.

e Un representante del sector productivo, que por sentido de pertenencia desee
participar en el comité o que haga parte de las entidades que auspicien o patrocinen
el funcionamiento del establecimiento educativo. el representante sera escogido por
el consejo directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones o

grupos de personas.

Duracion de la Representatividad y Tiempo limite para su conformacion:

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacién de clases
de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el consejo directivo y entrar
en ejercicio de sus funciones. Para que funcione correctamente debe contar con un
reglamento interno de funcionamiento y un plan de accién elaborado desde las

funciones que le competen por norma y su respectivo cronograma de actividades.
Con tal fin el rector(a), convocaréa con la debida anticipacion a los diferentes estamentos

para efectuar las elecciones correspondientes. En cuanto a su duracion, esta es por

un afio lectivo o puede ser reelegido. Articulo 20 del Decreto 1860 de 1994. y

compilados en el decreto 1075 de 2015.

Las siguientes son las funciones asignadas al Consejo Directivo de la

Institucién: y compilados en el decreto 1075 de 2015.

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y



administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de

convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de

nuevos estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa

cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado

por el Rector(a)

Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el

cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del

estudiante que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En

ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

BRSNS HIGIBRN = st funcion ya no es del consejo directivo sino del

rector

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,



culturales, deportivas y recreativas.

e Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales

de la respectiva comunidad educativa

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

e Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

e Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los alumnos tales como derechos académicos,
uso de libros del texto y similares.

e Darse su propio reglamento.

2.1.5. El Consejo Académico.

Como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del
establecimiento, consultora del consejo directivo para la revision y mejoramiento del
proyecto institucional (PEI), el curriculo, plan de estudios y la realizacion de la
evaluacion institucional. (Decreto 1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5.
Articulo 2.3.3.1.5.7):

Debe contar con un reglamento interno de funcionamiento y un plan de acciéon que le

permita liderar en la institucion el desarrollo pedagogico.

Integrantes:



El Rector(a) quien lo preside.

EL Coordinador o coordinadores del establecimiento educativo.

Un docente de cada &rea elegido por sus miembros.

Un representante de cada sede de Basica Primaria.

Un representante de Preescolar por todas las sedes.

Orientacion pedagogica del Instituto Técnico Maria Inmaculada.

ECNCE S ERESIEISVANESISRIVABIBMBEIEH =st2 no es obligatoria y no es

gobierno escolar

Todo lo relacionado con las comisiones de evaluacion y promocion estan si se dejan o

no en el sistema de evaluacion y no en gobierno escolar



Organizaciones o Instancias de Participacion.

2.1.7. Consejo de Estudiantes.

El Instituto Técnico Maria Inmaculada cuenta con el Consejo de Estudiantes, como
organo colegiado de participacion, con el fin de asegurar y garantizar el continuo

ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

Esté integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el Instituto

Técnico Maria Inmaculada.

El Consejo Directivo, a través del comité de democracia convoca en una fecha dentro
de las cuatro primeras semanas del calendario académico, asambleas integradas
por los alumnos que cursen cada grado, para elegir mediante votacion secreta, un

vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

De igual manera, los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del
ciclo de primaria, son convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero

anico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

De acuerdo con el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la ley 115
de 1994, compilado en el decreto 1075 de 2015

El Consejo de Estudiantes tiene las siguientes funciones:
e Darse su propia organizacion interna y Plan de Trabajo, orientado a crear
consciencia de la importancia de la participacion y organizacion estudiantil como

ejercicio de la formacién ciudadana.

e Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del

establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de su representacion.



e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil, y las demas actividades afines o complementarias

con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

2.1.8. Asociaciéon de Padres de Familia.
Siendo una entidad juridica de derecho privado, el Consejo Directivo de esta
Institucién educativa promueve la constitucion de la asociacion de padres de familia
de los estudiantes matriculados en ella. Con este propdsito se convoca en la cuarta
semana del inicio del afio escolar una asamblea de padres de familia, para que en
ella se elija la junta directiva para el afio en curso. Titulo 4. Libro 3. Decreto
1075/2015, Articulos 2.3.4.9 hasta 2.3.4.16
La asociacion, ademas de las funciones que su reglamento determine, desarrolla
las siguientes actividades:

e Vela por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua
evaluacion, para lo cual podra contratar asesorias especializadas.

e Promueve programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la
tarea educativa que les corresponde, y

¢ Promueve el proceso de constitucion del consejo de padres de familia, como apoyo
a la funcion pedagdgica que les compete.

e La junta directiva de la asociacion de padres existente en el establecimiento, elige

un representante ante el Consejo Directivo.

2.1.9. Consejo de Padres de Familia.

A partir del articulo 31 del decreto 1860 de 1994, compilado en el decreto 1075 de 2015
la Institucién educativa, Instituto Técnico Maria Inmaculada, apoya la conformacion
del Consejo de Padres de familia, para asegurar la continua participacién de los
padres y acudientes en el proceso pedagodgico del establecimiento. Dicho érgano
de instancia de participacion esta integrado por los voceros de los padres de los

alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucién. De



conformidad con la parte 3, Titulo 4, del Decreto 1075/2015,

Funciones del Consejo de Padres

Contribuir con el rector(a), en el analisis, difusion y uso de los resultados de las

evaluaciones periédicas de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que la institucidbn con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la
institucién, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas

areas.

Participar en la elaboraciéon de los planes de mejoramiento y en el logro de los

objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente

aguellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y

concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento al manual de convivencia en el marco de la

Constitucion y la Ley.

Colaborar con las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental

de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de



problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que

surjan de los padres de familia.

Elegir los representantes de los padres de familia ante el consejo directivo de la

institucion.

La junta directiva de la asociacion de padres de familia, convoca dentro de los primeros
treinta dias calendario siguiente al de la iniciacion de clases del periodo lectivo
anual, a una asamblea de los padres de familia de los alumnos de cada grado, en
las cuales se elegira para el correspondiente afio lectivo a dos de ellos como su
vocero ante el consejo directivo. La eleccion se efectla por mayoria de votos de los

miembros presentes.

2.1.10. Consejo de Docentes. No tiene soporte juridico para funcionar, se pueden
reunir y dar recomendaciones y hacer propuestas pero no son vinculantes pues

participan a través de los consejos y de los diferentes equipos de trabajo.



Elegir a dos docentes, para que los represente ante el consejo directivo no como

consejo docente sino como docentes adscritos a la institucion educativa

2.1.11. Personero Escolar.

A tenor del articulo 28 del decreto 1860 de 1994, compilado en el decreto 1075 de 2015
la Institucion educativa, Instituto Técnico Maria Inmaculada, elige el personero de
los estudiantes, un alumno del ultimo grado del Instituto, encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. Decreto
1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.11

Los aspirantes y/o candidatos a personero escolar debera tener un perfil definido

asi:

Estar matriculado en la institucién minimo con dos afios de antigliedad.

Estudiante con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y buen

desempeiio académico.

No tener faltas disciplinarias graves ni gravisimas dentro y fuera de la institucion.

Capacidad de dialogo, concertacion y resolucién pacifica de conflictos.

Manifiesto sentido de pertenencia por la institucion.



Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por respeto y valor hacia los
pares y deméas miembros de la comunidad educativa.

Capacidad y criterio de argumentacion.

Pasos parala eleccion del personero estudiantil.

Inscripcion de candidatos.

Campainia.

Votacion.

Escrutinio.

Conteo y clasificacion de los votos por candidato.
Elaboracion y firma del acta de escrutinio.

Ceremonia de posesion del personero

Son funciones del personero: Normas que las soportan

Promueve el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual utiliza los medios de comunicacion interna del establecimiento, pide la
colaboraciéon del consejo de estudiantes, organiza foros u otras formas de

deliberacion.

Recibe y evalla las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el

incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

Presenta ante el rector(a) o el director Administrativo, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. Y Cuando
lo considera necesario, apela ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su

intermedio.



El personero de los estudiantes es elegido en la Institucidon, dentro de los treinta dias

calendarios siguientes al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual.

Para tal efecto el rector(a), a través del comité de democracia convoca a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y

mediante voto secreto.

Para la Institucién es claro, que el ejercicio del cargo de personero de los estudiantes
es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

Todo lo escrito acé sobre perfil, pasos para la eleccion y funciones del personero tiene
que estar alineado con lo establecido en el reglamento del comité de democracia
para todas las elecciones de participacion de los representantes de la comunidad.

2.1.12. Contralor Escolar.

En cumplimiento de la ordenanza 011 de 2012, el Instituto Técnico Maria Inmaculada,

establece la instancia de la Contraloria escolar y la figura del Contralor estudiantil.

En el Instituto técnico Maria Inmaculada, el Contralor Estudiantii es elegido
democréaticamente por los estudiantes matriculados en la Institucion, entre los

alumnos y alumnas del grado decimo de la media técnica.

De la eleccion realizada, se levanta un acta donde consta quienes se presentaron a la
eleccion, el nimero de votos obtenidos, se declara la eleccion de Contralor y quien
lo sigue en votos. ElI comité de democracia levantada el acta, la envia a la

Contraloria Norte de Santander y Secretaria de Educacion Departamental.

El Contralor Estudiantil es elegido el mismo dia de las elecciones para Personero
Estudiantil. Con el fin de acentuar la fiesta de la democracia escolar; articulando y

dandole fuerza al gobierno escolar. El alumno elegido como Contralor Estudiantil



ejerce su cargo durante todo el afo lectivo para el cual fue elegido.

Los aspirantes y/o candidatos a contralores escolares deberan tener un perfil

definido asi:

Estudiante con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y buen
desempefio académico.

No tener faltas disciplinarias graves ni gravisimas dentro de los dos afios anteriores
a su postulacion.

Capacidad de dialogo, concertacion y resolucion pacifica de conflictos.

Manifiesto sentido de pertenencia por la institucion.

Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por respeto y valor hacia los
pares y demas miembros de la comunidad educativa.

Capacidad y criterio de argumentacion.

Los requisitos para ser contralor escolar son:

Serd un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucion
educativa, que curse el grado décimo.

Presentar una propuesta asociada al desempeiio como Contralor Escolar, el cual
sera publicado en las carteleras de la institucién y deméas medios de comunicacion.
No podra ejercer al mismo tiempo como Personero Estudiantii ni como
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo o ante el Consejo
Estudiantil.

Haber recibido una sensibilizacion y/o capacitacion por parte del comité del gobierno

escolar.

Entre sus funciones el contralor estudiantil:

Propicia acciones concretas y permanentes, de control social a la gestion de las

instituciones educativas.



Promueve la rendicion de cuentas en las Instituciones educativas.

Vela por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen mediante los
fondos de servicios educativos.

Ejerce el control social a los procesos de contratacion que realice la institucion
educativa.

Canaliza las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las
Instituciones Educativas.

Formula recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector(a), y al Consejo
Directivo, sobre el manejo del presupuesto y la utilizaciéon de los bienes.

Pone en conocimiento del organismo de control competente, las denuncias que
tengan merito, con el fin de que se apliquen los procedimientos de investigacion y
sancion que resulten procedentes.

Comunica a la comunidad educativa, los resultados de la gestién realizada durante
el periodo.

Conoce el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presupuesto y el plan de
compras de la Institucién Educativa.

Velar por el cuidado del medio ambiente.

Todo lo escrito aca sobre perfil, pasos para la eleccion y funciones del contralor tiene

que estar alineado con lo establecido en el reglamento del comité de democracia

para todas las elecciones de participacion de los representantes de la comunidad.

2.1. 13. Comité de Convivencia Escolar:

De conformidad con la (Parte 3. Titulo 5. Seccion 3. Articulo 2.3.5.2.3.1 decreto

1075) y la Ley 1620 de 2013 el comité escolar de convivencia, es el encargado de
apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, como también
el desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia y de la prevencién y mitigacion

de la violencia escolar.



Conformacién del comité:

El rector(a) del establecimiento educativo, quien preside el comité
e El personero estudiantil

e Un docente con funcion de orientacion

e Un coordinador o coordinadores del plantel

e El presidente del consejo de padres de familia

e El presidente del consejo de estudiantes

e Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Funciones del Comité:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre

docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes.

e Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa

e Promover el desarrollo de las competencias ciudadanas, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, el fomento de estilos de vida saludable y la
prevencion del acoso escolar y el ciberbullying.

e Conocer y divulgacion del manual de convivencia. haciendo sus respectivos ajustes

con base en las recomendaciones de los integrantes de la comunidad educativa.

e Analizar la convivencia escolar en los periodos académicos.

2.1. 14. Comité de Alimentacion Escolar. Existe una nueva norma que se empieza a
aplicar con este nuevo PEI RESOLUCION 00335 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2021
EMITDA POR EL GOBIERNO NACIONAL Y LA CIRCULAR 209 DEL 13 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022 EMITUDA POR LA SED POR LO CUAL SE DEBE
AJUSTAR EL CAE Y LAS FUNCIONES DE ESTE A ESTAS NUEVAS NORMAS

Siendo el Comité de Alimentacion Escolar (CAE), uno de los espacios promovidos por



el Ministerio de Educacion Nacional para fomentar la participacion ciudadana, el
sentido de pertenencia y el control social durante la planeacion y ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar que permita optimizar su operatividad y asi
contribuir a mejorar la atencion de las nifias, nifios y adolescentes, como principal
mecanismo de control ciudadano promovido por la Unidad Administrativa especial

de Alimentacion Escolar.

Integrantes del Comité de Alimentacién Escolar:

Tres (3) padres de familia por establecimiento educativo, mas un (1) padre de familia
adicional en representacion de las sedes diferentes a la principal y con 100 o0 mas
estudiantes, y otro padre de familia del conjunto de las sedes que tienen menos de
100 estudiantes, todos ellos seleccionados por los padres de familia.

Un (1) representante del personal manipulador de alimentos que sea
preferiblemente padre de familia o acudiente de la institucion educativa.

Un (1) representante de los docentes por la sede principal y uno mas por el conjunto
de las demas sedes del establecimiento educativo

El personero estudiantil.

Dos (2) nifias, nifios, adolescentes o jovenes beneficiarios del programa que cursen
entre sexto y décimo grado y sean representantes de curso o grado.

Funciones del Comité

e Hacer seguimiento para el adecuado funcionamiento del Programa de Alimentacion
Escolar en la Institucion Educativa, al cual le realizaran permanente
acompafniamiento.

e Proponer al rector acciones de mejora interna, asi como presentar propuestas para
gue sean transmitidas al operador o a la ETC que permitan el mejoramiento de la
operatividad del PAE en la Institucion Educativa y socializarlas en espacios con la
comunidad educativa, minimo dos (2) veces durante el calendario académico.

e Determinar ajustes en las focalizaciones individuales partiendo de la asignacién de

cupos dada al establecimiento educativo en la focalizacion general realizada parla



ETC.

Realizar seguimiento a los planes de mejora establecidos por la ETC, con el fin de
garantizar la adecuada prestacion del servicio de alimentacion escolar.

Socializar los resultados de la gestion hecha por el comité a la comunidad educativa,
a través de las mesas publicas que convoque la ETC, de acuerdo con el
procedimiento establecido por esta.

Reportar de manera inmediata a la ETC y al operador cualquier preocupacién o
irregularidad en la prestacion del servicio de alimentacion escolar, a través de los
medios y sistemas dispuestos para tal fin.

Enviara la ETC informe bimestral consolidado de vigilancia, el cual deberd ser
remitido de manera escrita, maximo a los siete(7) dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada bimestre, accion que debe estar articulada con la asociacion de
padres de familia, incluyendo evidencias de incumplimientos, de ser detectados, y
planteando las acciones de mejora que sean requeridas al operador con respecto a
la ejecucién del PAE; en caso de ser advertidas irregularidades en la respectiva
ejecucion, estas deberan constatarse en dicho informe, el cual debera contener
como minimo la descripcion de las circunstancias de modo, tiempo y lugar que
configuren la situacién o tipifiquen algan tipo de conducta, observacién o presunta
irregularidad en la implementacion del programa y las fuentes de informacién o
mecanismos de verificacion empleados para constatarla. En caso de no recibir
informe bimestral dentro de los plazos establecidos, la Entidad Territorial asumira
gue no se presentaron incumplimientos o novedades que requieran acciones de
mejora por parte del operador. La Entidad Territorial, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes, deberd dar respuesta a las observaciones realizadas con
ocasiéon a los informes de vigilancia comunitaria y control social del PAE
presentados, guardando copia de dichos informes en el respectivo expediente que
para el efecto asigne la entidad territorial.

Participar de las capacitaciones a las que se le convoque referentes a la operaciéon
del PAE, que incluye las jornadas de induccion o reinduccion a los CAE, las que
debera realizar la Entidad Territorial al inicio y durante la operaciéon del PAE.

Gestionar con los padres de familia de las diferentes sedes educativas la



conveniencia de ayudar en el proceso de vigilancia en sus sedes y comunicar al
CAE.

Establecer los criterios a implementar para evitar pérdida de alimentos y consumo
de excedentes por los estudiantes con mayor necesidad. Cuando existe un
excedente permanente de raciones asignadas, debe ser informado por el
establecimiento educativo para ajustar el numero de complementos asignados. De
la misma manera, la ETC, con su equipo técnico al encontrar un niumero de
beneficiarios reportados inferior al nUmero de complementos asignados, debe hacer
el ajuste y reportar al establecimiento educativo para conocimiento del Rector y el
CAE.

Vigencia del Comité

La vigencia del comité sera de un (1) afio escolar teniendo la posibilidad de
continuar 1 periodo adicional, si es aprobado por la comunidad educativa. Este
comité debe ser la voz de la institucién educativa frente a los diferentes entes de
control y ante los demas comités y organizaciones que tengan la filosofia de
promover programas sobre los derechos de la infancia y la adolescencia. Deben dar
cuenta de lo que ocurre en el PAE institucional con el animo de que el PAE sea

cada vez mejor y la comunidad se apropie del mismo

2.1.15. Pérdida de la investidura de los representantes estudiantiles al
gobierno escolar. ESTE TEMA VA EN EL REGLAMENTO DEL COMITE DE
DEMOCRACIA Y NO SOLLO DE LOS ESTUDIANTES SINO DE LOS
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD QUE ESTAN EN DIFERENTES
ORGANOS Y COMITES DE PATICIPACION Y NO CUMPLEN LAS FUNCIONES.

Los estudiantes elegidos popularmente por el voto Estudiantil como: El Personero,
Contralor, Representante de los estudiantes, Mediador de Paz, Patrullero
Ambiental, perderan su investidura en caso de:

Incumplimiento en sus deberes como Representante.



Bajo rendimiento académico.

Mal comportamiento disciplinario.

Cometer faltas tipificadas como tipos Il y 11l contra el MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

Ausencias del Colegio consecutivas sin justificacion.

Ineficiencia en el desempefio del cargo.

Deslealtad hacia los compafieros o hacia la institucion.

Paragrafo Primero:

En caso de no cumplir con las funciones asignadas o de incurrir en situaciones
tipificadas como 1l y 1ll, que vallan en contra del MANUAL DE CONVIVENCIA
escolar, que afecten la buena marcha del Colegio y por tanto la buena imagen del
cargo que representa; el comité de convivencia escolar emitira una valoracion
tipificando la o las faltas, en las cuales hayan incurrido los estudiantes. Y con base
en este concepto, el consejo directivo determinara si procede o no, la pérdida de

investidura por parte del maximo ente rector(a), que es el Consejo Directivo.

Paragrafo Segundo:

Una vez definida la perdida de investidura, por parte del consejo directivo sera el
rector(a) como presidente del consejo directivo, quien en formacion general dara a

conocer la decision asumida por dicho organismo de direccion.

Revocatoria del mandato de los representantes estudiantiles al gobierno
escolar PARA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE DEMOCRACIA Y NO SOLO
PARA LOS ESTUDIANTES

Procedimiento: Si en cualquier momento luego de la eleccion de los estudiantes al
Gobierno Escolar, un miembro de la Comunidad Educativa, presenta una queja

formal sobre el incumplimiento de las funciones del elegido, sera el Consejo
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Directivo en uso de sus atribuciones legales conferidas en el decreto 1860 de 1994,
articulo 23 (en sus literales a, b, e, h, ii,), el encargado de tomar una decision al

respecto, por medio de una Resolucién Rectoral.

Los miembros del Gobierno Escolar tienen derecho a la defensa, en todos los
procedimientos en los cuales pueda ser sancionado. Estos deberan ser escuchados
por los educadores y las directivas de la Institucion, de acuerdo con el conducto
regular establecido por las normas y respetando su debido proceso. La revocatoria
del (los) representantes estudiantiles, solo pueda hacerla el Consejo Directivo.

Para revocar el mandato del algun miembro del gobierno escolar, elegido por

votacién popular Estudiantil, se procedera de la siguiente forma:

El consejo estudiantil se reunirda en Asamblea General de Estudiantes.

En la asamblea presentara un informe minucioso y claro sobre los puntos por los
cuales se pide la revocatoria del mandato del ente estudiado (a).

El demandado presentara los descargos respectivos a la asamblea.

Se fijara la fecha, no mas alla de cinco dias habiles para hacer la consulta.

Habr& revocatoria si el 60% de los estudiantes votan afirmativamente.

Si no hay revocatoria, el demandado (a) terminara su periodo, y no se podra pedir
de nuevo la revocatoria.

Si hay revocatoria, el nuevo postulante al cargo, sera elegido por el consejo directivo

de una terna que mande el consejo de estudiantes en un término no superior a tres

dias

Si el demandado (a) lleva el 70% de su periodo, no se podra pedir la revocatoria de
su mandato.

En caso tal de que ocurra lo anterior, el Consejo Estudiantil le mandara un

memorando, exigiéndole que cumpla sus funciones como representante por el cual

fue elegido (a).

2.1.16. Comité de Etica Electoral PARA EL REGLAMENTO ELECTORAL
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La institucion educativa en pleno uso de sus facultades crea el comité de ética como
parte fundamental para ayudar a regular y controlar el proceso electoral del Instituto

Técnico Maria Inmaculada asi:

Quienes conforman el comité de ética electoral
Directivos docentes de la institucion (Rectora)

2 docentes del &rea de ciencias sociales

1 docente del area de ciencias naturales

1 docente del area de ética

Psicorientador escolar

1 representante del consejo de padres de familia
El personero de los estudiantes del afio anterior

Contralor estudiantil del afo anterior

Funciones del Comité de Etica Electoral

Analizar las hojas de vida de los posibles candidatos a los diferentes cargos
institucionales

Revisar el plan de gobierno de los candidatos para que se ajuste a las funciones
establecidas por el PEI de la institucién

Hacer un seguimiento del proceso democrético

Revisar, evaluar y remitir solicitudes de revocatoria del consejo estudiantil

2.1.17. Lideres estudiantiles de los proyectos transversales

Criterios para elegir el representante estudiantil, mediador de convivencia de
cada grado, guardianes del medio ambiente, fiscalitos de transito, movilidad
segura, promotor de lecturay estilos de vida saludable

S| se debe decir que en coherencia con el lema institucional de formando lideres

para un futuro mejor se hace la eleccién de otros estudiantes lideres por curso, pero



el perfil, las funciones, los protocolos, procedimientos, etc. van es en el reglamento
electoral.
Los anexos de evaluacion del cumplimiento de las funciones y el plan de trabajo de
personera y contralor se hace en autoevaluacién institucional pero los formatos si
se dejan como anexos sin diligenciar en el documento anexo del reglamento
electoral.

e Estar matriculados para el afio vigente y tener como minimo un afio de antigiiedad
en la institucion.

e Que posea sentido de pertenencia e identidad con la institucién.

e Que ejerza liderazgo, manejo de grupo, y confiabilidad.

¢ Que fomente la armonia, cultive la amistad, el servicio, el respeto y la solidaridad
con sus compafieros.

¢ Que tenga alto nivel de sensibilidad social, consciente de su valor y la dignidad de
los demaés.

e Que ame la vida, la libertad y practique la democracia.

e Que actue con prudencia, sinceridad, honradez, autenticidad y generosidad.

¢ Que sea coherente con los valores humanos y evangélicos.

e Demostrar sentido de pertenencia con la Institucion educativa.

e Ser postulados o postularse por voluntad propia

e Ser puntual y responsable en la entrega sus actividades escolares.

Procedimiento de eleccién

1, Definir en el cronograma de actividades en el calendario escolar la fecha y hora en
cada jornada para elegir los representantes de curso.

2. Divulgar a la comunidad educativa estudiantil la fecha hora y procedimiento de
eleccion de los representantes de curso minimo 3 dias antes de la realizacion de la
reunion.

3. Utilizar diferentes formas, instrumentos y medios de informacién sobre el dia y hora
de la eleccién de estudiantes representantes de curso.

4. El dia de la eleccion se realiza con la presencia del 90% de los estudiantes



matriculados legalmente en el curso.

5.Se levanta un acta de la eleccion y del listado de estudiantes asistentes.

6.Dentro de la agenda del dia se explican las funciones del estudiante representante
de curso y mecanismo de eleccion.

7. Terminada la reunion en cada curso, jornada y sede los titulares deberan entregar a
la lider del proyecto de democracia el acta de eleccién y una copia de la asistencia

a la actividad.

Protocolos.

e Cada titular elegira en el aula de clase los representantes de diferentes actividades
que garantice la mayor participacion de los estudiantes. (guardianes del medio
ambiente, mediadores de convivencia, de estilos de vida saludable, de fiscalitos de
transito, etc) para este punto se apoyaran los titulares en los lideres de los proyectos
pedagdgicos transversales quienes les dan los criterios para la eleccion de estos
representantes y las funciones. Todos los nombres de estos lideres deben quedar
en el acta respectiva.

e Eltitular permitira un espacio en el cual los estudiantes candidatos expongan porque
quiere ser representante.

e Hacer la eleccidn, ejercer la transparencia del escrutinio de la actividad.
ANEXOS 1
SEGUIMIENTO DEL PERSONERO ANO 2022
Este documento presenta el seguimiento al plan institucional que dio a conocer el
personero estudiantil, del INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA, el cual se

le hizo un seguimiento trimestral a cada uno de los proyectos inscritos durante su

plan de gobierno

No ACTIVIDAD TRIMESTRE | PORCENTAJE




1 | Reunion trimestral con el comité del|1-2-3 90%
gobierno escolar

2 | Reunion trimestral con los representantes | 1-2-3 90%
de los estudiantes

3 | Celebracion del dia de la mujer 1 90%

4 | Celebracion del dia del hombre 1 90%

5 | Celebracion del dia del estudiante 2 95%

6 | Celebracion del dia del profesor 2 95%

7 | Por celebrar el dia de amor y amistad 3 -

8 | Por realizar actividad deportiva de voleibol | 3 -

ANEXQOS 2

SEGUIMIENTO DEL CONTRALOR ANO 2022

Este documento presenta el seguimiento al plan institucional que dio a conocer el
contralor estudiantil, del INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA, el cual se le

hizo un seguimiento trimestral a cada uno de los proyectos inscritos durante su plan

de gobierno
No ACTIVIDAD TRIMESTRE | PORCENTAJE
1 | Reunion trimestral con el comité del | 1-2-3 90%
gobierno escolar
2 | Rendicion de cuentas a los representantes | 1 90%
de los estudiantes
3 | Acompafiamiento a la celebracion del diade | 1 90%
la mujer
4 | Acompafiamiento a la celebracion del dia | 1 90%

del hombre




5 | Acompafamiento a la celebracion del dia | 2 95%

del estudiante

6 | Acompafiamiento a la celebracién del dia | 2 95%
del profesor

7 | Reuniones con los representantes sobre el | 1-2-3 70%

cuidado del mobiliario

8 | Por celebrar el dia de amor y amistad 3 -

9 | Por realizar actividad deportiva de voleibol | 3 -

2.2 SISTEMA INSTITUCIONAL DE MATRICULA

Busca formalizar la matricula de los alumnos antiguos y nuevos en el sistema
educativo e implementar y registrar los procesos de ingresos, sus novedades
durante el afio lectivo, informes de notas y carpetas de los estudiantes para lograr

un buen funcionamiento de la institucion.

2.2.1 Proceso de matricula. El proceso de matricula tiene por finalidad llevar a
cabo un conjunto de actividades destinadas a viabilizar el ejercicio del derecho a la
educaciéon de un estudiante, por medio de la matricula en la Institucion Educativa.
La matricula permite: El ingreso de un NNJA al sector educativo y la continuidad de
un estudiante en el sistema educativo. El proceso de matricula de la Institucion se
presta de manera organizada para garantizar el servicio en condiciones de equidad,
calidad y eficiencia, que asegure el acceso y la permanencia de los estudiantes de
los niveles de educacién preescolar, basica y media, en el sistema educativo oficial.
El proceso es agil y oportuno, tiene en cuenta las necesidades de los estudiantes y
los padres de familia, y es reconocido por la comunidad educativa. La Institucion
debe garantizar la prestacion del servicio educativo y continuidad de manera
oportuna, con calidad, equidad y eficiencia, asegurando el acceso y la permanencia

de las nifias, nifios, jovenes, y adultos en la institucién.



Inicia con la verificacion de la formalizacion de la matricula para alumnos nuevos y
antiguos en el sistema por parte de la institucion y finaliza con la generacion del
reporte consolidado de la matricula. ElI proceso puede realizarse de manera
presencial y/o remota, a través de dispositivos electronicos y medios digitales,
segun disponga la Institucion Educativa. Es de aclarar que durante el afio escolar
se realizan novedades de matricula. (Retiro- desercidon y matricula de estudiantes

nuevos).

El proceso de matricula empieza con la planeacion; los estudiantes que no van a
estudiar en la Institucibn por uno u otro motivo diligencian el formato de
Desistimiento de cupo en la fecha que establece la institucién en concordancia con

las normas y fechas que establece la SED

La matricula se realiza en dos etapas:

A. Para la matricula de estudiantes activos se debe realizar de acuerdo a los
siguientes parametros:

1.Estudiantes que ya estan vinculados en la institucién para asegurar su continuidad
en éste.

2.Estudiantes asignados mediante convenios de continuidad.

B. Para la asignacién de cupos a estudiantes nuevos:

1.Estudiantes que vayan a ingresar al grado de transicion o grado obligatorio de
preescolar.

2.Estudiantes en condicion de discapacidad o con talentos excepcionales.
3.Estudiantes victimas del conflicto armado.

4.Estudiantes en condicion de vulnerabilidad.

5.Estudiantes que tengan hermanos ya vinculados al establecimiento educativo
estatal.

6.Estudiantes que abandonaron el sistema educativo y manifiesten su intencion de

reingresar.



7.Estudiantes que de acuerdo con la Ley 1098 de 2006, Cddigo de Infancia y
Adolescencia, se encuentren en el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescente (jovenes entre los 14 a los 18 afios), en estos casos, la ETC seguira
los lineamientos establecidos en el Decreto 2383 de 2015 y las diferentes normas,
para atender esta poblacion.

8.Los demas estudiantes que se hayan inscrito durante el proceso.

9.Estudiantes no inscritos durante el proceso y que requieran ser matriculados en

el sistema educativo estatal.

Las inscripciones se haran en las fechas que determine la Institucion; generalmente,
entre los meses de noviembre y diciembre y dependera de la capacidad instalada y

la proyeccion de cupos aprobada por la Secretaria de Educacién Departamental.

Matricula. Es un contrato por el cual el estudiante adquiere el derecho de acceder
a los beneficios que ofrece la Institucion, para cumplir su proceso de formacién
integral durante un afio lectivo. Esta podra ser renovada cada afio hasta la
terminacion de los respectivos niveles educativos que ofrece la Institucion para
realizar la matricula los estudiantes nuevos deben realizar una entrevista con la
orientadora para conocer el entorno familiar, los padres o el tutor que segun la ley

sea el responsable del estudiante sera el encargado de firmar la matricula.

Edad de Ingreso y Asignacion de Grado y Matricula. Los estudiantes deben estar
matriculados en cada uno de los grados de acuerdo con su edad. Para transicion:
5 afios cumplidos o que los cumpla en el transcurso del afio escolar 2023. No podran

culminar el grado de transicion, nifios menores de cuatro (4) afos.

GRADO EDAD IDEAL | LIMITE  SUGERIDO
(ARIOS)

0 5 7

1 6 8

2 7 9




3 8 10
4 11
5 10 12
6 11 13
7 12 14
8 13 15
9 14 16
10 15 17
11 16 18
Grados de cobertura del I. T. Maria Inmaculada
Preescolar: Transicion
Educacion Basica Primaria: Grados 1° a 5°

Educacion Basica Secundaria; Grados 6° a 9°

Educacion Media Técnica: Grados 10°Y11°

2.2.2 Requisitos para la matricula.

Alumnos nuevos: Fotocopia de registro civil, fotocopia de la tarjeta de identidad
(mayores de 7 afios), Certificado de los grados cursados en otras Instituciones,
Sisbén, Fosyga (eps-ars, carné de salud vigente), fotocopia de la cédula de los
padres, folio de matricula, contrato de matricula; carné de vacunas y desarrollo y

crecimiento para el grado preescolar.

Los estudiantes extranjeros pueden acreditar su identidad y edad presentando los
documentos que la autoridad nacional de migraciones reconozca como validos, y
se les permitira realizar la validacion de los grados cursados en Venezuela, cuando
no haya legalizado los grados en Colombia; de acuerdo a compromiso y

autorizacion de los padres de familia, como lo dictamine la norma.

Alumnos Antiguos: fotocopia del documento de identidad actualizado, Sisbén,



fosyga o carné de salud vigente y el contrato de matricula.

En el momento de la matricula, el padre de familia o acudiente, el estudiante y el
Rector, firmardn un contrato de prestacion del Servicio Educativo correspondiente
por el afio lectivo el cual debe ser cumplido por las partes.

Es obligacion del padre de familia verificar, actualizar y registrar los datos

personales del Estudiante y acudiente en los registros requeridos

2.2.3 Renovacion de la matricula.

La matricula puede ser renovada:

Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del afio
académico.

Cuando a juicio del Consejo Académico, el estudiante sea promovido
anticipadamente a un grado superior, dentro de un mismo afio académico
cumpliendo con los requisitos establecidos en el sistema institucional de evaluacion.
Cuando al reprobar un grado, de acuerdo con lo establecido _
DECISIONIBBONERN 1094 ojo revisar si esta vigente y esta compilado en el decreto
1075 de 2015, y manifieste su voluntad de repetirlo.

2.2.4 Cancelacioén de la matricula.

Voluntaria. Cuando el padre o acudiente decide retirar al estudiante del plantel.
Involuntaria. Cuando por fuerza mayor y/o caso fortuito, el estudiante no puede
cursar el afio lectivo en la Institucion. Para el aio siguiente se podra matricular como
estudiante nuevo, ya que el sistema SIMAT lo registra como Retirado.

La Institucion debe realizar un analisis de los motivos detectados en el seguimiento

de estudiantes retirados y desertores que le permita definir a través de los procesos,

identificar estrategias de acceso y permanencia que ayude a la retencion de los



estudiantes en el sector educativo. Dentro de las estrategias mas representativas
encontramos el Plan de Alimentacion Escolar y el Transporte Escolar y el manejo

socio emocional a través de los PPT y la atencion en orientacion.

2.2.5. Competencia de los padres de familia o acudientes en el proceso de
matriculas. Los padres de familia o acudientes de los estudiantes, estaran a cargo
de:

1.Realizar la inscripcion para la solicitud de cupo y formalizar la matricula a los
alumnos nuevos, en los tiempos establecidos

2.Formalizar la renovacion de la matricula a los alumnos activos.

3.Asegurar la permanencia de sus hijos durante la edad escolar obligatoria
4.Realizar la solicitud de traslados, en los casos que lo requieran.

5.Mantener actualizados los datos personales del estudiante, padre de familia y/o
acudiente, en el establecimiento educativo estatal.

6.Cumplir con las fechas y los procedimientos que establezca la ETC, en el marco
del proceso de gestion de la cobertura educativa.

7.Informar al establecimiento educativo, de manera escrita y motivada, el retiro del
estudiante del sistema educativo estatal.

8.Cumplir con las Obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

9.Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el

desarrollo de valores ciudadanos

2.2.6. Las novedades de matricula. se clasifican en los siguientes tipos:

Retiro: Corresponde al registro de la salida de un alumno antiguo durante el afio
lectivo en curso, el cual puede ser causado por Cambio de domicilio, perdida del
afo, enfermedad o muerte, mala situacion econémica, necesidad de trabajar o
violencia, entre otras. Este tipo de novedad no esta condicionada a la disponibilidad

de cupo y representa la liberacién del mismo.



Ingreso de Alumnos Nuevos: Este tipo de novedad estd condicionado a la
disponibilidad de cupos de la Institucién y permite el ingreso de la demanda
potencial de alumnos nuevos después del cierre oficial del periodo de matriculas la

capacidad instalada y la oferta aprobada por la SED.

Traslado: Las novedades de este tipo, estan condicionadas a la disponibilidad de
cupo y permiten gestionar el ingreso de un alumno que proviene de otro
Establecimiento Educativo, durante el curso del afio lectivo. De esta manera es

garantizada la continuidad de los alumnos antiguos.

Cambio de Jornada/Sede/Grupo: Esta novedad esta condicionada a la
disponibilidad de cupo y representa el movimiento de alumnos durante el afio
escolar a otras jornadas, sedes o grupos del mismo Establecimiento Educativo.
Estos movimientos se pueden dar por recomendaciones internas de la institucion
para favorecer el derecho a la educacion de los menores o por solicitud de los
padres o tutor responsable por situaciones especiales las cuales son estudiadas por
las directivas y segun la capacidad y favorabilidad del estudiante se dara tramite

positivo 0 se entrara en diadlogo con la familia para que replantee dicha solicitud.

Cambio de Grado: Este tipo de novedad esta condicionada a la disponibilidad de
cupo y corresponde a la solicitud que realiza el docente al Rector o a la Comision
de Evaluacion de la Institucion de realizar la promocion de grado anticipada, a los
estudiantes que tienen las competencias para desempefiarse en el grado siguiente.
Estos movimientos se pueden dar por recomendaciones internas de la institucion
para favorecer el derecho a la educacion de los menores o por solicitud de los
padres o tutor responsable por situaciones especiales las cuales son estudiadas por
las directivas y segun la capacidad y favorabilidad del estudiante se dara tramite

positivo o se entrara en didlogo con la familia para que replantee dicha solicitud

Cambio de Modelo: A que hace referencia ??? Representa los cambios de un



Modelo Educativo a otro durante el afio lectivo. Esta novedad cuando es solicitada,
debe ser estudiada y autorizada por la Comisién de Evaluacion del establecimiento
educativo, debido a que se debe analizar la compatibilidad de un modelo con otro y
la pertinencia del cambio. Para hacer efectiva este tipo de novedad, debe verificarse
la disponibilidad de cupo en Establecimiento Educativo y que la metodologia sea

impartida en el mismo.

2.2.7. Registros de informacién

La Institucion debe registrar sistematicamente toda la informacion institucional y
personal del estudiante y padre de familia a través de los sistemas de informacion
Sistema Integrado de Matricula- SIMAT y Sistema de Informacién para el Monitoreo,

la Prevencion y el Analisis de la Desercion y reprobacion — SIMPADE.

En estos sistemas se realizan novedades de Retiro, Ingreso Alumnos Nuevos,
Traslado, Cambio de Jornada/Sede/Grupo, Cambios de Grado, [EEiiioRcIvCcIoN
Solicitud de Traslado, Cierre de grupo, proyeccion, consultas de estudiantes,
reportes, asignacion de estrategias, motivos de desercion; estos procedimientos
permiten mantener actualizada la informacion de matricula durante el afio lectivo y
finaliza con la generacion del consolidado de la matricula dentro de las fechas

establecidas.
2.2.8. Glosario.

ACUDIENTE. persona que representa a un NNJA. Puede ser el padre, la madre, un
tutor u otra persona con dieciocho (18) afios 0 mas, que pueda acreditar su
condicion como representante legal del menor.

ANO ESCOLAR. periodo durante el cual se puede realizar la prestacion del servicio

educativo para la etapa de Educacion. Su duracién es determinada por el Ministerio



de Educacién Nacional y de acuerdo al calendario. Los tiempos educativos,
destinados al trabajo pedagodgico de cada nivel, ciclo y modalidad, seran
determinados segun las normas especificas.

ESTUDIANTE. NNJA que ha ingresado y continda en el sistema educativo.

FICHA DE MATRICULA. documento que contiene los datos personales de un/a
estudiante. Esta se crea cuando el/la estudiante ingresa por primera vez a la
Institucién y lo acompanfa durante toda su trayectoria educativa. La informacion se
registra en los sistemas con confidencialidad y se puede actualizar o corregir en
cualquier momento, a pedido del estudiante o de su representante legal. También
puede ser actualizada por el rector en caso que se detecte error material en la
informacion registrada.

DESERCION ESCOLAR. Puede entenderse como el abandono del sistema escolar
por parte de los estudiantes, provocado por la combinacién de factores que se
generan tanto al interior del sistema como en contextos de tipo social, familiar,
individual y del entorno. La tasa de desercion intra-anual solo tiene en cuenta a los
alumnos que abandonan la escuela durante el afio escolar, ésta se complementa
con la tasa de desercion interanual que calcula aquellos que desertan al terminar el
afo escolar.

DESERTOR. Corresponde a aquel alumno que por retiro formal o no formal no esta
en condiciones de ser evaluado y ha abandonado el sistema educativo.
DESPLAZADO. Es desplazado "toda persona que se ha visto forzada a migrar
dentro del territorio nacional abandonando su localidad de residencia o
actividades econdmicas habituales, porque su vida, su integridad fisica, su
seguridad o libertad personal han sido vulneradas o se encuentran directamente
amenazadas, con ocasion de cualquiera de las siguientes situaciones: conflicto
armado interno, disturbios y tensiones interiores, violencia generalizada, violaciones
masivas de los derechos humanos, infracciones al derecho internacional
humanitario u otra circunstancia emanadas de las situaciones anteriores que
puedan alterar o alteren drasticamente al orden publico”. (Ley 387 de 1997, articulo
1).

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - EE. Es un sitio destinado a la ensefianza.



EDUCACION INICIAL. Periodo de inicio de la accién educativa en funcion de los
nifos y se refiere a los procesos educativos oportunos y pertinentes que se generan
a partir de las necesidades, intereses y caracteristicas de los mismos, a fin de
favorecer aprendizajes significativos que aporten al desarrollo de todas sus
capacidades fisicas, (biol6gico) psicolégicas (afectivo y cognitivo), y sociales
(ambiental).

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE. Son alternativas de educacion formal para los
niveles de educacion Preescolar, Basica y Media que responde como estrategia de
ampliacion de cobertura y permanencia; mejoramiento de la calidad, pertinencia y
equidad del servicio publico educativo.

PERMANENCIA ESCOLAR. Conjunto de acciones especificas que promueve el
Ministerio de Educacion Nacional encaminadas a generar las condiciones para que
los estudiantes no deserten del servicio y permanezcan en el establecimiento
educativo como un territorio protegido de la comunidad y protector de los derechos
fundamentales de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que les permita acceder
al conocimiento, para definir sus proyectos de vida.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR —PAE. Un programa del Ministerio
de Educacion Nacional que busca garantizar la prestacion del servicio de
Alimentacion Escolar, con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la capacidad
de aprendizaje de nifios, nifias y jovenes matriculados en el Sistema de Informacién
de Matricula — SIMAT, propendiendo por el fomento de estilos de vida saludable.
POBLACION VULNERABLE. Grupo de personas que se encuentran en estado de
desproteccion o incapacidad frente a una amenaza a su condicion psicoldgica, fisica
y mental, entre otras. En el &mbito educativo este término hace referencia al grupo
poblacional excluido tradicionalmente del sistema educativo por sus
particularidades o por razones socioecondémicas.

TRANSPORTE ESCOLAR. Programa de permanencia con la responsabilidad del
Ministerio de Educacion Nacional en dar los lineamientos de apoyar y orientar a las
entidades territoriales para que garanticen el transporte escolar promoviendo la

utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion.



2.3. EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, ECONOMICOS Y

2.3.1.

TECNOLOGICAS DISPONIBLES Y PREVISTOS PARA EL FUTURO DE
REALIZAR EL PROYECTO.

Para la evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econémicos y tecnoldgicos, se
basa en el articulo 138 de la Ley 115 de 1994, que dispone la estructura

administrativa, una planta fisica y los medios educativos adecuados.

Recursos humanos
Para la debida atencidon de los estudiantes, el Instituto cuenta con una planta de
personal basica y directamente constituida para el funcionamiento de la Institucién,

distribuido asi:

DIRECTIVOS

NOMBRE PERFIL CARGO
Nohora Leal Acevedo Especialista Rectora
Diocelina Ochoa Berbeci Licenciado en Educacion Basica |Coordinadora
Rafael Francisco Villamizar Rojas |Contador Coordinador
Nini Johana Rozo Magister en educacion Coordinadora
Maribel Mayorca Licenciada en biologia y quimica |Coordinadora

ADMINISTRATIVOS

NOMBRE PERFIL CARGO

Caballero Goyeneche NeidaKarime [Bachiller Auxiliar de servicios

generales
Carrefio Duran Ricardo Bachiller Celador
Espinosa Deisy Karime Bachiller Auxiliar de servicios




generales

Mogollén Yolanda Bachiller Auxiliar de servicios
generales

Paez Charly Javier - Secretario pagador

Rivera Olivares Olga Maria Bachiller Auxiliar
administrativo

Silva Gélvez Alvaro Enrique Bachiller Celador

Valencia Toro Sandra Yajaira Profesional adm.Financiera [Técnico operativo

POLICARPA SALAVARRIETA en los docentes debe colocarse el perfil de

formacion

No |NOMBRE DOCENTE CARGO

1 NANCY AURORA ACEVEDO Docente de aula

2 MARY LUZ CAICEDO VILLAMIZAR |Docente de aula

3 DELIA FLOREZ RICO Docente de aula

4 MARIA PIEDAD FUENTES Docente de aula

5 SONIA LUISA GARCIA Docente de Preescolar
6 MIRIAM GONZALEZ MORA Docente de aula

7 |ANALIBIA NINO Docente de aula

8 DORALBA GUERRERO Docente de aula

9 CLAUDIA YAZMIN HERNANDEZ Docente de aula

10 |MARLLE PINO MONTOYA Docente de aula

11 |CLAUDIA YANETH OCHOA Docente de aula

12 |BEATRIZ PABUENCE HERNANDEZ |Docente de Preescolar
13 |AMPARO DEL SOCORRO ROMERO |Docente de aula

14 | MARISOL SOLANO MENESES Docente de aula

15 |YOLIMA VILA VEGA Docente de Preescolar
16 |ELIDA MILENA BAEZ IBANEZ Docente de Preescolar
17 |YAMILE BOADA Docente de Preescolar




ESPERANZA CARDENAS
18 CONTRERAS Docente de Preescolar
19 |NURIS ESTHER GUTIERREZ Docente de aula
20 |HIPOLITA LARGO Docente de aula
21 | MARY LUCY MENESE Docente de aula
22 |GLADYS RODRIGUEZ Docente de aula
23 | MARLENE SOLANO Docente de aula
24 | ANA LEONOR TAMAYO Docente de aula
25 |ESMERALDA VALBUENA Docente de aula
26 |CARMEN VARGAS ZAMBRANO Docente de aula
27 |ORIOL MEZA CASTELLANOS Docente de aula
28 |SANDRA DIAZ Docente de aula
29 |MARVI ISABEL GARCIA NAVARRO |Docente de aula
CRISTO REY
N° INOMBRE DOCENTE CARGO

1

BLANCO MISE JACKELINE

Docente de aula

2 |MARIA ESTHER CARDENAS Docente de aula
3 | CLAUDIA JUANITA GOMEZ DIAZ Docente de Preescolar
4 | ANA TERESA JAIMES Docente de aula
5 |LUDY MARIA PAEZ QUINTERO Docente de Preescolar
6 |MARIA MARLENE RINCON Docente de aula
LUZ MARINA RODRIGUEZ
! GUERRERO Docente de aula
8 |PEDRO JULIO AREVALO NUNCIRA |Docente de aula
9 |CRISTIAN JESUS TRILLOS Docente de aula

10

ESMERALDA SANABRIA

Docente de aula




MARIA INMACULADA SECUNDARIA JORNADA DE LA MANANA

N° |NOMBRE DOCENTE CARGO
1 LUIS EDUARDO CASTILLO Docente de aula
2 |EMILIO CRIADO ROCHA Docente de aula
JULIO ERNESTO GOMEZ
3 HERNANDEZ Docente de aula
ABEL ANTONIO GONZALEZ
: JAUREGUI Docente de aula
5 JOSE BEETHOVEN LERMA Docente de aula
EDWARD ALDAHIR MAZO
° BETANCURT Docente de aula
7 EUSEBIO MOLINA RODRIGUEZ Docente de aula
8 HAISSEN YAMID RAVELO PEREZ |Docente de aula
9 MANUEL IGNACIO ORTEGA Docente de aula
10 |YESID PENALOZA CAPACHO Docente de aula
11 |LUCY MELET CANONA Docente de aula
12 |MARTHA CECILIA FLOREZ Docente de aula
13 |ADELA GARCIA CARRILLO Docente de aula
14 | YUDITH ESMERALDA JAIMES Docente de aula
15 |CANDELARIA PATRICIA MERLANO |Docente de aula
16 |ROSA INES MORALES Docente de aula
17 |EMPERATRIZ TORRADO ORTEGA |Docente de aula
18 |DORA URBINA GUTIERREZ Docente de aula
19 |ESPERANZA ZUNIGA Docente de aula
20 |JOSE LEANDRO VILLAR Docente de aula

MARIA INMACULADA SECUNDARIA JORNADA DE LA TARDE

NO

NOMBRE DOCENTE

CARGO




1 |ANGEL MARIA DELGADO MENDOZA |Docente de aula
2 |LUIS EDUARDO ESCALANTE SUAREZ | Docente de aula
3 |SERGIO ESPINEL PRIETO Docente de aula
4 |RICARDO GALVIS CARRERO Docente de aula
5 |GUILLERMO JOSE GARCIA PRIETO |Docente de aula
LUIS MARCELO HERNANDEZ
6 |BERMUDEZ Docente de aula
7 |DIEGO GERMAN IDROBO Docente de aula
8 |JORGE MARTINEZ MAESTRE Docente de aula
9 |RAFAEL ALEXANDER ROMERO Docente de aula
ERMIDES JOSE SANTIAGO
10 | SANTIAGO Docente de aula
11 | CARLOS IVAN VELANDIA Docente de aula
12 | JOSE FERNANDO VERA ROMERO Docente de aula
13 |ALVARO MOLINA Docente de aula
14 | LUIS BLAS SOTO Docente de aula
15 |IVAN RICARDO TORRES Docente de aula
17 | YOLIMA AROCHA RODRIGUEZ Docente de aula
18 | ZORAIDA CARRILLO HERNANDEZ Docente de aula
20 | MAYRA ALEJANDRA DURAN Docente de aula
21 |LILIA LIZETH JARAMILLO PICON Docente de aula
22 |NELLY GINETH ORTEGA Docente de aula
23 | YADIRA ORTIZ PEREZ Docente de aula
24 | LINA MARIA PABON Docente de aula
25 |ESLENDY PRIMICIERO Docente de aula
26 |ESPERANZA RAMIREZ LOPEZ Docente de aula
27 | MARIA CAROLINA RINCON Docente de aula
28 |RITA SALINAS SUAREZ Docente de aula
29 | ANA LUCIA TORRES Docente de aula

La Institucion educativa Instituto Técnico Maria Inmaculada, tiene la planta de




personal directivo, docente y administrativo nombrados por la S.E.D, asi mismo con
el servicio de Orientacion Escolar. En la actualidad los docentes y administrativos
idoneos, calificados, con capacidades de liderazgo, espiritu cientifico,
responsabilidad, con principios éticos y morales, con buenas relaciones
interpersonales, con una sana convivencia; los docentes son asignados dentro de
sus cargas académicas de acuerdo a su perfil, en aras del fortalecimiento de la

educacion.

Dentro de los estimulos se reconoce al docente sus capacidades pedagdgicas de
acuerdo a su perfil, postulaciones para la eleccion del maestro excelente del
Departamento; gratitud por el servicio prestado en la Institucion cuando un maestro

se retira.

En cuanto a la formacién y actualizacion de docentes la institucion, estimula al
docente para su propia autoformacion que lo conduzca al mejoramiento de la
practica pedagdgica y al desempenfio profesional, de manera idénea, facilitando los
horarios y los espacios adecuados con referencia a la actualizacion se aprovecha
las convocatorias y las capacitaciones que hace la Secretaria de Educacién a los
docentes perteneciente a la planta de personal, ademas se abren espacios en la
semana de desarrollo institucional y jornadas pedagdgica para que los docentes
se acompafien unos a otros en este proceso que conduce a la unidad de criterios

y al mejoramiento de la calidad educativa institucional.

2.3.2. RECURSOS FiSICOS
El Instituto Técnico Maria Inmaculada, cuenta con los siguientes recursos fisicos:
2.3.2.1. Sede principal Maria Inmaculada.

Los espacios esenciales que constituyen la planta fisica de la institucion Educativa

son los siguientes:



2.3.2.2.

N° DE AULAS | NIVEL SEDE ESTADO

DEPENDENIAS

11 Aulas de clase Secundaria Inmaculada Regular

1 Aula para laboratorio Secundaria Inmaculada Regular y en
mantenimiento

Cancha deportiva Secundaria Inmaculada Malo

1 Unidad Sanitaria Secundaria Inmaculada Reglar

3 Aulas Preescolar Inmaculada Bueno

1 Parque infantil | Preescolar Inmaculada Bueno

Preescolar

Unidad sanitaria Docentes Inmaculada Regular

Se observa que para mantener un ambiente adecuado dentro del aula de clase

existe la necesidad de mejorar sus condiciones, en cuanto a iluminacion y

ventilacion, que conlleve a bienestar de los estudiantes.

Sin embargo, se tiene proyectado por parte del Departamento Norte de Santander,

la ampliacion y el mejoramiento del ambiente fisico, con la seccion administrativa,

construccion de aulas de clase, adecuados ambientes deportivos, unidades

sanitarias, entre otros.

Dependencias administrativas:

DEPENDENCIA ESTADO SEDE

Rectoria Bueno Inmaculada
Coordinacion Bueno Inmaculada
Secretaria Bueno Inmaculada
Pagaduria Bueno Inmaculada
Orientacion Escolar Bueno Inmaculada
Sala de Profesores Regular Inmaculada




2.3.2.3.

2.3.2.4.

Tienda escolar Bueno Inmaculada
Comedor escolar Regular: en proceso dePolicarpa
mejora

Sede 2. Cristo Rey.

En la sede Cristo Rey, se encuentran los siguientes espacios fisicos:

No DE AULAS O DEPENDECIA NIVEL SEDE ESTADO
1Coordinacion Primaria Cristo Rey [Bueno

1 Aula Preescolar  |Cristo Rey |Regular

4 Aulas Primaria Cristo Rey [Bueno
Unidad sanitaria Primaria Cristo Rey |Regular
Campo deportivo Primaria Cristo Rey [Bueno
Aula de sistemas, 20 EQUIPOS Primaria Cristo Rey |Regular
Servicios Publicos: agua, luz y teléfonoPrimaria Cristo Rey [Bueno

e internet Sin internet
Restaurante escolar Primaria Cristo Rey [Bueno

Sede 3, Policarpa Salavarrieta.

Los espacios esenciales que constituyen la planta fisica de esta sede, son los

siguientes:

No DE AULAS O DEPENDECIA NIVEL SEDE ESTADO

14 Aulas Primaria Policarpa |Bueno

6 Aulas Secundaria y MediaPolicarpa |Bueno

1 Unidad sanitaria Secundaria Policarpa |Regular

1 Unidad sanitaria Primaria Policarpa |Bueno

Campo deportivo cubierto Primaria Policarpa [Bueno

1 Aula de Informéatica Primaria Policarpa |Regular

Equipos de enseflanza yPrimaria Policarpa |No hay servicio de

conexion a internet

internet  equipos
desactualizados




2.3.3.

Restaurante escolar Primaria Policarpa |Regular: en
proceso de
remodelacion

Coordinacion Primaria Policarpa [Bueno

En el afio 2014, la administracion Municipal demolié 3 aulas en la sede Policarpa,
para construir la Biblioteca Municipal y en reemplazo construy6 cuatro (4) aulas y

una Unidad sanitaria.

En el afio 2015, en los terrenos donde vivia la comunidad religiosa, Hermana
Oblatas del Divino Amor, por gestidon del Rector, el Ministerio de Relaciones
Exteriores, construyo tres aulas, una bateria sanitaria para los grados Preescolar de
la sede Policarpa. Asi mismo, en el afio 2016, dicha entidad construye un parque

infantil para los estudiantes del grado Preescolar.

RECURSOS TECNOLOGICOS
La institucion cuenta con equipos en el area administrativa, pero no cuenta con

equipos para la ensefianza en las diferentes sedes.

No. | RECURSOS SEDE  MARIA | SEDE SEDE
DISPONIBLES INMACULADA POLICARPA | CRISTO REY

1 Sala de tecnologia e |1 0 1
informatica

Deben aparecer lo que
esta en inventario hasta
gue se den de baja

tabletas 240 ® 210 ® 157 ®

4 Video beam 2 0 1
Deben aparecer lo que
esta en inventario hasta
gue se den de baja

2.3.4. RECURSOS ECONOMICOS

La Institucién recibe recursos financieros por los siguientes conceptos:



RECURSOS PROPIOS Tienda escolar, servicio de certificados.

RECURSOS DE GRATUIDAD Transferencias del Sistema General
Participaciones (SGP)

De acuerdo a las directrices del Ministerio de Educacién Nacional y el Decreto 4791
de 2008, se hace una adecuada administracion de sus ingresos y para atender sus

gastos de funcionamiento e inversion distintos a los de personal.

Dentro del proceso para el manejo de los Fondos encontramos como primera etapa
esta la de programacion del presupuesto, lo cual permite la inclusion de las
necesidades mas apremiantes frente al desarrollo de las ElCESHCHNCHCOICCING
BOUEEINE, como segunda etapa la presentaciéon y liquidacion, aprobado y
sancionado por el Consejo Directivo y la tercera etapa ejecucion del presupuesto
donde se estipula una disponibilidad, un registro o compromiso y una orden de pago.
Ademas, dentro del lapso del periodo fiscal se pueden hacer modificaciones como:

traslados, reducciones y adiciones mediante acuerdo.

Se cuenta con el manual de contratacion y de Tesoreria, donde se establecen los
parametros de gestién y orientacion en el desarrollo de la actividad contractual y

manejo de las cuentas bancarias.

Se envian los correspondientes informes a la Secretaria de educacion
Departamental, Contraloria, MEN y demas entes gubernamentales que vigilan y

controlan los Fondos de Servicios Educativos.

La Institucion Educativa realiza el Informe de Gestion — Audiencia Publica, la cual
brinda un espacio de participacion para que la Comunidad Educativa se entere y
delibere de los procesos financieros y el manejo de los Fondos de Servicios

Educativos



2.4. MANUALES ADMINISTRATIVOS

2.4.1. El reglamento o manual de convivencia. El Manual de Convivencia del
Instituto Técnico Maria Inmaculada, fijja pautas concretas de comportamiento
orientadas a la creacion de habitos de respeto, trabajo, disciplina, orden,
puntualidad, participacion y responsabilidad de los miembros de la comunidad
educativa, es fiel a sus principios de y politicas respeto y cumplimiento de las
normas vigentes sobre la educacion en Colombia, en especial la Constitucion
Nacional, la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994), la Ley de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013),
el Decreto 1965 de 2013, la Resolucién 4210 de 1996 donde se norman reglas
generales para la organizacion del servicio social obligatorio, el Decreto 2247 de
1997 por el cual se reglamenta el servicio educativo al nivel de preescolar, el
Decreto 1286 de 2005 por el cual se establecen normas sobre la participacion de
los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados, mediante el Consejo de Padres; con sus
decretos y resoluciones reglamentarias en general, el Decreto 1421 de 2017 por el
cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad.

Este Manual de Convivencia contempla en particular: Las normas relativas al
bienestar de la comunidad educativa, [ElICUCHCIOMUCHESHalES. L2 valoracion uso
y conservacion de la propiedad personal e institucional, a nivel material e intelectual,
de acuerdo con la normatividad legal vigente en la materia. Las pautas de
comportamiento, normas que garantizaran el mutuo respeto entre estudiantes,
docentes y directivos, instancias de didlogo y conciliacion de resolucion de
desavenencias y conflictos, la presentacion personal de los estudiantes en los
diferentes programas formativos y el libre desarrollo de la personalidad. S
EENCIORESIGISCIBIRENRS, incluyendo el derecho de defensa como componente del
debido proceso, las reglas de uso de espacios de formacién y lugares de practica

propios o por convenio y otros de vital importancia para el desarrollo del objeto social



de la entidad.

2.4.2. El reglamento de docentes y administrativos. El reglamento de docentes
y administrativos regula las relaciones entre la Institucion y los docentes y
administrativos, en concordancia con la normatividad vigente. Este Reglamento
hace parte de los manuales del Proyecto Educativo Institucional y debe ser
divulgado a todos los funcionarios. EI manual determina las condiciones de
derechos, deberes, asignacién académica -laboral, permisos, incapacidades y
situaciones administrativas, evaluacion, incentivos, seguridad e higiene vy

sanciones.

2.4.3. Manual de funciones. Contiene la descripcion de cada uno de los cargos
que conforman la estructura orgénica de la institucién, asi como, el conjunto de
funciones, requisitos y competencias que desarrolla cada funcionario, estableciendo
con claridad la responsabilidad y las obligaciones que cada uno de los cargos
conlleva. Este Manual describe a detalle cada una de las actividades que se deben
desempefiar tanto a nivel institucional como los 6rganos de asesoria y veeduria
como el gobierno escolar. Todos actdan con una sola mision en constituirse como
una herramienta administrativa que permite orientar el accionar de todo el personal
para ser eficiente y eficaz hacia el alcance de los objetivos institucionales. Para el
personal docente y administrativo esta en concordancia con la resolucién 003842
de marzo de 2022 y otras normas como la ley 1620, la ley 1098, la resolucién 00335
de 2021 el decreto 1471 de 2017 y la ley 1618 de 2013. Para los administrativos

2.4.4. Manual de procedimientos. El manual de procedimientos del I. T. Maria
Inmaculada se establece de acuerdo a la normatividad vigente y se pauta la
descripcion de los procedimientos de los diferentes procesos que se realizan para
obtener un excelente servicio educativo; incluyen lineamientos de las acciones y

responsabilidades de los funcionarios y/o comunidad educativa.



2.5. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE
LA GESTION.

Concepto Operacional. La Institucion Educativa Instituto Técnico Maria
Inmaculada, en trabajo colaborativo, con su equipo docente, de sus directivos y
comunidad educativa, mantiene corresponsabilidad con la organizacion, ejecucion
y control de la prestacion del servicio educativo a su cargo, y de la ejecucion y
evaluacion del presente Proyecto Educativo Institucional. Para el mejoramiento de

la calidad educativa.

En este sentido se asume como tarea importante a la administracion escolar, como
lo hacen, Cambell, Corbally, Ramsever y otros, en la que se faculta para definir su
identidad y enfoque, y se organiza el plan de estudios alrededor de las areas
fundamentales establecidas para cada nivel y las asignaturas optativas en funcion
de la modalidad técnica con los programas de Asistencia Administrativa, Sistemasy
monitoreo Ambiental, asi como de los lineamientos y estandares curriculares,
derechos bésicos de aprendizaje, matrices de referencia, mallas curriculares y las
caracteristicas y necesidades regionales. Para ello la Institucibn hace una
globalizacion que incluye distintas miradas (¢el entorno, los estudiantes, la
institucionalidad, [ElCICCCIONMNENGIENE 2 que hace referencia? y el organigrama) y
las convierte en acciones concretas. Las cuales plasma bajo unos criterios
organizados que apuntan a la consecucion de los objetivos Institucionales-

Los criterios generales a tener en cuenta para desarrollar el proceso de conduccion
de la Institucion educativa son:

Objetivo General. LIDERAZGO
Contribuir a la construccion de unalos estudiantes se plantean metas y
sociedad democratica en el ejercicio de Ijestrategias para construir su proyecto de
libertad desde la formacion de nifios,vida basado en las competencias del siglo

nifas, jovenes y adolescentes conXXI, constituyéndose como un




liderazgo, valores, emprendimiento e

investigacion a través del Proyecto
Educativo del
Inmaculada, en concordancia con los
principios y fines de la Educacion

y
normativos que se emitan al respecto

Colombiana demas parametros

Instituto Técnico Maria

emprendedor desde su estado primario de
desarrollo psicosocial

VALORES

Crea una imagen positiva y ajustada de si

mismo, basandose en la respetabilidad y la
dignidad de la persona, empleando las
emociones de forma positiva para facilitar el

pensamiento independiente.

EMPRENDIMIENTO
Desarrollar capacidades para tomar

decisiones descubriendo estrategias para
y

negativos con ayuda de empoderamiento

superar frustraciones sentimientos

INVESTIGACION

El estudiante incrementa sus conocimientos|
en todas las areas y aplica las nuevas
tecnologias para participar en el desarrollar

proyectos de aula.

Plan de accién para dirigir el proceso
administrativo orientado al mejoramiento de

la calidad educativa

Elaboracion de horario de atencion para

rectora docentes y administrativos




PUNTO DE PARTIDA:CRITERIOS
OBJETIVOS

INSTITUCIONALES

Orientar las estrategiasHERRAMIENTAS

educativas hacia la formacién
del

proporcionandole

integral estudiante
INSTEMAIN,
las herramientas que le permitan
asumir las responsabilidades,
retos y competencias de su

cotidianidad.

Registro de aportes socioculturales de la comunidad
educativa, recopilados mediante instrumentos de

registro, disefiados por cada gestion.

Elaboracién de documento escrito, donde repose

todas aquellas opiniones, manifestaciones e

inquietudes de los jévenes, nifios y adolescentes, que
contribuyan a la construccion y reconstruccion de un

curriculo comunicativo, y su modelo pedagdgico.

Adoptar el modelo pedagégico dialogante, revisar

esto cambio para cumplir los objetivos del proyecto

pedagdgico, introducir actividades deportivas,
culturales y artisticas, y establecer las bases para
lograr una sana convivencia entre los miembros de la|
comunidad educativa, con un enfoque administrativo

transformacional

Planeacién participativamente los procesos internos,
en el cronograma de actividades escolares, y plan
anual de actividades de la funcion directiva,
Publicados en lugares visibles, el organigrama,
calendario académico,

cronograma institucional,

horarios, etc.

Planos de la Institucion educativa donde se evidencie

la distribucion adecuadamente los espacios

educativos.




Ubicacion de carteleras comunicativas para mantener,
el sistema de informacién institucional y asegurar su

funcionamiento.

Promover la calidad académica aCALIDAD ACADEMICA
través de procesos pedagodgicos,nclusidon en los documentos institucionales, paral
tecnolégicos, cientificos,
investigativos utilizando métodosiconvivencia escolar como: manual de convivencia,

y tecnologias apropiadas.

ejprocesos académicos, curriculares, pedagoégicos y de

manual de funciones, PEI y otros relacionados, las
acciones para el mejoramiento de comportamiento
sociales y el modelamiento de los pensamientos en

nifos y jovenes.

Seguimiento a los procesos en cada area de gestion,

plasmado en el plan de mejoramiento institucional

PEI, planes de area, de planes de aula, de plan de
evaluacion, SIE, Actualizados anualmente segun las
directrices del Ministerio de Educacién Nacional, la

SED vy las necesidades del contexto.

Organizacion de un plan de estudios alrededor de las

areas fundamentales establecidas para cada nivel vy

las asignaturas optativas en funcion de la modalidad
P.E.l en

técnica del

revisar asi como de los
lineamientos y estandares -curriculares, derechos
basicos de aprendizaje, matrices de referencia,
mallas curriculares 'y las caracteristicas |

necesidades regionales




de

complementarias, de las competencias cientificas, de

Documento Seguimiento a las acciones

la gestién académica, como: los

simulacros, las pruebas evaluar para avanzar, Yy

lpruebas de periodo. ¢ 22

Integrar y orientar proyectos
educativos que fortalezcan la
realidad socio-cultural de nuestra
de

responsabilidad |

region, con sentido
pertenencia,
ética para promover el espiritu de

emprendimiento.

REALIDAD SOCIOCULTURAL

Documento escrito, donde repose todas aquellas
opiniones, manifestaciones e inquietudes de los
jovenes, niflos y adolescentes, que contribuyan a la
construccién y reconstruccion de un curriculo

comunicativo, y su modelo pedagogico

Actas de la Creacion de grupos de apoyo a la Inter
culturizacién de los estudiantes, como el grupo de
y de
orientacion de docentes y el grupo de teatro del

Danzas, mimos, con

Municipio.

Fortalecer la media técnica, que
respondan a las exigencias del
medio a través de una formacion
gue promueva el desarrollo de

procesos Yy

competencias

cientificas, V]

tecnoldgicas

humanisticas

FORTALECIMIENTO DE LA MEDIA TECNICA CON
DESARROLLO DE PROCESOS Y
COMPETENCIAS CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS
Y HUMANISTICAS

Creacibn de espacios

competencias en cada area técnica, como la feria de

para demostrar las
la productividad y el emprendimiento, actividades del
proyecto PRAE, Proyecto de monitoreo ambiental,

entre otros.

Vincular la Inter institucionalidad con el SENA, y otras

entidades.

Inclusién de las areas transversales del SENA con el

curriculo académico




CAPITULO 3. COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LA FORMACION DE LOS
EDUCANDOS.

3.1.1 Propuesta curricular
Curriculo. Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias,
y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional, por lo consiguiente el Instituto Técnico Maria Inmaculada
siendo una institucion formal y desde su autonomia organiza su curriculo dentro de
las orientaciones establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional.
CURRICULO ACADEMICO
El mejoramiento de la calidad de la educacion debe partir del supuesto de que todos
los nifios, las nifias, los adolescentes y los jévenes pueden aprender con niveles
muy altos de logros o resultados. El solo hecho de elevar las expectativas de
aprendizaje, puede mejorar el desempeiio de los estudiantes.

La necesidad de garantizar la equidad. Los estandares son el marco a partir del cual
las instituciones escolares, las autoridades educativas locales o regionales yel nivel
central, representado por el Ministerio o la Secretarias de Educacion, deben
organizar y definir sus planes, programas y actividades en funcién de lograr que

todos los estudiantes aprendan lo que tienen que aprender, con alto nivel de calidad.

La democratizacion de la educacion, pues el contar con estandares claros, precisos,
transparentes y conocidos por docentes, directivos, decisores de politica,padres de
familia y estudiantes, permite que sepan hacia donde deben dirigir sus esfuerzos y
facilita el proceso de rendicidon de cuentas sobre los resultados alcanzados.

Al elaborar la propuesta se tuvo en cuenta:

Formulacién y desarrollo de proyectos: institucionales, de aula, investigativos y



transversales, que buscan mejorar los procesos de gestion integral. Divulgados y
conocidos por la comunidad educativa.

Proyectos que parten de un diagndéstico especifico relacionado con el desarrollo de
competencias en las &reas del plan de estudios y de las condiciones de posibilidad
con que cuenta el docente para su implementacion.

La incorporaciéon de las TIC al ambito escolar parte de la reflexion y del
reconocimiento del contexto, de los saberes y necesidades pedagdgicas y
didacticas del docente.

Proyectos que se reflejen en el Plan de Estudios de la Institucion.

Reconocimiento de los cuatro componentes del PEIl: conceptual, pedagdgico,
administrativo e interaccion comunitaria, haciendo énfasis en los aspectos del
componente pedagdgico (ambientes de aprendizaje, competencias del saber,

integracion curricular y evaluacion).

La incorporacion de las TIC al aula como proceso de mediacion.
Opcion de diversas formas de integracion de los saberes en el aula.

El trabajo colaborativo y corporativo como estrategia de aprendizaje.

Mirada hacia los proyectos que permiten la transversalidad en tanto que desarrollan un
curriculo para la vida, la transformacion y el cambio.
El modelo pedagdgico de la institucién educativa adopta mecanismos para atender
a la poblacién con - ya no se habla de NEE sino de discapacidad y talentos
teniendo en cuenta que este tipo de estudiante se debe considerar como
protagonista y participe del acto educativo, asi como reconocer las influencias
familiares, escolares y sociales que intervienen en su proceso de formacion, para
garantizar una atencion educativa contextualizada y coherente con las
caracteristicas personales y sociales.
El curriculo es flexible, responde a necesidades, intereses y problemas del contexto.
Se haran claridad los conceptos de ensefianza y aprendizaje en los planes de area,

disefiando indicadores de desempefio para estos estudiantes especiales y la



adaptacién de los diferentes estandares propuestos para cada asignatura y grado

si se presentara el caso.

Por eso la ensefianza serd concebida como un proceso organizado a través del cual
una persona comunica e imparte a otros, sus conocimientos, destrezas y
habilidades. Y el aprendizaje, como un proceso de recepcion e internalizacion, por
medio del cual una persona llega a comprender, es decir un proceso experiencial

del ser humano.

3.1.2 MODELO PEDAGOGICO.

El modelo pedagdgico es el medio fundamental del PEI, para propiciar el cambio
intelectual, la transformacion de conciencia y el cambio de actitud requerido en los
miembros de la comunidad educativa para alcanzar la innovacion que aspiramos.
Es un proceso de replanteamientos y de reconstruccion de todas las teorias y los
paradigmas que sustentaran nuestro modelo pedagdégico. Es la representacion de

las relaciones que predominan en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Constituye un proceso donde todos, aprendemos de todos para asi poder compartir
una imagen tedrica - global de la educacién y de la cultura que deseamos. La
inexistencia de esta imagen impide la comprensién del sentido de las
transformaciones sugeridas y nos induce a realizar reformas aparentes con

contenidos puramente coyunturales.

Los principios que constituyen el universo tedrico de nuestro proyecto educativo
sirven para fundamentar y guiar los procesos curriculares, el gobierno escolar y de
padres de familia, el proceso de seguimiento, de evaluacién, es el referente teérico
en la seleccidn de las estrategias para la planeacion participativa. Es el soporte que
da coherencia a la accion educativa y los conceptos dentro de los cuales nos

moveremaos.



El Modelo Pedagdgico Institucional da cuenta del tipo de persona, de sociedad,
de cultura, del modelo de convivencia, que compromete la institucién y en cualquiera
de ellos la posicion de la institucion educativa frente a los conceptos como
conocimiento, saberes, pedagogia, didactica, metodologia, curriculo, ciencia,
técnica, tecnologia, evaluacién, aprendizaje, roles, relaciones, e investigacion. Los
conceptos del modelo o su marco teorico: principios filosoficos, epistemoldgicos,
antropoldgicos, sociolégicos, pedagdgicos, psicologicos, axiologicos, éticos y
religiosos, explicitan el enfoque y las corrientes que lo iluminan, sirven de

fundamento para todos los componentes del PEI.

IEICOmURCEtNSleaiE. =sTE NO ES EL QUE QUEDA? NO HAY TIEMPO DE
MAS DEBATE

PRINCIPIOS DEL MODELO

Filos6fico-Antropolégico

La pedagogia de nuestro Colegio se fundamenta en una dimension filoséfica y
antropoldgica centrada en la persona, esta concibe a la persona como una SER
en comunidad y como una persona hacia la trascendencia, y orientada al desarrollo
de la personalidad en forma integral.

Epistemolégico

¢?? Una pedagogia dialéctica debe estar abierta a la experiencia, ser capaz de
integrar su propia experiencia. Por ello requiere que sea tejida sobre la doble trama
de la experiencia y la razon, que en consecuencia sea perfectible, progresivamente
especificable y revisable en toda ocasién...") Merani, 1980 que sea perfectible,
progresivamente especificable y revisable a toda hora y ocasion. La persona se
percibe como un ser capaz de construir su propio conocimiento, a través de la

investigacion y el uso adecuado de las TIC.



Psicoldgico

La concepcion de la persona de nuestra propuesta educativa es enriquecida
por teorias del desarrollo y apoyados en los postulados y teorias de WALLON,
VIGOTSKY, PIAGET, GARDNER. Abordando los cambios fisicos, emocionales,
cognitivos, morales y sociales que suceden en las personas a traves del tiempoy
de la recursidn que se da entre éstos.

Sociolégico

La situacion de conflicto e inequidad que se vive en nuestro pais exige la formacion
de lideres que trabajen en la construccion de ambientes de paz, y de investigacion,
por eso el Colegio incluye en su propuesta educativa el enfoque de género que nos
permite formar hombres y mujeres capaces de aceptar la diferencia, ser tolerantes,
enriguecerse mutuamente e ir generando ambientes de sana convivencia, unos

jévenes mas humanos.

PROPUESTA PEDAGOGICA
3.3.1 La Metodologia.
Nuestra institucion estard orientada por una pedagogia que se encamina a ser

personalista, teniendo las siguientes caracteristicas:

Considerar al alumno como persona, dotada de un valor que reside en si mismo y,
a su vez, que hace que se potencien sus relaciones, creando un clima de respeto
mutuo. En consecuencia, no merecen ser tratadas como simples objetos o nimeros;
gue por sus caracteristicas estan dotadas de un peculiar valor, no meramente

vital o funcional, sino que reposa en si mismo, en cada uno de los hombres.
La idea de /persona incluye no sélo las caracteristicas singulares de cada uno, sino
también las necesidades de apertura a lo que le rodea, especialmente a otras

personas.

Pedagogia fundamentada en y para la libertad, basada en la eleccion. No existe



eleccion si no se realiza libremente. La educacion pondra a disposicion del alumno
los medios por los cuales ha de ser capaz de superar una comprension ingenua de
su realidad, para llegar a otra predominantemente critica, facilitandole un método
activo que sea capaz de hacerle critico. Para llegar a este tipo de pedagogia, se
impone:

Un método activo, dialogal, critico y de espiritu critico; una modificacién del
programa educacional oficial. Asi mismo, el maestro tendra que analizar una
realidad, descubriendo las situaciones y actitudes que puedan favorecer o dificultar
su labor. Dichas actitudes serian: facilitar el descubrimiento y afirmacion de la propia
identidad; desarrollar la autonomia personal para que la persona pueda dirigirse a

si misma y orientar su propia existencia; educar en el sentido critico.

Una pedagogia dialogante, pero a la vez critica y alternativa, porque el dialogo
esperanzado es una exigencia existencial. No se puede hablar de dialogo tampoco
si no hay esperanza; si existe un didlogo desesperanzado, el /encuentro entre
alumno-maestro estaria vacio de contenido. Pero dialogar con esperanza no quiere
decir inactividad, sino profunda busqueda, analizando la realidad, criticandola e
intentando transformarla. Ademas, la comunicacion posibilita el encuentro entre las
personas y no puede reducirse a un mero intercambio de ideas preestablecidas, ni
exclusivizarse en detrimento de la reflexion. Si con la palabra se consigue que los
nifios empiecen a comprender la realidad y sientan el deseo de cambiarla, el dialogo
se impone como camino mediante el cual los educandos ganan significacion como
personas. Pero la palabra no ha de servir como instrumento de manipulacién por
parte del educador. Se tendra presente que la capacidad de hacer, de crear, de
transformar de los alumnos no puede ser enajenada ni poco valorada, porque dicha
capacidad se vera discriminada e, incluso, podria llegar a desaparecer. La labor
pedagdgica habria de ser independiente y autbnoma, y no se puede dejar en manos
de politicos ni de economistas. Para dotar a la escuela de una nueva perspectiva,
rigurosa, no corporativista y transformadora de la realidad, hay que construir un
pensamiento autbnomo, independiente de las imposiciones, explicitas o implicitas,

tecnoldégico-econdmicas, mercantilistas y pragmaticas; con una idea clara de qué



pedagogia y de qué escuela se quiere y para qué personas.

Que se apoye en unos valores alternativos a los de una sociedad agonizante,
como los denominaba Mounier, donde predomine una ética de amor y gratuidad, en
la que la realidad se comprenda criticamente, desde una postura personalizada,
autocritica y abierta a la comprension, a la misericordia y a la reconciliacion. Los
valores deben abrir a los nifios unas alternativas de felicidad a su existencia,
ademas de favorecer, a través de la reflexion, la critica razonada y objetiva,
utilizando como mediopara llegar a ello el didlogo, la interpretacion y la libre opcion
de dichas alternativas, que los alumnos reciben dentro y fuera del ambito escolar.
No se trataria de una pedagogia que acumule valores, sino de hacer de algunos de
ellos (pocos, pero concretos) el eje sobre el cual gire el aprendizaje. Los nifios se
han de integrar en el mundo desde una perspectiva transformadora, y necesitan un
apoyo ético. Si estos valores se transmiten de una manera impositiva y
manipulativa, puede que se acepten aparentemente por los educandos, pero su
asimilacion sera soélo superficial y, en cuanto exista maduracién y descubrimiento
propio, estos desapareceran. Para que los valores arraiguen es necesario que sean
presentados y descubiertos a través de un proceso de percepcion, interiorizacion y
analisis, y tendran que integrarse como un elemento mas del quehacer educativo.
El pedagogo o maestro se va a encontrar con una sociedad que, en la préctica
cotidiana, mantiene unos valores opuestos a aquellos en los que pretende educar:
intransigencia, insolidaridad, competitividad, consumismo, etc. Pero esto no ha de
servir de excusa para impedir una pedagogia de valores. El educador debe
promover experiencias y aprendizajes que sensibilicen a sus alumnos frente a

graves problemas del mundo actual, mas alla de su estricta obligacion profesional.

Por esto, los principales valores alternativos que deberian enmarcar la practica
docente serian la critica de la realidad y la solidaridad, entre otros muchos que
cabria afadir. Respecto al primero, no se puede identificar critica con criticismo, ni
es el empefio en resaltar los defectos y las debilidades; tampoco seria la mera

demagogia o la polémica como fin. Por el contrario, la actitud critica es un valor



bésico que garantiza la libertad de las personas, que supone la posibilidad de decidir
por uno mismo, como respuesta ante la alienacion y masificacion de las personas.
Fomentar el espiritu critico supondria, por tanto: concebir la /educacibn como
interaccion e intercambio, y no como simple imposicion; comprender que, a veces,
nuestro deseo va en contra del deseo de la mayoria y no por ello deja de ser
bueno, ya que lo mayoritario no necesariamente es lo correcto; ofrecer al alumno
una multiplicidad de puntos de vista para evitardogmatismos y puntos de vista
sesgados; fomentar la autoestima en los alumnos, valorando sus opiniones en su
justa valia; ser receptivos a la discusion y valoracion de las opiniones ajenas, que
en una sociedad multicultural como la nuestra, es algo especialmente valioso.
Fomentar la critica supone, pues, potenciar las metodologias cuestionadoras, que
plantean interrogantes a resolver, que ayudan a desarrollar las habilidades
comunicativas y, especialmente, que estimulan la imaginacion. En lo que se refiere
al valor de la solidaridad, se entiende que educar en este valor supone aprender
a compartir. Significa que se han de fomentar las formulas organizativas que
incentiven la responsabilidad, y que capaciten para poder organizarse
cooperativamente. La progresiva autogestion de grupo al que se pretende educar

No obstante, la evaluacion de las diversas experiencias de una pedagogia de los
valores, permite establecer con cierta consistencia que la coherencia entre lo que
se dice y lo que se hace, entre el curriculum explicito y el oculto, suele incrementar
la presencia de valores perseguidos por el pedagogo. Aunque el objetivo primordial
de la pedagogia sea la promocion de la persona, tendrAd que promover la
construccion de un mundo mas justo y facilitara la accidon social encaminada a
mejorar la realidad. Es aqui donde debe enclavarse una verdadera educacion en
valores. Por ultimo, es necesario reivindicar un caracter utépico, que aunque no
carezca de contradicciones, posea grandes o0 pequefias esperanzas vy
satisfacciones. Solamente de esta manera, se construira una pedagogia diferente y
alternativa, cuyo fin seriala transformacion de la sociedad para que, al menos, sea

mas justa, libre y, en definitiva, mas humana.



En nuestra institucion aplicaremos esta pedagogia a través de una guia pedagdgica

organizada asi:

La Guia Didactica es una herramienta valiosa que complementa y dinamiza el
texto basico; con la utilizacion de creativas estrategias didacticas, simula y se
Convierte en la mejor ayuda del profesor generando un ambiente de dialogo, para
ofrecer al estudiante diversas posibilidades que mejoren la comprension y el auto

aprendizaje.

ESTRUCTURA DE LA GUIA DE APRENDIZAJE EN EL INSTITUTO TECNICO
MARIA INMACULADA

Aun después del tiempo de pandemia se siguen utilizando las guias para trabajar

con los estudiantes, las cuales son elaboradas por los docentes designados por

conjuntos de grados.

DATOSGENERALES

VV00.BB0O.
A INSTITUTOTECNICOMARIAINMACULADA

~ Formando lideres estudiantiles para un futuro

mejor
Resoluciondeaprobacion004035 del 29 de diciembrede2020

GUIA PARA ESTUDIO EN CASA ojo

AREA Y/O GRADOS: GUIA No.
ASIGNATURA

DOCENTES: SEDE:
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INICIAL FINAL RE




EJE TENATICO

Momento de exploracion

PUEDEN REDUCIRLO

e Momento de estructuracidn

; " ; EVIDENCIAS DE APRENDIZ AJE:
Momente de practica-¢jecucion

AOACT WA IO A DO E =

e Momento de transferencia '

Qué Aprendi? Luego de las actividades que realizaste en esta guia, vas a compartir qué aprendiste, qué te
@ Gvaluacién gusto y qué es necesario volver a repasar. No olvides ser muy sincero(a) con tus respuestas.

Tuve en cuenta las orientaciones para desarrollar las actividades

Realicé todas las actividades de la guia

Comprendi que significa cada concepto de la guia

Escribi con buena letra y ordenada cada actividad propuesta.

Las actividades me parecieron faciles

Por Aprobado Alto Superior
Su trabajo, dedicacion y entrega a tiempo de las actividades
se evaluaria:




3.3.2 La Evaluacion
Se valorara a través de los indicadores de desempefio de acuerdo a lo propuesto
en los diferentes contenidos tematicos y teniendo como [ESCHOSHINCaMICHoSIe!
-. YA NO SE HABLA DE LIEAMIENTOS SONINO DE ESTANDARES Y DEBA
DONDE LOS HAY Se tiene en cuenta los criterios de evaluacion propuestos por los
docentes en cada area y/o asignatura en los diferentes grados y niveles, los cuales
son dados a conocer por los docentes a los estudiantes al inicio de cada periodo
También se ha encaminado el proceso de evaluacion formativa. Se hace
coevaluacion, heteroevaluacion y autoevaluacion

LA EVALUACION FORMATIVA HABLA DE EVIDENCIAS PARA TENERLO EN
CUENTA E INCLUIRLO Y HABLAR DE LA EVALUACION EN PREESCOLAR Y
EN MEDIA EN ARTICULACION CON EL SENA

3.2 PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
3.2.1 Plan de Estudios. Teniendo en cuenta lo establecido en la ley general de
educacion (115 de 1994) en el capitulo Il, articulo 79, “el plan de estudios es el
esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos.”

En la educacion formal dicho plan debe establecer los objetivos por niveles, grados y
areas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y
administracion, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y con las

disposiciones legales vigentes.

En el Instituto Técnico Maria Inmaculada comprometidos a lograr procesos de
ensefianza aprendizaje se proyecta con un plan de estudios con aprobaciéon del
consejo académico y aprobado por el consejo directivo garantizando la formacién
integral de los NNAJ promoviendo una educacion de calidad; definiendo en su plan
de estudios una estructura teniendo en cuenta los diferentes niveles: preescolar,
basica primaria y secundaria donde desarrollan competencias basicas para el logro

de los objetivos planteados y en la media técnica conocimientos que ayudan a



desarrollar competencias laborales.

Es un plan que ademas del listado de areas fundamentales y obligatorias, promueve el

desarrollo de los proyectos pedagodgicos transversales que garantizan a la
comunidad educativa un crecimiento humano integral que se enfoque a las
exigencias y condiciones sociales actuales encaminadas al desarrollo de
competencias basicas y competencias laborales CIUDADANAS Y
SOCIOEMOCIONALES.

Areas Obligatorias y Fundamentales

De acuerdo con la ley 115 art 23, se establecen areas obligatorias y fundamentales del
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conocimiento y de la formacidon que necesariamente se tendran que ofrecer de
acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional, que comprenderan un

minimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes:

. Ciencias naturales y educacion ambiental.

. Ciencias sociales, historia, geografia, constituciéon politica y democracia.
. Educacion artistica.

. Educacién ética y en valores humanos.

. Educacién fisica, recreacion y deportes.

. Educacion religiosa.

. Humanidades, lengua castellana

. Matematicas.

. Tecnologia e informatica.

10. Inglés
HACER CLARIDAD EN LA TECNICA Y LA OPTATIVA DE NOVENO

A continuacion, se presenta el plan estudios de acuerdo con los niveles de estudio que

ofrece la Institucion Educativa Maria Inmaculada:
NIVEL DE PREESCOLAR



No. DIMENSIONES [.H.S.
1. CORPORAL 3
2. COMUNICATIVA 5
3. COGNITIVA 7
4. PERSONAL-SOCIAL 2
. ARTISTICA 3
TOTALHORASSEMANALES 20
NIVEL BASICA PRIMARIA (1°-5°)
No. |AREAS/OASIGNATURAS L.H.S
1. CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 4
o CIENCIASSOCIALES: Historia, Geografia, Constitucién politica y4
democracia
3 EDUCACION ARTISTICAYCULTURAL 1
4 EDUCACION ETICA Y ENVALORES HUMANOS: Etica, Urbanidad [1
5. [ EDUCACIONFISICA, RECREACION Y DEPORTES 2
6. EDUCACIONRELIGIOSA 1
7 HUMANIDADES: Lengua Castellana 5
8 MATEMATICAS Y GEOMETRIA 5
9 TECNOLOGIA E INFORMATICA 1
10- |INGLES 1
TOTAL, HORAS SEMANALES 25
NIVEL BASICA SECUNDARIA (6°-9°)
AREAS ASIGNATURAS > - S >
lHS | LH.S | LH.S [ LH.S
BIOLOGIA 4 4 4 3
CIENCIAS
TR S QUIMICA 1 1 1 1
FISICA 1 1 1 1
SOCIALES SOCIALES 4 4 4 4




EDUCACION EDUCACION ARTISTICA |1 1 1 1

ARTISTICA

ETICA Y VALORES ETICA Y VALORES 2 2 2 2

EDUCACION FISICA | EDUCACION FiSICA 2 2 2 2

RELIGION RELIGION 1 1 1 1

LENGUA LENGUA CASTELLANA |5 5 5 5

CASTELLANA

INGLES INGLES

MATEMATICAS MATEMATICAS 4 4 4 4

TECNOLOGIA E | TECNOLOGIA E

INFORMATICA INFORMATICA

EXPLORACION EXPLORACION 1

VOCACIONAL VOCACIONAL

TOTAL,HORAS SEMANALES 30 |30 |30 |30

MEDIA TECNICA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
AREAS ASIGNATURAS i
ILH.S | LH.S

BIOLOGIA 1 1

CIENCIAS NATURALES QUIMICA 3 3
FISICA 3 3

SOCIALES SOCIALES 1 1

FILOSOFIA FILOSOFIA 3 3

CIENCIAS POLITICAS Y |CIENCIAS POLITICAS Y |1 1

ECONOMIA ECONOMIA

EDUCACION ARTISTICA EDUCACION ARTISTICA 1 1

ETICA Y VALORES ETICA Y VALORES 1 1

EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA 2 2

RELIGION RELIGION 1 1




LENGUA CASTELLANA LENGUA CASTELLANA 5 5
INGLES INGLES 3 3
MATEMATICAS MATEMATICAS 4 4
TECNOLOGIA E | TECNOLOGIA El1 1
INFORMATICA INFORMATICA
RECONOCIMIENTO 2 1
RECURSOS CONTABLES
ATENCION AL CLIENTE 2
TRAMITE DE DOCUMENTOS 1 1
(Archivo)
ELABORACION DE 2 2
DOCUMENTOS
FOMENTO DE LA CULTURA 1
EMPRENDEDORA
TOTAL HORAS SEMANALES 36 36
TECNICO EN SISTEMAS
10° | 11°
AREAS ASIGNATURAS e TTHS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA 1 1
QUIMICA 3 3
FISICA 3 3
SOCIALES SOCIALES 1 1
FILOSOFIA FILOSOFIA 3 3
CIENCIAS POLITICAS Y |CIENCIAS POLITICAS Y |1 1
ECONOMIA ECONOMIA
EDUCACION ARTISTICA EDUCACION ARTISTICA 1 1
ETICA Y VALORES ETICA Y VALORES 1 1
EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA 2 2
RELIGION RELIGION 1 1
LENGUA CASTELLANA LENGUA CASTELLANA 5 5




INGLES INGLES
MATEMATICAS MATEMATICAS
TECNOLOGIA E | TECNOLOGIA E
INFORMATICA INFORMATICA
MANTENIMIENTO Y 3
ENSAMBLE
TICS 2 1
EMPRENDIMIENTO 1
RED FISICA DE DATOS 2
PROGRAMACION 1
SOPORTE TECNICO 2
TOTAL 36 |36
TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL
10° | 11°
AREAS ASIGNATURAS
ILH.S | LH.S

CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA 1 1

QUIMICA 3 3

FISICA 3 3
SOCIALES SOCIALES 1 1
FILOSOFIA FILOSOFIA 3 3
CIENCIAS POLITICAS Y |CIENCIAS POLITICAS Y |1 1
ECONOMIA ECONOMIA
EDUCACION ARTISTICA EDUCACION ARTISTICA 1 1
ETICA Y VALORES ETICA Y VALORES 1 1
EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA 2 2
RELIGION RELIGION 1 1
LENGUA CASTELLANA LENGUA CASTELLANA 5 5
INGLES INGLES 3 3
MATEMATICAS MATEMATICAS 4 4
TECNOLOGIA E | TECNOLOGIA El1 1




INFORMATICA INFORMATICA

PRACTICAS DE 2
PROTECCION AMBIENTAL

METODOLOGIA DE LA 1
INVESTIGACION

APLICACION DE 2

CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES
INGLES TECNICO | 1
TOTAL 36
REVISAR LA SUMA DE PLAN DE ESTUDIOS EN TECNICA

¢,Como se organiza el plan de estudios?

El plan de estudios de la institucién es concebido como una estrategia para desarrollar
el curriculo y satisfacer las necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa,
cumpliendo con los procesos que permitan el desarrollo de competencias
(conocimientos, habilidades y actitudes) de manera integral que le permita su

convivencia en la sociedad y el desempefio en el mundo laboral.

En la organizacion del plan de estudios de la institucidén se incluye en el curriculo en el
nivel de preescolar formacion basada en las dimensiones del conocimiento
cognitiva, comunicativa, personal — social, corporal y artisticas, areas obligatorias y
fundamentales para los grados de basica primaria y basica secundaria de acuerdo
a la normatividad establecida en la Ley 115.

En este mismo sentido esta organizacion debe considerar los referentes de calidad
y referentes para el disefio curricular emanado por el MEN, define en su estructura
planes de area, los cuales estan fundamentados en los lineamientos curriculares,
estandares basicos de aprendizaje, orientaciones pedagdgicas y orientaciones
generales, ademas se apoy06 en su planificacion con la guia de fortalecimiento
curricular como herramienta pedagogica para el mejoramiento en los procesos de

enseflanza- aprendizaje y evaluacion, teniendo en cuenta la siguiente



estructuracion:

Planes de area: cada una de las areas contiene en su documento la siguiente
estructuracion: identificacion, Introduccion, justificacion del area, Objetivos del area,
disefio curricular (por grado y asignatura), metodologia del trabajo, criterios de
evaluacion del &rea por grados, adecuaciones curriculares con necesidades
educativas especiales, metas de aprendizaje por el area, estrategias de apoyo a los
estudiantes con dificultades y recursos. Las areas se articulan con los proyectos
transversales y programas institucionales, en el nivel de preescolar se trabaja por
dimensiones, no por areas.

Disefio curricular o plan de asighatura: ademas de la planeacion general por
area, los docentes organizan de acuerdo a su perfil y carga académica un disefio
curricular por asignatura que contiene: un encabezado con el area, asignatura,
grado, trimestre, intensidad horaria, tiempo y afio escolar, ademas teniendo en
cuenta la importancia del fortalecimiento curricular orientado por el ministerio de
educacién nacional se plantea los estdndares de competencias, Derechos basicos
de aprendizajes, ejes tematicos, evidencias de aprendizaje, estrategias
metodoldgicas, interdisciplinariedad, transversalidad (proyectos pedagdgicos),
recursos y evaluacion formativa, competencias ciudadanas y competencias
laborales generales.

Plan de aula: son las planificaciones que los y las docentes partiendo de una
reflexion en torno a sus practicas pedagdgicas en la que se especifica la secuencia
de actividades previstas para un periodo temporal limitado, mediante las cuales se
pretende conseguir los objetivos fijados en los planes de area en correspondencia
con el plan de estudios y, por ende, con el PEI. Este plan de aula contiene un
encabezado que lleva: docente, grado, periodo, fecha, area, asignatura, intensidad
horaria, estandares basicos de competencias, competencia/componente, derecho
basico de aprendizaje, evidencia de aprendizaje, eje tematico, criterios del saber,
hacer y ser con su respectivo porcentaje, interdisciplinariedad (areas del
conocimiento) y transversalidad (con proyectos pedagdgicos) y un cuerpo del
trabajo que contiene la planificacion por momentos (exploracion, estructuracion,

practica-ejecucion, transferencia y valoracion) en cada momento se especifica las



actividades acciones y estrategias a desarrollar dependiendo del tema, contexto y
particularidades del grupo, recursos y estrategias y actividades de evaluacion

(evaluacioén formativa).

3.2.2 Criterios parala planeacion académica.

La planeacion académica de la Institucion sigue los lineamientos emanados por el
MEN.

Los docentes se relnen por cursos y por areas y/o asignaturas en el caso de
secundaria para desarrollar la planeacién. Cada uno llena sus formatos de plan de
aula para dejar evidencia del trabajo que desarrolla con sus estudiantes.

Un plan de aula es el documento organizado y planeado por el docente en donde
se dosifica y distribuyen las actividades, procesos y objetivos indispensables para
lograr el aprendizaje en sus estudiantes.

Para su elaboracion se requiere conocer y establecer tres (3) momentos
importantes: El papel o rol del maestro y el estudiante,

Los momentos de la clase

Los elementos o insumos para la planeacién y dosificacion de las clases.

El Ministerio de Educacion Nacional plantea organizar el Plan de Aula en dos partes:
1. Caracterizacion de la clase, que debe estar debidamente articulada con el Plan
de Area y describe: los lineamientos de calidad, el aprendizaje, la competencia, el
componente y las evidencias correspondientes

2. El desarrollo de los 3 momentos de clase:

Saberes previos (exploracion)

Estructuracion (practica),

Transferencia (valoracion)

3.2.3 Sistema Institucional de evaluaciéon de los estudiantes.
EL Instituto Técnico Maria Inmaculada cuenta con un sistema de evaluaciéon que se
concibe con como un proceso integral, producto de la recoleccion e interpretacion

de informacion que permite dar cuenta del proceso de aprendizaje del estudiante,



se hace de manera continua, sistematica, flexible, interpretativa, participativa y
formativa. Se expresa en informes cuantitativos, cualitativos y descriptivos que
permite dar un juicio valorativo del desempefio académico y comportamental de los
estudiantes.

Se basa en tres criterios de evaluacién desde las dimensiones: (SER- SABER-
HACER), que guian y definen la planeacién, desarrollo y evaluacion del proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Cada criterio tiene un porcentaje de valoracion de
acuerdo a las areas de conocimiento, por ejemplo; Las areas de Matematicas,
lengua castellana, sociales, ciencias naturales, ingles; manejar el porcentaje
siguiente: 35% saber conocer, 35% saber hacer y un 30% dividido en un 10% que
equivale a la autoevaluacion y un 20 % al saber ser. Las areas de formacién
humana como: Etica, religion, educacion fisica, artistica, y tecnologia e informatica.
Valoran bajo los porcentajes siguientes: saber conocer 20%, saber hacer 40% y
autoevaluacion 10% y saber ser 30%. La técnica maneja los porcentajes: saber
conocer 25%, saber hacer 50%, autoevaluacion 10% y saber ser 15%. Las
valoraciones y la evaluacidbn seran sustentadas con base en registros,
observaciones, rubricas de aprendizaje y analisis de la informacion recogida por los
docentes, evaluaciones escritas, orales, exposiciones, técnicas de discusion
grupales, o distintos instrumentos y estrategias que permitan valorar estos procesos
en los tres periodos o trimestres en que se divide el afio escolar.

La escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional es la siguiente: superior que equivale a 4.6 a 5.0; para aquellos estudiantes
gue demuestren un rendimiento 6ptimo en cada una de las areas; ALTO que
equivale a 4.0 a 4.5; para los estudiantes que demuestre un rendimiento que
estando cerca de la excelencia, obtienen resultados muy buenos en la evaluacion
de sus saberes y competencias de los distintos desempefios del desarrollo humano.
BASICO que equivale a 3.0 a 3.9. para los estudiantes que cumplen con los
requerimientos minimos propuestos para alcanzar los desempefios necesarios en
el area, observando cierto nivel de dificultad en su aprendizaje. Por ultimo,
desempeiio BAJO que equivale a 1.0 a 2.9. Esta valoracion es asignada a los

estudiantes que presentan notorias dificultades para la alcanzar conocimientos y



competencias minimas especificadas en los indicadores de desempefio. Por ningun
motivo se debe asignar valoraciones por debajo de 1.0

En cuanto al tema de reprobacion se determind que un estudiante reprueba el afo
escolar cuando haya dejado de asistir injustificadamente a mas de 20% de las
actividades académicas del afio escolar, o si al terminar los 3 periodos académicos
del afio lectivo, el educando que después de realizado los procesos de nivelacion
de los tres trimestres, obtiene como resultado concepto bajo (1.0 a 2.9) en una o
dos é&reas del plan de estudios al culminar el afio lectivo. Por lo anterior deberéa
reiniciar el afo escolar.

La evaluacion y promocion de los estudiantes con estudiantes en condiciones de
discapacidad o talentos excepcionales, sigue el mismo proceso de todos los
estudiantes de la institucion, solo que recoge la informacion cualitativa del progreso
del estudiante respecto a los indicadores de desempefio y competencias propuestos
en coherencia con los ajustes razonables.

La institucion cuenta con una serie de estrategias de valoracion integral de los
desempefios de los estudiantes, lo cual permite a través de lo programado en los
periodos valorar componentes conceptuales, procedimentales y actitudinales que
permita favorecer el desarrollo de competencias y aprendizajes significativos y
sobre todo una evolucion integral de los estudiantes.

Para ello la institucion realiza Las acciones para garantizar que los directivos
docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion. Esas acciones,
gue permiten garantizar a los estudiantes y padres de familia estar informados sobre
el avance y desarrollo de los procesos de aprendizaje, a través de la entrega de los
criterios, aprendizajes, planes de evaluacion, indicadores de desempefio y
competencias a desarrollar durante el trimestre, a través de cronograma de
actividades que permitan al padre de familia y estudiante saber como se
desarrollaran y los tiempos en los que se realizaran las actividades programadas
para el trimestre. Dejando evidencias en la plataforma [Ell0S8l DEJAR ACADEMICA
PORQUE SE PUEDE CAMBIAR DE OPERADOR Yy en fisico al coordinador de la

jornada y sede.



Para favorecer la evaluacion integral en el proceso de aprendizaje y desarrollo de
competencias de los estudiantes, asi como el acompafiamiento oportuno por parte
la institucion a los estudiantes y padres de familia sobre los avances en los procesos
académicos y comportamentales, la institucion implementa una serie de estrategias
como registro de valoraciones en planillas fisicas en la FiEICIONNEIGHOSON, cntrega
de guias a traves de la plataforma y en fisico, valoracion y retroalimentacion de los
procesos de evaluacién, asi como las recomendaciones necesarias para mejorar
los procesos, citacion a los padres de familia cuando se requiera por motivos de
bajo desempefio y por situaciones de comportamiento, disefio de actividades de
evaluacion, asignando el tiempo suficiente para resolverlas y entregarlas, ademas
de garantizar los procesos de autoevaluacion y coevaluacion con el fin de reflexionar
sobre los procesos y mejorar en aquellos donde se encuentren debilidades,
establecer planes de nivelacion orientados por coordinacion de sede, en caso de
ausencias prolongadas y justificadas y para aquellos estudiantes que tuvieron
desemperios bajos al terminar el trimestre. Cabe aclarar que de manera continua
se deben hacer procesos de nivelacién, pero cuando no se logra superar, se realiza
al final de periodo actividades de refuerzo y nivelacion para superar los rezagos,
en aquellos estudiantes que no lo lograron superar sus dificultades durante el
trimestre, entregandoles con anticipacion a padres de familia y estudiante un plan
de apoyo (ese plan debe contener los tres saberes saber conocer - saber hacer y
saber ser) o por area o asignatura.

De igual manera la institucién organiza reuniones parciales A MITAD DE PERIODO
con padres de familia para entregar informe de los avances en los procesos
académicos, con el fin de lograr con el apoyo de los padres de familia superar las
dificultades presentados por los estudiantes y asi evitar el bajo desempefio al
terminar el periodo. Al finalizar el trimestre la institucién organiza reunién de padres
de familia para la entrega del boletin o informe final, donde queda registrado y de
manera comprensible el avance cuantitativo y descriptivo del desempefio del
estudiante.

Frente a los mecanismos de atencion: la institucion respeta y sigue las instancias y

procedimientos de atencién y resolucién de reclamaciones por parte de los padres



de familia y estudiantes, cumpliendo con las siguientes instancias: Docente de area,
docente Titular de grupo, coordinador respectivo de sede y jornada, Rectora. Si se
impetrar una apelacion a las respuestas dadas dentro del debido proceso es el
consejo ACADEMICO EN PRIMERA INSTANCIA Y EL DIRECTIVO EN SEGUNDA
los encargados de resolverla.

La institucion facilita los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en
la construccion del sistema de evaluacion institucional de manera individual o
grupal, cualquier miembro puede realizar propuestas o hacer ajustes que sean
pertinente ante el consejo académico, quien las tomara en cuenta y luego remitira
para su aprobacion, al Consejo Directivo. Por ultimo, éste dara a conocer a la

comunidad educativa, las propuestas, ajustes o modificaciones hechas al mismo.

3.3 ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA ENSENANZA
OBLIGATORIA Y PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

La IE Técnica Maria Inmaculada desarrolla acciones pedagdgicas relacionadas con
la educacion para el ejercicio de la democracia para la educacion para el uso del
tiempo libre, el aprovechamiento y conservacion del ambiente y en los valores
humanos. Para esto la Institucion educativa en el 2023 busca propiciar y facilitar
practicas interdisciplinarias desde el proyecto “La Emocion es mia”, donde se
integran planes de accion desde las diversas disciplinas (favoreciendo el trabajo
colaborativo y la constitucion de comunidades de aprendizaje) en torno de un
propésito comudn: la interpretaciéon de un problema concreto en una realidad. Para
esto, se buscan explicaciones y alternativas de solucion, se plantean y responden
preguntas, se interpreta, argumenta y se escribe la sintesis, con lo que fortalece el
pensamiento sistémico y se hacen mas significativos los aprendizajes para el
desarrollo de las competencias ciudadanas. La esencia de los PPT esta en la
formacion de competencias ciudadanas a través de la integracion de los saberes
cientificos desarrollados en el curriculo y que han sido expuestos en el PEI. Se
trabajan los 6 proyectos obligatorios y uno complementario que es el lector.

Ver anexos en la carpeta PPT.



3.4 POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL USO DE LAS TICS,
INVESTIGACION Y CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO.

3.4.1 INVESTIGACION E INNOVACION CON IMPACTO SOCIAL

El Instituto Técnico Maria Inmaculada, utiliza la investigacion como una estrategia
pedagogica y formativa, basada en las TIC, que tiene la finalidad inducir a los
educandos a la curiosidad e interés por descubrir y dar respuesta situaciones
probleméticas suscitadas ya sea en las ciencias o en las humanidades, creando
ambientes para un buen desarrollo humano y asi construir conocimiento de tal
manera que se logren aprendizajes autdbnomos, significativos, colaborativos, con

liderazgo y emprendimiento para poder llegar a la transformacion sociocultural,

siendo coherente ESiICSHONNOUSIOINEUAUOOICOIBIOGERISIMISRIBIE. ;. 2?

Para lograr estos propositos se debe identificar qué se quiere investigar, construir
titulo, saber caracterizar problemas, definirlos, describirlos, plantearlos y
formularlos; para eso es necesario recoger antecedentes, describir estados del arte
o marco referencial, formular objetivos, justificar pero también es importante evaluar
la factibilidad o sea si es posible ejecutarlo de acuerdo a los proyectos ya existentes
y asi actualizarlos de acuerdo a las necesidades, luego hacer planes operativos
donde se definen los disefios metodolégicos, las muestras, la poblacion, el universo,
los instrumentos y su estructuracion, el proceso anterior permite aplicar, consolidar,

implementar y sistematizar de forma apropiada dichos proyectos investigativos.

La institucion educativa EGIGCOMSOUIDOIISINOCENISISHEAGAUOItCIINEIZENe]
ERSCERRESENRaZNSRSIGREeN - stc cquipo ademas de dinamizar, también
acompanfiara a los docentes en sus propuestas investigacion, jElHCISCIaRIOVCeHE
GOBEHECIORNEEINGISIASISAREREEH Y- <! proyecto enjambre de la gobernacion no

esta funcionando como proyecto solo nos queda la plataforma



El proceso investigativo en la Institucion debe generar espacios de convivencia y
tolerancia de tal manera que permita el vivir una experiencia de disfrute y la
indagacion con compaferos y el docente, que compartan libremente lo que
observan y se abra paso al didlogo permanente sobre inquietudes, hallazgos,
descubrimientos, construccion de saberes que involucran procesos de aprendizaje
dentro y fuera del aula.

La experiencia de investigacion en el aula es una oportunidad para dinamizar los
procesos pedagogicos dentro y fuera de la institucion, ya que el conocimiento es
circundante y el estudiante junto con su maestro se convierte en un transformador

e innovador de la cultura y la sociedad.
3.4.2. USO DE LAS TIC COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA

El mundo postmoderno y los avances tecnoldgicos impone al ser humano la
necesidad de estar a la vanguardia con la informacién y el acceso inmediato al
conocimiento, estar en contacto parmente con nuestro entorno, esto exige una
actitud critica que permita con criterio claros extraer la informacion veraz y el manejo

adecuado de la misma que conduzca al desarrollo de competencias.

El Instituto Técnico Maria Inmaculada CHEHIGICONIUNEIDUCItoECIONtCIcaupos
ENSERaNZENaDISHtiZae, revisar este punto ya que es una debilidad por la poca

cantidad y desactualizada de ahi que los directivos, docentes y estudiantes incluyan
a sus practicas pedagdgicas diarias, siendo pionera en la vida digital. Por tanto es
terea del docente fortalecer el acompafamiento y las actividades de investigacion
como agente mediador y transformador, dar a conocer las experiencias
innovadoras, compartir conocimiento a través del aprendizaje colaborativo, de las
redes y comunidades de conocimiento que los lleve a reflexionar sobre la
experiencia de la virtualidad que al mismo tiempo ayudan a desarrollar el
conocimientos y logros alcanzados.

Las capacitaciones para docentes deben ser permanentes, que ayuden a mejorar

la labor pedagdgica con el uso de las TIC. De ahi que se contintde con jornadas de



capitacion y actualizacién “El uso de las TIC en el aula de clase”, que incorpore las
nuevas tecnologias y las culturas virtuales y digitales que ayudan a la comunidad
educativa en la construccion de una cultura en ciencia, e innovacion y asi dar
solucién a problemas del entorno.

Por otro lado, es importante incorporar en el proceso de aprendizaje a los padres
de familia como los primeros educadores que deben estar al dia en el mundo digital
de tal manera que apoyen y colaboren a sus hijos en el proceso educativo. Vale la
pena mencionar que, dentro del proceso de actualizacion, en este momento se
disefian y se realizan simulacros para aplicar bimestralmente online e impreso para

los estudiantes de 3 y 5 de primaria y para todos los grados de secundaria.

3.4.3. EMPRENDIMIENTO

El emprendimiento es mas que unatarea en algo o un objetivo, es como dice
Emilio Durd en Zaragoza: ponerle “pasion a la vida”, es decir involucrar todas las
facetas del ser humano para algo que se desea, se suefia y se haga realidad.
Ademas, es importante comprender que emprender algo implica poner en la mesa
las capacidades, actitudes, los talentos para desarrollar una idea que desea. Con el

esfuerzo que esto implica.

Ser emprendedor también implica innovar, crear y visionar hacia el futuro lo que se
quiere hacer que propenda por la construccion de una sociedad mas productiva

para ir mas alla de lo que ya esta.

Segun lo anterior, lo primero que la persona debe emprender es su propia vida,
basado en el autoconocimiento, la autoestima, la autovaloracion, la autoevaluacion
y la autocorreccién para ser verdaderamente lo que desea. En este orden de ideas,
para el Instituto Técnico Maria Inmaculada, desde que inicia su vida escolar, al
estudiante, se le debe motivar e incentivar a emprender sus propios suefos, a
fantasear a partir el juego de roles sobre lo que quiere y desea, que luego se va

concretando en un proyecto de vida.



Por otro lado, la institucion estimula el desarrollo del emprendimiento desde la
formacion de habitos y actitudes que lo lleven a trabajar conjuntamente con todos
sus compafieros desde un proceso de aprendizaje cooperativo, dialdgico, donde se
dispongan de todos los elementos necesarios para vivir la tolerancia, el respeto

mutuo y el conocimiento de habilidades y destrezas.

Ademas, dentro de las estrategias investigativas el maestro abierto a las iniciativas
de los estudiantes, ayuda y apoya la creatividad que permite a las nifias, nifios y
jovenes ser constantes en lo que inician hasta llegar al final de los que se ha
propuesto y supere las dificultades que va encontrando, sorteando de manera

adecuada los problemas cotidianos.

La feria que se realizan anualmente es otra estrategia que permite al estudiante
trabajar en un proyecto apoyado por los docentes del area de la técnica en los

grados 10y 11.

3.4.4. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

En el Instituto Técnico Maria Inmaculada se desarrollan experiencias significativas
que transforman la vida escolar, ya que es una practica concreta (programa,
proyecto, actividad) que nace en el ambito educativo con el fin de desarrollar un
aprendizaje significativo a través del fomento de las competencias. Se retroalimenta
permanentemente mediante la auto reflexion critica, es innovadora pues atiende a
una necesidad del contexto que se ha identificado con anterioridad, genera impacto
positivo en la calidad de vida de la comunidad logrando un mejoramiento continuo

del establecimiento al conseguir sus objetivos.

Ademas, reflexiona sobre sus fortalezas y como mejorarla ya que casi siempre
genera cambios en las costumbres institucionales, aporta soluciones innovadoras a

las necesidades de los estudiantes y del establecimiento educativo.



. Esto significa que se organizara
anualmente un foro institucional desde los PPT?
Experiencias significativas en el instituto técnico Maria inmaculada que hasta el

momento se han desarrollado.

1- El uso de las TIC en el aula de clase: Profesor Eusebio Molina y Carlos Ivan
Velandia.

2- Desarrollo de competencias deportivas en microfutbol, atletismo y voleibol, han
ganado a nivel municipal, departamental, y nacional en los ultimos afios. Profesores
lideres: Jorge Martinez Maestre, Mazo Betancur Edward Aldahir y Luis Eduardo
Escalante.

3- Las maratones de lectura: Lideran docentes proyecto lector.

ACA FALTARIA EL PROYECTO DE FILOSOFIA Y LECTURA QUE
PRESENTARON ANA Y ANGEL

La sistematizacion de experiencias significativas permite al docente evidenciar el
proceso educativo, innovador y transformador del conocimiento, la préactica
pedagdgica, y los proyectos de aula, ya que como afirmaba Carlos Vasco, "la
sistematizacion es una actividad cognitiva que se propone construir saberes
gue estan siendo producidos en una determinada experiencia existencial, por
sus diferentes sujetos, lo que les permite asegurar la apropiacion de la propia

experiencia".

3.5. ARTICULACION DE LA EDUCACION

3.5.1. PRIMERA INFANCIA



El Instituto Técnico Maria Inmaculada busca la articulacion del preescolar en el
pleno desarrollo de los procesos ya adquiridos, los cuales se les debe dar una
continuidad para que al nifio o nifia se le permita seguir en la direccion a su camino
como persona, que esté involucrada en un medio cambiante, con diferentes formas
de pensamientos, sentimientos y emociones, que los lleva a tomar otros rumbos
puesto que en algunos casos no se les respeta el ritmo de aprendizaje que traen y
esto ocasiona las dificultades que se muestran en algunos de ellos al momento de
ingresar al grado primero, que vienen con un modelo de aprendizaje mas ladico
pedagdgico que les permitia explorar otras alternativas para adquirir los
conocimientos basicos donde se demuestran sus pre saberes para alimentar mas

esos aprendizajes obtenidos.

El objetivo de la propuesta es favorecer el proceso de articulacion del preescolar a
la basica primaria, mediante estrategias que enriquezcan el desarrollo integral del
estudiante a partir de vivencias que permitan la adquisicibn de competencias y
nuevos conocimientos de mayor complejidad.

La propuesta esta fundamenta por los requerimientos y exigencias del Ministerio de
Educacion Nacional y aportes que se han formulado desde otros estamentos como
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con la Politica Publica Nacional de la
primera Infancia, La Secretaria de Educacion, con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida y desarrollo integral de los nifios menores de seis afios.
Segun, Duran (2005) aporta una definicion de lo que se debe entender por la
articulacion en ese proceso de transicion: “La articulacion es la continuidad de
técnicas, experiencias e instrumentos, que se respete al nilo como ser unico e
irrepetible, porque el nifio que ingresa al grado primero sigue siendo el mismo nifio
con intereses de jugar, explorar, trabajar, pintar con materiales variados, de diversos
colores, formas y tamafio, un salén de clases que lo inviten a experimentar”.

El proceso articulador, esta asociado con el saber docente. Prieto (2011), considera
que: “La practica docente integra diferentes tipos de saberes que se resumen como
los saberes de las disciplinas, los saberes curriculares y los saberes profesionales

y de experiencias. Los saberes del docente no estan integrados solo por elementos



intelectuales, también estan presente en su practica cotidiana creencias y
experiencias”. Complementando, Gardner (2000) afirma, «cuanto mas sepan los
maestros y las escuelas sobre los estudiantes y sus distintas formas de aprender,
mas podran ayudarles a adquirir las destrezas que mas valor tengan para ellos»
Es prioritario replantear el desarrollo del programa de los dos grados, para facilitar
la articulacion al grado primero de primaria que contemple aspectos relevantes
desde la politica de primera infancia, entendida por el Ministerio de Educacion
Nacional, MEN, quien hace claridad sobre que “La educacién para la primera
infancia es un proceso continuo y permanente de interacciones y relaciones sociales
de calidad, oportunas y pertinentes que posibilitan a los nifios y las nifias potenciar
sus capacidades y adquirir competencias para la vida, en funcion de un desarrollo
pleno que propicie su constitucion como sujetos de derechos”. (Tomado de Politica
Educativa para la primera Infancia, MEN 2010).

Colombia cuenta con una vasta legislacion que ha puesto en debate el tema de la
primera infancia, y de otro lado la sociedad civil y la academia ha impulsado el tema
a nivel nacional,

El Instituto Técnico Maria Inmaculada ofrece el nivel de Transicion en el preescolar,
educacién basica primaria y secundaria y educaciéon media técnica.

Para el proceso de articulacion entre los grados preescolar y primer grado se
sugiere las siguientes estrategias

Disefiar actividades ludico pedagdgicas que le permitan a los nifios y nifias
interactuar constantemente donde se integre socialmente los grados transicion y

primero con el fin

de lograr un mejor desarrollo sicomotor, psicolinguistico y psicopedagogico.

>

Crear espacios para los docentes de preescolar y primero para socializar la
metodologia de trabajo en el grado preescolar.

Permitir que el docente de grado primero continle con sus estudiantes hasta grado
tercero.

Se debe decir que en la actualidad se tiene firmado un convenio de articulacion de
la institucién con el preescolar Pétalos para poder dar continuidad a los nifios de

dicho establecimiento.



3.5.2. EDUCACION BASICA

El Instituto Técnico Maria Inmaculada, el dialogo al interior de las areas permite
evidenciar la articulacion que se hace en cada uno de los niveles de ensefianza,
donde se enfoca en el desarrollo de competencias propias de cada una de ellas, sin
perder de vista las basicas, ciudadanas, cientificas, tecnoldgicas y laborales
generales, la articulacion da paso a la continuidad del proceso formativo de los
educandos.

La seleccion de estandares y los lineamientos curriculares entre el equipo de
docentes se hacen de acuerdo al PEI y las necesidades de los estudiantes segun
los resultados de un diagndstico inicial. Los ajustes se plasman en el plan de area
son entregados a los coordinadores de acuerdo a unos plazos ya estipulados.
Elcteo et oticotiRIOtEnENERBE oue sustenta el proceso educativo deja
ver que la unidad del estudiante teniendo en cuenta los grados de complejidad que

se da de acuerdo a la edad psicolégica.
3.5.3. EDUCACION MEDIA

El Instituto Técnico Maria Inmaculada de Villa del Rosario, consciente de la
importancia de brindar una formacién integral a sus estudiantes y teniendo en
cuenta el marco legal vigente, las orientaciones técnicas y académicas establecidas
por el Servicio Nacional de Aprendizaje convenio de Articulacién con la Media
Técnica (SENA-MEN), donde se concerto llenar las expectativas educativas acorde
a las exigencias del mundo laboral especificamente teniendo en cuenta la formacion
en competencias laborales.

Actualmente se ofrecen los programas de articulacién técnica con el Sena:
Asistencia administrativa, sistemas y monitoreo Ambiental, y est4 en proceso de
hacer migracion a asesor comercial al cambiar por asistencia administrativa, se
prepara al estudiante para el mundo del trabajo y su continuidad en la educacion
superior. La malla curricular de los programas se desarrolla de acuerdo a las

competencias establecidas por el programa de articulacion con el SENA,



pretendiendo aportar a la comunidad educativa las oportunidades de una formacion
laboral con el fin de que nuestros egresados sean competitivos en el mundo
empresarial, el cual reclama la presencia de mano calificada, competente y que
tengan ingreso a la educacién superior; ademas de brindarle a los educandos
elementos legales, pedagdgicos, conceptuales, técnicos y tecnoldgicos que les
permitan ser agentes de cambio y puedan llegar a ser patrticipes en la solucién de
los problemas que enfrentan en su entorno.

Para realizar los procesos de certificacion en las técnicas de asistencia
Administrativa y Sistemas es necesario desarrollar la practica empresarial
(pasantias), mientras que la técnica en Monitoreo Ambiental es necesario el

desarrollo de un proyecto productivo.

3.5.4 EDUCACION SUPERIOR Y EL MUNDO DEL TRABAJO.

Los convenios interinstitucionales de las Técnicas de asistencia administrativa y
Sistemas, del Instituto Técnico Maria Inmaculada con empresas oficiales y privadas
como exigencia por parte del SENA, permite la realizacién de sus précticas y de
esta manera que el estudiante pueda tener experiencias de trabajo que lo acrediten
como persona idonea en su perfil profesional y al mismo tiempo continuar con su

carrera tecnoldgica o profesional.

Con la Técnica en Monitoreo Ambiental, el estudiante desarrolla propuestas de
proyectos productivos que le permitan realizar un cambio significativo en su entorno
y desarrollar emprendimiento basados en las ideas sustentadas en la Institucion

educativa.

El desarrollo acelerado de la ciencia, la tecnologia y la técnica en el mundo, exige
de las personas capacidad de responder en forma rapida, agil, oportuna y eficiente
a los retos que se le plantean en cuanto a; La renovacion y generacion permanente
del conocimiento no estatico, sino dinamico, la aparicion, adaptacion y aplicacion de

tecnologias y técnicas en situaciones concretas y cotidianas. El uso cada vez mas



creciente de la informacion en el proceso de toma de decisiones, la convivencia en
un entorno cotidiano altamente tecnificado y cambiante, la capacitacion constante,
es hoy un motor de crecimiento sobre el cual se fundamentan la mayoria de las
actividades del hombre moderno, quien asi puede participar de una forma activa en
la sociedad del consumo, que dard como resultado la formacion integral de
personas con actitudes y aptitudes de profesionalizacion; en preparacion para el
préximo reto de la Educacion Superior y/o para su desempefio en el sector

productivo.

3.6. ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO ESCOLAR

Garantizar la prestacion del servicio en condiciones de oportunidad, eficiencia y
calidad requiere la gestion del tiempo escolar, entendida como la relacion del tiempo
de establecimiento, del tiempo de los estudiantes y del tiempo de los educadores;
es decir, establecer los lineamientos y orientaciones en sucumplimiento del
calendario académico, de la jornada escolar y de la jornada laboral pensada siempre
en el enfoque de derechos y del mejoramiento de la calidad de la educacién, con
ambientes favorables laborales que propicien el aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido al decreto 1850 de 2004 y compilado en el decreto 1075 de 2015.
3.6.1 Calendario académico:

Es la organizacion en tiempo y actividades del afio lectivo que la entidad territorial
fija cada afio y por una sola vez; salvo por situaciones de orden publico, se pueden
hacer modificaciones como lo fue el afio 2022 donde se trabajaran 39 semanas de
trabajo académico..

Para docentes y directivos docentes:

40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos
semestrales.

7 semanas de desarrollo institucional.

7 semanas de vacaciones.

Para los estudiantes:



v' 39 semanas de periodo académico, distribuidos en dos periodossemestrales.

v 12 semanas de receso estudiantil.

PERIODOS SEMANAS DE[RECESOS DE
DESARROLLO DOCENTES RECESO DE
ACADEMICOS  [INSTITUCIONAL ESTUDIANTES
INICIO DEL ANO| [INICIO DE INICIO DEANO
| 13 3 |[ESCOLAR 2 |ANO 3
DIAS DESEMANA|  [PRIMER SEMANA
Il 14 1 [SANTA 2 [SEMESTRE |[1 [SANTA
RECESO
1 12 1 |OCTUBRE 3 |FINAL DEANO|3 [PRIMER
SEMESTRE
1 |FINAL DEANO RECESO
1 |OCTUBRE
4 |FINAL DEANO
3 40 5 7 12

Jornada Escolar: Se refiere al tiempo de los estudiantes en la institucion para

recibir el servicio publico educativo de acuerdo con el calendario y el plan de

estudios.

v" Debe permitir alcanzar las intensidades minimas expresadas en horas semanales

y anuales de 60 minutos, de actividades pedagdgicas relacionadas con areas

obligatorias o fundamentales y optativas y otras actividades definidas en el PEI.

v' Las intensidades se ofrecen en periodos de clase (asignaturas o proyectos

pedagogicos), como se explica en el cuadro siguiente.

v El horario de la jornada escolar lo define el rector al comienzo de cada afo escolar,



de conformidad con las normas vigentes (Ley 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015),

el proyecto educativo institucional y el plan de estudios.

La Institucién Educativa de Maria Inmaculada para atender la demanda de la

poblacion estudiantii de manera adecuada ofrece la doble jornada como se

especifica en los horarios que a continuacion se presentan

JORNADA ESCOLAR

JORNADA MANANA

PREESCOLAR PRIMARIA BASICA MEDIA
1 |6:00 - 6:55 1 16:00 - 6:55
1 [7:00-7:30 1 6:30-7:25 2 16:55-7:50 2 6:55-7:50
2 [7:30-9:00 2 [7:25-8:20 3 [7:50 - 8:45 3 [7:50 - 8:45
3 9:30-10:30 3 [8:20-9:00 4 19:15-10:10 4 9:15-10:10
9:30 -9:45
4 [10:30 - 11:00 4 19:45 - 10:40 5 [10:10 - 11:05 5 [10:10 - 11:05
5 [10:05-11:30 11:05 - 12:00 6 [11:05-12:00
JORNADA TARDE
PREESCOLAR PRIMARIA BASICA MEDIA
1 [12:30-1:00 1 (12:30-1:25 1 [12:15-1:10 1 [12:15-1:10
2 (1:00-2:30 2 [1:25-2:20 2 [1:10-2:05 2 [1:10-2:05
3 3:00-4:00 3 [2:20-2:30 3 [2:05-3:00 3 [2:05 - 3:00
3:00- 3:45
4 14:00 - 4:30 4 [3:45 - 4:40 4 [3:30 - 4:25 4 3:30-4:25
4:40 - 5:30 4:25 - 5:20 4:25 - 5:20
5:20 - 6:15 5:20 - 6:15




Criterios sobre Jornada Escolar:

EI MEN propone que los rectores y directores tomen como referencia los siguientes
criterios:

El proyecto educativo institucional y el plan de estudios aprobado por el Consejo
Directivo.

Las semanas lectivas adoptadas por el calendario académico

El cumplimiento de las intensidades minimas semanales, distribuidas porlas
intensidades por area de conocimiento adoptadas en el plan de estudios.

La inclusion del descanso pedagodgico como una actividad por fuera de las
intensidades minimas.

Las estrategias pedagdgicas para desarrollar las éareas obligatorias o
fundamentales, como las optativas, ya sea por asignaturas o por proyectos
pedagdgicos.

Entregar un informe bimestral en reunién de padres de familia sobre el cumplimiento
de la jornada escolar y las intensidades minimas ofrecidas a sus estudiantes

Incluir en los aplicativos respectivos el cumplimiento de la jornada escolar

Jornada Laboral:

Se refiere al tiempo diario de los educadores en la institucién, el cual es de 8
horas diarias, para desarrollar la asignacién académica 6 y las actividades
curriculares complementarias es de 2 horas en la casa.

La jornada laboral la define el rector aplicando los siguientes criterios:

Durante las 40 semanas lectivas: para los docentes de aula definira su horario diario
donde se detalle el tiempo de asignacién académica, tiempo de actividades
curriculares complementarias; 6 horas obligatorias dentro de la institucion; las 2
horas diarias restantes pueden ser dentro o fuera de lainstitucion. Para docentes
lideres de apoyo sera de 8 horas diarias

Durante las semanas de actividades de desarrollo institucional, todos laboran

la jornada completa.



CAPITULO 4 COMPONENTE COMUNITARIO

COMPONENTE COMUNITARIA

Nuestra Institucion Educativa se proyecta a la comunidad por medio de diferentes
servicios y procedimientos que se mencionan a continuacion:

4.1 PROCEDIMIENTOS INSTUCIONALES CON LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

La institucion educativa Maria Inmaculada, es de puertas abiertas a las diferentes
agremiaciones locales, departamentales, nacionales e internacionales (ONG); con
las cuales se dialoga una vez se presentan en la institucion, se enfatizan las
necesidades sicosociales de los estudiantes y se establece un plan de accion para
gue ellas, nos apoyen en la mitigacion de las mismas. Por otra parte, se mantiene
una comunicacion constante con la casa de la cultura entre otros entes
gubernamentales locales y se le brinda los espacios para que esta entidad
promueva sus actividades con nuestros estudiantes.

Ademas El Instituto Técnico Maria Inmaculada, mediante un proceso de inclusion
emanada del Ministerio de Educacién Nacional, ofrece una oportunidad a los
diferentes grupos poblacionales educativos tanto en situacién de vulnerabilidad,
discapacidad, opciones sexuales diversas, religion, victimas de la violencia,
nacionalidad, como de grupos étnicos; procurando conocer sus necesidades y
expectativas estudiantiles y personales para llegar a tener un buen proyecto de vida.
La Institucién esta abierta para todos aquellos entes que quieran participar en los
diferentes eventos u orientaciones que vayan en pro del desarrollo de la misma;
tales como: el SENA Asinort, Televilla, Asopadres, peridédicos locales y regionales,
Policia Nacional, Alcaldia Municipal, Gobernacion y grupos religiosos, etc. El colegio
cuenta con una herramienta tecnoldgica como la plataforma académica GNOSOFT
gue permite que tanto profesores, administrativos, directivos, padres de familia 'y
estudiantes hagan uso de ella y asi tener una comunicacion permanente del proceso
académico y comportamental. Ademas, se mantiene las redes sociales como
WhatsApp y Facebook como herramientas comunicativas de facil alcance e
inmediatez para toda la comunidad. Otra estrategia institucional esta avalada las

circulares y comunicados emanados por la rectoria que se comparten por las redes



sociales y la plataforma.

Todas las anteriores estrategias mencionadas buscan involucrar a los padres de
familia en las diferentes actividades realizadas por la institucion con el fin de
integrarlos a los diferentes comités, para que acompafien a sus hijos y/o acudidos
y sean parte activa de los procesos escolares y extraescolares; al mismo tiempo se
debe realizar talleres de sensibilizacion con una periodicidad, para estimular el

sentido de pertenencia de los padres hacia la institucion.

4.2 POLITICAS DE ARTICULACION CON LAS EXPRESIONES CULTURALES
Nuestra institucion tiene en cuenta la pluriculturalidad que se da en nuestra
comunidad educativa por eso desde las izadas de bandera se permite la
participacion de todos los estudiantes sin distincion de nacionalidad, credo, religion.
A demas se proyecta vincular con mas enfoque la cultura de nuestro hermano pais
Venezuela; ya que desde hace varios afios sus nifios y jévenes hacen parte de
nuestra comunidad.

En la actualidad se implementé la escuela de danzas INSTEMAIN con un grupo de
30 integrantes estudiantes de secundaria de ambas nacionalidades a cargo del
docente Blas Soto, ademas se proyecta integrar a la escuela la seccion primaria; y
asi poder realizar el festival folklérico institucional. En cuanto al teatro se aprovecha
cada acto cultural realizado en la institucién para las puestas en escena lideradas
por los docentes del &rea de Lengua Castellana en el caso de secundaria y media
vocacional y por los docentes titulares en el caso de basica primaria. En la
actualidad se esta en proceso de fortalecer un grupo de teatro de mimos con el fin
de tener una expresion del arte que identifique al establecimiento y que involucre
estudiantes de todos los niveles educativos.

Desde el afo 2008 se ha venido desarrollando un proyecto de “Aprovechamiento
del Tiempo libre”, donde participan estudiantes, ex alumnos, y padres de familia, se
organizan equipos de futbol de saldn y futbol sala que se han venido manteniendo
consolidados de tal forma que su desempefio ha permitido la participacion de
torneos a nivel regional y Nacional (Supérate con el deporte); sus entrenamientos

se llevan a cabo en las instalaciones de la Institucién con el apoyo y participacion



por parte de los padres de familia.

Por otra parte, nuestros estudiantes se han integrado a diferentes grupos culturales
que se implementan desde la casa de la cultura municipal como: pintura, ballet,
danzas, teatro, proyecto Batuta, entre otros; desarrollando de esta manera sus

capacidades y complementando la formacion que les brinda la institucion.

4.3 PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO

El Instituto Técnico Maria Inmaculada, no cuenta con ofertas de programas
educativos informales para el trabajo; sin embargo, si se cuenta con convenio con
el SENA institucion de educacién formal para certificacion de las técnicas que se
ofrecen y las cuales contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad Rosarience.

SENA

Como entidad de educacién formal desarrolla programas técnicos en convenio con
la institucion, los cuales son: Asistencia Administrativa, el cual se mantendra en la
institucion hasta el afio 2023, luego se dard apertura a la técnica de asesor
comercial, Sistemas; a través de estos programas se da la oportunidad de iniciar o
dar conocer proyectos de emprendimiento sostenible para las familias Rosarience;
con la realizaciéon de la FERIA DE PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO, la cual
es una oportunidad para que los emprendimientos de las familias instemarianas se
den a conocer a toda la comunidad de Villa del Rosario. Por otra parte, nuestra
técnica de Monitoreo Ambiental implementara la creacion y realizacion de proyectos

productivos de nuestros estudiantes.
4.4 ESCUELAS DE PADRES DE FAMILIA
El Instituto Técnico Maria Inmaculada promueve y desarrolla la participacion de las

familias, desde la Escuela de Padres. La Institucion cuenta con el proyecto Escuela

de Padres, organizando un plan de accidon de acuerdo a las necesidades



observadas por la comunidad educativa, liderado por la orientadora escolar; cuyo
objetivo principal es brindar a nuestras familias herramientas que les permitan
afianzar los lazos de amor, mejorar las pautas de crianza y fortalecer la
comunicacién entre sus miembros. Se programan conferencias por grados desde
preescolar hasta once, contando con el apoyo y colaboracién de las diferentes
entidades como comisaria de familia, Policia Nacional, Salud Publica y red de
Escuela sin violencia. Cabe resaltar que se tiene presente cumplir las siguientes
pautas:

a— Primera semana de diciembre: EliGCIGINGCH0SIcicIembIg) (os padres
de familia firman un compromiso de participacion en la escuela de padres
programadas.

b — Es de total obligacion asistir a la escuela de padres, estipulado en el manual de
convivencia y teniendo en cuenta lo planteado en la ley 2025 de 2020.

c — Existen en el manual de convivencia los articulos sobre sanciones pedagdgicas
para los padres que no asisten a la escuela de padres.

d — Socializar con los padres de familia las escuelas de padres realizadas durante
el afo.

e — Invitacion a la institucion Maria Inmaculada, las entidades de salud publica
municipal, comisaria de familia, Save the Children, Unicef, para que se vinculen a la
escuela de padres y demas eventos.

f — Se inicia el programa de escuela de padres invitando a los padres de familia y
cuidadores para darles a conocer la directiva 01 del MEN, que habla sobre la
identidad sexual, invitando a profesionales idéneos en la materia.

g — Se da a conocer en la primera semana del afio lectivo, las fechas estipuladas

para la escuela de padres.
4.5 PLAN DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
De acuerdo a la ley 1523 del 2012, y la circular N°19 emitida por el Ministerio de

Educacion Nacional del 25 de julio de 2022; siguiéndola como una politica nacional,

gue nos habla de la gestion de riesgos dentro de los establecimientos educativos:



de acuerdo a los parametros dados por el gobierno, el Instituto Técnico Maria
Inmaculada cuenta con un proyecto de riesgos escolar el cual se encuentra en un
mejoramiento continuo de acuerdo a las nuevas necesidades que se puedan
presentar, para el desarrollo del plan de riesgo se cuenta con un grupo de docentes
los cuales se encuentran interesados en seguir los procesos necesarios para lograr
el éxito del mismo. Nuestro plan de riesgo esta planeado atendiendo a los siguientes
paradmetros: conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres,
bajo un enfoque de articulacién intersectorial y de gestion, con el plan de riesgo
municipal y los bomberos voluntarios.

En la parte sicosocial del mismo se cuenta con una sicéloga de planta y la ayuda de
diferentes universidades las cuales envian a realizar las practicas a nuestra
institucion, también se cuenta con la colaboracion de comisaria de familia, bienestar
familiar, policia de infancia y adolescencia. Asi mismo la institucion desde sus
proyectos transversales implementa estrategias pedagogicas para mitigar estos

riesgos. (ver anexo)

4.6 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El servicio Social Estudiantil es un instrumento Util para la satisfaccién de diversos
principios y valores constitucionales.

Segun la ley 115 del 8 de febrero de 1995 es obligatorio en los estudiantes de
educacién media durante los grados Decimo (10) debe prestar el Servicio Social
estudiantil; Servicio que hace parte del curriculo y por ende del Proyecto Educativo
institucional del establecimiento educativo y es requisito indispensable para obtener
el titulo de bachiller articulo 2 y 7 resolucién 4210 de 1996 compilado en el decreto
1075 de 2015.

El Servicio Social Estudiantil sera de caracter obligatorio con una intensidad de 80
horas minimas, durante el tiempo de formacion del grado decimo de la educacion
media en las dependencias de la institucion. De acuerdo a la normatividad legal
vigente y al Proyecto Educativo Institucional del INSTITUTO TECNICO MARIA
INMACULADA, el reglamento del Servicio Social Estudiantil Obligatorio facilitara la



determinacion de los objetivos, los temas, las actividades y los procedimientos que
estructuren y organicen la prestacion del mismo, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

1. El Servicio Social lo prestaran los estudiantes cursen el grado DECIMO y se
realizara en las instalaciones del INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA.

2. El Servicio Social Obligatorio tendra una duracion de 80 horas.

3. Cuando el estudiante abandone sin causa justificada el plan de trabajo; las horas
realizadas no se tendran en cuenta y estard obligado a reiniciar de nuevo la
actividad.

4. El Instituto y la Rectora, seran los responsables del direccionamiento general del
proceso; como la actividad esta catalogada como proyecto institucional, se
designara los docentes quienes coordinaran las acciones propias del proyecto, y
tendran la funcién de orientar, decidir, apoyar y solucionar situaciones sobre el
Servicio Social Obligatorio al interior de la institucion.

5. El Docente coordinador del proyecto del Servicio Social Estudiantil Obligatorio
informara a los padres de familia y/o representante legal de los estudiantes sobre
las lineas de accion en las que se puede desarrollar el servicio social y formato
diligenciamiento, de igual manera en forma periédica se informara a los docentes
titulares y padres de familia sobre los avances de la prestacion del mismo.

6. Al inicio del afio escolar, los estudiantes del grado DECIMO, tendran una fase de
induccién en las que recibirdn capacitacion, orientacion, instruccion, conocimiento
de la parte legal del servicio social obligatorio y su respectivo reglamento. La
induccion sera orientada por el equipo de docentes responsables del proyecto.

7. El docente encargado de Servicio social Estudiantil asignara a cada estudiante
en la respectiva dependencia y le entregara un folleto de control del servicio que
firmara cada persona encargada o jefe.

8. Las actividades a desarrollar serdan netamente de tipo formativo pedagdégico en
colaboracion académica, organizacional, embellecimiento, y disciplinaria dentro de
la Institucion Educativa, tales como la promocion y preservacion de la salud, la
educacion ambiental, la educaciéon ciudadana, la recreacion dirigida,

embellecimiento, y el fomento de actividades fisicas, practicas e intelectuales.



9. Cuando el estudiante termina el proceso (80 horas cumplidas), presentara al
docente coordinador del proyecto, el registro de actividades, avalado con las firmas
correspondientes.

10. Al finalizar el afio lectivo el docente coordinador del proyecto presentara a
Rectoria un informe por grados, con el nombre del estudiante, la actividad
desarrollada y el namero total de horas cumplidas. Con este informe la Rectora
avalara con su firma el informe y mediante oficio radicara en la secretaria académica
este reporte para efectos de certificar el proceso, bien sea para tramites de
graduacion o para expedicion de constancias cuando el estudiante se retire de la

Institucién Educativa. (ver anexo)

4.7 VALIDACION INSTEMAIN

Es un proceso que desarrolla nuestra institucion como mecanismo que permite la
certificacion de estudios basicos y/o medios, a estudiantes propios, de otras
instituciones y a personas naturales que lo requiera provenientes de Venezuela y
teniendo en cuenta los criterios que establece anualmente la SED; a través de la
rendicion de pruebas elaboradas con este fin, en este procedimiento la persona
demuestra, con exigencia académica, que ha alcanzado el dominio de los
conocimientos y competencias de un area o del conjunto de las areas de un grado
en los niveles de educacién basica primaria, secundaria y media (10°) sin necesidad

de comprobar su asistencia a clases regulares

CRITERIOS ESTABLECIDOS EN NUESTRA INSTITUCION.

La validacion de estudios, por grados, mediante evaluaciones o actividades
académicas para atender a personas que se encuentren en situaciones académicas
como las siguientes:

a) Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente registro en el libro de
calificaciones.

b) Haber cursado o estar cursando un grado por error administrativo sin haber

aprobado el grado anterior.



c) Haber cursado estudios en un establecimiento educativo que haya desaparecido
0 cuyos archivos se hayan perdido.

d) Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por la secretaria
de educacion por no cumplir con los requisitos legales de funcionamiento.

e) Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o varios grados
anteriores, o los certificados de estudios no se encuentren debidamente legalizados,
f) No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos o niveles de la
educacion basica o media (10°), excepto el que conduce al grado de bachiller.
Paragrafo. En todo caso, la validacion del bachillerato en un solo examen
conducente al titulo de bachiller académico serd competencia del Instituto

Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior -ICFES

PROTOCOLO DE VALIDACION

Anualmente el consejo directivo realiza los ajustes a los protocolos de validacion
teniendo en cuenta las normas que para el tema expide anualmente la SED. Para
este documento se ubican los protocolos de validacion vigentes.

Los docentes jefes de area revisan los talleres y evaluaciones con sus docentes de
area (el proceso de forma presencial) se debe tener en cuenta la priorizacion de
contenidos haciendo que este taller no sea extenso. Los coordinadores encargados
del proceso daréan indicaciones al respecto.

Se escogen docentes lideres por cada grado para apoyo en los ajustes de los
talleres este trabajo lo orientan los coordinadores.

Talleres y evaluaciones ajustados entregados en la Institucion para el proceso de
validacion.

Convocatoria para informacién del proceso con padres de familia y estudiantes
validantes.

El trabajo (taller) es obligatorio para presentar la evaluacion, tiene una valoracion
del 50% del total de la nota y la evaluacion un 50% este punto se toma de lo ya
normado en la institucion en afios anteriores. Esto para las areas que tienen

evaluacion escrita, para las demas el valor del taller es el 100%.



Un estudiante que no haya aprobado un grado no puede presentar la siguiente
validacion.

Se evaluan de forma escrita cinco areas: Ciencias naturales, Ciencias sociales,
lengua castellana, inglés y Matematicas

Los entes de direccion y administracion de la Institucion en aras de prevenir la
situacion presentada y sustentada por la OMS en el cual establece como parte de
las acciones que ayudaran a enfrentar y mitigar el rapido avance del Coronavirus
COVID-19, asi como para limitar la circulacion total de personas y estudiantes y de
esta manera garantizar el derecho a la vida, la salud y la supervivencia humana; por
este motivo se requiere realizar el proceso de validacién de manera presencial con
todos los protocolos de bioseguridad, de una forma organizada, estableciendo
cronograma para este proceso.

El Taller debe ser entregado por el validante con el dia del examen el mismo dia,
gue contengan las diez areas aprobadas en el SIEE. Ciencias naturales y
educacién ambiental, Ciencias sociales, historia, geografia, ed. ética y en valores
humanos, ed. fisica, recreacion y deportes, Educacion religiosa, lengua castellana,
inglés, Matematicas, Tecnologia e informética.

Las personas encargadas de aplicar la prueba son los docentes quienes las
calificaran. Se hace claridad que son los docentes del grado que se valida segun la
asignacion académica.

La calificaciéon se hara con la colaboracién de docentes por area teniendo en cuenta
la actual asignacién académica y de las dos jornadas para lo cual el consejo
académico organiza la distribucién de responsables, en concordancia a lo aca

previsto.
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