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N.° ACTA 2 B -

OBJETIVO DE LA REUNION |
Reunién extraordinaria para socializacion y adopcion ajustes transitorios del PEI, SIEE,
MANUAL DE CONVIVENCIA, MANUALES DE FUNCIONES Y DE PROCEDIMIENTOS,
PLAN DE ESTUDIO Y CALENDARIO ACADEMICO 2024, PMI 2024, PROYECTOS
TRANSVERSALES Y TRABAJO DE LA TERCERA SEMANA INSTITUCIONAL.

ORDEN DEL DIA
. Saludo y verificacion de asistencia.
. Socializacién y adopcién de Ajustes Realizados a los Documentos: PEI,
. Plan de Estudio, Manual de Convivencia, Manuales de funciones,
procedimiento, y PMI 2024.
. Socializacién y adopcién del calendario académico y de actividades 2024,
Planes de Accion de proyectos transversales.
| 5. Socializacién del Protocolos de Bioseguridad y Plan de Alternancia2024.
‘; 6. Cambio de agenda a trabajar la tercera semana institucional segln orientaciones
‘ circular 000035 del 26 de febrero del 2004
7. Sugerencias y varios

; DESARROLLO DE LA AGENDA {
- —

La rectora dio la bienvenida y agradecié a los asistentes a la reunion presencial y resalto su |

participacion en las reuniones. Seguidamente se verifico la asistencia, como invitados especial la
coordinadora quien realizo la socializacién de los documentos institucionales.

= WN =

Habiendo verificado la asistencia y justificando la ausencia de la docente Juana maria Carrefio, se
procedié con el orden del dia socializacién y adopcion de los ajustes del PEI: explico los ajustes
realizados en las semanas de desarrollo institucional, donde se ajusto los componentes
administrativos, directivo, académico y comunitario, segin orientaciones dadas por el sefor
Baudilio Rivero lider de calidad
Seguidamente socializo los ajustes del SIEE para este afio lo que tiene que ver con proceso de
promocién anticipada, nivelaciones, promocion, entre otros. Se ajusté el manual de convivencia en
los aspectos de derechos y deberes de estudiantes, y padres de familia, siguiendo las
orientaciones de los nuevos documentos emitidos por el MEN; en manuales de funciones y
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procedimiontos se ajusto los debidos procesos, Se dio a conocer PMI 2024 donde se presentaba
todo el plan de mejoramiento de cada una de las gestiones donde se priorizo temas a mejorar
durante el ano lectivo 2024, Cada uno de estos aspectos fueran trabajados en mesas de trabajo y
presentados al consejo académico para sus ajustes pertinentes y que seran socializados a toda la
comunidad educativa a través de los grupos de WhatsApp y folletos en asamblea.

Se socializo también el calendario académico y actividades, resaltando los periodos lectivos,
vacaciones, izadas de bandera y actividades culturales. El cual fue adoptado.

Se informa que mediante circular 000035 del 26 de febrero 2024 se dio la oportunidad de trabajar
en actividades institucionales sin estudiantes los sabados 09 y 16 de marzo, que reemplazaria los
dias 25 y 31 de marzo.

Se dio por terminada la reunién con la aprobacion de los documentos presentados.

Se anexa POA a trabajar durante la tercera semana institucional. Los demas documentos reposan
en la carpeta enjambre y en el drive de la institucion.

FECHA HOR  ACTIVIDADES RESPONSABLES
A

09 de 6:00 » Reunion bienvenida y lectura de la Rectoray

marzo 12:00 circular 000035 que orienta las Coordinadora.
m actividades a desarrollar durante los dos

dias de la semana institucional
Fase inicial del proceso de la evaluacion Rectora.
de periodo de prueba y desempefio
laboral anual de docentes vigencia 2024.
» Plan de seguimiento y fortalecimiento

v

Rectora y lideres de calidad y
jefes de drea.

académico y pedagoégico.
16 de 6:00 am a » Plan de prevencion de todo tipo de Docente orientador,
marzo 12:00 pm violencia contra nifias, nifios, jovenes y comité de convivencia.

adolescentes del E.E. vigencia 2024.

v

Primer seguimiento PMI 2024 Gestiones

Docente orientador,
» Proyecto pedagégico transversal de docentes de ciencias

urbanidad, civismo y principios. sociales y éticas y
valores.
» Conformacion del gobiemo escolar,
actas. Rectora, coordinadora
y docentes lideres del
proyecto. j
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» Actualizar carpetas enjambre 2024

Coordinadora y
docentes lideres de

calidad.
' En constancia firma el honorable consejo directivo:
W Evikag 6omider
' Rectora Representante padres de familia
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Representante Docente Representante

)K/a/é/ Jodnua /ﬂ
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padres de familia

Representante Docentes Representante

Estudiante

G '\ G Camila _Rlanco

Representante exalumnos

Representante sector productivo
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