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PROYECTO TRANSVERSAL EDUCANDO PARA LAVIDAY LA
SOSTENIBILIDAD

2. JUSTIFICACION

La importancia del Proyecto Transversal Educando Para la Vida y la
Sostenibilidad radica en que todas las acciones formativas que se lleven
a cabo en la Institucion Educativa Nuestra Sefora del Pilar aportan al
constructo social del educando. Por ello, la transversalidad articula las
competencias ciudadanas y las habilidades socioemocionales con cada
uno de los dieciséis Proyectos Transversales contenidos en el Macro
Proyecto Institucional.

Este trabajo transversal esta basado en el estudio de la sociologia de
las emociones del doctor Eduardo Bericat que mediante el desarrollo de
las competencias blandas o habilidades socioemocionales aporta
soluciones creativas a los factores de riesgo psicosociales que se
presentan durante las interacciones entre los estudiantes.

Dichos proyectos se ejecutan segun su fusion tematica o
individualizacion durante cada mes del afo lectivo por conjunto de
grados respectivamente.

La transversalidad no se debe asumir como un accesorio a incorporar
en el curriculo y en el P.E.I. sino como una oportunidad y estrategia de
ensefianza novedosa que apoya Y fortalece el desarrollo de las areas

fundamentales junto con las asignaturas y optativas.
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4. FUNDAMENTACION TEORICA

Este proyecto transversal tiene como referente tedrico al socidlogo
espafol Eduardo Bericat quien ha desarrollado y consolidado el ambito
de estudio de la sociologia de las emociones. Refiere que el bienestar
socioemocional o estado animico en un individuo es un balance afectivo
producto de los resultados de sus interacciones sociales (Delsignore,
2019). Basados en tres hechos sociales: la falta de respeto, la falta de
dinero y la falta de sentido de la vida y de la actividad humana.

En este sentido se tienen en cuenta /as habilidades socioemocionales
que actuan como vinculo entre la regulacidn de las emociones y la
comunicacion.

Las habilidades socioemocionales son capacidades que muy poco se
trabajan en la escuela y que hoy dia han tomado relevancia porque son
hilos conductores para la socializacion y la alfabetizacion emocional.
Se define a las habilidades socioemocionales como aquellas conductas
aprendidas que se llevan a cabo cuando un estudiante interactua con
los demas compaieros y le permiten expresar sus sentimientos,
actitudes, opiniones y defender sus derechos. Por ejemplo, entre ellas
se pueden destacar el autoconocimiento, el autocontrol, la empatia ola
capacidad de colaborar con los demas.

Desarrollar este tipo de habilidades contribuyen a que ellos se
relacionen de manera asertiva y funcional con sus comparieros.

Dichas habilidades socioemocionales se pueden trabajar a cualquier
edad, sin embargo, es durante la infancia que resulta mas productivo

adquirirlas. Es por todos conocido que cuando somos nifios nos resulta
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mas sencillo automatizar segun qué tipo de conductas y adquirir nuevos
conocimientos. Entre esas conductas y conocimientos se pueden incluir
las habilidades socioemocionales y por este motivo la nifiez es un
periodo tan adecuado para poderlas ensenfiar.

Ademas del entorno familiar, la escuela ejerce un gran peso en la
conducta y personalidad del individuo. Es en este lugar en donde no
solo se adquieren nuevos conocimientos académicos, sino que,
ademas, se puede poner en practica las diversas habilidades
socioemocionales, especialmente interactuando con el resto de
companeros. Por este motivo los centros educativos, bajo una
perspectiva formativa mas moderna y no tan centrada en lo cognitivo,
han ido incorporando en el curriculum académico la puesta en practica
de diversas competencias sociales y emocionales.

Si bien no hay una clasificacion estricta sobre qué tipos de habilidades
socioemocionales hay, si que podemos clasificarlas en habilidades mas
basicas y habilidades mas complejas.

Las basicas las podriamos entender como aquellas que son
relativamente simples, pero fundamentales para poder adquirir
habilidades mas complejas. Entre ellas podriamos destacar ser capaz
de escuchar, de mantener una conversacion, asertividad, dar las
gracias, presentarse... mientras que en las complejas tendriamos, por
ejemplo, tomar la iniciativa, establecer objetivos o resolver conflictos.
No adquirir habilidades socioemocionales como son el autocontrol,
comunicarse de forma asertiva, resolver conflictos o empatia puedeser

un problema para el nifio una vez sea adulto. En la adultez esta muy

L ___________________________________________________________________________________________________________________}
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bien tener conocimientos profundos de una determinada tematica, pero
no sirven de mucho si no se disponen de las competencias
socioemocionales para poder expresarlas o relacionarse con los
demas.
A continuacion, se presentan algunas habilidades socioemocionales
importantes para trabajar en la gestién de aula:

v Resiliencia
La resiliencia es una capacidad fundamental en toda persona, dado que
es lo que nos hace sufrir mas o menos ante una situacién que nos es
adversa, como los eventos dificiles, estresantes o traumaticos.
Esta habilidad es fundamental en la medida de que nadie tiene una vida
perfecta. Todos pasamos por altibajos en algun momento de nuestras
vidas, con lo cual es necesario aprender a gestionarlos y, en la medida
que esté en nuestras manos, aprender a hacerle frente.
Por ejemplo, tener buena resiliencia es sindnimo de que, en caso de
que nuestros padres se divorcien, rompamos con nuestra pareja o
nuestras hermanas tiendan a amargarnos la existencia, nosotros
tendremos y recuperaremos la energia fisica y mental como para
superar el mal rato.

v' Autoconocimiento
El autoconocimiento entendemos a la capacidad de conocerse a uno
mismo, tanto en lo cognitivo como en lo emocional. Es decir, se trata de
la habilidad para saber lo que estamos sintiendo en cada momento,
hacer evaluaciones realistas en relacion con nuestras propias

habilidades y saber en qué somos buenos y qué tenemos dificultades.

T
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En esta habilidad se mezclan aspectos relacionados con la inteligencia
emocional, concretamente la de tipo intrapersonal, y también aspectos
cognitivos, especialmente la metacognicion.

v' Tenacidad
La tenacidad o perseverancia es la capacidad para seguir trabajando en
la consecucion de una meta que nos hayamos propuesto, a medio o
largo plazo. Se persevera cuando, pese no tener los resultados
deseados, continuamos trabajando para conseguir llegar a nuestro
objetivo.

v Conciencia social
La conciencia social es la comprension de que los demas estan también
sintiendo cosas y ser capaz de adoptar perspectivas diferentes cuando
se interactua con ellos. Ser consciente socialmente hablando es
comprender que no estamos solos en el mundo y que, de la misma
manera que los demas tienen obligaciones y derechos, nosotros

también.

v Colaboracién
La colaboracién es la capacidad de coordinarse con los demas para
conseguir un objetivo en comun, beneficioso para todos. No es
unicamente conseguir un fin concreto, como puede ser trabajar en un
grupo de trabajo para obtener el aprobado o finalizar un proyecto, sino
también se colabora para poder tener una adecuada convivencia. Es
cooperar para que todos sintamos bienestar juntos.

v Empatia

T
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La empatia es ampliamente conocida como la capacidad para ponerse
en el lugar de los demas y sincronizarse con sus emociones. Es
experimentar lo que los demas estan sintiendo y es, claramente, una
capacidad muy relacionada con la inteligencia emocional, de tipo
interpersonal.

v' Autogestion
Muy relacionado con el autoconocimiento, entendemos como
autogestiéon emocional la capacidad de identificar nuestras emociones
y utilizarlas como impulsores para llegar a un objetivo. Es aprender a
ser conscientes de la necesidad de demorar las recompensas para
conseguir nuestras metas, y desarrollar perseverancia para tolerar la
frustracion.
Podemos gestionar emociones positivas y emociones negativas. Si
estamos contentos podemos usar ese buen humor para continuar
estudiando para un examen o hablar con un amigo. Si estamos
enfadados, en vez de pagarlo con alguien cercano podemos gestionarlo
canalizando nuestra ira yendo a correr o, si conocemos a alguien que
nos pueda escuchar, hablarle para poder desahogarnos, de forma
pacifica.

v Toma de decisiones responsable
Si bien es quizas algo todavia complicado durante la infancia, educar
en una correcta toma de decisiones puede ser un aspecto fundamental
para que el nifo, una vez haya alcanzado la edad adulta, se comporte

de forma controlada y bien adaptada.
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A lo largo de la vida son muchas las situaciones en las que tenemos que
decidir qué camino coger. Uno puede implicar mas riesgos que el otro,
pero también mas beneficios. Aprender a decidir correctamente, en
base a criterios mas o menos objetivos y no basados en impulsos,
puede ser una buena forma de evitar disgustos en el futuro.
Por ejemplo, una buena toma de decisiones es decidir no empezar a
fumar cuando un amigo nos invita a un cigarrillo, o decidir evitar tomar
alcohol entre semana. En estas decisiones se ha impuesto la decision
de tener una buena salud que la presion social.

v' Comunicacion asertiva
La comunicacion asertiva es un estilo de comunicacion muy util para
cualquier situacion, dado que es el aprender a comunicar lo que
queremos decir sin tapujos. Cada persona tiene derecho a expresarse
y, siempre y cuando sea desde el respeto y la tolerancia, cada uno
puede hacer valer su opinion.

v' Relaciones personales
Las habilidades socioemocionales tienen un componente claramente
relacionado con las emociones y siendo usadas con finalidad social. La
finalidad mas util de estas es su aplicacion a la hora de relacionarse con
los demas.
Aprender a presentarse, a hablar con los demas e interactuar de forma
amistosa son aspectos fundamentales si se quiere tener una
relacionabilidad adaptativa y ser un individuo socialmente ajustado. No
se pueden tener amigos si nuestro estilo comunicativo y relacional es

pasivo-agresivo, o no invita a tener una buena conversacion.

T
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¢, Como desarrollarlas en el aula de clase?

Es muy importante centrarse en potenciar las habilidades
socioemocionales durante la infancia. Ya sea en la familia como en la
escuela los nifios y nifias deben aprender a como relacionarse de forma
ajustada con los demas, ademas de saber gestionar sus emociones con
finalidades beneficiosas, como la consecucion de metas.

La educacién debe enfocarse y tener, como funcion principal, la
adaptacién social del individuo. Esto conlleva fomentar su integracion
en la sociedad, interactuando con los demas, desarrollando diversas
maneras de sentir, pensar y actuar. Todo esto es fundamental para
poder acabar siendo un individuo bien adaptado al llegar a la edad
adulta.

Pero, aunque se debe intentar fomentar cuantas mas habilidades
socioemocionales posibles, si que es cierto que el trabajo docente debe
centrarse en aquellas habilidades que resulten ser mas probables vy
utiles en la vida del individuo, tanto a corto como largo plazo.

Por ejemplo, la empatia y la colaboracion son habilidades que deben
tener cierta prioridad antes que la tenacidad o la resiliencia,
especialmente durante preescolar y primeros afnos de primaria. Es mas
tarde cuando esas dos habilidades se pueden introducir, como finales
de la primaria.

En este orden de ideas se han fusionado algunos proyectos

transversales por afinidad o similitud en su tematica respectivamente.
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FUNDAMENTOS LEGALES.

e (Catedra de Estudios Afro Colombianos. Decreto 1122 de 1998; Ley
1098 de 2006 art. 43, 44; Ley 70 de 1993 art 11; Circular 23 del 23
de julio de 2010.

e EIl estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la
Instruccion Civica. Ley 1029 del 2006; Ley 1195 del 2008.

e Aprovechamiento del tiempo libre, la recreacion o el deporte, la
practica de la educacion fisica, el fomento de diversas culturas. Ley
1029 del 2006; Ley 934 de 2004; Ley 181 de 1995.

e Educacion para la justicia, la paz, la democracia y la solidaridad.
Resolucion 1600 del 08 de marzo de 1994.

e Educacion sexual. Ley 1029 de 2006; resolucion 3353 del 02 de julio
de 1993.

e Proteccion del medio ambiente, la ecologia y la preservacion de los
recursos. Ley 1029 de 2006; Decreto 1743 del 03 de agosto de 1994.

e Plan de Prevencion de Emergencias y Desastres. Resolucion 7550
del 06 de octubre de 1994.

e Educacion en Transito y Educacion Vial. Ley 769 de 2002; directiva
Ministerial 13 de 2003.

e Prevencién Integral a la Drogadiccion. Ley 1098 de 2006, art. 41
numeral 7: Decreto 1108 de 1994; Decreto 120 de 2010.

e Catedra Escolar de Teatro y Artes Escénicas. Ley 1170 de 2007.

10
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e Servicio Social Obligatorio de los estudiantes. Resolucion Nacional
4210 de 1996.

e Estudio de la Constitucion y la Democracia. Ley 0107 de 1994.
e (Catedra de Emprendimiento. Ley 1014 de 2006.

e Proyecto Pedagdgico sobre Educacién Econdmica y Financiera. Ley
1450 de 2011.

e Catedra de la paz. Ley 1732 de 2014.

e Estilos de Vida Saludables. Resolucion 2248 de 2018 del Ministerio
de Educacion Nacional.

e Los Proyectos Pedagogicos Transversales establecidos en el art. 14
de la Ley 115 de 1994.

5. CONTEXTO

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, se encuentra
localizada en las sub regiones sur occidental y sur oriental del Municipio
de Pamplonita. Cuenta con siete sedes rurales, cinco de ellas
actualmente en funcionamiento, dispersas a lo largo y ancho del
territorio del municipio.

La poblacion estudiantil es de caracter mixto, proviene en un 80% del
sector rural y el 20% restante proviene del casco urbano. Gran parte de
las familias cuentan aproximadamente con 3 hijos. Su economia
depende del trabajo agricola no tecnificado por lo que presentan
condiciones econdmicas precarias. Sus ingresos mensuales no superan
el salario minimo.

La mayoria de estudiantes cuenta con familias funcionales y aunque
manifiestan tener adecuados comportamientos, buenas relaciones
sociales y afectivas, la percepcion Institucional que se tiene del entorno
familiar es que existe falta de afecto, de acompafnamiento y de

T
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seguimiento por parte de los padres de familia, los valores humanos
pasaron a un segundo plano o han sido desplazados por
comportamientos negativos inherentes a esta sociedad de consumo, lo
que se ve reflejado en dificultades de convivencia y bajo rendimiento
académico.

6. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Basados en la observacion directa efectuada por parte de los docentes
en los momentos pedagogicos, las respectivas anotaciones en los
controles diarios de clase, observador del estudiante y los casos
atendidos por dificultades en la convivencia se evidencian algunos
factores de riesgo psicosociales. Siendo el factor con mayor riesgo: /a
dificultad para gestionar emociones. Lo cual conlleva a influenciar
negativamente la toma de decisiones. Los estudiantes asumen
actitudes desafiantes, negacién de la verdad e irresponsabilidad desus
actos. También se observa una baja habilidad para resolver conflictos
de forma asertiva y no demuestra una posicion clara de su Proyecto de
Vida. Hacen uso irresponsable del celular que no les permite establecer
compromisos y responsabilidades. Asi mismo, el estudiante se le
dificulta gestionar emociones frente a los compromisos escolares,
influyendo en el rendimiento académico. En los ultimos afios se ha
evidenciado el consumo de sustancias psicoactivas entre algunos
estudiantes.

7. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

e Desarrollar estrategias de prevencion y promocion para mitigar el
efecto de los factores de riesgo psicosociales a partir de los
Proyectos transversales y el desarrollo de las habilidades
socioemocionales.

T
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer en los educandos la habilidad para afrontar situaciones
sociales, naturales, psicosociales que le permitan reaccionar
asertivamente ante cualquier eventualidad.

Comprender la importancia de valores basicos de la convivencia
ciudadana como la solidaridad, el cuidado, el buen trato y el respeto
por mi mismo y por los demas, y los practico en mi contexto cercano.
Fortalecer en los educandos un autoconocimiento que facilite el
manejo de una sana convivencia en relacion consigo mismo, conlos
demas y su entorno para ayudarle a vivir mas conscientemente una
sexualidad integral y bien orientada.

Promover e implementar el desarrollo de actividades de comprension
y respeto a la diversidad étnica y cultural existente en la Institucion
educativa Nuestra Sefora del Pilar.

Formar ciudadanos en asuntos econdémicos y financieros
brindandoles elementos de analisis para la comprension de las
politicas sociales y econdmicas y la puesta en marcha de programas
y proyectos favorables y sostenibles para el pais.

Promover la Resolucion Pacifica de Conflictos: Ensefiar a los nifios
estrategias y habilidades para resolver conflictos de manera pacifica
en su vida diaria.

13
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Titulo: PREVINIENDO VOY VIVIENDO

Mes: Febrero

Autores: Miriam Yaneth y Miguel Delgado

Habilidad socioemocional
v Resiliencia

La resiliencia es una capacidad fundamental en toda persona, dado
que es lo que nos hace sufrir mas o menos ante una situacién que nos
es adversa, como los eventos dificiles, estresantes o traumaticos.
Esta habilidad es fundamental en la medida de que nadie tiene una
vida perfecta. Todos pasamos por altibajos en algun momento de
nuestras vidas, con lo cual es necesario aprender a gestionarlos y, en
la medida que esté en nuestras manos, aprender a hacerle frente.
Por ejemplo, tener buena resiliencia es sinbnimo de que, en caso de
que nuestros padres se divorcien, rompamos con nuestra pareja o
nuestras hermanas tiendan a amargarnos la existencia, nosotros
tendremos y recuperaremos la energia fisica y mental como para

superar el mal rato.

Proyecto Pedagdgico Transversales

e Plan Escolar para la Gestion del Riesgo

Objetivo: Fortalecer en los educandos la habilidad para afrontar
situaciones sociales, naturales, psicosociales que le permitan

reaccionar asertivamente ante cualquier eventualidad.
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Competencias Ciudadanas

De Primero a Tercero
Colaboro activamente para el logro de metas comunes en mi salén y
reconozco la importancia que tienen las normas para lograr esas

metas. (Por ejemplo, en nuestro proyecto para la Feria de la Ciencia.)

De Cuarto a Quinto
Coopero y muestro solidaridad con mis companeros y mis

companeras; trabajo constructivamente en equipo.

De Sexto a Séptimo
Identifico decisiones colectivas en las que intereses de diferentes
personas estan en conflicto y propongo alternativas de solucién que

tengan en cuenta esos intereses.

De Octavo a Noveno

Conozco y utilizo estrategias creativas para solucionar conflictos.

De Décimo a Undécimo

Conozco las instancias y sé usar los mecanismos juridicos ordinarios
y alternativos para la resolucion pacifica de conflictos: justicia
ordinaria, jueces de paz, centros de conciliacion, comisarias de

familia; negociacion, mediacién, arbitramento.
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Actividades

Niveles | Actividades Tiem | Responsables Recursos | Evaluacion

po

Preescol | Charla de prevencion de 1 hora | Myriam Parra Video Supervisar la

ar desastres con los Miguel Delgado | beam aplicacion de las
representantes de grado Proyecto | competencias
Planeacion de simulacros de riesgos | estipuladas en
2024 cada conjunto de

grado
integrandolas en
el PEl o en planes
de area.

Primaria | Charla de prevencion de 1 hora | Myriam Parra Video Supervisar la
desastres con los Miguel Delgado | beam aplicacién de las
representantes de grado Proyecto | competencias
Planeacién de simulacros de riesgos | estipuladas en
2024 cada conjunto de

grado
integrandolas en
el PEl o en planes
de area.

Secunda | Charla de prevencion de 1 hora | Myriam Parra Video Supervisar la

ria desastres con los Miguel Delgado | beam aplicacién de las
representantes de grado Proyecto | competencias
Planeacion de simulacros de riesgos | estipuladas en

2024

cada conjunto de
grado

integrandolas en
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el PEI o en planes
de area.
Media Charla de prevencién de 1 hora | Myriam Parra Video Supervisar la
Vocacion | desastres con los Miguel Delgado | beam aplicacién de las
al representantes de grado Proyecto | competencias
Planeacion de simulacros de riesgos | estipuladas en
2024 cada conjunto de
grado
integrandolas en
el PEIl o en planes
de area.
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Titulo: Educacion para la democracia, la justicia, la paz y la
solidaridad

Autores: Carolina Pefa y Ezequiel Valencia

Tiempo: Durante el afio

Habilidad socioemocional

Conciencia social

La conciencia social es la comprension de que los demas estan
también sintiendo cosas y ser capaz de adoptar perspectivas
diferentes cuando se interactua con ellos. Ser consciente socialmente
hablando es comprender que no estamos solos en el mundo y que, de
la misma manera que los demas tienen obligaciones y derechos,

nosotros también.

Proyectos Pedagdgicos Transversales

e Proyecto educacion para la justicia, la paz, la democracia y la
solidaridad.

e Objetivo: Comprender la importancia de valores basicos de la
convivencia ciudadana como la solidaridad, el cuidado, el buen
trato y el respeto por mi mismo y por los demas, y los practico en
mi contexto cercano (hogar, saldon de clase, recreo, etc.).

Competencias Ciudadanas

De Primero a Tercero

e Comprendo la importancia de valores basicos de la convivencia

ciudadana como la solidaridad, el cuidado, el buen trato y el respeto
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por mi mismo y por los demas, y los practico en mi contexto
cercano (hogar, salon de clase, recreo, etc.)

Participo, en mi contexto cercano (con mi familia y companeros),
en la construccion de acuerdos basicos sobre normas para el logro
de metas comunes y las cumplo.

Identifico y respeto las diferencias y semejanzas entre los demasy
yo, y rechazo situaciones de exclusidn o discriminacion en mi

familia, con mis amigas y amigos y en mi salon.

De Cuarto a Quinto

Asumo, de manera pacifica y constructiva, los conflictos cotidianos
en mi vida escolar y familiar y contribuyo a la proteccion de los
derechos de las ninas y los nifos.

Participo constructivamente en procesos democraticos en mi salén
y en el medio escolar.

Reconozco y rechazo las situaciones de exclusion o discriminacion

en mi medio escolar.

De Sexto a Séptimo

Contribuyo, de manera constructiva, a la convivencia en mi medio
escolar y en mi comunidad (barrio o vereda)
Contribuyo, de manera constructiva, a la convivencia en mi medio

escolar y en mi comunidad (barrio o vereda)

De Octavo a Noveno
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Construyo relaciones pacificas que contribuyen a la convivencia
cotidiana en mi comunidad y municipio.

Participo o lidero iniciativas democraticas en mi medio escolar o en
mi comunidad, con criterios de justicia, solidaridad y equidad, y en
defensa de los derechos civiles y politicos.

Rechazo las situaciones de discriminacion y exclusion social en el
pais; comprendo sus posibles causas y las consecuencias

negativas para la sociedad.

De décimo a Undécimo

Participo constructivamente en iniciativas o proyectos a favor de la
no-violencia en el nivel local o global.

Conozco y sé usar los mecanismos constitucionales de
participacion que permiten expresar mis opiniones y participar en
la toma de decisiones politicas tanto a nivel local como a nivel
nacional.

Expreso rechazo ante toda forma de discriminacion o exclusion
social y hago uso de los mecanismos democraticos para la

superacion de la discriminacion y el respeto a la diversidad
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Actividades
Niveles Actividades Tiempo | Responsables | Recursos | Evaluacion
Preescolar | Conocimiento de | Primer | Titulares y Analisis de manual
a Undécimo | Manual de | periodo | docentes de de
Convivencia, sociales convivencia/sobre
grados
institucionales.
Preescolar | Pactos de aula Primer | Titulares y Pactos de
a undécimo periodo | docentes de convivencia
sociales construidos/sobre
grados
institucionales.
Preescolar | Representantes | Primer | Titulares y Representantes
a undécimo | de Gobierno | periodo | docentes  de elegidos/sobre
Escolar sociales grados
institucionales.
Preescolar | Momentos de | Durante | Psicorientacion Momentos de paz
a undécimo | paz el afo |y docentes. realizados/sobre
actividades
programadas por
grado.
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Titulo: La paz sea contigo y conmigo.

Autor: Javier Luna

Tiempo: Tercer y cuarto periodo.

Habilidad socioemocional

Conciencia social

La conciencia social es ser consciente de que no estamos solos en el mundo
y que, de la misma manera que los demas tienen obligaciones y derechos,
nosotros también. Y que la convivencia pacifica es el comun denominador de
una sociedad que crece emocional e intelectualmente y que los problemas y

conflictos son una oportunidad para mejorar de manera individual y colectiva.

Proyecto Pedagdgico Transversal.

e (Catedra para la paz

Objetivo: Fomentar la gestion de las emociones en los estudiantes de basica
secundaria y media vocacional mediante muralismo y mensajes positivos en
espacios socio-disciplinares de la Institucion educativa Nuestra senora del Pilar

del municipio de Pamplonita.

De Sexto a Séptimo
e Contribuyo, de manera constructiva, a la convivencia en mi medio escolary

en mi comunidad (barrio o vereda)

De Octavo a Noveno
e Participo o lidero iniciativas democraticas en mi medio escolar o en mi
comunidad, con criterios de justicia, solidaridad y equidad, y en defensa de

los derechos civiles y politicos.
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De décimo a Undécimo
e Conozco y sé usar los mecanismos constitucionales de participacion que
permiten expresar mis opiniones y participar en la toma de decisiones

politicas tanto a nivel local como a nivel nacional.
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Titulo: Cuido mi cuerpo

Mes: Febrero

Habilidad socioemocional

Autoconocimiento: el autoconocimiento entendemos a la capacidad de conocerse
a uno mismo, tanto en lo cognitivo como en lo emocional asumiendo la realizacion
personal en la propia sexualidad, en sus dimensiones personales, familiares y

comunitarias.

Proyecto Pedagdgico Transversales

e PECS (Proyecto Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania.

Autora: Blanca Judith Ramoén

Mes: Mayo

Objetivo: Fortalecer en los educandos un autoconocimiento que facilite el manejo
de una sana convivencia en relacién consigo mismo, con los demas y su entorno

para ayudarle a vivir mas conscientemente una sexualidad integral y bien orientada.

Competencias Ciudadanas

De Primero a Tercero
Identifico las diferencias y semejanzas de género, aspectos fisicos, grupo étnico,
origen social, costumbres, gustos, ideas y tantas otras que hay entre las demas

personas y yo.

De Cuarto a Quinto
Identifico las instituciones y autoridades a las que puedo acudir para pedir la
proteccion y defensa de los derechos de los nifios y las nifias y busco apoyo,

cuando es necesario.

De Sexto a Séptimo
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Comprendo la importancia de los derechos sexuales y reproductivos y analizo sus

implicaciones en mi vida. (Por ejemplo, el derecho a la planificacion familiar.)

De Octavo a Noveno
Manifiesto indignacion (rechazo, dolor, rabia) frente a cualquier discriminacion o
situacion que vulnere los derechos; apoyo iniciativas para prevenir dichas

situaciones.

De décimo a Undécimo
Participo en manifestaciones pacificas de rechazo o solidaridad ante situaciones de

desventaja social, econdmica o de salud que vive la gente de mi region o mi pais.

Actividades
Niveles Actividades Recursos Evaluacion
De Sensibilizar a las familias, frente a la pretende explorar,
preescolar | necesidad de brindar educacion sexual Carteleras indagar, reflexionar
a undécimo | como herramienta para reducir los | Textos y discutir sobre la
desconocimientos en las tematicas | Fichas de | educacién  sexual
sexuales contenido que se brinda en la
Propiciar espacios de dialogo que posibilite| Laminas institucion.
el autoconocimiento y reconocimiento de | Filminas
los derechos sexuales y reproductivos. Revistas
Generar acciones de auto cuidado para Biblioteca
prevenir el abuso sexual en nifios, nifias y | Equipos
jovenes. audiovisuales
Brindar un espacio de conocimiento sobre
(Componentes, funciones, contextos de la
sexualidad), consulta y asesoria a los
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demas miembros de la comunidad
educativa, en temas de anticoncepcion
manejos de conflictos y derechos humanos
entre otros.

Titulo: TODOS SOMOS DIFERENTES

Mes: Todo el ano lectivo

Habilidad socioemocional

Autoconocimiento: el autoconocimiento entendemos a la capacidad de conocerse
a uno mismo, tanto en lo cognitivo como en lo emocional asumiendo la realizacion
personal en la propia sexualidad, en sus dimensiones personales, familiares y

comunitarias.

Proyecto Pedagogico Transversales

e Catedra de estudios Afro Colombianos.

Autoras: Amparo Valenzuela y Alix Adriana Quintana

Objetivo: Promover e implementar el desarrollo de actividades de comprension y
respeto a la diversidad étnica y cultural existente en la Institucion educativa Nuestra

Senora del Pilar.

Competencias Ciudadanas

De Primero a Tercero
1. ldentifico las diferencias y semejanzas de género, aspectos fisicos, grupos
étnicos, origen social, costumbres, gustos, ideas y tantas otras que hay entre las
demas personas y yo.
2. Reconozco y acepto la existencia de grupos con diversas caracteristicas de etnia,

edad, género, oficio, lugar, situacion socioeconémica.
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De Cuarto a Quinto

1. Reconozco y rechazo las situaciones de exclusion o discriminacion en mi medio
escolar

2. ldentifico mi origen cultural y reconozco y respeto las semejanzas y diferencias

con el origen cultural de otra gente

De Sexto a Séptimo

1. Identifico y rechazo las diversas formas de discriminacion en mi medio escolar y
en mi comunidad, y analizo criticamente las razones que pueden favorecer estas
discriminaciones.

2. Reconozco que los derechos se basan en la igualdad de los seres humanos,

aunque cada uno sea, se exprese y viva de manera diferente.

De Octavo a Noveno

1. Comprendo el significado y la importancia de vivir en una nacién multiétnica y
pluricultural.

2. Analizo mis practicas cotidianas e identific6 como mis acciones u omisiones

pueden contribuir a la no discriminacion.

De décimo a Undécimo

1. Expreso rechazo ante toda forma de discriminacidn o exclusion social y hago uso
de los mecanismos democraticos para la superacion de la discriminacion y el
respeto por la diversidad.

2. Comprendo que el respeto por la diferencia no significa aceptar que otras

personas o grupos vulneren derechos humanos o normas constitucionales.
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NIVELES ACTIVIDADES TIEMP | RECURSOS | EVIDENCIAS
0)

PREESCOLAR Socializacién del gobierno | 3 horas | Humanos Fotograficas de
escolar, resaltando los Video Beam | todas las
siguiente conceptos: Carteleras actividades
Voto Cartillas programadas en la
Participacion Imagenes organizacion y
Liderazgo, conformacion del
Diferencia consejo estudiantil.
Igualdad
Etnia
Derechos humanos,

Constitucion
ldentidad

Respeto

Cultura
Afrocolombianidad.

PRIMARIA Socializaciéon del gobierno | 5 horas | Humanos Evidencias
escolar, resaltando los Video Beam | fotograficas del
siguiente conceptos: Carteleras trabajo realizado en
Voto Folletos, el aula. Material
Participacion Mensajes. realizado por los
Liderazgo, Muestras estudiantes en cada
Diferencia artisticas y una de las
Ilgualdad culturales. actividades
Etnia programadas.

Derechos humanos,
Constitucion

Identidad

Respeto

Cultura

Afrocolombianidad
democracia

Elaborar planes de
gobierno y campanfas para
postularse a representar el
grado y conformacion del
consejo estudiantil.
Reflexiéon de La cultura
afro en el continente
americano.

Resaltar el 12 de octubre
dia de la raza.
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SECUNDARIA Socializacion del gobierno | 6 horas | Humanos Evidencias
escolar, resaltando los Video Beam | fotograficas del
siguiente conceptos: Carteleras trabajo realizado en
Voto alusivas al el aula. Material
Participacion diade la realizado por los
Liderazgo, afrocolombia | estudiantes en cada
Diferencia nidad una de las
Igualdad Folletos actividades
Etnia Mensajes programadas.
Derechos humanos, Actas de
Constitucion reuniones de
Identidad consejo
Respeto estudiantil.

Cultura Hojas de vida
Afrocolombianidad de formacion
democracia de liderazgo
Elaborar planes de

gobierno y campanfas para

postularse a representar el

grado y conformacion del

consejo estudiantil.

21 de mayo Dia de la

afrocolombianidad

EDUCACION Socializaciéon del gobierno | 7 horas | Humanos Evidencias

MEDIA escolar, resaltando los Video Beam | fotograficas del
siguiente conceptos: Carteleras trabajo realizado en
Voto Folletos el aula y fuera.
Participacion Mensajes Material realizado
Liderazgo, Actas de por los estudiantes
Diferencia reuniones de | en cada una de las
Ilgualdad consejo actividades
Etnia estudiantil. programadas
Derechos humanos, Plan de
Constitucion gobierno de
Identidad los personero
Respeto y contralor
Cultura escolary
Afrocolombianidad seguimientos
Democracia Reflexiones
Etnoeducacion de los
Negritudes estudiantes
Racismo
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Elaborar planes de
gobierno y campanas para
postularse a representar el
grado y conformacion del
consejo estudiantil.
Lectura y reflexion de la
defensa de la condicion
humana.

Titulo: Ahorrando ando y aprendiendo gano

Mes: Todo el ano lectivo
Habilidad Directiva
Gestion del recurso: pertenece a una habilidad directiva y consiste en la capacidad

que tiene el individuo en gestionar los recursos de manera eficaz.

Proyecto Pedagogico Transversales

Catedra de estudios Afro Colombianos.

Autora: Nelly Omaira Moreno

Objetivo: Formar ciudadanos en asuntos econdmicos y financieros brindandoles
elementos de analisis para la comprension de las politicas sociales y econdmicas y la

puesta en marcha de programas y proyectos favorables y sostenible s para el pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. La Educacion Econdémica y Financiera —EEF - tiene como propdsito promover en los nifios,
nifas, adolescentes y jovenes los conocimientos, las habilidades y las actitudes necesarias para
la toma de decisiones informadas y las actuaciones responsables en contextos econémicos y
financieros presentes en su cotidianidad; asi mismo incentivar el uso y administracion
responsable de los recursos y la participacion solidaria en la busqueda del bienestar individual
y social.

2 Formar ciudadanos en asuntos econdmicos y financieros brindandoles elementos deanalisis
para la comprension de las politicas sociales y econdmicas y la puesta en marcha de
programas y proyectos favorables y sostenible s para el pais.

T
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3. Favorecer el desarrollo de competencias que, a mediano y largo plazo, pueden tener efectos
positivos sobre el bienestar individual, social y el crecimiento econémico de la comunidad.

4. Permitir que los estudiantes tomen mejores decisiones a lo largo de su vida, reduciendo la
probabilidad de crisis personales o familiares.

5 Contribuir al reconocimiento y materializacion de los derechos sociales y economicos de los

ciudadanos.
0.

PRINCIPIOS

Para lograr este objetivo y en concordancia con la autonomia escolar establecida en la Ley 115 de
1994, cada establecimiento educativo debera definir la forma en que articulara la Educacion
Econdmica y Financiera - EEF a su Proyecto Educativo Institucional o su Proyecto Educativo
Comunitario, de manera flexible y acorde con el contexto considerando los siguientes principios:

Pertinencia: capacidad de responder a las prioridades establecidas en la lectura de contexto del
establecimiento educativo, el medio y la comunidad educativa que lo rodea. Enfatiza la importancia
del uso responsable de los recursos, el andlisis de aquello que pone en riesgo lo que se valora y de
la conciencia del impacto que las acciones econdmicas y financieras tienen para la comunidad y para
el medio ambiente.

Universalidad: acceso a la EEF de todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, pertenecientes al
sistema educativo colombiano.

Transversalidad: involucra las areas basicas, espacios y practicas educativas, favoreciendo las
relaciones entre campos de conocimiento, y entre estos, el contexto de las y los estudiantes y del
establecimiento educativo.

TRANSVERSALIZACION DE LA EDUCACION FINANCIERA
Grados 1°,2°y 3°

e Importancia del ahorro

e Fuentes de ingreso
e Inversion

Grados 4°y 5°

¢ Planificacion del ahorro en la familia.
e Valor del Dinero

e Crédito

e |nversion
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Grados 6°y 7°

e Principales conceptos econdmicos: PIB, inflacion, desempleo, tasa de interés y tasa de cambio,
entre otros

e Papel del dinero

¢ Importancia de los bancos

e Documentos Comerciales

Grados 8°y 9°

e Documentos y soportes contables
e Cajay bancos
o IVA

CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS

Grado 10° y 11° (Ciclo 5)

e Economias alternativas como posibilidad de participar en circuitos econémicossocialmente
sustentables.

e Tendencias de la sociedad pos-industrial en la consolidacion de un mundo dominado por la
economia de mercado e identifico estructuras politicas y sistemas econdmicos
contemporaneos.

e Modelos econdmicos socialmente responsables (desarrollo a escala humana y desarrollo y
libertad) y los sistemas econdmicos sustentados en politicas neoliberales.

e Efectos de los tratados de libre comercio y la creacion de bloques econdmicos con la realidad
social de los pueblos latinoamericanos.

PREGUNTAS CLAVE PARA LA TRANSVERSALIDAD EN LAS AREAS
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EJE TEMATICO ECONOMIA FINANZAS

hriis O%  oadoes Desarlo  Polfioas OO0 Aomoe  Mangode  Sisema
conceptuales Mmﬂmmmmﬁmmmmm

Gruposde  Pregunta Prequnta Pregumta Pregumta | Pregunta Pregunmta Prequma Pregunta Prequnta
grados Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave

Quesm  Como  Como  Quemed- Pwqué  Dequé  ;Cué ¢Qué sEnqué
Ios ecur-  puedo eyidencio  dasayudan sonimpor- manela [RCUISOS MRCUSOS lugares se
08, oM fomar yvaloro  acudaros fanteslos  puedo shorro,  peesioome ufilizadde
bscudoy decisores lbscam-  ecusosde ecursos  colaborar  paEqQue pestn  nEOypER
cudesson  adecuadas biosenbs maneaque conls conla bhago  yectmo  quésinen
Grdos1-3 lasconse ‘emendoen wmcusosy sefavorezca quecusnio omEmiza-  yoomo  cumpl  algumos
cuscias  cuenala  surdlacion elbienestar yoomolos cindelos losuflizo miscom-  servicksy
demo eaciner condde- deipdos?  cudo? ngresosy  adecuada- promisos? productos

hacero? e algunos  sarolip de gasiosde  mente? fmancie-
indicadores  mi enforng? i familia? Tos?
¥ TECUTS0s?
EJE TEMATICO BCONOMLA FRNANZAS
Aniios O pricaires Desarlo  Policas GC!“F’ Aome Mandode  Sewmd
concephuales somimica FOTMOMICOS €CONGMID - econdImCas verite  lasdeudas  finimcie

Gmp-:».sde Pegquna Pregunta Pregumta Pregqunta | Prequnia Pregunia Prequmia Pregquota  Prequnta
Clave Clave Clave Clave Cave  Clave Clave Clave Clave
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EJE TEMATICD FINANZASR

GFrupos de Pregunia Pregunta Pregunia  Pregunta

Pregunta FPregunta
grados Cave Clave Clave Clave

Clave Clave

Ambios O lndcadores Desarrcllo  Politicas  Conoen Ahomoe Maneode Sistema
concepludles oo pamic, BCONOMICOS eCONOMICO ecomdmicas g i, Fresupuest; inversion  lasdeudas  financiero

Grupos de Freguma Pregunta Pregunia Pregunia | Pregumia Fregumia Pregumia Pregumia Pregumnia
gradoa Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave
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ECONOMIA FINANZAS

Cononp: Ahormoe  Mane i
nejode  Sistema
Thalzacn PresUpUEst nversidn  las deudas  financiero

Grupos de Pregunta Pregunta Pregunta Preguma | Pregumta Preguntz Pregunta Pregqunta Pregunta
gradoa Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave Clave

Titulo: "Aprendiendo Sobre la Jurisdiccion de Paz: Resoluciéon de Conflictos de
Manera Pacifica"

Mes: Primer semestre del ano

Habilidad socioemocional

Empatia: La empatia es ampliamente conocida como la capacidad para ponerse
en el lugar de los demas y sincronizarse con sus emociones. Es experimentar lo
que los demas estan sintiendo y es, claramente, una capacidad muy relacionada

con la inteligencia emocional, de tipo interpersonal.

Proyecto Pedagogico Transversales

e El estudio, la comprension y la practica de la constitucion y la instruccion civica.

Autores: Rafael Jaimes y Elizabeth Parra

Objetivo: Promover la Resolucion Pacifica de Conflictos: Ensenar a los nifios
estrategias y habilidades para resolver conflictos de manera pacifica en su vida

diaria.

35



Republica de Colombia

INSTITUCIONEDUCATIVA
“Nuestra Senora del Pilar “
Resolucion No 005933 del 25 de octubre de 2022
DANE. 154520000108 - NIT. 890.501.978-7

Competencias Ciudadanas

De Primero a Tercero

Conozco y uso estrategias sencillas de resolucién pacifica de conflictos. (;, Como
establecer un acuerdo

creativo para usar nuestro unico baldn en los recreos... sin jugar siempre al mismo

juego?)

De Cuarto a Quinto
Expongo mis posiciones y escucho las posiciones ajenas, en situaciones de

conflicto.

De Sexto a Séptimo
Identifico las necesidades y los puntos de vista de personas o grupos en una
situacion de conflicto, en la que no estoy involucrado. (En un problema, escucho a

cada cual para entender sus opiniones.

De Octavo a Noveno
Identifico y supero emociones, como el resentimiento y el odio, para poder perdonar

y reconciliarme con quienes he tenido conflictos.

De décimo a Undécimo
Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen de
manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de estrategias basadas en el

dialogo y la negociacion.
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Niveles Actividades Recursos Evaluacion
De 1. Sesiones de Educacion: Organiza Al final se realiza
preescolar | sesiones educativas donde los nifos | Libros y|una sesion de
a undécimo | puedan aprender sobre la jurisdiccion de | materiales reflexion donde los

paz, su historia y como funciona. Utiliza | educativos nifos compartan lo
ejemplos y actividades interactivas para | sobre que han aprendido

hacerlo accesible para ellos.

2. Narracién de Historias: Usa cuentos o
historias que involucren la resolucién de
conflictos de manera pacifica y la
Esto

ayudara a los nifios a relacionarse con los

importancia de la reconciliacion.
conceptos.

3. Juegos de Roles: Organiza juegos de
roles donde los nifios puedan actuar como
mediadores o partes en conflicto. Esto les
permitira practicar la resolucion pacifica de
conflictos.

4. Visitas Educativas: Si es posible,
organiza visitas a instituciones
relacionadas con la jurisdiccion de paz o a
eventos relacionados con la justicia y la
reconciliacion.

5. Proyecto de Arte o Escritura: Invita a
sus

los nifos a expresar ideas vy

sentimientos sobre la paz y la

reconciliacion a través de proyectos

resolucién de
conflictos vy
jurisdiccion
de paz para

ninos.

Material
artistico y de
escritura.
Posiblemente
la
colaboracion
de
profesionales
en resolucion

de conflictos.

y como se sienten

acerca de la
resolucion de
conflictos de

manera pacifica.
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artisticos, como dibujos, pinturas o
escritura creativa.

6. Difusion de la Paz: Organiza una
campafa en la escuela o la comunidad
para promover la paz y la resolucién
pacifica de conflictos. Pueden crear
carteles, folletos o eventos relacionados
con la paz.

7. Charlas de Expertos: Invita a expertos
en resolucion de conflictos o profesionales
de la jurisdiccion de paz a dar charlas a los
nifos sobre su trabajo y experiencias.

8. Evaluacion y Reflexiéon: Al final del
proyecto, realiza una sesion de reflexion
donde los nifios compartan lo que han
aprendido y como se sienten acerca de la
resolucion de conflictos de manera

pacifica.
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PROYECTO PEDAGOGICO TRANSVERSAL DE URBANIDAD, CIVISMO Y
PRINCIPIOS

Se hace necesario que los nifos, nifas y jovenes accedan a la informacion que les
permita tener bienestar, social, moral y de salud garantizando el didlogo y la participaciéon
para tener un papel activo en los entornos donde desarrollan su vida cotidiana.

Somos conscientes que la urbanidad, el civismo y los principios deben ser
fundamentados en los hogares por los padres de familia desde los primeros afios de vida
para ir educando personas en valores y potenciando sus capacidades y la escuela entra
a afianzarlos para que los vayan apropiando y mejorando en su vida personal y
comunitaria.

Pero, la realidad que se presenta actualmente esta marcada por la descomposicion
social, la pérdida de valores y creencias, la violencia intrafamiliar, el irrespeto a la vida...
mostrando que los comportamientos humanos han sufrido toda clase de alteraciones por
factores externos e internos afectando la convivencia.

A la juventud actual le falta civismo y urbanidad porque estan influenciados por las redes
sociales, la sociedad de consumo y la modernidad mal entendida en las que las buenas
costumbres y los buenos modales que ayudan a mantener la armonia social y familiar,
han desaparecido cayendo en el facilismo, la insensatez, la indiferencia y la
irresponsabilidad.

Por lo anterior, es importante implementar en nuestra Institucion Educativa, un proyecto
de urbanidad, civismo y principios que permita recuperar los valores, principios y
comportamientos sociales y civicos que faciliten las relaciones y la convivencia de los
nifos, niinas y jovenes en los entornos donde se mueven.

De esta manera los estudiantes se prepararan para ser buenos profesionales, padres,
madres, companeros e interactuar con los diferentes roles en los que conviven en la
sociedad.
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GENERAL

Contribuir a la formacién de nifios, nifias y adolescentes en principios, valores,
costumbres y reglas basicas de comportamiento dentro de la sociedad en la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Pilar de Pamplonita.

ESPECIFICOS

Promover espacios para el aprendizaje, reflexion y estudio de la urbanidad, civismo y
principios en la Institucion Educativa Nuestra Senora del Pilar de Pamplonita.

Rescatar el civismo y la urbanidad para que hay buenas costumbres y modales entre los
nifnos, nifnas y jovenes que conforman la comunidad educativa Nuestra Sefiora del Pilar
de Pamplonita.

Desarrollar actividades curriculares que permitan el afianzamiento de principios, valores,
costumbres y reglas basicas de comportamiento de la sociedad en la Instituciéon
Educativa Nuestra Sefiora del Pilar de Pamplonita.

Favorecer la convivencia de los miembros de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Pilar de Pamplonita para que haya buenas relaciones sociales y comunitarias.

El proyecto transversal de urbanidad civismo y principios se desarrollara con los
estudiantes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del pilar de Pamplonita y con los
padres de familia que conforman esta comunidad educativa.

La poblacion beneficiada son los estudiantes desde preescolar al grado once de todas
las sedes que forman parte de esta Institucion y sus respectivos padres de familia.

Una de las falencias mas arraigadas en nuestra sociedad es la falta de educacion en
valores, buenas costumbres y reglas basicas del comportamiento dentro de la sociedad,
por ello se hace necesario contribuir a este tipo de educacion mediante la creacion de
espacios que permitan tener una sana convivencia y se fortalezcan valores familiares y
sociales que conlleven a tener una vida comunitaria, es decir social.

“Educando para la Vida y La Sostenibilidad”
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Con el uso de las redes sociales y la modernidad imperante influenciada por la sociedad
de consumo se han dejado de lado las buenas costumbres y los buenos modales que
facilitan la vida en comunidad, en la familia, la escuela y la sociedad.

La educacion siempre debe buscar la formacion y educacion integral de las personas y
por ello a través de este proyecto transversal de caracter pedagdégico permitira formar
estudiantes con capacidad de enfrentarse a cada una de las situaciones mencionadas
para llevar una sana convivencia y de esta manera buscar el bienestar de todas las
personas con las cuales interactuamos.

Este proyecto tiene como finalidad promover, crear y garantizar un espacio para el
aprendizaje, reflexién y estudio de urbanidad, civismo y principios

Para el desarrollo de este proyecto se tiene en cuenta:

Constitucion Politica, articulo 41.

En todas las Instituciones Educativas, oficiales y privadas, seran obligatorios el estudio
de la Constitucion y la Instruccion Civica. A si mismo, se fomentaran las practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana.

Ley 115 de 1.994

Mediante la ensefianza obligatoria en los establecimientos oficiales y privados de
educacion formal en los diferentes niveles se fomentara el estudio, la comprension y la
practica de la Constitucion y la instruccidn civica de acuerdo con el articulo 41 de la
Constitucion Politica.

Ley 1013 de 2.016

Modifica el articulo 14 de la ley 115 que orienta “El estudio, la practica de la Constitucion
y la instruccion civica mediante la Urbanidad y la Civica, en preescolar, basica primaria
y secundaria y educacion media de acuerdo al articulo 41 de La Constitucién Politica.

Ordenanza 0016 del 16 de diciembre de la Asamblea Departamental de Norte de
Santander.

Orienta la adopcion e implementacién de un proyecto pedagodgico transversal de
urbanidad, civismo y principios, en las Instituciones Educativas Oficiales del

“Educando para la Vida y La Sostenibilidad”
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Departamento que ofrezcan educaciéon formal en los niveles de educacion preescolar,
basica primaria, basica secundaria y educacion media.

PROYECTO PEDAGOGICO TRANSVERSAL DE URBANIDAD, CIVISMO Y
PRINCIPIOS

Se entiende por proyecto pedagdgico transversal de urbanidad, civismo y principios,
todos los lineamientos, programas, planes de estudio, metodologias y procesos, emitidos
par el Ministerio de Educacion, Secretaria de Educacién Departamental o entes que
regulen politicas educativas, que articulados pedagdgica y cientificamente, contribuyan
a la formacion de nifios, nifias y adolescentes en principios, valores, buenas costumbres
y reglas basicas de comportamiento dentro de la sociedad.

CIVISMO Y URBANIDAD

Mientras que los conceptos de urbanidad y civismo tienen una estrecha relacion y
comparten un mismo origen semantico, la urbanidad se centra en las interacciones entre
personas, el civismo engloba los comportamientos vinculados a la vida publica.

CIVISMO

El civismo se refiere al conjunto de comportamientos y actitudes que demuestran
respeto, responsabilidad y compromiso hacia la comunidad y sus miembros. Esto incluye
el cumplimiento de las leyes, el cuidado del entorno, la participacion activa en la vida
publica y el respeto por los derechos y opiniones de los demas ciudadanos.

URBANIDAD

La urbanidad se refiere al conjunto de normas y comportamientos sociales que
promueven el respeto, la cortesia y la buena convivencia en el ambito urbano. Implica
actuar con educacion, gentileza y consideraciéon hacia los demas, manteniendo un
comportamiento adecuado en diferentes situaciones sociales y respetando el espacio y
los derechos de los demas ciudadanos.

Cuando combinamos estos dos elementos, promovemos una convivencia armoniosa, un
desarrollo equitativo y un futuro préspero para nuestra sociedad. En ultima instancia, el
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civismo y la urbanidad son pilares fundamentales para construir un entorno que refleje
los valores de responsabilidad, solidaridad y bienestar colectivo.

LOS PRINCIPIOS ETICOS Y MORALES

Los principios éticos y morales que sustentan la convivencia ciudadana y el respeto por
el entorno urbano y rural son fundamentales para el desarrollo de una sociedad justa y
equitativa. Estos principios incluyen el respeto por los derechos humanos, la igualdad de
oportunidades, la solidaridad, la honestidad y la responsabilidad social.

EL RESPETO por el entorno urbano y rural implica cuidar y preservar los recursos
naturales y proteger el medio ambiente, asi como respetar y valorar la diversidad cultural
y social de la comunidad, promoviendo la inclusién y la convivencia pacifica entre todos
sus miembros. La convivencia ciudadana se basa en el respeto mutuo, la tolerancia, y la
resolucidn pacifica de conflictos. Esto permite promover el diadlogo y la participacion
activa de todos los ciudadanos en la toma de decisiones que afecten a la comunidad.
Ademas, implica cumplir con las leyes y normativas establecidas para garantizar la
seguridad y el bienestar de todos los habitantes.

VALORES Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES EN EL CONTEXTO EDUCATIVO.

HONESTIDAD: la honestidad se refiere a la integridad y la sinceridad en todas las
actividades académicas y relaciones interpersonales. Implica actuar con sinceridad al
presentar el trabajo propio, respetar la propiedad intelectual de otros al citar fuentes
adecuadamente, y mantener una conducta ética tanto dentro como fuera del aula. La
honestidad educativa promueve un ambiente de confianza, respeto y responsabilidad
entre estudiantes, profesores y todos los miembros de la comunidad educativa.

RESPONSABILIDAD: se refiere a la capacidad de los estudiantes para cumplir con sus
compromisos académicos, asumir las consecuencias de sus acciones y contribuir
activamente al proceso de aprendizaje. Esto implica asistir a clases, completar las tareas
asignadas, participar en actividades escolares de manera proactiva y respetar las reglas
y normas establecidas por la institucion educativa. La responsabilidad en el ambito
educativo fomenta el desarrollo del autocontrol, la autonomia y el sentido de compromiso
con el propio aprendizaje y el bienestar de la comunidad escolar.

JUSTICIA: se refiere a garantizar la equidad, imparcialidad y el respeto por los derechos
de todos los miembros de la comunidad escolar. Esto lleva a proporcionar igualdad de
oportunidades para el aprendizaje y el desarrollo, asi como tratar a todos los estudiantes,
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maestros y personal de manera justa y sin discriminacion. La justicia educativa también
implica aplicar normas y consecuencias de manera consistente y transparente,
promoviendo asi un ambiente de confianza y respeto mutuo dentro de la institucion
educativa.

SOLIDARIDAD: se refiere a la disposicion y el compromiso de los miembros de la
comunidad escolar para apoyarse mutuamente, trabajar juntos hacia metas comunes y
mostrar empatia y compasion hacia aquellos que enfrentan dificultades. Implica crear un
ambiente de cooperacion, inclusion y apoyo entre estudiantes, profesores, personal y
padres de familia, donde se promueva el respeto por la diversidad y se fomente el
cuidado y la ayuda mutua. La solidaridad en el ambito educativo fortalece los lazos
sociales, promueve el bienestar emocional y contribuye al desarrollo de una cultura
escolar positiva y colaborativa.

En la comunidad educativa, la integracion de valores como la honestidad, la
responsabilidad, la justicia y la solidaridad es fundamental para formar ciudadanos
conscientes y comprometidos. Buscamos cultivar un ambiente donde los estudiantes,
docentes, personal administrativo y padres de familia trabajen juntos para enfrentar los
desafios actuales con empatia y determinacion. A través de la colaboracién entre todos
los miembros de la comunidad educativa, aspiramos a crear espacios inclusivos y
seguros que fomenten el desarrollo integral de cada individuo y contribuyan al bienestar

de todos.
PROYECTO AREAS | GRADOS ESTANDARES HABILIDADES | ESTRATEGIAS
INSTITUCION | AFINES DONDE ASOCIADOS AL
AL SE DESA- PROYECTO
RROLLA
Proyecto Todas las | De Conozco y analizo los | Autonomia, Charlas y
pedagdgico areas preescolar a | elementos, roles, | Libertad conversatorios.
transversal de | impartidas | once relaciones y  reglas | Responsabilidad y | Analisis de lecturas.
urbanidad, civismo | en la basicas de la | respeto. Reflexiones
y principios Institucion comunicacion, para inferir | Relaciones grupales.
las intenciones y interpersonales y | Analisis de casos
expectatvas de mis | desarrollo Situaciones
interlocutores y hacermas | dela problémicas
eficaces mis procesos | personalidad.
comunicativos. Comunicacion.
Participacion
Escucho activamente a
mis  compafieros Yy
compafieras, reconozco
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puntos de vista diferentes
y los comparo con los
miosS.
Me identifico como un ser
humano unico, miembro
de diversas
organizaciones sociales y
politicas necesarias para
el bienestar y el desarrollo
personal y comunitario;
reconozco que las
normas son acuerdos
basicos que buscan la
convivencia pacifica en la
diversidad.
TIEMPO ACTIVIDAD RECURSOS | RESPONSABLES | OBSERVACIONES
1. Reunién | Charla en la | Plegable Docentes del
de reunion proyecto
Padres Psicologas en
de familia formacion de la
UNAD
2. Reflexion | Anadlisis  de | Material Docentes del
grupal en | documento escrito proyecto
titulatura | sobre la Titulares de grado
en el | importancia
segundo | de la
periodo | urbanidad,
civismo y
principios.
3. Reflexion | Didlogo sobre | Material Docentes del
grupal en | el tacto social | escrito proyecto
titulatura | con los | Video sobre | Titulares de grado
en el | demas el tacto
tercer social
periodo
4. Reflexion | Conversatorio | Material Docentes del
grupal en | sobre los | escrito proyecto
titulatura | buenos Titulares de grado
en el | modales: el
cuarto uso del movil
periodo |y las
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relaciones
directas

Asamblea del Departamento Norte de Santander. Ordenanza 0016 del 16 de diciembre
del 2022. Proyecto Pedagdgico Transversal de Urbanidad, Civismo y principios.

Urbanidad y civismo
https://www.protocolo.org/familiar/virtudes/urbanidad-y-civismo.htm

El tacto social.
https://www.protocolo.org/familiar/virtudes/del-tacto-social-ii.ntml
https://www.youtube.com/watch?v=6cmSPMoUjrM

Los buenos modales
https://www.protocolo.org/familiar/virtudes/los-buenos-modales-segun-carreno.html
https://telefonodelaesperanza.ch/wp-content/uploads/2020/07/AVivir275.pdf

file://IC:/Users/lUSUARIO/Documents/Civismo/articles-81037_archivo.pdf
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INTRODUCCION

En la actualidad la Escuela, entendida como cualquier espacio de formacion
compartida entre docentes y estudiantes, se mueve entre varias realidades: las crisis
humanitarias ocasionadas por gobiernos impopulares; la crisis econdmica donde los
pobres son cada vez mas y mas pobres y los ricos cada vez mas poderosos Y ricos; la
gobernabilidad y el poder que imponen las multinacionales que han arrasado con los
pequefios comercios, los grandes saqueos de capital a que han sometido a la nacion; el
desgaste de los discursos politicos, éticos y estéticos y, sin duda, la carencia de

pensamiento critico al interior de muchas Instituciones educativas.

En donde existe una verdadera democracia no deberia haber leyes porque se
entiende que los ciudadanos acatariamos unas normas vitales minimas de convivencia.
Quien se respeta a si mismo, muy seguramente, respeta a los demas. Quien no se roba
a si mismo no robaria a los demas. Quien se educa a si mismo procurara educar a los
demas. Alguien dijo alguna vez que un pais que de verdad quiere ser democrata deberia
tener muy pocas leyes. Infortunadamente, en Colombia existe tal cantidad de leyes que
pareciera un pais lleno de infracciones. Lo mismo sucede al interior de las Instituciones

Educativas.

Entonces, se impone primero formar en democracia para luego instruir en leyes.
Quien es ciudadano ejemplar, tal vez al estilo de Sécrates quien aceptd morir, no por ser
culpable sino por ser cumplidor como ciudadano, podra ser capaz de convivir en paz, de

respetar unas normas tacitas de convivencia, de respetar al otro, de conducirse como
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ser humano de bien, de tener un proyecto de vida para la vida y no para destruir. Es por
esto, que la educacion sobre la constitucion y la democracia debe ser un proceso en

donde la accién y el ejemplo sean los ejes articuladores de su apropiacion.

JUSTIFICACION

El ser humano es un ser social. En tanto social interactua con otras personas. No
en vano los griegos decian, por boca de un personaje de la tragedia: “Soy hombre, por
lo tanto, no me es indiferente la suerte de los demas hombres”. La Instituciéon Educativa
Nuestra Sefora del Pilar se nutre de procesos de encuentro entre seres humanos,
entonces, se requieren seres que no solo conozcan que existe la palabra respeto, sino

que la vivencien a través del contacto con los demas.

Cuando el ser humano se sabe conducir por la presencialidad del otro, cuando
sabe que el otro también tiene palabra y razones, cuando el otro es un complemento de
si, ese ser humano no requiere de tantas leyes. Le bastara con saber que ese otro es él

mismo para no hacer dafo, para construir, para proyectarse hacia metas posibles.

Se requiere formar en democracia que es la base de toda sociedad plural e
inclusiva. Todo ser demdcrata basa su razén y su accién en el pensamiento critico que
le permite discernir entre lo correcto y lo incorrecto, entre lo positivo y lo negativo. Asi
pues, el ejercicio de la democracia se fundamenta en la reflexién profunda sobre las
acciones y los pensamientos. No puede existir democracia donde haya seres que no

hagan uso de su mayoria de edad, tal como la planteaba Kant.
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La Constitucién Politica de Colombia, La Ley General de Educacién y todos los
decretos reglamentarios apuntan a la formacion de un ser ciudadano libre pero
responsable, ético y critico. Por ende, La Institucion es un eslabon entre la republica

democratica y sus ciudadanos en formacion.
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FUNDAMENTACION TEORICA Y NORMATIVA

A PROPOSITO DE DEMOCRACIA

El hilo de toda conversacion, dialogo o debate sobre la democracia, por necesidad
recae en la madre de nuestra cultura, es decir, en la génesis de la cultura occidental, en

Grecia.

Todo ser demdcrata es un pensador. Es un aficionado a las ideas y al debate. He
ahi su inventario politico. Todo politico, entonces, es un ser que basa su argumentacion
en la reflexidon de sus ideas y de sus actuaciones. Lo que implica que toda idea expuesta
ha pasado por la lupa del pensamiento critico. Vista asi, la génesis de una Constitucion
esta en las ideas. Primero, aqui si cabe aclararlo, fue el pensamiento luego el escrito.
Por lo tanto, toda democracia fue primero idea. jQué interesante seria que en una
Institucion Educativa se ensefiara a pensar, a reflexionar, a debatir con propiedad, con

argumentacion!

Asi pues, la democracia nace de las ideas que se llevan al debate publico. La
naturaleza de la democracia esta sustentada en la posibilidad de debatir. Pero, primero
hay que pensar. Y en Inspilar todo deberia ayudar al debate, esto es a la democracia,
porque no hay medio de comunicacion que piensen por nosotros, no hay politiqueros que
hablen por nosotros, s6lo hay “Palabra”, la palabra oral o escrita de los estudiantes, de

los docentes y de los padres de familia.
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La democracia nace porque los seres humanos fueron capaces de debatir con
argumentos estudiados durante dias, incluso meses. En esos debates participaban
quienes eran capaces de exponer y defender sus ideas ante un publico, ante el pueblo,
ante sus pares. El debate obliga a que surja la tolerancia, esto es, el respeto por la
palabra del otro, sin ofensa al otro, lo que no implica estar de acuerdo con sus
planteamientos. Un grafiti aparecido en la Sorbona durante las revueltas de mayo dice:
“No estoy de acuerdo con lo que dices, pero defenderé hasta con mi vida tu derecho de
decirlo” ¢ Qué otra expresion puede ser mas profunda para exponer la tolerancia, el

respeto por las ideas que no son mias?

Hablar, explicar, argumentar, exponer las ideas en estos tiempos donde el poder
lo ejerce el celular parece una tarea titanica. Esos ejercicios de argumentacién, donde la
Retdrica es la ciencia madre, engendran la democracia. La democracia es para seres
politicos, no politiqueros. Todo ser politico piensa, razona, reflexiona, argumenta, ese
ser politico es, por ende, un orador, aquel que hace uso de la Retdrica para defender sus
ideas. Y, vale aclarar, que no lo hace para defender su causa, no, lo hace para defender

la causa publica, es decir, no le interesa su propio beneficio sino el beneficio comunal.

Habitamos una Institucion. No un mero edificio. Una Instituciéon formada por seres
humanos que quieren ser participes de una sociedad mas equitativa, justa, solidaria,
afectiva. La institucién ideal la construyen quienes la conforman y la hacen vivir a diario,
por ello se requiere de gente que razone, que piense que actue para todos. Como los

Mosqueteros: Todos para uno y uno para todos.
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Pero ese tipo de personas no se forman con las condiciones actuales. Se hace
necesario construir una escuela de Pensamiento Critico. Este tipo de pensamiento se
entrena a partir de los saberes que se comparten en la escuela. De hecho, esos saberes

deben ser mas cercanos a los estudiantes, deben ser mas atractivos, mas dinamicos.

A PROPOSITO DE LA CONSTITUCION

Cuando alguien no se siente autor termina despreciando la obra de otro. Asi pasa
con la Constitucidon. Este conjunto de leyes para el pueblo no fue hecho por el pueblo.
Los mismos lideres politiqueros del momento la construyeron en un recinto que no era

publico. ¢ Como el pueblo va a respetar lo que no es de su autoria?

Sin embargo, La Constitucion Politica es una carta de navegacion, muy pocas
veces tenida en cuenta en esta sociedad donde son mas los escandalos por transgredirla
que por seguirla. Pero en una Institucion Educativa hay que ayudarla. Las leyes ordenan,
marcan el camino, pero, a su vez, indican lo que no hay qué hacer. Todo docente sabe
que debe cumplir lo establecido en la Constitucidon Politica, ese es su poder para ensefar

dentro de lo legal. No de otra manera puede ejercer, puede ser ejemplo.

La Constituciéon Politica esta ahi, al alcance de todos, pero como don Quijote que
existe hace mas de 500 afios, no es del gusto de todos. Tal vez porque no se quiere leer,
tal vez porque sea la visiéon de unos locos como el caballero Andante, tal vez porque los
diarios terribles ejemplos que dan los lideres populares, los que deberian seguirla a

rajatabla no sean los mejores. Pero, ahi esta, esa es la legal, la aprobada, la que nos
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rige. Y debemos aprovecharla para evitar que en la Institucion

importante la accion que la reflexion.

OTROS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

e Origen de la constitucion colombiana.

H=s

T

——

Educativa sea mas

e Paralelo de la Constitucion de 1991 y la Constitucidon de 1886.

e Fines y caracteristicas del estado colombiano.

e Estado social de derecho. Organizacion.

e Organos de control.

e ;Qué es Democracia? Origen y tipos de democracia.
e Partidos politicos y origen.

e Gobierno escolar.

e Manual de convivencia.

e Mecanismos para la proteccion de los derechos fundamentales

¢ Violencia intrafamiliar.

e Participacion ciudadana.

e Revocatoria de un mandato.

e Ensayo sobre la Lucidez de Saramago
e Derechos humanos.

e La sociedad colombiana actual

e Convivencia y resolucion de conflictos
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Este proyecto transversal tiene como referente tedrico al sociélogo espafiol Eduardo
Bericat quien ha desarrollado y consolidado el ambito de estudio de la sociologia de las
emociones. Refiere que el bienestar socioemocional o estado animico en un individuo es
un balance afectivo producto de los resultados de sus interacciones sociales. Basados
en tres hechos sociales: la falta de respeto, la falta de dinero y la falta de sentido de la

vida y de la actividad humana.

En este sentido se tienen en cuenta las habilidades socioemocionales que actuan como

vinculo entre la regulacién de las emociones y la comunicacion.

Las habilidades socioemocionales son capacidades que muy poco se trabajan en la
escuela y que hoy dia han tomado relevancia porque son hilos conductores para la

socializacion y la alfabetizacion emocional.

Se define a las habilidades socioemocionales como aquellas conductas aprendidas que
se llevan a cabo cuando un estudiante interactia con los demas compafieros y le
permiten expresar sus sentimientos, actitudes, opiniones y defender sus derechos. Por
ejemplo, entre ellas se pueden destacar el autoconocimiento, el autocontrol, la empatia

o la capacidad de colaborar con los demas.

Desarrollar este tipo de habilidades contribuyen a que ellos se relacionen de manera

asertiva y funcional con sus comparieros.

Dichas habilidades socioemocionales se pueden trabajar a cualquier edad, sin embargo,
es durante la infancia que resulta mas productivo adquirirlas. Es por todos conocido que
cuando somos nifios nos resulta mas sencillo automatizar segun qué tipo de conductas

y adquirir nuevos conocimientos. Entre esas conductas y conocimientos se pueden
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incluir las habilidades socioemocionales y por este motivo la nifiez es un periodo tan

adecuado para poderlas ensefar.

Ademas del entorno familiar, la escuela ejerce un gran peso en la conducta y
personalidad del individuo. Es en este lugar en donde no solo se adquieren nuevos
conocimientos académicos sino que, ademas, se puede poner en practica las diversas
habilidades socioemocionales, especialmente interactuando con el resto de comparieros.
Por este motivo los centros educativos, bajo una perspectiva formativa mas moderna y
no tan centrada en lo cognitivo, han ido incorporando en el curriculum académico la

puesta en practica de diversas competencias sociales y emocionales.

Si bien no hay una clasificacién estricta sobre qué tipos de habilidades socioemocionales
hay, si que podemos clasificarlas en habilidades mas basicas y habilidades mas

complejas.

Las basicas las podriamos entender como aquellas que son relativamente simples, pero
fundamentales para poder adquirir habilidades mas complejas. Entre ellas podriamos
destacar ser capaz de escuchar, de mantener una conversacion, asertividad, dar las
gracias, presentarse... mientras que en las complejas tendriamos, por ejemplo, tomar la

iniciativa, establecer objetivos o resolver conflictos.

No adquirir habilidades socioemocionales como son el autocontrol, comunicarse de
forma asertiva, resolver conflictos o0 empatia puede ser un problema para el nifio una vez
sea adulto. En la adultez estd muy bien tener conocimientos profundos de una
determinada tematica, pero no sirven de mucho si no se disponen de las competencias

socioemocionales para poder expresarlas o relacionarse con los demas.
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A continuacion, se presentan algunas habilidades socioemocionales importantes para

trabajar en la gestion de aula:
Resiliencia

La resiliencia es una capacidad fundamental en toda persona, dado que es lo que nos
hace sufrir mas o menos ante una situacion que nos es adversa, como los eventos

dificiles, estresantes o traumaticos.

Esta habilidad es fundamental en la medida de que nadie tiene una vida perfecta. Todos
pasamos por altibajos en algun momento de nuestras vidas, con lo cual es necesario
aprender a gestionarlos y, en la medida que esté en nuestras manos, aprender a hacerle

frente.

Por ejemplo, tener buena resiliencia es sinbnimo de que, en caso de que nuestros padres
se divorcien, rompamos con nuestra pareja o nuestras hermanas tiendan a amargarnos
la existencia, nosotros tendremos y recuperaremos la energia fisica y mental como para

superar el mal rato.
Autoconocimiento

El autoconocimiento entendemos a la capacidad de conocerse a uno mismo, tanto en lo
cognitivo como en lo emocional. Es decir, se trata de la habilidad para saber lo que
estamos sintiendo en cada momento, hacer evaluaciones realistas en relacion con

nuestras propias habilidades y saber en qué somos buenos y qué tenemos dificultades.

Publicidad
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En esta habilidad se mezclan aspectos relacionados con la inteligencia emocional,
concretamente la de tipo intrapersonal, y también aspectos cognitivos, especialmente la

metacognicion.
Tenacidad

La tenacidad o perseverancia es la capacidad para seguir trabajando en la consecucion
de una meta que nos hayamos propuesto, a medio o largo plazo. Se persevera cuando,
pese no tener los resultados deseados, continuamos trabajando para conseguir llegar a

nuestro objetivo.
Conciencia social

La conciencia social es la comprension de que los demas estan también sintiendo cosas
y ser capaz de adoptar perspectivas diferentes cuando se interactua con ellos. Ser
consciente socialmente hablando es comprender que no estamos solos en el mundo y
que, de la misma manera que los demas tienen obligaciones y derechos, nosotros

también.

Colaboracion

La colaboracion es la capacidad de coordinarse con los demas para conseguir un
objetivo en comun, beneficioso para todos. No es unicamente conseguir un fin concreto,
como puede ser trabajar en un grupo de trabajo para obtener el aprobado o finalizar un
proyecto, sino también se colabora para poder tener una adecuada convivencia. Es

cooperar para que todos sintamos bienestar juntos.
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Empatia

La empatia es ampliamente conocida como la capacidad para ponerse en el lugar de los
demas y sincronizarse con sus emociones. Es experimentar lo que los demas estan
sintiendo y es, claramente, una capacidad muy relacionada con la inteligencia emocional,

de tipo interpersonal.

Autogestion

Muy relacionado con el autoconocimiento, entendemos como autogestion emocional la
capacidad de identificar nuestras emociones y utilizarlas como impulsores para llegar a
un objetivo. Es aprender a ser conscientes de la necesidad de demorar las recompensas

para conseguir nuestras metas, y desarrollar perseverancia para tolerar la frustracion.

Podemos gestionar emociones positivas y emociones negativas. Si estamos contentos
podemos usar ese buen humor para continuar estudiando para un examen o hablar con
un amigo. Si estamos enfadados, en vez de pagarlo con alguien cercano podemos
gestionarlo canalizando nuestra ira yendo a correr o, si conocemos a alguien que nos

pueda escuchar, hablarle para poder desahogarnos, de forma pacifica.

Toma de decisiones responsable

Si bien es quizas algo todavia complicado durante la infancia, educar en una correcta
toma de decisiones puede ser un aspecto fundamental para que el nifio, una vez haya

alcanzado la edad adulta, se comporte de forma controlada y bien adaptada.

A lo largo de la vida son muchas las situaciones en las que tenemos que decidir qué

camino coger. Uno puede implicar mas riesgos que el otro, pero también mas beneficios.
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Aprender a decidir correctamente, en base a criterios mas o menos objetivos y no

basados en impulsos, puede ser una buena forma de evitar disgustos en el futuro.

Por ejemplo, una buena toma de decisiones es decidir no empezar a fumar cuando un
amigo nos invita a un cigarrillo, o decidir evitar tomar alcohol entre semana. En estas

decisiones se ha impuesto la decision de tener una buena salud que la presidn social.
Comunicacion asertiva

La comunicacion asertiva es un estilo de comunicacion muy util para cualquier situacion,
dado que es el aprender a comunicar lo que queremos decir sin tapujos. Cada persona
tiene derecho a expresarse y, siempre y cuando sea desde el respeto y la tolerancia,

cada uno puede hacer valer su opinion.
Relaciones personales

Las habilidades socioemocionales tienen un componente claramente relacionado con las
emociones y siendo usadas con finalidad social. La finalidad mas util de estas es su

aplicacién a la hora de relacionarse con los demas.

Aprender a presentarse, a hablar con los demas e interactuar de forma amistosa son
aspectos fundamentales si se quiere tener una relacionabilidad adaptativa y ser un
individuo socialmente ajustado. No se pueden tener amigos si nuestro estilo

comunicativo y relacional es pasivo-agresivo, o no invita a tener una buena conversacion.

¢,Como desarrollarlas?
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Como hemos comentado, es muy importante centrarse en potenciar las habilidades
socioemocionales durante la infancia. Ya sea en la familia como en la escuela los nifios
y nifias deben aprender a cdmo relacionarse de forma ajustada con los demas, ademas
de saber gestionar sus emociones con finalidades beneficiosas, como la consecucién de

metas.

La educacién debe enfocarse y tener, como funcion principal, la adaptacion social del
individuo. Esto conlleva fomentar su integracion en la sociedad, interactuando con los
demas, desarrollando diversas maneras de sentir, pensar y actuar. Todo esto es
fundamental para poder acabar siendo un individuo bien adaptado al llegar a la edad

adulta.

Pero, aunque se debe intentar fomentar cuantas mas habilidades socioemocionales
posibles, si que es cierto que el trabajo docente debe centrarse en aquellas habilidades
que resulten ser mas probables y utiles en la vida del individuo, tanto a corto como largo

plazo.

Por ejemplo, la empatia y la colaboracion son habilidades que deben tener cierta
prioridad antes que la tenacidad o la resiliencia, especialmente durante preescolar y
primeros anos de primaria. Es mas tarde cuando esas dos habilidades se pueden

introducir, como finales de la primaria.
Enlace Web.

https://psicologiaymente.com/psicologia/habilidades-socioemocionales. Recuperado

9/10/2023.
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FUNDAMENTACION NORMATIVA

Resoluciéon No. 01600 de 6 de marzo de 1994, articulo 41 de la Constitucién Nacional,
Ley 107 de 1994 y ley 115 de 1994, que dispone las directrices para que se imparta en

la escuela una formacion para la participacion y construccion democratica de la sociedad.

De conformidad con lo anterior y en el marco de la Ley General de Educacion, la

Constitucion Politica de Colombia establece:

Articulo 1. “la educacion es un proceso de formaciéon permanente, personal, cultural y
social; que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, de su dignidad, de

sus derechos y deberes”.

Articulo 5, Numeral 2. “la formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos
humanos, a los principios democraticos de convivencia pluralista, basados en la justicia,

solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y la libertad”.

Articulo 13. “Formar la persona en la capacidad de asumir con responsabilidad y

autonomia sus derechos y deberes”.

Igualmente, los propésitos de:

» Proporcionar una formacion ética y moral sdlida, fomentando el respeto a los

derechos del hombre

METAS EDUCATIVAS LA EDUCACION QUE QUEREMOS PARA LA GENERACION DE LOS BICENTENARIOS”
“Actuar con fe, vivir el trabajo y practicar la honradez”
Sede Principal: Calle 32 No 2-74 E-Mail : inspilar2013@gmail.com
Pamplonita, Norte de Santander



mailto:inspilar2013@gmail.com

Republica de Colombia \ Ran |
1 INSTITUCION EDUCATIVA 1,,3'
== “Nuestra Senora del Pilar” Ne—"
Resolucion No 005933 del 25 de octubre de 2022

DANE. 154520000108  NIT. 890.501.978-7
» Fomentar en las instituciones educativas, practicas democraticas para el

aprendizaje de los principios y valores de participacion y organizacion ciudadana,

estimulando la autonomia y la responsabilidad.
» Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.
» Fomentar el interés y respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos”

CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 41.

En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, seran obligatorios
el estudio de la Constitucién y la Instruccién Civica. Asi mismo se fomentaran practicas

democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion

ciudadana. El Estado divulgara la Constitucion.

LEY GENERAL DE EDUCACION 115 ARTICULO 5 Y EL ARTICULO 14

ARTICULO 14. ENSENANZA OBLIGATORIA. En todos los establecimientos

oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de la

educacion preescolar, basica y media, cumplir con:

“El estudio, la compresién y la practica de la Constitucion y la instruccion civica, sera
materializada en la creacidn de una signatura de Urbanidad y Civica, la cual debera ser

impartida en la educacion preescolar, basica y media, de conformidad con el articulo 41
de la
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Constitucion Politica”.

El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de
la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno

promovera y estimulara su difusion y desarrollo;

1.1. DECRETO 1013 DE 2006 EL QUE ESTABLECE

LEY 1013 DE 2006

(enero 23)

Diario Oficial No. 46.160, de 23 de enero de 2006
CONGRESO DE COLOMBIA

Por la cual se modifica el articulo 14 de la Ley 115 de 1994.
EL CONGRESO DE COLOMBIA DECRETA:

ARTICULO 10. Modifiquese el literal a) del articulo 14 de la Ley 115 de 1994, quedara

asi:

“El estudio, la comprensién y la practica de la Constitucion y la instruccion civica, sera
materializada en la creacién de una asignatura de Urbanidad y Civica, la cual debera
ser impartida en la educacién preescolar, basica y media, de conformidad con el

articulo 41 de la

Constitucion Politica”.
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ARTICULO 20. Modifiquese el literal d) del articulo 14 de la Ley 115 de 1994, el cual
quedara asi:

“La Educacion para la Justicia, la Paz, la Democracia, la Solidaridad, la Confraternidad,

la Urbanidad, el Cooperativismo y en general la formacion de los valores humanos, y

ARTICULO 30. URBANIDAD. Debe entenderse por urbanidad todas aquellas

orientaciones sencillas acerca del comportamiento humano que tienen como fin mejorar
la convivencia social.

LEY 107 DE 1994

Por la cual se reglamenta el articulo 41 de la constitucion Nacional y se dictan otras
disposiciones.

ARTICULO 1: Para poder obtener el titulo de Bachiller en cualquiera de sus

modalidades, todo estudiante, debera haber cursado cincuenta horas de estudios
Constituinales.

PARAGRAFO: Autorizese al Ministerio de Educacién Nacional para que

reglamente la forma como la asignatura sera cursada.

ARTICULO 2: Los rectores de los colegios publicos y privados tendran la

obligacion de realizar actividades que promuevan la participacién democratica de los
estudiantes.
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Nuestra Senora del Pilar, se encuentra localizada en las

sub regiones sur occidental y sur oriental del Municipio de Pamplonita.

La poblacion estudiantil es de caracter mixto, proviene en un 80% del sector rural,
de familias en su mayoria numerosas (promedio 3 hijos) cuya economia depende del
trabajo agricola no tecnificado, con condiciones econdmicas por tanto precarias, puesto

que los ingresos mensuales no superan el salario minimo.

La supervivencia de la poblacion estudiantil se hace gracias a la gratuidad
educativa y a los auxilios dados por el Municipio en cuanto a transporte, algunos utiles y
al beneficio recibido por Bienestar Familiar en el programa de restaurantes escolares y

el subsidio de familias en accion.

Los habitantes del municipio se dedican a la agricultura, la ganaderia, a la mineria
(extraccion de Carbon), al comercio, los empleos municipales y la docencia. Son casi
nulas las fuentes de empleo después de las mencionadas anteriormente, y las
administraciones municipales han tenido dificultades para dar solucion a esta

problematica.

Constituciéon Familiar

El ndcleo familiar consta de familias nuclear completa, uniparental, extensa,

agrupada.
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Aspecto Afectivo

La mayoria de los nifios no cuentan con familias bien constituidas por lo que sus
relaciones aunque son buenas y les permiten un desarrollo social y afectivo normal
presentan carencias. Algunos cuentan con la orientacion y colaboracién de sus padres
quienes, a pesar de que sus estudios son escasos pues para ellos lo importante es que
sus hijos salgan adelante, les inculcan valores sociales, morales, éticos y religiosos,

aspectos estos que son reforzados en los establecimientos educativos.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

¢, Cual problema? ;Quién le dijo a usted que aqui habia un problema? La carencia del
pensamiento critico, reflexionar sobre como vivir en paz y con tolerancia en Institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Pilar ha generado falta de apropiacion sobre la

constitucion y la democracia.

La democracia, esto es la participacion de todos en la construccion de un modelo de la

Constitucion politica Inspilar.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

METAS EDUCATIVAS LA EDUCACION QUE QUEREMOS PARA LA GENERACION DE LOS BICENTENARIOS”
“Actuar con fe, vivir el trabajo y practicar la honradez”
Sede Principal: Calle 32 No 2-74 E-Mail : inspilar2013@gmail.com
Pamplonita, Norte de Santander



mailto:inspilar2013@gmail.com

p—
< i s Republica de Colombia Has.
@ INSTITUCION EDUCATIVA =

“Nuestra Senora del Pilar” —

Resoluciéon No 005933 del 25 de octubre de 2022
DANE. 154520000108 NIT. 890.501.978-7

Desarrollar acciones pedagodgicas para establecer procesos que permitan la

adopcion de los elementos propios de la constitucién para llevar la democracia a

habilidades practicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover el conocimiento y la practica de los principios y valores de la participacion

ciudadana y el reconocimiento de las Instituciones politicas;

e Promover el cumplimiento de los deberes como ciudadanos, por medio de actividades

en cada una de las secciones y en sus respectivas aulas de clase, dando

cumplimiento a la ley 107 de 1994.

RODAJE PEDAGOGICO

Titulo: conocimiento, Participacion y responsabilidad democratica.

Mes: Febrero a noviembre.

Habilidad:
v Toma de decisiones responsable

Proyecto Pedagodgico Transversales (Ley 107 de enero 7 de 1994)
e “CONOZCAMOS Y PRACTIQUEMOS NUESTRA CONSTITUCION”

Objetivo: motivar en los estudiantes el conocimiento constitucional y
democratico que les sirva como base para convertirse en ciudadanos
informados, criticos y propositivos de la realidad politica local, municipal y
nacional.

Competencias Ciudadanas

De Primero a Tercero
e Participacion y responsabilidad democratica
e Participo, en mi contexto cercano (con mi familia y compafieros), en la
construccion de acuerdos basicos sobre normas para el logro de metas
comunes y las cumplo.
e Expreso mis ideas, sentimientos e intereses en el salon y escucho
respetuosamente los de los demas miembros del grupo. Manifiesto mi
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punto de vista cuando se toman decisiones colectivas en la casa y en la
vida escolar. Reconozco que emociones como el temor o la rabia pueden
afectar mi participacion en clase. Manifiesto desagrado cuando a mi o a
alguien del salén no nos escuchan o no nos toman en cuenta y lo expreso...
sin agredir. Comprendo qué es una norma y qué es un acuerdo. Entiendo
el sentido de las acciones reparadoras, es decir de las acciones que
buscan enmendar el dafio causado cuando incumplo normas o acuerdos

e Colaboro activamente para el logro de metas comunes en mi salén y
reconozco la importancia que tienen las normas para lograr esas metas.
(Por ejemplo, en nuestro proyecto para la Feria de la Ciencia.) Participo en
los procesos de eleccion de representantes estudiantiles, conociendo bien
cada propuesta antes de elegir.

De Cuarto a Quinto

e Conozcoy sé usar los mecanismos de participacion estudiantil de mi medio
escolar.

e Conozco las funciones del gobierno escolar y el manual de convivencia.
Identifico y expreso, con mis propias palabras, las ideas y los deseos de
quienes participamos en la toma de decisiones, en el salén y en el medio
escolar.

e Expreso, en forma asertiva , mis puntos de vista e intereses en las
discusiones grupales. Identifico y manejo mis emociones, como el temor a
participar o la rabia, durante las discusiones grupales. (Busco formulas
secretas para tranquilizarme).

e Propongo distintas opciones cuando tomamos decisiones en el salon y en
la vida escolar.

e Coopero y muestro solidaridad con mis compafieros y mis companeras;
trabajo constructivamente en equipo.

e Participo con mis profesores, compaferos y compafneras en proyectos
colectivos orientados al bien comun y a la solidaridad

De Sexto a Séptimo

e Conozco la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y su relacion
con los derechos fundamentales enunciados en la Constitucién.

e Conozco los mecanismos constitucionales que protegen los derechos
fundamentales (como la tutela) y comprendo como se aplican.

¢ Analizo el manual de convivencia y las normas de mi institucion; las cumplo
voluntariamente y participo de manera pacifica en su transformacion
cuando las considero injustas.

e Exijo el cumplimiento de las normas y los acuerdos por parte de las
autoridades, de mis comparieros y de mi mismo/a.

e Manifiesto indignacion (rechazo, dolor, rabia) cuando se vulneran las
libertades de las personas y acudo a las autoridades apropiadas.

e Analizo como mis pensamientos y emociones influyen en mi participacion
en las decisiones colectivas.
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¢ |dentifico decisiones colectivas en las que intereses de diferentes personas
estan en conflicto y propongo alternativas de solucion que tengan en
cuenta esos intereses.

e Preveo las consecuencias que pueden tener, sobre miy sobre los demas,
las diversas alternativas de accion propuestas frente a una decision
colectiva.

e Escucho y expreso, con mis palabras, las razones de mis compafieros/as
durante discusiones grupales, incluso cuando no estoy de acuerdo.

e Uso mi libertad de expresion y respeto las opiniones ajenas.

e Comprendo que el disenso y la discusidon constructiva contribuyen al
progreso del grupo.

e Comprendo la importancia de participar en el gobierno escolar y de hacer
seguimiento a sus representantes

De Octavo a Noveno

e Comprendo las caracteristicas del Estado de Derecho y del Estado Social
de Derecho y su importancia para garantizar los derechos ciudadanos.

e Identifico y analizo las situaciones en las que se vulneran los derechos
civiles y politicos (Al buen nombre, al debido proceso, a elegir, a ser
elegido, a pedir asilo, etc.)

e Conozco, analizo y uso los mecanismos de participacién ciudadana.

¢ |dentifico los sentimientos, necesidades y puntos de vista de aquellos a los
que se les han violado derechos civiles y politicos y propongo acciones no
violentas para impedirlo.

e Analizo criticamente mi participacion en situaciones en las que se vulneran
o respetan los derechos e identifico como dicha participacion contribuye a
mejorar o empeorar la situacion.

e Cuestiono y analizo los argumentos de quienes limitan las libertades de las
personas. Analizo criticamente la informacion de los medios de
comunicacion.

e Hago seguimiento a las acciones que desarrollan los representantes
escolares y protesto pacificamente cuando no cumplen sus funciones o
abusan de su poder.

e Comprendo que los mecanismos de participacion permiten decisiones vy,
aunque no esté de acuerdo con ellas, sé que me rigen.

e Conozco y uso estrategias creativas para generar opciones frente a
decisiones colectivas.

e Participo en la planeacion y ejecucion de acciones que contribuyen a aliviar
la situacidn de personas en desventaja.

De décimo a Undécimo

e Comprendo que en un Estado de Derecho las personas podemos participar
en la creacion o transformacion de las leyes y que éstas se aplican a todos
y todas por igual.

e Conozco los principios basicos del Derecho Internacional Humanitario (por
ejemplo, la proteccion a la sociedad civil en un conflicto armado).
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Analizo criticamente el sentido de las leyes y comprendo la importancia de
cumplirlas, asi no comparta alguna de ellas.

Analizo criticamente y debato con argumentos y evidencias sobre hechos
ocurridos a nivel local, nacional y mundial, y comprendo las consecuencias
que éstos pueden tener sobre mi propia vida.

Expreso empatia ante grupos o personas cuyos derechos han sido
vulnerados (por ejemplo en situaciones de desplazamiento) y propongo
acciones solidarias para con ellos.

Participo en manifestaciones pacificas de rechazo o solidaridad ante
situaciones de desventaja social, econdmica o de salud que vive la gente
de mi region o mi pais.

Participo en iniciativas politicas democraticas en mi medio escolar o
localidad.

Comprendo qué es un bien publico y participo en acciones que velan por
su buen uso, tanto en la comunidad escolar, como en mi municipio.
Comprendo que cuando se actua en forma corrupta y se usan los bienes
publicos para beneficio personal, se afectan todos los miembros de la
sociedad

NO

ACTIVIDAD CANT

Acto Civico Manual de Convivencia.

Elecciéon del Gobierno Escolar.

Clase de ciencias sociales.

Reuniones de los estamentos de Gobierno Escolar.

Dia de Los Derechos de Las nifias y Nifios.

OB WN =

— ] | |

|zadas de Bandera de Fiestas Patrias.
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INTRODUCCION

El fomento de la lectura en los primeros afios de formacién académica es fundamental para
el desarrollo integral de los estudiantes. En este contexto, el proyecto "Desarrollo de
Habitos de Lectura en Estudiantes de Basica Primaria en la Instituciéon Educativa Nuestra
Sefiora del Pilar del Municipio de Pamplonita" surge como una iniciativa clave para
incentivar el amor por la lectura desde una edad temprana. Este proyecto, que cuenta con
el valioso acompafamiento de la Biblioteca Pablo Emilio Suarez, busca implementar
estrategias didacticas y ludicas que involucren activamente a los estudiantes en el proceso
de lectura, convirtiéndolo en una experiencia enriquecedora y placentera.

La Institucion Educativa Nuestra Senora del Pilar, reconocida por su compromiso con la
excelencia educativa, ha identificado la necesidad de fortalecer las competencias lectoras
de sus estudiantes como un pilar esencial para su formacién. A través de este proyecto, se
pretende no solo mejorar la comprension lectora, sino también estimular la imaginacién, la
creatividad y el pensamiento critico de los nifios. La colaboracién con la Biblioteca Pablo
Emilio Suarez permitira acceder a un amplio repertorio de recursos bibliograficos, asi como
a programas de animacién a la lectura que complementaran las actividades en el aula.

Con el desarrollo de este proyecto, se espera que los estudiantes de la Institucion Educativa
Nuestra Senora del Pilar adquieran un habito de lectura sélido y duradero, que les
acompafara a lo largo de su vida académica y personal. Asimismo, se busca crear un vinculo
afectivo con los libros, que les permita descubrir nuevos mundos, ideas y emociones a
través de las paginas de cada historia. La lectura, en este sentido, se convierte en una
herramienta poderosa para el crecimiento personal y el desarrollo de una sociedad mas
informada vy critica.

Este proyecto se desarrollara en varias fases, comenzando con la evaluacidn de los habitos
de lectura actuales de los estudiantes y seguido por la implementacién de un plan de accién
personalizado para cada nivel educativo. Se realizaran talleres, actividades de lectura en
grupo y sesiones de cuentacuentos, entre otras, para motivar a los estudiantes y mostrarles
el placer que se encuentra en la lectura. La evaluacién continua y el ajuste de las estrategias
seran fundamentales para garantizar el éxito y la sostenibilidad del proyecto a largo plazo.



JUSTIFICACION

La justificacion para el proyecto titulado "Desarrollo de Habitos de Lectura en Estudiantes de Basica
Primaria en la Instituciéon Educativa Nuestra Sefiora del Pilar del Municipio de Pamplonita con
Acompafiamiento de la Biblioteca Pablo Emilio Sudrez del Municipio de Pamplonita Norte de
Santander" se centra en la importancia critica de fomentar la lectura desde una edad temprana. La
habilidad de leer eficientemente es fundamental para el aprendizaje y el desarrollo intelectual de
los estudiantes, ya que proporciona las herramientas necesarias para el éxito académico y personal.

Al centrarse en los estudiantes de basica primaria, el proyecto busca establecer una base sélida para
el amor por la lectura, lo cual es esencial para el desarrollo de habilidades de comprension y critica.
La colaboracion con la Biblioteca Pablo Emilio Sudrez es un aspecto clave, ya que proporciona acceso
a una variedad de recursos y materiales de lectura que pueden enriquecer la experiencia educativa
de los estudiantes. Ademas, el acompafiamiento de la biblioteca facilita un entorno de aprendizaje
colaborativo y de apoyo, donde los estudiantes pueden participar en actividades de lectura guiadas
y discusiones en grupo, lo que fomenta la interaccion social y el intercambio de ideas.

El municipio de Pamplonita, ubicado en el Norte de Santander, se beneficiara significativamente de
este proyecto, ya que promoverad la alfabetizacion y el conocimiento en la comunidad. Al mejorar
los habitos de lectura de los estudiantes desde una etapa temprana, se espera que el proyecto tenga
un impacto positivo a largo plazo en la educacién y en la cultura de la region. Este esfuerzo conjunto
entre la institucion educativa y la biblioteca no solo mejorara el rendimiento académico de los
estudiantes, sino que también fortalecera los lazos comunitarios y el compromiso con el aprendizaje
continuo.



OBIJETIVOS

Objetivos Generales:

- Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes de Basica primaria en la Institucion Educativa
Nuestra Sefora Del Pilar a través del fortalecimiento de habitos de lectura.

- Establecer una alianza estratégica con la Biblioteca Pablo Emilio Suarez para enriquecer el proceso
de aprendizaje y promover la lectura como herramienta de conocimiento y recreacién.

- Incrementar el porcentaje de comprension lectora en los estudiantes al finalizar el afio 2024,
utilizando métodos innovadores y participativos que involucren activamente a la comunidad
educativa.

Objetivos Especificos:

- Disefiar e implementar un programa de actividades de lectura que sea atractivo y adecuado para
los estudiantes de bdsica primaria, con la colaboracion de docentes y bibliotecarios.

- Crear un plan de incentivos que motive a los estudiantes a participar activamente en las
actividades de lectura y a establecer una rutina diaria de lectura independiente.

- Organizar eventos mensuales de lectura en colaboracion con la Biblioteca Pablo Emilio Sudrez,
donde los estudiantes puedan interactuar con libros de diversos géneros y autores.

- Desarrollar materiales de apoyo y guias de lectura que faciliten a los estudiantes la comprensidn
y el andlisis critico de los textos.

- Realizar seguimiento y evaluacién continua del progreso en los habitos de lectura de los
estudiantes, ajustando las estrategias seglin sea necesario para asegurar la mejora continua.

- Involucrar a los padres de familia en el proceso educativo, ofreciendo talleres y recursos que les
permitan apoyar los habitos de lectura en el hogar.



Problema y solucidn: Identificacion de desafios especificos y propuestas de estrategias para
superarlos

Para lograr esto, se identifican varios desafios, como

1. Lafalta de interés en la lectura,

2. La escasez de recursos bibliograficos en la Escuela Integrada Mixta.
Una estrategia para superar estos obstaculos podria ser:

Actividades de lectura fuera del aula la integracién de actividades de lectura interactivas y
dinamicas que capten el interés de los estudiantes.

Esto podria incluir clubes de lectura, sesiones de cuentacuentos y la utilizacién de tecnologias
digitales para acceder a libros y contenidos interactivos.

Ademas, es crucial establecer metas educativas claras que se alineen con el desarrollo de
habilidades de lectura. Estas metas podrian inc
estudiante por mes, la mejora en la comprensién lectora y la ampliacién del vocabulario.

Para alcanzar estas metas, se propone una colaboracién estrecha con la Biblioteca Pablo Emilio

uir el aumento en el nimero de libros leidos por

Sudres, que podria proveer acceso a una variedad de materiales de lectura y programas de apoyo.

La realizacién de eventos y ferias de libros en la Institucion Educativa, creacién de cuentos en el

aula para armar un libro, incentivaria la participacién de la comunidad y el interés por la lectura. La
evaluacidn continua del progreso de los estudiantes en sus habitos de lectura permitira ajustar las

estrategias y asegurar que se cumplan las metas educativas establecidas para el afno 2024.



Recursos:
Materiales de Lectura:

- Libros de literatura infantil adecuados para la edad de los estudiantes.

- Revistas y periddicos para nifilos con contenido educativo y recreativo.

- Cémics y novelas gréficas que fomenten la lectura a través de narrativas visuales.
Herramientas Didacticas

- Marcadores de libros para fomentar la organizacién en el seguimiento de la lectura.

- Diarios de lectura para que los estudiantes registren sus impresiones y avances.

- Acceso a software educativo que incluya juegos y actividades de comprensién lectora.
Soportes Educativos:

- Estanterias y mobiliario adecuado para crear un ambiente de lectura cémodo y accesible.

- Sefialética clara para la organizacion y facil localizacién de los materiales de lectura.

- Espacios de lectura bien iluminados y con mobiliario ergondmico para los estudiantes.

- Tecnologia adecuada como tabletas o computadoras para acceder a recursos digitales.
Recursos Humanos:

- Bibliotecario y coordinador de lectura que son los docentes de cada grado para guiar y motivar a
los estudiantes.

- Asistentes de lectura para realizar actividades de acompafiamiento.
Actividades y Estrategias:
- Clubes de lectura para fomentar la discusion y el intercambio de ideas entre estudiantes.
- Concursos de lectura con premios para motivar la participacion activa.
- Sesiones de cuentacuentos para estimular la imaginacién y el interés por la lectura.

- Talleres de escritura creativa que complementen y enriquezcan la experiencia lectora y
escritora.



. - Evaluacion: Criterios y métodos para medir el éxito y el impacto del proyecto.

Para evaluar el éxito y el impacto del proyecto "Desarrollo de Habitos de Lectura en
Estudiantes de Basica Primaria" en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, con el
acompaiamiento de la Biblioteca Pablo Emilio Suares, se pueden considerar los siguientes
criterios y métodos:

Definicion de Objetivos Claro: Establecer metas especificas, medibles, alcanzables,
relevantes y temporales para el proyecto.

Indicadores de Rendimiento : Desarrollar indicadores como el nimero de libros leidos por
estudiante, la frecuencia de uso de la biblioteca, y la mejora en las pruebas de
comprensioén lectora.

- Evaluaciones Cuantitativa: Utilizar pruebas estandarizadas para medir los avances en la
comprensioén lectora y el andlisis critico.

- Evaluaciones Cualitativas: Realizar entrevistas y grupos focales con estudiantes, padres y
maestros para obtener retroalimentacion sobre el comportamiento lector y el entorno de
aprendizaje.

- Comparaciones Pre y Post-Proyecto: Analizar los datos recogidos antes y después de la
implementacién del proyecto para evaluar el cambio y el progreso.

- Seguimiento a Largo Plazo: Monitorear el impacto del proyecto en el tiempo para
determinar la sostenibilidad y los efectos a largo plazo.

- Participacion de la Comunidad: Incluir la percepcidn y el apoyo de la comunidad
educativa y local como un factor en la evaluacion del éxito del proyecto.

- Uso de Tecnologia: Implementar herramientas digitales para el seguimiento y andlisis de
datos, facilitando la recopilacidn y evaluacién de la informacién.

- Satisfaccion del Beneficiario: Medir el grado de satisfaccion de los estudiantes con las
actividades de lectura y los recursos proporcionados.

- Impacto en la Ensefianza: Evaluar como el proyecto ha influido en las practicas
pedagdgicas y en la metodologia de ensefianza de los docentes.

- Andlisis de Costo-Beneficio: Considerar la relacidon entre los recursos invertidos en el
proyecto y los beneficios obtenidos para justificar la inversion.

Estos criterios y métodos proporcionan un marco integral para medir el éxito y el impacto
del proyecto educativo, asegurando que los objetivos se cumplan y que el proyecto
contribuya significativamente al desarrollo educativo de los estudiantes.



CRONOGRAMA 2024

FECHAS Y ACTIVIDADES

PROPOSITOS DE
LAS ACTIVIDADES

DE 02 a -52
PRE ESCOLAR -PRIMERO -Fomentar el
Induccidn al proyecto y presentacion de la biblioteca Pablo Emilio Suarez. deleite haciala
Actividades de reconocimiento de libros y espacios de lectura. lectura,

Lectura guiada de cuentos cldsicos.
Taller de creacion de marcapdginas personalizados.

- **Febrero- Marzo :**
- Semana 1: Sesiones de lectura en voz alta por parte de los nifos.
- Semana 2: Juegos de roles basados en personajes de cuentos.
- Semana 3: Visita de un autor local para lectura de su obra.
- Semana 4: Actividad de intercambio de libros entre estudiantes.

- **Abril mayo :**
- Taller de narracidn de historias y cuentos propios.
- Creacion de un mural colectivo de historias ilustradas.
- Sesiones de lectura con padres y familiares.
- Celebracion del Dia del Libro Infantil con actividades especiales.

- **junio -julio I:**
- Introduccion a la poesia y rimas infantiles.
- Taller de lectura y pintura, combinando arte y literatura.
- Organizacidn de una pequefa feria del libro en la escuela.
- Concurso de cuentos cortos escritos por los estudiantes.

- ¥*agosto -septiembre :**

- Lecturas tematicas relacionadas con la naturaleza y el medio ambiente.

- Actividades de comprensién lectora con preguntas y respuestas.
- Encuentro con estudiantes de otras escuelas para compartir lecturas.
-Taller de teatro para representar cuentos leidos.

- **Octubre- noviembre :**
-Actividades de lectura relacionadas con la historia y cultura local.
- Taller de creacién de comics basados en historias favoritas.
- Sesion de cuentacuentos con un narrador invitado.
- Preparacion de una exposicion de trabajos y lecturas del semestre.

compartiendo
textos llevados a
casa y durante las
clases

- Compartir la
experiencia lectora
con estudiantes,
docentes

- Orientar los
procesos delectura
de manera que los
estudiantes
alcancen mejorar
en la comprensi6n,
interpretaciébny
argumentacién

- Presentar
estrategias de
lectura con el fin
de contribuirenla
comprensién de
textos. Destacar la
necesidad de Leer
Juntos

- Concientizar a
los padres de la
importancia de la
lecturaen en
familia 'y
encontrar en ellas
un punto

de apoyo para
direccionar las
accionesy




actitudes desus
hijos.

SEGUNDO -TERCERO- CUARTO -QUINTO
Introduccion al proyecto y exploracién de la biblioteca.
Cuentacuentos con énfasis en autores colombianos.
Actividades de lectura dirigida en grupos pequeiios.
Taller de creacidon de marcapdginas personalizados.

- **Febrero:**
-Lecturas enfocadas en la amistad y el respeto.
- Intercambio de libros.
- Sesiones de lectura individual con seguimiento.
- Taller de escritura creativa basada en lecturas realizadas.

- **Marzo:**

- Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer con biografias inspiradoras.

- Actividades de comprension lectora con preguntas y respuestas.
- Dindmicas grupales de narracién oral.
- Creacion de un mural colectivo sobre historias leidas.

- ¥*Abril:**
- Celebracién del Dia Internacional del Libro con un festival literario.
- Lecturas en voz alta por parte de los estudiantes.
- Juegos de roles basados en personajes de libros.
- Visita de un autor local para charla y firma de libros.

_ **Mayo-**
- Lecturas sobre la diversidad cultural y la inclusion.
- Taller de poesia y recitales por los estudiantes.
- Sesiones de lectura al aire libre.
- Concurso de cuentos cortos escritos por los estudiantes.

- **Junio:**
- Actividades de lectura relacionadas con el medio ambiente.

- Celebracion del Dia Mundial del Medio Ambiente con libros tematicos.

- Proyecto de reciclaje de libros y creacién de una biblioteca verde.
- Taller de narrativa visual con cémics y novelas graficas.

- **Julio:**
- Club de lectura con discusiones grupales.
- Sesiones interactivas de lectura con tecnologia.
- Taller de periodismo escolar con enfoque en la redaccién de noticias.
- Preparacioén de presentaciones sobre los libros favoritos.

-Propiciar
encuentros con el
fin de compartir
distintos textos que
han sido creados
por los estudiantes
- Incentivar la
lecturay la
consulta de textos
en distintos
espaciosy
reconocer quela
biblioteca presta
un servicio de
eficaza la
comunidad
educativa

- Promover la
lectura en voz alta,
descubrir que a
raves de este
proceso se

-incentiva la
creatividad y el
desarrollo de
habilidades
comunicativas

Promover la
lectura en voz alta,
descubrir que a
raves de este
proceso se
incentiva la
creatividad y el
desarrollo de
habilidades
comunicativas




- ¥*Agosto:**
- Lecturas enfocadas en la historia y cultura colombiana.
- : Representaciones teatrales de cuentos y leyendas.
- Taller de ilustracién y disefio de portadas de libros.
- Intercambio de libros .

- ¥*Septiembre:**
- Actividades de lectura en torno a la paz y la convivencia.
- Taller de resolucion de conflictos a través de historias.
- Creacion de un libro colectivo de la institucion.
- Participacion en la Feria del Libro

- ¥*Qctubre:**
- Exploracion de géneros literarios: misterio, aventura, ciencia ficcién.
- Noche de terror literario con cuentos de miedo.
- Taller de critica literaria por parte de los estudiantes.
- Organizacidn de una casa del libro tematica para Halloween.

- **Noviembre:**
- Reflexion sobre los libros leidos durante el afio.
- Preparacién de la exposiciéon de logros de lectura.
- Presentacién de la exposicién a la comunidad educativa.
- Evaluacién del proyecto y retroalimentacién de los participantes.

- **Diciembre:**
- Celebracion de las lecturas del afio con un evento de clausura.
- Planificacion de actividades de lectura para el préximo afio.
- Semana 3 y 4: Receso escolar.

Este cronograma es una propuesta que puede ser ajustada segun las
necesidades y eventos especificos de la Institucién Educativa Nuestra Sefora Del
Pilar y la comunidad de Pamplonita.

Motivar a los
estudiantes para
gue expresen en
forma escrita su
experiencia lectora
y de esta manera
desarrollen
habilidades de
produccién,
argumentaciébn y
proposicién

Este cronograma es una propuesta que puede ser ajustada segln las necesidades y
eventos especificos de la Institucidon Educativa Nuestra Sefiora Del Pilar y la comunidad de

Pamplonita




Recursos basicos:

- "Proyecto lector para el aula de Primaria" por Soraya Cobarro Vélez, que aborda la
importancia de crear y desarrollar habitos lectores en primaria.

- "HABITO DE LECTURA EN ESTUDIANTES DE EDUCACION PRIMARIA" por Abdén
Criséstomo Paucar, Lidia Janeth Llacsa Puma y Rosana A. Meledn Romero, un estudio que
analiza el habito de lectura en estudiantes de educacién primaria.

- "Desarrollo del habito lector en la etapa de Educacidn Primaria a través de las bibliotecas
escolares", un recurso que puede ofrecer estrategias para fomentar la lectura en el
entorno escolar.

- "Estrategias didacticas para el fomento del habito lector en estudiantes de primaria" que
presenta métodos practicos para incentivar la lectura entre los estudiantes.

- "El habito de lectura base fundamental para el desarrollo de la cultura general integral”,
gue destaca la importancia del habito de lectura en la formacién educativa y cultural de
los estudiantes.

Estas referencias pueden proporcionar una base tedrica y practica sélida para el desarrollo
del proyecto de lectura.
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JUSTIFICACION

La educacion es prioritaria para participar en la construccion de mejores condiciones de
vida y pleno desarrollo. Es el motor de progreso de la sociedad. En nuestro pais, en las
ultimas décadas, la educacion ha sido considerada una de las venas rotas del erario.

Tanto es asi, que dia a dia se le ha ido restando importancia reflejandose en un
desmejoramiento de la calidad de la misma. Esto, unido a la crisis social por la que
atraviesa la sociedad nuestra, hace mas evidente la problematica que se vive en las
instituciones escolares de Colombia. Por lo anterior, es fundamental destacar que la
escuela debe ser capaz de reasumir dicha crisis presentando respuestas concretas a la
realidad social en que esta inmersa. Es basico que el actuar y la actitud del docente, es
buscar construir una escuela democratica, respetuosa de la diferencia individual,
participativa, reflexiva y atenta a los cambios que exige la sociedad actual. El docente es
un orientador y animador de dicho proceso por lo tanto debe buscar el apoyo de la
comunidad educativa para desarrollar los diversos proyectos en aras de una sociedad
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OBJETIVO GENERAL

Propender por la construccion de una cultura participativa, solidaria y de justicia social,
donde la comunidad Educativa del colegio NUESTA SENORA DEL PILAR exprese sus
ideas, conozca, analice y presente alternativas de solucion a los diferentes problemas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Organizar el Gobierno Escolar en la institucién, segun la Constitucion Nacional, la Ley
General de Educacion (Ley 115/94) y el Decreto Reglamentario 1860 (Agosto/94).

2. Rescatar los valores morales, éticos, sociales, culturales politicos, civicos y ecologicos
de la comunidad educativa a través de la vivencia y el respeto de los derechos humanos.

3. Afianzar el concepto de igualdad entre los jovenes respecto a la dignidad y a los derechos
de la comunidad Educativa Nuestra Sefiora del Pilar

4. Recuperar el sentido de solidaridad, compromiso y respeto para lograr una convivencia
armonica teniendo en cuenta la proyeccion a la comunidad.

5. Conocer, divulgar y ejercer los derechos y deberes fundamentales del hombre, de la
mujer, del nifio y la nifa, para comprometerse en la construccion de una patria mas justa,
libre y democratica
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MARCO JURIDICO

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 establece como principio fundamental la
convivencia democratica en un estado social de derecho, la formacién del ciudadano en el
respeto a la vida, en la practica de los derechos humanos, la democracia participativa y la
busqueda de la paz dentro de la convivencia ciudadana. Para desarrollar el proyecto de
educacién en democracia para el ejercicio de los derechos humanos, se tienen en cuenta
las siguientes disposiciones legales:

e Constitucion Nacional de Colombia. Articulos 1, 40, 41, 45, 67, 73, 103, y 112.

o Ley general de la Educacion (Ley 115 del 8 de febrero de 1994)

e Decreto reglamentario 1860 (agosto 3 de 1994), Articulos 6, 8, 14,36, 91, 93, 94,
139, 142, 143)

e Resolucion 01600 (marzo 8 de 1994)

o Ley 107 (febrero 7 de 1994)

e Ley 1029 de 2006.

o Ley 1098 de 2006. Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

MARCO CONCEPTUAL
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AUTONOMIA: Condicién de la persona o entidad que es capaz de tomar decisiones y que
no dependen de nadie en ciertos conceptos.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Es un grupo de personas que se unen a raiz de un interés
comun predominante, como es la educacion de sus miembros.

CONSENSO: Acuerdo, consentimiento.

CONSTITUCION: Ley fundamental de la organizacién de un estado.

DEBER: Es la obligacién que afecta a cada persona de obrar segun los principios de la
moral, la justicia o su propia conciencia. El ejercicio de los derechos y libertades
reconocidas por la normatividad implica obligaciones. DEMOCRACIA: Es la doctrina
politica favorable a la intervencion del pueblo en el gobierno. Todos los ciudadanos
participan con iguales derechos en las discusiones resoluciones y aplicaciones.
DEMOCRACIA REPRESENTATIVA: Los cuerpos colegiados son elegidos por el pueblo
mediante el sufragio universal, y por este hecho se convierten en representantes suyos, y
en nombre del pueblo toman sus decisiones.

DERECHO: Es la facultad que tienen las personas de obrar de acuerdo con las normas que
garanticen sus fines e intereses, y de exigir de los demas lo que le pertenece a razon de
las mismas normas. La Constitucion Nacional consagra derechos individuales y colectivos.
GOBIERNO: Se refiere al conjunto de organismos del Estado encargados de gobernar. La
Constitucién Nacional considera al presidente de la Republica como jefe de Estado y
suprema autoridad administrativa.

LIBERTAD: Es la capacidad de decidir y auto determinarse. Es la facultad que tiene el
hombre para elegir y ordenar su propia naturaleza.

PARTICIPACION: Proceso de movilizacion de la comunidad por la cual ella asume
conscientemente, su papel de agente de su propio desarrollo.

RESPETO: Sentimiento o actitud con que se trata algo o alguien, en razon de su autoridad,
edad, mérito.

SUFRAGIO: Acto de caracter expreso mediante el cual una persona emite un voto en el
seno de una colectividad de la cual es miembro, a fin de decidir en una cuestién de interés
publico, generalmente de caracter politico.

GOBIERNO ESCOLAR: Instrumento para facilitar la participacion activa y democratica de
todos los estamentos en el manejo de las diferentes actividades de la institucion
CONVIVENCIA: Es la capacidad de aceptar al otro, reconociendo las normas o pautas de
comportamiento que la sociedad ha establecido. En el colegio se puede observar porque
es la prolongacion de la convivencia familiar.

TOLERANCIA: Es la capacidad de respetar las diferencias valorando las ideas de los
demas, aceptando al otro como es para mantener relaciones armadnicas.

CONCILIACION: Es la capacidad de construir acuerdos mediante el didlogo cuando se
presentan los conflictos.

SOLIDARIDAD: Es la capacidad de cooperar con otros en la solucién de los problemas que
se presentan en la convivencia humana.

AMOR: Es la capacidad de aceptar al otro como el complemento, la ayuda que se necesita
para superar la soledad que se presenta en los humanos.
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AUTOESTIMA: Es la capacidad de reconocer las cualidades personales y las carencias
para tomar actitudes ante una determinada situacion.

PERFIL DE LOS CANDIDATOS PARA CONFORMAR
EL GOBIERNO ESCOLAR

Responsable

LIDER
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NECESITAMOS UN CANDIDATO O CANDIDATA QUE:

e Escuche alas demas personas.
e Haga propuestas interesantes.
¢ Defienda las ideas del grupo.
e Sea sincero(a), leal y amigo(a).
o Acepte los errores y los corrija.
e Sea optimista, entusiasta y alegre.
e Trate a todos y a todas con justicia y equidad.

LAS PROPUESTAS DEL CANDIDATO(A) DEBEN SER:

o Claras y detalladas.
o Ajustadas a las necesidades mas urgentes.
e Reales para que se puedan cumplir.
e Discutidas con los estudiantes.
e Difundidas.

QUEREMOS UN DEBATE QUE:

e Permita la presentacion de la diversidad de ideas.
e Escuche atodos los participantes.
e Sea serio y ordenado.
e No permita las groserias e insultos.
o Tolere las diferentes opiniones.
e Analice las ventajas y desventajas de las propuestas.

LAS ELECCIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR DEBEN SER:

¢ Organizadas
e Transparentes
e Honestas
o Conscientes
e Concurridas
e Pacificas
e Con suficiente tiempo
e Sus resultados sean entregados con rapidez y precision
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GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL EN LA
LEY GENERAL DE EDUCACION Y SU REGLAMENTACION

Gobierno Escolar (Ley General de Educacion Arts. 142 a 145)

Articulo 142.-Conformacion del Gobierno Escolar. Cada establecimiento educativo del
Estado tendra un Gobierno Escolar conformado por el Rector, el Consejo Directivo y el
Consejo Académico. Las instituciones educativas privadas estableceran en su reglamento,
un Gobierno Escolar con la participacion de la comunidad educativa a que hace referencia
el articulo 68 de la Constitucion Politica. En el Gobierno Escolar seran consideradas las
iniciativas, de los estudiantes, de los educadores, de los administradores y de los padres
de familia en aspectos tales como la adopcion y verificacion del reglamento escolar, la
organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la
conformacion de organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la practica
de la participacion democratica en la vida escolar. Los voceros de los estamentos
constitutivos de la comunidad educativa, podran presentar sugerencias para la toma de
decisiones de caracter financiero, administrativo, y técnico-pedagogico.

Tanto en las instituciones educativas publicas como privadas, la comunidad educativa debe
ser informada para permitir una participacién seria y responsable en la direccion de las
mismas.

AUTONOMIA ESCOLAR
(Ley General de Educacion Art. 77)

Articulo 77.- Autonomia escolar. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el
Proyecto Educativo Institucional, las instituciones de educacién formal gozan de autonomia
para organizar las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las necesidades y
caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensenanza y organizar actividades
formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio
de Educacion Nacional.

Paragrafo. - Las secretarias de Educacién Departamentales o Distritales o los organismos
que hagan sus veces, seran las responsables de la asesoria para el disefio y desarrollo del
curriculo de las instituciones educativas estatales de su jurisdiccién, de conformidad con lo
establecido en la presente ley.



REPUBLICA DE COLORBIA & -
INSTITWCION EDUCATIVA ’

8
-

“NUESTRA SENORA DEL FILAR * Y.
IRE SOLLICHOMN MOy 00 [WEL 25 [BE QCTUBRE DE 37037 . e
DAMNE, 1545200001068 - MIT, 800.501.978-7 g
CAPITULO IV

(Decreto reglamentario 1860 de la Ley General de Educacién)

El gobierno escolar y la organizacion institucional

Articulo 18.- Comunidad educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115 de
1994, la comunidad educativa estd constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional que se ejecuta en determinado establecimiento o institucion
educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes en su derecho, los responsables de la educacién de
los alumnos matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4. Los directivos, docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en
la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
direccion de las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes en
los 6rganos del Gobierno Escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el
presente decreto.

Articulo 19.- Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Todos los establecimientos educativos
deberan organizar un gobierno para la participacién democratica de todos los estamentos
de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la ley 115 de 1994.

El Gobierno Escolar en las instituciones estatales se regira por las normas establecidas en

la ley y en el presente decreto. Las instituciones educativas privadas, comunitarias
cooperativas, solidarias o sin animo de lucro estableceran en su reglamento, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la Constitucién Politica y en armonia con
lo dispuesto para ella en los incisos 2° y 6° del articulo 142 de la Ley 115 de 1994, un
Gobierno Escolar integrado al menos por los érganos definidos en el presente decreto y
con funciones que podran ser las aqui previstas, sin perjuicio de incluir otros que consideren
necesarios de acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional.

También estas instituciones deberan acogerse a las fechas que, para el efecto de la
organizacién del Gobierno Escolar, se establece en este capitulo. En caso contrario, la
licencia de funcionamiento quedara suspendida.
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Articulo 20.- Organos de Gobierno Escolar. El gobierno escolar en los establecimientos
educativos estatales estara constituido por los siguientes érganos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento

3. El rector, como representante de establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar. Los representantes en los érganos
colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero seguiran ejerciendo sus funciones
hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el
resto del periodo.

Articulo 21.- Integracion del Consejo Directivo. EI Consejo Directivo de los
establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1. El rector, quien lo presidira y lo convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la junta directiva de Asociacién
de Padres de Familia.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la
institucion.

5. Un representante de los ex alumnos por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por
las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya
ejercicio en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.
6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo.

El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las
respectivas organizaciones.

Paragrafo 1°. - Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del
Consejo Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste les formule invitacién, a solicitud de
cualquiera de sus miembros.

Paragrafo 2°. - Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion

de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y
entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida
anticipacion a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

Articulo 23.- Funciones del Consejo Directivo. Las funciones del Consejo Directivo de los
establecimientos educativos seran los siguientes:
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a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccion
Administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el Pacto de Convivencia;

¢) Adoptar el Pacto de Convivencia y el Reglamento de la institucion;

d) Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el
rector;

g) Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo
del plan de estudios y someterlos a la aprobacion de la secretaria de Educacion respectiva
o del organismo que haga sus veces para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno, que han de incorporarse al Reglamento o Pacto de Convivencia. En ningun caso
pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

j) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion;

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

|) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformidad de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

n) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto;

0) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y
similares, y

p) Darse su propio reglamento.

Articulo 24.- Consejo Académico. El Consejo Académico esta integrado por el Rector
quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de
estudios. Cumplira las siguientes funciones:

a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional;

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto;
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¢) Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion;

d) Participar en la evaluacion institucional anual;

e) Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la devaluacion educativa, y g) Las
demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el proyecto
educativo institucional.

Articulo 25.- Funciones del Rector. Le corresponde al rector del establecimiento educativo:
a) Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
Gobierno Escolar;

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

f) Orientar el proceso con la asistencia del Consejo Académico;

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Pacto de
Convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional;

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo, y

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 28.- Personero de los Estudiantes. En todos los establecimientos educativos el
Personero de los Estudiantes sera el que curse el ultimo grado que ofrezca la institucion,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Pacto de
Convivencia.

El Personero tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion
al consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion;

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los alumnos;
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c) Presentar ante el rector o director administrativo, segun sus competencias, las solicitudes
de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

El Personero de los Estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente
al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara
a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple
y mediante voto secreto.

El ejercicio de cargo de Personero de los Estudiantes es incompatible con el de
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

PERFIL O COMPETENCIAS

Responsabilidad en todo sentido, dentro y fuera de la institucion.

Acreditar buen rendimiento académico en todos los niveles cursados y no haber tenido
antecedentes disciplinarios, o faltas graves en la ficha de seguimiento de la institucion.

conocer la metodologia del colegio e identificarse con ella.

Vivenciar los valores que promueve la institucion: Solidaridad, Tolerancia, Autonomia y
Responsabilidad

cumplir con responsabilidad y cabalidad sus deberes como estudiante del grado 11°

mantener excelentes relaciones con todo el personal de la comunidad educativa.

poseer reconocida capacidad de liderazgo, persistente, emprendedor, creatividad y sentido
de pertenencia.

ser estudiante ejemplar en el cumplimiento del manual de convivencia y las competencias
ciudadanas.

Tener Calidad humana; vivenciada en la empatia y valores humanos y sociales.

ser ejemplo de vida para la comunidad estudiantil, demostrando en todas sus actitudes y
actividades estudiantiles, concordancia con el perfil de estudiante y un excelente sentido
de pertenencia.

mediador en la solucion de conflictos.

ser buen comunicador. Saber escuchar y no imponer sus puntos de vista, valorar las
propuestas de los demas

saber delegar, involucrar a todos en las tareas asignadas.

INTEGRANTE:
*Un estudiante del ultimo grado que brinda la institucion, grado (11°), seleccionado por
todos los estudiantes de la institucion

Articulo 29.-Consejo de Estudiantes. En todos los establecimientos educativos el Consejo
de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.
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El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
de calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada
grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil
para el afio lectivo en curso. Los alumnos a nivel preescolar y de los tres primeros grados
del ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero
unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a) Darse su propia organizacion interna;

b) Elegir el Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento
y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

¢) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y

d) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Pacto de Convivencia.

Articulo 30.- Asociacion de Padres de Familia. El Consejo Directivo de todo
establecimiento educativo promovera la constitucién de una Asociacién de Padres de
Familia, para lo cual podra citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacio o ayudas
de secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de sostenimiento o apoyar iniciativas
existentes. La Asociacidon ademas de las funciones que su reglamento determine, podra
desarrollar actividades como las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua evaluacién
para lo cual podra contratar asesorias especializadas;

b) Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea
educativa que le corresponde, y

¢) Promover el proceso de constitucion del Consejo de Padres de Familia como apoyo a la
funcidon pedagdgica que les compete. La junta directiva de la Asociacién de Padres de
Familia existente en el establecimiento, elegira dos representantes ante el Consejo
Directivo, y uno debera ser miembro de la junta directiva y el otro, miembro del Consejo de
Padres de Familia

Consejo de Padres de Familia. El Consejo de Padres de Familia es un érgano de
participacién de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar
su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada
uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que
establezca el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afo escolar contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de
Padres de Familia.
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La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente ano lectivo se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la
primera hora de iniciada la reunion.

La conformacién del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el
Manual de Convivencia

Estructura y funcionamiento del Consejo de Padres de Familia. El Consejo de
Padres de Familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos. Podra
organizar los Comités de Trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo
institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con
los planes de trabajo que acuerde con el rector o director. Los comités podran contar con
la participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por el
rector o director para tal fin.

El consejo de padres es un 6érgano de participacion educativa que no requiere registro
ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion
o contribucién econémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al afio
por convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de
padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se
conformen los consejos de padres de familia y solicitaran informes periddicos sobre su
funcionamiento.

Funciones del consejo de padres de familia. Corresponde al consejo de padres de
familia:

a) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado;

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior, Icfes;

¢) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad;
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d) Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados;

e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nino;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucién y la ley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas
de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

i) Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y promocién de
acuerdo con el Decreto 230 de 2002;

j) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del
Decreto 1860 de 1994;

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 9°
del presente decreto.

El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en
directa coordinacién con los rectores o directores y requerira de expresa autorizacion
cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante
otras instancias o autoridades
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OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

El Consejo Estudiantil. Es el maximo érgano que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los estudiantes. Los aspirantes a los cargos de: personero,
contralor, han de reflejar el perfil propuesto en el PEI. Deberan presentar informes acerca
de su gestién y socializar los acuerdos. Estara integrado por un vocero de cada grado.

Corresponde al Consejo Estudiantil:

Darse su propia organizacién interna

Elegir un representante ante el Consejo Directivo

Mediar en la solucion de conflictos que afecten a los estudiantes

Canalizar las inquietudes y proyectos de los estudiantes que beneficien a la institucion.
Planear y organizar actividades y eventos

PERFIL Y FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DEL GRADO AL CONSEJO
ESTUDIANTIL

¢QUIEN ES? Es el que, junto con el Director de Grado promueve el cumplimiento de los
derechos (oportunidades) y responsabilidades (Deberes) acordadas en el pacto o manual
de convivencia con relacion al salon de clase o grado asignado.

PERFIL O COMPETENCIA
Poseer el mismo perfil del Personero.
Responsabilidad en todo sentido, dentro y fuera de la institucion.

Acreditar buen rendimiento académico en todos los niveles cursados y no haber tenido
antecedentes disciplinarios, o faltas graves en el observador y seguimiento de la institucién.

conocer la metodologia del colegio e identificarse con ella.

Vivenciar los valores que promueve la institucion: Solidaridad, Tolerancia, Autonomia y
responsabilidad cumplir con responsabilidad y cabalidad sus deberes como estudiante del
grado

Mantener excelentes relaciones con todo el personal de la comunidad educativa.

Poseer reconocida capacidad de liderazgo, persistente, emprendedor, creatividad y sentido
de pertenencia. Ser estudiante ejemplar en el cumplimiento del manual de convivencia y
las competencias ciudadanas.

Tener Calidad humana; vivenciada en la empatia y valores humanos y sociales.
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Ser ejemplo de vida para la comunidad estudiantil, demostrando en todas sus actitudes y
actividades estudiantiles, concordancia con el perfil de estudiante y un excelente sentido de
pertenencia. Mediador en la solucién de conflictos.

Ser buen comunicador. Saber escuchar y no imponer sus puntos de vista, valorar las
propuestas de los demas saber delegar, involucrar a todos en las tareas asignadas.

PARA TENER ENCUENTA: Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros
grados del ciclo de primaria (1°, 2° y 3°) seran convocados el dia de las elecciones para
que elijan un vocero unico entre los estudiantes que cursen el tercer grado (decreto 1860/94
art. 29). con el fin de representarlos a todos estos ante el consejo de estudiantes.

Si el representante de los estudiantes presenta bajo rendimiento académico y/o mal

comportamiento, sera destituido por el responsable del proyecto de gobierno escolar
avalado por coordinacion y Rectoria.

FUNCIONES O ACCIONES PARA EL DESARROLLAR EL CARGO.
Impulsa el cumplimiento y vivencia del pacto de convivencia.
Elige el (Ia) representante ante el consejo directivo.

Recibe las iniciativas de los estudiantes; y les da curso llevandolas al organismo a que vaya
dirigidas; para su posible solucion.

Fomenta la integracién, participacion y compromiso activo de los estudiantes de su grado.
Comunica a sus companeros lo tratado en las reuniones de consejo estudiantil.

Colabora con las diferentes actividades que realice la institucién especialmente las que
incumba a su grado.

Cumple con las reuniones pactadas por el consejo de estudiantes, y realiza las acciones
programadas para su ejecucion y puesta en marcha.

Debe trabajar en equipo junto con el director de grado, buscando colaborar con el grupo,
presentando propuestas a sus compafieros; para mejorar el rendimiento académico,
disciplinario, puntualidad y asistencia, y mejorando la armonia de su entorno, y de la planta
fisica.

Aviva la participacién de los compafieros del curso al cual pertenecen en las actividades
que se programen; como: civicas, sociales, tradiciones culturales y deportivas.
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Da oportunidad a sus comparfieros de aula de clase para expresar sus inquietudes,
presentar proyectos, disefiar actividades de indole: académico, cultural, recreativo, social y
de formacion en valores

Esta prestos a atender las convocatorias y llamados de los miembros de la comunidad
educativa y socializar en el aula lo que se acuerde y programe en cada uno de estos
estamentos.

Ofrece un buen clima de convivencia para asi esperar colaboracién del grado; Toma
decisiones que benefician a sus compaferos a quienes representa, saber delegar, e
involucra a todos en las tareas asignadas para el grado; fomentando el trabajo participativo.

Dialoga permanente con sus compafneros para recibir sus sugerencias, prioritarias y
hacérselas saber al director de grado y a su vez al representante al consejo directivo.

PERSONERO ESTUDIANTIL. Sera un estudiante de ultimo grado encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucién
Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia del colegio, desempefia
funciones muy importantes como lo son:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién del colegio y pedir la colaboracion de los 6rganos del
gobierno escolar para su difusion, asi como organizar foros u otras formas de deliberacion,
utilizando el conducto regular.

Promover la identidad, compromiso y participacion de los estudiantes en la vida
institucional.

Fomentar el cumplimiento del Manual de Convivencia.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el rector las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes y apelar ante el Consejo
Directivo las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.
Proyectarse como lider evidenciando altos desempefios académicos y convivenciales.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente
al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara
a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple
y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es
incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

CAUSALES DE INHABILIDAD PARA ASPIRAR AL CARGO DE PERSONERO
Tener firmada matricula en observacién o compromiso académico y/o convivencia.

LA CONDICION DE PERSONERO SE PIERDE POR
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Incumplir con sus propuestas o programa de eleccién

Mal comportamiento dentro y/o fuera de la institucion, manifestando actuaciones que no
correspondan a los valores y principios propios de la comunidad educativa y en contravia
del PEI

Incurrir en faltas de tipo Il y llI

Firmar acta de compromiso por acciones académicas y/o de convivencia.

Inasistencia continua e injustificada a clases.

Retiro del estudiante de la institucion.

Renuncia voluntaria e irrevocable manifestada por escrito ante el Consejo Directivo.

El personero que sea removido de su cargo, sera reemplazado por el estudiante que haya
obtenido la segunda votacién, en la eleccién realizada.

El nombramiento sera formalizado por el rector, mediante resolucion motivada y por el
término que falte para concluir el ano lectivo.

CONTRALOR ESTUDIANTIL. Estudiante de los grados 9° o0 10°

Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado. Buen uso y manejo
de los recursos y bienes de su institucion, a través de actividades formativas y/o ludicas,
con el apoyo de la institucion y dela Contraloria Departamental.

Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion
ciudadana y el ejercicio del control social en su institucion con el apoyo dela Contraloria
departamental.

Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

Promover La ensefanza, educacion y el respeto por los derechos humanos dentro y
fuera de la institucién educativa.

Presentar en la institucion educativa y fuera de ella un medio ambiente sano y libre de
contaminacion, asi como la preservacion de los recursos naturales.

Presentar a la Contraloria Departamentales denuncias relacionadas con las presuntas
irregularidades detectadas, con relacién al uso de los recursos y bienes de la institucion
educativa a la que pertenecen.

Solicitar las actas de Consejo Directivo, para poder hacer seguimiento a las decisiones
que se tomen sobre el uso de los bienes y recursos de la institucion.

Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del comité Estudiantil de Control
Social.

Presentar una rendicion de cuentas semestralmente, sobre sus actuaciones en el
ejercicio de sus funciones.

Las demas que sean asignadas por la Contraloria departamental.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Es un medio para asegurar la continua participacién
de madres, padres y/o acudientes en el proceso pedagdgico del colegio. Su representacion
la dan dos delegados de madres-padres por curso. La junta directiva convocara dentro de
los primeros treinta dias calendario a la asamblea de delegados y elegira sus dignatarios
principales: presidente, vicepresidente, fiscal, secretaria y tesoreria. Asi mismo elegiran los
delegados al Consejo Directivo (2), al Comité ambiental, al Consejo Consultivo local, y a los
demas dorganos de representacion donde sean requeridos.
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* Elaborar un cronograma de las jomadas de eleccion del
escolar.

- Orientar a las personas elegidas para el gobiemo escolar
normatividad y funciones del mismo.
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© Crear reglamento intemo para los Ismos que apoyan el
Gobiermo Escolar.

- Eslablecer mecanismos de participacion democra
ciudadana a la comunidad educativa.

= Brindar asesoria permanente a los elegidos.

-Exigir un plan de gobiemo concreto vy real a los candidatos al
escolar.
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Crear reglamento intermo para los iIsmos que apoyan el
Gobiemo Escolar.

« Establecer mecanismos de participacion democra
ciudadana a la comunidad educativa.

= Brindar asesoria permanente a los elegidos.

Exigir un plan de gobiemo concreto y meal a los candidatos al
escolar.
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" Resolucién de Conflictos

La Paz

« Implementar formas de resolucion pacifica de confMictos. Conciliacion,
Arbitramento vy I3 amigable composicidn (Ariculo 116 de la C.P.C, ey
1991, Decreto 2651 de 1991 y Decrelo 800 de 1991).

= Resolver los confiiclos escolares mediante e dialogo, 8 conciliacion, os
acuerdos y compromisos pero fundamentalmente reconciliar kos actores en
conflicho.
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= Mantener la conciliacion como la mejor forma de
como el principal paso en el debido proceso disciplinario.

S

consecucion de la paz,
la institucion se busca:

- Capacitar a la comunidad educativa a través de talleres que
el estudio y la comprension del Pacto de Convivencia y el res
los Derechos Humanos.
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Garantizar al Personero Estdd“l‘antil, Consejo Estudiantil y
Consejo de Padres de Familia el dekjdo ejercicio de sus
funciones segun la ley.

«Capacitar en estrategias legales como: De
peticion, Tutela, Acciones populares, Acci
cumplimiento, para reclamar los derechos vulnerado

ANEXOS
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ACTAN° 1

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA

202
Siendo las del dia del mes de del ano 202___, se dio inicio a la
eleccion de los dos padres de familia representantes (Principal y suplente) del
grado Realizando lectura y socializacion de cada una de las funciones que tiene el

consejo de padres que es vital para asegurar la continua participacion de los padres de
familia y acudientes en el proceso educativo.
Después de dicho proceso se dieron los siguientes resultados:

ASPIRANTES VOTACION
1. VOTOS:
2. VOTOS:

El padre de familia elegido fue:

1. Votos: Teléfono:
2. Votos: Teléfono:
Dado en pamplonita a los dias del mes de del afio 202

En constancia firma:

Docente Titular
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ACTAN° 2

ELECCION DEL ESTUDIANTE REPRESENTANTE DEL GRADO AL CONSEJO
AL CONSEJO ESTUDIANTIL

Sede: Siendo las del dia del mes de
del , se dio por terminada la eleccion para representante del grado al
consejo estudiantil, arrojando los siguientes resultados:

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS CANDIDATOS NUMEROS DE VOTOS

1.

2.

3.

4

VOTOS EN BLANCO

VOTOS NULOS

Una vez realizada la votacion y el escrutinio, quedd como representante al Consejo
estudiantil el (la) estudiante: del grado:
con Votos, y como suplente el (la) estudiante:
Siendo las de la

mafiana, se da por terminado el proceso electoral, en constancia

FIRMAN:

DIRECTOR DE GRUPO

REPRESENTANTE DEL GRADO
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Anexos

Estudiantes del grado 10B Presentando su plan de gobierno para aspirar ser representantes
de su grado
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Escrutinio de votos para eleccion de representante 10B
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ACTAN°3
CONFORMACION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Siendo las 10:45 del dia 15 de febrero del afio 2024.Se reunieron En el aula de
coordinacion los estudiantes elegidos representantes al consejo estudiantil con el
acompanamiento del sefior coordinador y el docente encargado del area de Ciencias
sociales.

30
4° Eilenn Yojana Moreno Gelvez

5°Allison Daniela Morales Contreras

62 Scarley Antonella Ruiz Cruz

6B Kevin Julian Rozo Sandoval

72 Emily Flérez Gelvez

7B Brayan Alejandro Sandoval Ormaza

8?2 Jesus Manuel Gelvez Leal

8B Nicolas Andrés Pineda Granados

9° Jefferson Andrey Aguilar Contreras

102 Edwin Andrés Laguado Villamizar

10B Santiago Mendoza Jiménez

11°Erika Yesenia Villamizar Jaimes

Para realizar la primera reunion del consejo estudiantil con la siguiente agenda:
1.Presentacion del reglamento y funciones del consejo estudiantil

2.Presentacion de los representantes de cada uno de los grados.

3.Eleccion del estudiante representante del consejo estudiantil al consejo directivo
4.Eleccion del presidente del consejo estudiantil

5.Eleccion del secretario del consejo estudiantil

DESARROLLO DE LAAGENDA

Se inici6 con una charla del Profesor Rafael Jaimes sobre la importancia del consejo
estudiantil sus funciones y funcionamiento, luego cada estudiante hizo su presentacion
dando a conocer su nombre y grado correspondiente.
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Se hizo la eleccién del representante al consejo directivo y quedo la estudiante Erika
Yesenia Villamizar Jiménez del grado 11°quien por ser Unica representante de dicho grado
quedo por derecho propio.

Luego se realizo la eleccion del presidente del consejo estudiantil en comun acuerdo se
decidioé escoger un estudiante de los grados décimo A y décimo B. La eleccién quedo asi:

NOMBRE GRADO VOTOS
Santiago Mendoza Jiménez 10B 8
Edwin Andrés Laguado Villamizar 102 4

Fue elegido Santiago Mendoza Jiménez del grado 10B como presidente del consejo
estudiantil.

Posteriormente se eligié al secretario del consejo estudiantil quedando:
Jefferson Andrey Aguilar Contreras del grado 9

Siendo las 11:35 de la manana se dio por terminada la reunién.

En constancia firman:

RAFAEL JAIMES ARAQUE
DOCENTE DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES

DAVID GARCIA LARGO
COORDINADOR

SANTIAGO NENDOZA JIMENEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

JEFFERSON ANDREY AGUILAR CONTRERAS
SECRETARIO
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Primera reunion representantes consejo estudiantil 2024
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PROGRAMA POR EL CUAL LOS ESTUDIANTES DEL GRADO
RESALTAN LA IMPORTANCIA DEL GOBIERNO ESCOLAR, COMO MECANISMO QUE
FACILITA LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS
FORMATIVOS.

1. Presentacion de los estudiantes de los estudiantes

2. Estudiantes que merecen izar la bandera por su espiritu de Liderazgo. (Representantes
de cada grado al consejo estudiantil, directivos docentes y docentes lideres de cada una
de las gestiones)

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO A:

SEXTO B:

SEPTIMO A:

SEPTIMO B:

OCTAVO:

NOVENO A:

NOVENO B:

DECIMO ASPIRANTES A LA CONTRALORIA ESTUDIANTIL
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UNDECIMO A: ASPIRANTES A LA PERSONERIA ESTUDIANTIL

UNDECIMO B: ASPIRANTES A LA PERSONERIA ESTUDIANTIL

SENOR RECTOR

SENOR COORDINADOR

LIDER DE LA GESTION DIRECTIVA:

LIDER DE LA GESTION ADMINISTRATIVA:

LIDER DE LA GESTION ACADEMICA:

LIDER DE LA GESTION COMUNITARIA:

3. Himno de la Republica de Colombia: I1za el pabelldn el sefior rector
4. Himno a nuestro departamento Norte de Santander Iza el pabellén el

5. Himno de nuestro municipio izan la bandera los estudiantes aspirantes a la Contraloria
estudiantil:

6. Himno a la Institucion Educativa Nuestra Sefora del Pilar izan la bandera los estudiantes
aspirantes a la Personeria
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7. Lectura la importancia del Gobierno escolar (a cargo de la estudiante:

8.Socializacion de los estamentos del gobierno escolar
9. Presentacion de los candidatos a la personeria escolar.
10 Presentacién de los candidatos a la contraloria escolar

11. Palabras del sefior Rector
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ACTANS

DE ESCRUTINIO DE LA ELECCION DEL PERSONERO Y CONTRALOR ESCOLAR 2023

El dia de marzo del afio 202___, se llevé a cabo en la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
DEL PILAR, PAMPLONITA. El proceso de eleccion de personero y contralor escolar. Se dio inicio a la fiesta
democratica a las de la mafiana. Con la lectura del programa

1. Himno Nacional de la Republica de Colombia
2. Himno al Departamento norte de Santander.

4. Palabras del sefor rector:

5. Ubicacion de los sitios de votacién de cada uno de los grados con sus respectivos Jurados.

Mesa 1 votan Prescolar y Once Ay B. Jurados: Acompafia un docente

Mesa 2 votan Primero y Décimo. Jurados: Acompafia un docente

Mesa 3 votan Segundo y Noveno Ay B. Jurados: Acompafia un docente

Mesa 4 votan Tercero y Octavo. Jurados: Acompafa un docente

Mesa 5 votan Cuarto y séptimo Ay B Jurados: Acompafa un docente

Mesa 6 votan Quinto y Sexto Ay B Jurados: Acompafia un docente

6. Orientacion a los estudiantes sobre el proceso de votacion. Elegir de manera secreta y
democraticamente.

“Necesitamos educar para la democracia, necesitamos una educacién para entender la politica, una
educacion para actuar en politica” Luis Carlos Galan

7. Inicio de votaciones
8. Sistematizacioén de la informacion y escrutinio.

9. Presentacion del personero y contralor escolar 202____. Imposicién de la banda a cargo del sefior Rector




10. Palabras del personero estudiantil

escolar
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y contralor

11. Palabras del sefior coordinador:

Los candidatos aspirantes al cargo de Personero(a) estudiantil:

01

02

03

04

Los candidatos aspirantes al cargo de Contralor(a) estudiantil:

01

02

03

Se llevo a cabo la eleccion mediante voto secreto y al realizar el escrutinio de los votos se obtuvieron los
siguientes resultados:

NO

CANDIDATOS A LA PERSONERIA ESTUDIANTIL

N° DE VOTOS

01

02

03

04

VOTO EN BLANCO

VOTO NULO

VOTO NO MARCADO

TOTAL DE VOTOS

Quedando como Personero de los estudiantes:

Por mayoria de

votos.

N° CANDIDATOS A LA CONTRALORIA N° DE VOTOS
ESTUDIANTIL

01

02

03

VOTO EN BLANCO

VOTO NULO

VOTO NO MARCADO

TOTAL DE VOTOS
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Quedando como Contralor de los estudiantes
, Por mayoria de

votos.
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ESCRUTINIO GENERAL DE VOTACION 202
PERSONERO (A) ESTUDIANTIL

NOMBRE | MES | MES | MES | MES | MES | MES | SEDE | SEDE SEDE SEDE
DEL A1 | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | CAMIL | LLANO | TONCHA EL
CANDIDA o GRAND LA PARAM

TO (A) DAZA E o

01.

02.

03.

04.

VOTOS
EN
BLANCO

VOTOS
NULOS

VOTOS
NO
MARCAD
0os

TOTAL
VOTOS
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ESCRUTINIO GENERAL DE VOTACION 202_
CONTRALOR (A) ESTUDIANTIL

NOMBR
E DEL
CANDID
ATO (A)

ME
SA

ME | ME | ME | ME | ME | ME | ME | SEDE | SEDE SEDE SEDE

SA | SA | SA | SA | SA | SA | SA | CAMI | LLAN | TONCH

EL

2 3 4 5 6 7 8 LO o ALA PARA

DAZA | GRAN
DE

MO

01.

02.

03.

VOTOS
EN
BLANC
o

VOTOS
NULOS

VOTOS
NO
MARCA
DOS

TOTAL
VOTOS

EN CONSTANCIA FIRMAN:

DOCENTE DE AREA DE CIENCIAS SOCIALES

DOCENTE DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES
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EVIDENCIAS DE PLAN DE GOBIERNO

©

WhatsApp Video 2023-08-07 at 9.38.27 PM (1).mp4
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HOJA DE VIDA
ESTUDIANTIL
2024

DATOS PERSONALES
+ NOMBRES Y APELLIDOS:
 TIPO DE DOCUMENTO: CC. Tl Ne:
+  LUGAR DE EXPEDICION: EDAD: GRADO:
+  DIRECCION DE RESIDENCIA: BARRIO -VEREDA:
o CELULAR: CORREO ELECTRONICO:
+  NOMBRE DEL PADRE: TELEFONO:
+  NOMBRE DE LAMADRE: TELEFONO:
+ ACUDIENTE: TELEFONO:

INFORMACION ACADEMICA

e CUANTO TIEMPO TIENE DE ESTAR EN LA INSTITUCION.

e AREAEN LA QUE MEJOR SE DESTACA

e PROYECCION ACADEMICA PARA EL PRESENTE ANO

e ACTIVIDADES, TALLERES O PROYECTOS DE FORMACION
PARTICIPADO.EXPLIQUE SU EXPERIENCIA.

JUVENIL QUE

HA
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¢ RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS A LO LARGO DEL PROCESO ACADEMICO (PRIMARIA-
SECUNDARIA)

e TIPO DE ACTIVIDADES QUE REALIZA EN EL TIEMPO LIBRE

¢ ENUMERE LAS CUALIDADES QUE TE IDENTIFICAN COMO UN BUEN LIDER

e QUE ES PARAUSTED EL GOBIERNO ESCOLAR

e PORQUE QUIERE SER ESTUDIANTIL DE LA INSTITTUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL PILAR.

e COMO PERSONERO O CONTRALOR ESTUDIANTIL DE LA INSTITUCION, QUE VA HACER POR LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

PROPUESTAS
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NUMERO DE TARJETON:

LEMA QUE LO IDENTIFICA:

COLOR:

FIRMA:
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EVIDENCIAS HOJA DE VIDA CANDIDATA A LA PERSONERIA 2024

HOJA DE VIDA
PERSONERIA ESTUDIANTIL
2024

DATOS PERSONALES

® NOMBRES Y APELLIDOS: luna juliana quintana gelvez
e TIPO DE DOCUMENTO: CC. T N°:1093433708
o LUGAR DE EXPEDICION: pamplona EDAD:16 afilos GRADO:once

e DIRECCION DE RESIDENCIA: lote 21 BARRIO -VEREDA: la quinta

® CELULAR: 3227353374 CORREO ELECTRONICO: Iquintanagelvez@gmail.com
o NOMBRE DEL PADRE: albeiro quintana jaimes TELEFONO:3224563259

o NOMBRE DE LA MADRE:gladys adriana gelvez gelvez TELEFONO:3227353374

e ACUDIENTE: gladys adriana gelvez gelvez TELEFONO: 3227353374

INFORMACION ACADEMICA

. CUANTO TIEMPO TIENE DE ESTAR EN LA INSTITUCION.

Once afios ,

e AREAEN LA QUE MEJOR SE DESTACA

Filosofia,competencias ciudadanas y espafiol.

¢ PROYECCION ACADEMICA PARA EL PRESENTE ANO
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Mi proyeccion académica de este afio sera dessarrollar mas mis conocimientos para asi ser
unas de las mejores icfes de la institucion

e ACTIVIDADES, TALLERES O PROYECTOS DE FORMACION JUVENIL QUE HA PARTICIPADO.EXPLIQUE
SU EXPERIENCIA.

Desde el grado segundo vengo desarrollando habilidades de lectura,en el 2016 participe en
un concurso de lectura en compaiia del profesor Gerardo Ferrer.

Hice parte de la escuela de danzas pamplonita por 5 afios,donde alli desarrolle no solo mis
habilidades sociales si no también mis habilidades fisicas, en compaiia de este grupo de
danzas representamos al municipio de pamplonita en diferentes pueblos de norte de

Santander.
e RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS A LO LARGO DEL PROCESO ACADEMICO (PRIMARIA-SECUNDARIA)
En el 2016 fui reconocida en la institucién por haberme leido mas de 137 libros en el afio,

también participe en un concurso de lectura en compaiiia del profesor Gerardo Ferrer en estos
afios también me destaque por haber ocupado los primeros y segundos puestos académicos.

e TIPO DE ACTIVIDADES QUE REALIZA EN EL TIEMPO LIBRE
Me gusta hacer ejercicio, leer y escribir poesia.

e ENUMERE LAS CUALIDADES QUE TE IDENTIFICAN COMO UN BUEN LIDER
Soy responsable, escucho, colaboro, tengo coraje, se comunicarme, tengo empatia , soy

flexible y me enfoco en mis responsabilidades y deberes.

e QUE ES PARA USTED EL GOBIERNO ESCOLAR

Para mi el gobierno escolar es el drgano de representacion y la instancia primaria de
participacion social de la comunidad educativa de la institucion, donde los estudiantes
tienen la capacidad de elegir y ser elegidos, ademds de representar los intereses de su
comunidad, ademas nos permite desarrollar su capacidad de liderazgo politico en nuestra
institucion.

 PORQUE QUIERE SER PERSONERA ESTUDIANTIL DE LA INSTITTUCION EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DEL PILAR.

Quiero ser personera estudiantil porque es una excelente oportunidad para representar a mis
compafieros, escuchar sus inquietudes y trabajar para mejorar la experiencia estudiantil en
mi institucion. Como personera, tendré la posibilidad de ser una voz para aquellos que
quizas no se sientan escuchados, asi como liderar iniciativas que promuevan la inclusion, la
participacion y el bienestar de todos los estudiantes. Ademas, es una oportunidad para
desarrollar habilidades de liderazgo, empatia y trabajo en equipo que me seran utiles en mi

futuro.

e COMO PERSONERO O CONTRALOR ESTUDIANTIL DE LA INSTITUCION, QUE VA HACER POR LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Representar a mis compafieros: Hacer que sus voces sean escuchadas en reuniones
escolares y tomar en cuenta sus ideas y preocupaciones.
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Liderar iniciativas: Organizar actividades que fomenten la inclusion, la diversidad y el
bienestar estudiantil.

Promover el didlogo: Crear espacios para que los estudiantes puedan expresar sus
inquietudes y buscar soluciones juntos.

Colaborar con las autoridades escolares: Trabajar en conjunto para implementar cambios
positivos en la escuela, como mejoras en las instalaciones o programas extracurriculares.
Ser un modelo a seguir: Inspirar a otros estudiantes a participar activamente en la vida
escolar y a respetar los valores de la comunidad educativa.

PROPUESTAS

1.Buscar un espacio en el area de artistica en el cual el estudiante pueda realizar una
actividad creativa que mas le guste, yo le denominaria "Hora feliz", como mecanismo para
que el estudiante sea protagonista de su propio aprendizaje.

2. Hacer una jornada por periodo académico de integracion, recreacion, actividades
deportivas, artisticas y culturales entre directivos, docentes y estudiantes para mejorar la
sana convivencia y las relaciones interpersonales.

3.Promover campafias de concienciacion sobre temas relevantes para los estudiantes, como
la educacion sexual, el bullying, la salud mental o la importancia de estilos de vidas
saludables

4.La creacion de un comité de embellecimiento escolar, el cual estaria encargado de
identificar areas que requieran murales artisticos, jardines o espacios verdes, la reparacion
de mobiliario o instalaciones dafadas, y la mejora de espacios comunes para crear un
ambiente mas acogedor y agradable para todos los estudiantes.

5. Creacion de un club de lectura y escritura. Este club brindaria a los estudiantes la
oportunidad de reunirse regularmente para discutir libros, compartir sus escritos, participar
en actividades creativas y promover la pasion por la lectura y la escritura dentro de la
comunidad estudiantil. Ademas, el club podria organizar eventos como ferias del libro,
concursos de escritura, charlas con autores locales o visitas a bibliotecas para enriquecer la
experiencia literaria de los participantes.

FIRMA:

NUMERO DE TARJETON: 05
LEMA QUE LO IDENTIFICA:

La mejor manera de predecir el futuro es creandolo. jAytdanos a ser una institucion
diferente!

COLOR:

Morado
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AUTORIZACION PARA PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES PERSONERO Y CONTRALOR
ESTUDIANTIL 202____

Yo identificado con C.C.
de autorizo a
del grado , para que se postule como: estudiantil.

Considerando que tiene las siguientes cualidades:

Cordialmente,

PADRE — MADRE — ACUDIENTE
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CRONOGRAMA

ACTIVIDAD DE INDUCCCION DE VALORES DEMOCRATICOS Y GOBIERNO
ESCOLAR

Fecha: 23,24 y 25 de enero
Aula de Ciencias Sociales

Responsables: Docentes del area de Ciencias Sociales (ALIX ADRIANA QUINTANA,
RAFAEL JAIMES)

El gobierno escolar es la maxima expresion de participacion activa e incidente en la
escuela radica en un ejercicio de corresponsabilidad, apropiacion y formacion que busca,
por un lado, fortalecer los roles de los diversos estamentos dentro de la cultura politica en
escenarios colegiados y por otro, afianzar las relaciones presentes en la comunidad
educativa para resignificar los procesos democraticos.

Observacién de videos con mensajes formativos de valores democraticos y quienes
conforman el gobierno escolar

Charlas orientadas en la formacion de liderazgo y trabajo en equipo

Elaboracion de carteleras con mensajes de Democracia, participacién y Gobierno escolar.

R WICES RO LA OTM P
Y B R EECOfYEacwars
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SOCIALIZACION DEL GOBIERNO ESCOLAR EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES:29 DE ENERO AL VIERNES 2 DE FEBRERO

Motivacién y sensibilizacién a todos los estudiantes sobre la importancia de la figura del
personero(a) y

sobre la necesidad de participar activa y responsablemente en el proceso de eleccién

Dinamica de trabajo: lectura e interpretacién del articulo 94 (ley 115), el articulo 28
(decreto 1860)

Definicion de personero(a): es un(a) lider estudiante del ultimo grado de la institucion
educativa, elegido

democraticamente; tiene la responsabilidad de “promover” el cumplimiento de los
derechos y deberes de los

estudiantes como miembros de la comunidad educativa, actia como veedor o como
veedora, oidor(a),

mediador(a), promoviendo relaciones de sana convivencia.
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Como lider debe reunir y afianzar ciertas calidades humanas (ser), académicas (saber) y
calidades técnicas

(hacer). Su responsabilidad la ejerce participando con compromiso en todas las
actividades que se realicen en

la institucién, contribuyendo a la construccion de una convivencia pacifica.

Perfil, funciones, derechos, riesgos del personero(a) estudiantil.

POSTULACION DE CANDIDATOS A LA PERSONERIA Y CONTRALORIA:5-6-7-8 DE
FEBRERO

DILIGENCIAMIENTO DE LA AUTORIZACION DE LOS PADRES (PERMISOS PARA
POSTULACION DE CANDIDATOS) 9-12 DE FEBRERO

DILIGENCIAMIENTO DE LA HOJA DE VIDA DE LOS CANDIDATOS:15 AL 23 DE
FEBRERO

SORTEO DEL NUMERO Y COLOR PARA CADA UNO DE LOS CANDIDATOS
PERSONERIA Y CONTRALORIA: 15 FEBRERO
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ACTA N°4

Siendo las 9:20 de la mafana se reunieron en el aula de ciencias sociales los
candidatos a la Personeria y contraloria estudiantil de la Institucion Educativa
Nuestra Sefora del Pilar afio 2024.Acompafiados de los docentes Alix Adriana
Quintana Parra Y Rafael Jaimes Araque recibiendo las respectivas orientaciones.

Candidatos a la Personeria

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO
1.Luna Juliana Quintana Gelvez 11

2 .Erika Yessenia Villamizar Gelvez 11
3.Jose Javier Acevedo Ruiz 11

4 Yelitza Liliana Villamizar Basto 11
5.Jeampier José Cruz Ramirez 11

Candidatos a la Contraloria

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO
1.Mabel Juliana Salazar Contreras 10B

2 .Lina Michelle Villamizar Contreras 102
3.Laura Valentina Santafé Arredondo 10B

4 .Caroline Daniela Moreno Sandoval 10B

Con el fin de socializar:

1.Las funciones y responsabilidades del Personero y contralor estudiantil como
ejemplo de la comunidad educativa de INSPILAR

2.Leer el cronograma de actividades establecidas en el proyecto de liderazgo para
la fiesta democratica el 15 de marzo del presente afio.

3.Recoger las autorizaciones firmadas por los padres de familia

4 Entregar la hoja de vida para su diligenciamiento con un plazo hasta el 23 de febrero

5.Escoger democratica el numero del tarjeton y su color favorito de los aspirantes a la

Personeria y Contraloria.

6.0rganizacion de equipos de trabajo para las respectivas campafas por cada una de las

sedes de la Institucion
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Candidatos a la Personeria

NOMBRES Y APELLIDOS

GRADO

José Javier Acevedo Ruiz

N° 1 COLOR VERDE

Erika Yessenia Villamizar Gelvez

N° 2 COLOR AZUL

Yelitza Liliana Villamizar Basto

N° 3 COLOR GRIS

Jeampier José Cruz Ramirez

N° 4 COLOR BEIGE

Luna Juliana Quintana Gelvez

N° 5 COLOR MORADO

Candidatos a la Contraloria

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO

Laura Valentina Santafé Arredondo N° COLOR MARRON

Lina Michelle Villamizar Contreras N° COLOR MORADO

Caroline Daniela Moreno Sandoval N° COLOR NEGRO

Mabel Juliana Salazar Contreras N° COLOR AZUL CLARO

Se dio por terminada la reunién a las 10:30

En constancia firman:

ALIX ADRIANA QUINTANA PARRA
DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES

RAFAEL JAIMES ARAQUE
DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES
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IZADA DE BANDERA: 15 DE FEBERO SOCIALIZACION DE GOBIERNO ESCOLAR
(Presentacion de los candidatos a la personeria y contraloria escolar)
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CAMPANA DE PERSONERO Y CONTRALOR ESCOLAR 26 DE FEBRERO AL 13 DE
MARZO

Con fundamento en las disposiciones sefaladas por la constitucién politica de 1991, la

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) y su decreto reglamentario 1860 de 1994),
el proyecto de democracia propone el proceso y las fechas para la elecciéon democratica
del personero (a) de los estudiantes de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar

Motivacioén y sensibilizacion a los estudiantes del grado 11° frente al liderazgo y la
participacién ciudadana

por medio de talleres y reflexiones establecidos en el primer tema de sociales y
constitucién y democracia

Lugar: aula de Ciencias sociales
Responsables: profesores de Proyecto de Democracia.

Capacitacién a candidatos(as) en la elaboracién de programas y planes de trabajo,
ademas el reconocimiento del reto y la responsabilidad de ser personero(a).

Lugar: aula de ciencias sociales

La campafia debe realizarse en los casos requeridos por la institucion, con la utilizacion
de mecanismos hablados, teniendo en cuenta el no dafo de las paredes, ni interrupcion
en horas de clase.

Cada candidato debe presentar un cronograma para realizar campanas en cada uno de
los grados de la Institucion

Las campanias se desarrollaran dentro de las normas del civismo, el buen comportamiento
y el respeto hacia los demas candidatos.

Los candidatos no podran dar incentivos, premios, regalos a los electores porque podran
quedar sancionados con la anulacién de sus candidaturas.

FIESTA DEMOCRATICA 15 DE MARZO
CRONOGRAMA PROCESO ELECTORAL: ELECCION PERSONERO Y CONTRALOR

El proceso electoral estara dirigido por el rector y los docentes del area de ciencias
sociales. El procedimiento de la eleccién del personero se hara en el sistema del tarjeton.

Los jurados estan integrados por un docente y tres estudiantes en cada mesay los
cuales seran asignados de acuerdo a la organizacion.

Instalacion de las mesas, posesion de jurados de votacién y diligenciamiento de las
respectivas actas

(previo a este dia reuniremos a los jurados para orientarlos en el proceso electoral.
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Desarrollo de la jornada.

Evento civico cultural de 8:00 a 11 a.m. Responsables: Docentes del area de Ciencias
Sociales

Escrutinio: Este lo realizaran los jurados, nombrados en la sede principal y los docentes
de cada sede, posteriormente un jurado especial revisara las actas de escrutinio y
procedera al reconteo para determinar al candidato ganador, en caso de reclamo.
Eleccién del Personero(a) de los Estudiantes y Contralor estudiantil

Los docentes de las sedes de la Institucién envian las actas respectivas de escrutinio al
WhatsApp de Rectoria.

Imposicion de la banda a cargo del sefior Rector al personero y contralor elegido para el
ano lectivo.

EJEMPLO DISTRIBUCION DE LAS MESAS DE VOTACION

MESAS GRADOS JURADOS ELECCIONES DE PERSONERO Y CONTRALOR
ESCOLAR

MESA 1 PREESCOLAR —ONCE | PRESIDENTE: MARLYN ALEXANDRA GELVEZ CONDE 11
VICEPRESIDENTE: LIA ZAYRETH SANTAFE ARREDONDO
10A

VOCAL: DANNA GISELL LIZCANO GARCIA 9
TESTIGO ELECTORAL:LINA MICHELLE VILLAMIZAR

CONDE 82
MESA 2 PRIMERO -DECIMO PRESIDENTE: MARIA PAULA FONSECA HERNANDEZ 11
A VICEPRESIDENTE: SANDY CAROLINA CABALLERO

ARREDONDO 10A
VOCAL:NICOL SOFIA MORALES 9
TESTIGO ELECTORAL:LAURA VALENTINA SANTAFE

ARREDONDO 8B
MESA 3 SEGUNDO — DECIMO | PRESIDENTE: JESUS DARIO RIVERA CACERES 11
B VICEPRESIDENTE: JISETH ESTEFANY CRUZ CRUZ 10A

VOCAL: GERMALLONY JASHEL POLO CRUZ 9
TESTIGO ELECTORAL:JAIDER ALEJANDRO SUAREZ
PENALOZA 8B

MESA 4 TERCERO — CUARTO | PRESIDENTE: LEIDY URBINA RIVERA 11
VICEPRESIDENTE: MARIA ALEJANDRA BECERRA 10B
VOCAL: LORENT MILENA JAIMES 9

TESTIGO ELECTORAL:ERICK SANTIAGO MIRANDA
GOYENECHE 82

MESA 5 QUINTO-NOVENO PRESIDENTE: JUAN CAMILO BAUTISTA BARRERA 11
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VICEPRESIDENTE: KEVIN ORLANDO CONTRERAS LEON
10B

VOCAL: YURBEY LEONARDO PLAZAS 9

TESTIGO ELECTORAL:YEIMY ESPERANZA MORA CACUA
8B

MESA 6 SEXTO A—-SEXTO B PRESIDENTE: KAROL YULIETH MIRANDA PARADA 11
VICEPRESIDENTE: SNEYDER IVAN CONTRERAS
FERNANDEZ 10B

VOCAL: JUAN ESTEBAN DUARTE 9

TESTIGO ELECTORAL:LAURA YISETH MEJIA MORENO 8B

MESA 7 SEPTIMO A - PRESIDENTE: ANLLY CAMILA MIRANDA MIRANDA 11
SEPTIMO B VICEPRESIDENTE: JOSE MIGUEL CANAS 10B

VOCAL: MARIA FERNANDA AYALA PRADA 9

TESTIGO ELECTORAL:SAMARA CARDENAS 8B

MESA 8 OCTAVO A - PRESIDENTE: ERIKA YISED PARADA 11

OCTAVO B VICEPRESIDENTE: BRANDO STEVEN CONTRERAS
QUINTANA 10B

VOCAL: JORK MARLON ARIAS 9

TESTIGO ELECTORAL:YURANY ANDREA PARADA 82

ELECCION DE DOCENTES REPRESENTANTES AL CONSEJO DIRECTIVO: Febrero.

ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIAY SECTOR
PRODUCTIVO AL CONSEJO DIRECTIVO: FEBRERO

ELECCION DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AL CONSEJO DE DIRECTIVO:15
DE FEBRERO

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES DE CADA GRUPO.

Definicion: El representante es el inmediato colaborador del orientador de grupo y del
grupo al que pertenece; su responsabilidad es comprometerse en todas las actividades
que contribuyan al bienestar grupal y debe aportar con pensamiento, actitud y su
procedimiento en la convivencia armoniosa, respetando las diferencias, siendo medidor
en los conflictos que se presenten.

Funciones del representante: (hacer ajustes con el grupo y comunicarlas al comité)
Postulacion de candidatos:

Presentacion de cada candidato explicando a sus compafieros las razones de su
candidatura.

Eleccién por voto secreto.
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Elaboracion del acta de esta orientacion de grupo y se adjuntan los nombres, apellidos
completos,

numeros telefénicos y documentos de identidad de los dos estudiantes que obtuvieron el
primero y segundo

lugar en votacion.

Responsable: Director del grupo

Fecha: 14 de febrero de 2024

ELECCION Y ORGANIZACION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Reunion con los y las estudiantes de cada grupo que obtuvieron la mayoria de la votacion
(solo el primer puesto). Viernes 15 de febrero

Presentacion del representante del grado once y presidente del Consejo estudiantil quien
sera el encargado de representar a todos los estudiantes de la institucion en el Consejo
Directivo. 15 de febrero

Eleccion del representante de los estudiantes al consejo directivo (art. 93, 143 y la
Ley 115 de 1994)

Presentacion de los candidatos de grado 11° que aspiran a representarlos en el consejo
directivo, teniendo ya previa orientacion en las clases a cargo de la docente encargada de
Ciencias Sociales.

Cada candidato expresara en un espacio de 5 minutos las razones por las cuales aspira a
este importante cargo.

Eleccién por voto secreto por parte de los estudiantes representantes de cada grado que
conforman el consejo estudiantil.

ELECCION CONSEJO DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA.
Analisis de decreto 1286 del 27 de abril de 2005.

Votacion secreta (llenar el acta completamente que sera entregada en el momento de la
eleccion. Duracion

una hora).

postulacién de candidatos a representantes de grupo (si hay participacion, se puede elegir
de 2a3)

representantes. Responsables: Directores de grupo

Fecha:29 de febrero
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NOTA: Compafiero educador(a) favor diligenciar el acta de esta reunién y consignar los
nombres y apellidos completos con documento de identidad y teléfono de los
representantes elegidos por cada grupo (el primer y el segundo puesto en votacion)

Dialogo entre los padres y madres lideres elegidos para escoger esta representacion.
Organizacion de estos dos estamentos y distribucion de cargos entre ellos

Lugar: Rectoria

Fecha:29 de febrero

CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO (EN INSPILAR LO CONFORMAMOS
TODOS LOS DOCENTES DE SECUNDARIA). ELECCION DE DOS DOCENTES AL
CONSEJO DIRECTIVO UNO DE PRIMARIAY UNO DE SECUNDARIA

Fecha: Febrero
Responsables: Rector

Presentacion de la terna para Eleccion del representante de los ex-alumnos y Padres de
familia del sector productivo al Consejo Directivo.

Fecha: Febrero
Responsable: Rector

Reflexion sobre las funciones segun la ley.
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INTRODUCCION

Los estilos de vida saludable estdn asociados a los escenarios educativos de
bienestar institucional y comunitario, en el cual los estudiantes, asi como los
demds miembros de la comunidad educativa pueden lograr un armonioso
desarrollo comunitario y saludable. En este sentido, la institucion escolar se
convierte en un cenfro de convergencia en el cual los maestros, los
estudiantes, las familias y toda la comunidad frabajan por un fin comun:
generar experiencias de aprendizaje, que permitan la adquisicion o
modificaciéon de comportamientos, y prdcticas relacionadas con el manejo y
cuidado de la salud fisica y mental.

Teniendo en cuenta que los estilos de vida han sido considerados como
factores determinantes y condicionantes del estado de salud de un individuo
y las colectividades, la promocién de la salud, tiene que ver principalmente
con el desarrollo de los patrones de vida sanos que garanticen adecuados
niveles de bienestar, condiciones 6ptimas de frabajo y de educacion,
equiliordndolos para el descanso y la recreacion.

La escuela se constituye en un centro de correlacion en el cual los maestros,
los estudiantes, las familias y la comunidad toda trabajan por un fin comun
buscar el desarrollo de habilidades para la vida que los forme como personas
con alta autoestima, creativos, seguros de si mismos, innovadores, criticosy
con valores civicos y morales.

“Educando para la Vida y La Sostenibilidad”
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Generar condiciones propicias para el mejoramiento de la calidad de vida
de la comunidad educativa, promoviendo hdbitos saludables mediante la
implementacion de estrategias educativas orientadas al logro de una escuela
saludable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Redlizar el diagndstico de riesgos en salud existentes en la comunidad
educativa.

e Propiciar espacios que permitan la apropiacidn de hdbitos vy
experiencias de conductas saludables entre la comunidad educativa.

e Facilitar informacion sobre los beneficios que tiene para la salud de los
educandos y sus familias, el consumo alimentos sanos como las frutas y
verduras.

“Educando para la Vida y La Sostenibilidad”
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JUSTIFICACION

El enfoque de Escuelas Saludables es una estrategia de promocion de la salud
en el dmbito escolar que se desprende de las politicas publicas establecidas
en el pais en materia de aseguramiento de los derechos a la salud vy la
educacion de la infancia y adolescencia en la perspectiva de desarrollo
humano sostenible.

A partirde 1997 en el pais se establece una alianza entre los diferentes sectores
del desarrollo social: salud, educacion y Bienestar Familiar, con el apoyo de
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), con el cual el Gobierno Nacional adoptan la Estrategia
Escuelas Saludables” para realizar una intervencion intersectorial en torno a la
problemdtica de salud y educacion que afectan a los escolares”.

Ley 2120 del 30 de julio de 2021, el Ministerio de la Proteccion Social, establece
el marco de accidn para la promocion de la salud y la calidad de vida,
estableciéndose como linea de trabajo prioritaria salud infanto- adolescente.

En este marco, es de importancia fundamental que al interior de las
instituciones educativas garanticen entornos educativos saludables, que
favorezcan el desarrollo integral de la comunidad educativa, y contribuyan a
la formacion de capacidades de decision y participacion denfro de los
principios de respeto a los derechos humanos.

Teniendo en cuenta la importancia que tiene la aplicacion de la estrategia
de estilos de vida saludables, para la promocién de una cultura de la salud
desde las instituciones educativas, que permita la apropiacion de hdbitos y
estilos de vida saludables, el presente proyecto se sustenta en los lineamientos
establecidos por el Gobierno nacional para la Promociéon de la Salud fisica y
mental en el contexto escolar.

Se busca integrar politicas publicas de salud, educacion, medio ambiente,
bienestar social y espacios de convivencia, que permitan cambios de actitud
favorables para el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes,
teniendo en cuenta, que la escuela no debe formar para un conocimiento
como un agregado acumulativo de contenidos disciplinares, sino para la
aplicacion de saberes integrados a la vida cotidiana, como condicién de una
formacion de ciudadanos sanos, productivos y felices.

“Educando para la Vida y La Sostenibilidad”
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ANTECEDENITES

La estrategia de Escuelas Saludables se ha venido desarrollando en diversos
paises durante la Ultima década para propiciar procesos sociales en el
entorno escolar dirigidos principalmente a la atencion de las necesidades
biopsicosociales de ninos y ninas y jovenes, mediante alianzas y acciones
coordinadas que involucran a todos los miembros de la comunidad
educativa, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién actual y futura.

En Colombia la definicion de los lineamientos generales de la estrategia en
1997 da marco a la iniciacion de un proceso participativo de accién
coordinada con entre las instituciones de salud, educacion, bienestar, con el
auspicio de OPS/OMS.

La comunidad internacional y las autoridades territoriales han acogido la
Estrategia de Escuelas Saludables como una opcidén de alto potencial para
intervenir intersectorialmente los problemas educacion asociados a la salud
que afectan a los escolares.

En la década de los anos 90 la Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS)
empezd a promover la iniciativa de Escuelas Saludables en la regién
centroamericana. Con una vision integral y amplia, esta iniciativa fomenta la
coordinacion de esfuerzos de los diferentes sectores, tanto publicos como
privados, de las organizaciones locales y de la ciudadania para el
autocuidado de la salud de la comunidad en general y de los ninos y 1os
jovenes en particular.

En Colombia a partir de la implementaciéon de la Ley 100, la poblacion escolar
fue claramente identificada como el nucleo al cual deben dirigirse las
acciones de promocidén de la salud y prevencion de la enfermedad, a través
del Plan de Atencion Basica (P.A.B.) y del Plan Obligatorio de Salud (P.O.S.)

“Educando para la Vida y La Sostenibilidad”
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MARCO TEORICO Y CONCEDPTUAL

La promocion de la salud en la escuela forma parte de una vision integral del
ser humano que considera a las personas, y en especial a los ninos y a los
adolescentes, dentro de su entorno familiar, comunitario y social.

Hablar de Salud es no solo hablar de ausencia de enfermedad fisica o mental
sino también de la presencia de un adecuado entorno interpersonal, afectivo
y auto afirmativo, por consiguiente, la salud como bienestar general, integra
un buen estado fisico, psicoldgico y espiritual, enrizado en un sentfido positivo
de la vida y en una apertura a interrelacionarse constructivamente.

Cuando se hace referencia a la Educacion para la Salud se estd involucrando
a las diferentes dimensiones de la formacion del ser en articulacion transversal
con las diferentes dreas de conocimiento que hacen parte del curriculo, de
manera que la Educacién para la salud, se constituye en un elemento
globalizador e interdisciplinar y fransdisciplinar dentro del curriculo.

Para promocionar la buena salud y prevenir futuras enfermedades es
imprescindible educar a nuestros ninos y jovenes en adecuados hdbitos
alimenticios, autocuidados higiénicos, manejo de las emociones vy
sentimientos, manejo del tiempo de ocio y divertimiento que garanticen unos
niveles adecuados de salud y la prevencion de enfermedades.

La nocién de estilos de vida saludables, se desprenden del concepto de
Promocion de la Salud definida como "la estrategia para proporcionar a los
pueblos los medios necesarios para mejorar su salud y ejercer un mayor control
sobre la misma"; en este sentido, el estilo de vida saludable, es la forma como
cada uno decide vivir, son las cosas que decidimos hacer y hace mencidn de
las rutinas cotidianas de las personas, el tipo de alimentos que se consumen,
las actividades fisica que se practican, la forma y calidad de las relaciones
con los demds y con el entorno, asi como el manejo que se hace de las
emociones frente a situaciones estresantes y presiones sociales y la actitud que
se asume ante los problemas.

“Educando para la Vida y La Sostenibilidad”
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ESTILOS DE VIDA SALUDADBLES

Los estilos de vida se constituyen en condiciones y factores determinantes del
estado de salud de una persona. La Carta de Oftawa para la Promocion de
la Salud, considera los estilos de vida saludables como componentes
importantes de intervencion para promover la salud. "La salud se crea y se vive
en el marco de la vida cotidiana, en los centros de ensenanza, de trabajo y
de recreo. La salud es el resultado de los cuidados que uno se dispensa a si
mismo y a los demds, de la capacidad de tomar decisiones y controlar la vida
propia y de asegurar que la sociedad en que uno vive ofrezca a todos sus
miembros la posibilidad de gozar de un buen estado de salud.”

La promocidon de la salud, implica la apropiacion de patrones de vida sanos y
gue promueve niveles de vida adecuados que permiten dptimas condiciones
de trabajo, educacion, actividad fisica y mecanismos para el descanso vy la
recreacion.

En el contexto escolar, los estilos de vida se promueven a través de
experiencias de aprendizaje que favorecen la adquisicion o modificacion de
hdbitos y estilos relacionados con el manejo de la salud en orden en unos
comportamientos deseables que favorecen la preservacion de la salud vy la
prevencion de enfermedades de los educandos, teniendo en cuenta factores
como la herencia social, los patrones culturales de la familia que orientan el
manejo de la salud, la calidad de las relaciones humanas, las situaciones
socioecondmicas y los niveles de escolaridad.

“Educando para la Vida y La Sostenibilidad”
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MARCO LECGAL

El proyecto “Formacion de estilos de vida saludables” se ha soportado en la
reglamentacion de la Ley 115 de 1994- Ley General de Educacion, la ley 100
de 1993 que reforma el Sistema de Seguridad Social, la ley 99 de 1993
denominada Ley del medio ambiente.

El articulo 52 de la Constitucidon Politica de Colombia, establece que ‘el
gjercicio del deporte sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autdéctonas tienen como funcidn la formacion integral de las personas
ademdads de preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano™.

La Ley del Deporte, Ley 181 de 1995, articulo 2 senala como objetivo especial,
la creacion del Sistema Nacional del Deporte, la recreacion el
aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion
fisica.

La ley 2021 del 30 de julio de 2021, La presente ley adopta medidas efectivas
que promueven entornos alimentarios saludables, garantizando el derecho
fundamental a la salud, especialmente de las ninas, ninos y adolescentes, con
el fin de prevenir la aparicion de Enfermedades No Transmisibles, mediante el
acceso ainformacion clara, veraz, oportuna, visible, iddnea y suficiente, sobre
componentes de los alimentos a efectos de fomentar hdbitos alimentarios
saludables.

“Educando para la Vida y La Sostenibilidad”
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POBLACION OBJETO

La comunidad de la Institucion Educativa de Nuestra Sefior del Pilar del Municipio de
Pamplonita.

METODOLOCIA

Se aplicard una metodologia activa centrada en un enfoque de aprendizaje social y
contextualizado en la realidad de los estudiantes y sus vivencias en relacién con el
manejo de la salud y se llevard a cabo en tres momentos metodoldgicos vinculados
al proceso de ensefianza-aprendizaje: La Observacion - la Comprension - y la
Accion.

La observacion es el primer paso en el aprendizaje, se logra mediante imdgenes
relacionadas a temas de Estilos de vida saludable. La observacion de imdgenes,
facilita el conocimiento por medio de la fijacién audio-visual y promueve la
expresion oral con la participacién individual y colectiva.

La comprensidn se logra a partir de la informacién generada en la observacién con
preguntas problematizadoras que permitan la asociacion de las observaciones y las
temadticas abordadas, con el consiguiente andlisis y reflexién desde la propia vida
cotidiana de los educandos. En este proceso comprensivo, se desarrollan
competencias relacionadas con la construccion social de conocimientos, trabajo
colaborativo, el respeto a las ideas de los demds, la expresién oral, el pensamiento
critico, de acuerdo al nivel académico de los estudiantes.

La accion estard encaminada al desarrollo de destrezas y habilidades mediante un
esquema tedrico-practico, como construccion colectiva del conocimiento.

“Educando para la Vida y La Sostenibilidad”
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RECURSOS
HUMANOS ECONOMICOS FISICOS DIDACTICOS TECNOLOGICOS
Rector Aportes Salones de clase Material bibliografico | Video beam
financieros por la | Coliseo cubierto
Gobierno Escolar Institucion, Implementos Celulares
padres de familia deportivos (silbatos,
y estudiantes cronémetros, mallas,
balones, juegos
didacticos: parques,
tableros de ajedrez)
Comunidad Educativa Juegos tradicionales bafles

(trompos, canicas,
yoyos, peregrinas,
cuerdas)

“Educando para la Vida y La Sostenibilidad”
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UNIDAD 1
ESTILOS DE VIDA

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

1. Concepto de estilo de
vida saludable.

1. Redaccién sobre los
aspectos positivos del
vivir.

1.Responsabilidad individual y
colectivarespecto a la salud.

2. Relacién entre el
estilo de vida y la salud

2. encuesta sobrelos
estilos de vida
saludable.

2. La salud como valor.

QUE COMEMOS Y COMO COMEMOS

UNIDAD 2

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

1.Alimentacién y nutricién.

1.Respuesta a un cuestionario
sobre algunas creencias
relacionadas con la alimentacion.

1. Aceptacion de la propia imagen
y respeto hacia la de los demas.

2.Influencia de las modas en los
habitos alimentarios: dieta e
imagen

2. Investigacion sobre platos
tipicos (STAM)

2. Creencias y opiniones sobre la
mujer y el hombre ideal de
belleza.

“Educando para la Vida y La Sostenibilidad”
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Unidad 3

LA A CTIVIDAD. LA POSTURA Y EL DESCANSO

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

1.Elementos que nos ayudan a
estar en forma.

1. Reconocimiento de posturas
correctas.

1. Valoracion positiva del suefio
como elemento reparador.

2. Relacion entre actividad fisica y
salud.

2. Practica de un método de
relajacion.

.2. Importancia de una buena
distribucion del tiempo para la
salud.

Unidad 4
VIVIR ARRIESGADAMENTE

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

1.El estilo de vida y las relaciones
interpersonales

"juego de rol".

1.Escenificacién de una situacion | 1.Valoracién positiva de la
conflictiva mediante la técnica del | autonomia en las

decisiones.

2.La salud mental. Concepto de

autoestima y auto concepto. El estado

de animo.

la realidad de los jévenes.

2.Aplicacion de técnicas asertivas | 2. Importancia de las
a situaciones vividas o proximas a | interrelaciones para la

salud.

“Educando para la Vida y La Sostenibilidad”
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JUSTIFICACION

La educacioén es prioritaria para participar en la construccion de mejores condiciones de
vida y pleno desarrollo. Es el motor de progreso de la sociedad. En nuestro pais, en las
ultimas décadas, la educacion ha sido considerada una de las venas rotas del erario.

Tanto es asi, que dia a dia se le ha ido restando importancia reflejandose en un
desmejoramiento de la calidad de la misma. Esto, unido a la crisis social por la que
atraviesa la sociedad nuestra, hace mas evidente la problematica que se vive en las
instituciones escolares de Colombia. Por lo anterior, es fundamental destacar que la
escuela debe ser capaz de reasumir dicha crisis presentando respuestas concretas a la
realidad social en que esta inmersa. Es basico que el actuar y la actitud del docente, es
buscar construir una escuela democratica, respetuosa de la diferencia individual,
participativa, reflexiva y atenta a los cambios que exige la sociedad actual. El docente es
un orientador y animador de dicho proceso por lo tanto debe buscar el apoyo de la
comunidad educativa para desarrollar los diversos proyectos en aras de una sociedad
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OBJETIVO GENERAL

Propender por la construccién de una cultura participativ~a, solidaria y de justicia social,
donde la comunidad Educativa del colegio NUESTA SENORA DEL PILAR exprese sus
ideas, conozca, analice y presente alternativas de solucién a los diferentes problemas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Organizar el Gobierno Escolar en la institucion, segun la Constitucién Nacional, la Ley
General de Educacién (Ley 115/94) y el Decreto Reglamentario 1860 (Agosto/94).

2. Rescatar los valores morales, éticos, sociales, culturales politicos, civicos y ecoldgicos
de la comunidad educativa a través de la vivencia y el respeto de los derechos humanos.

3. Afianzar el concepto de igualdad entre los jovenes respecto a la dignidad y a los derechos
de la comunidad Educativa Nuestra Sefora del Pilar

4. Recuperar el sentido de solidaridad, compromiso y respeto para lograr una convivencia
armonica teniendo en cuenta la proyeccién a la comunidad.

5. Conocer, divulgar y ejercer los derechos y deberes fundamentales del hombre, de la
mujer, del nifio y la nifia, para comprometerse en la construccién de una patria mas justa,
libre y democratica

MARCO JURIDICO
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La Constitucién Politica de Colombia de 1991 establece como principio fundamental la
convivencia democratica en un estado social de derecho, la formacién del ciudadano en el
respeto a la vida, en la practica de los derechos humanos, la democracia participativa y la
busqueda de la paz dentro de la convivencia ciudadana. Para desarrollar el proyecto de
educacion en democracia para el ejercicio de los derechos humanos, se tienen en cuenta

las siguientes disposiciones legales:

e Constitucién Nacional de Colombia. Articulos 1, 40, 41, 45, 67, 73, 103, y 112.

e Ley general de la Educacién (Ley 115 del 8 de febrero de 1994)

e Decreto reglamentario 1860 (agosto 3 de 1994), Articulos 6, 8, 14,36, 91, 93, 94,
139, 142, 143)

¢ Resolucion 01600 (marzo 8 de 1994)

e Ley 107 (febrero 7 de 1994)

e Ley 1029 de 2006.

e Ley 1098 de 2006. Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

MARCO CONCEPTUAL

AUTONOMIA: Condicién de la persona o entidad que es capaz de tomar decisiones y que
no dependen de nadie en ciertos conceptos.
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COMUNIDAD EDUCATIVA: Es un grupo de personas que se unen a raiz de un interés
comun predominante, como es la educacién de sus miembros.

CONSENSO: Acuerdo, consentimiento.

CONSTITUCION: Ley fundamental de la organizacién de un estado.

DEBER: Es la obligacién que afecta a cada persona de obrar segun los principios de la
moral, la justicia o su propia conciencia. El ejercicio de los derechos y libertades
reconocidas por la normatividad implica obligaciones. DEMOCRACIA: Es la doctrina
politica favorable a la intervencion del pueblo en el gobierno. Todos los ciudadanos
participan con iguales derechos en las discusiones resoluciones y aplicaciones.
DEMOCRACIA REPRESENTATIVA: Los cuerpos colegiados son elegidos por el pueblo
mediante el sufragio universal, y por este hecho se convierten en representantes suyos, y
en nombre del pueblo toman sus decisiones.

DERECHO: Es la facultad que tienen las personas de obrar de acuerdo con las normas que
garanticen sus fines e intereses, y de exigir de los demas lo que le pertenece a razén de
las mismas normas. La Constitucion Nacional consagra derechos individuales y colectivos.
GOBIERNO: Se refiere al conjunto de organismos del Estado encargados de gobernar. La
Constitucion Nacional considera al presidente de la Republica como jefe de Estado y
suprema autoridad administrativa.

LIBERTAD: Es la capacidad de decidir y auto determinarse. Es la facultad que tiene el
hombre para elegir y ordenar su propia naturaleza.

PARTICIPACION: Proceso de movilizacién de la comunidad por la cual ella asume
conscientemente, su papel de agente de su propio desarrollo.

RESPETO: Sentimiento o actitud con que se trata algo o alguien, en razén de su autoridad,
edad, mérito.

SUFRAGIO: Acto de caracter expreso mediante el cual una persona emite un voto en el
seno de una colectividad de la cual es miembro, a fin de decidir en una cuestion de interés
publico, generalmente de caracter politico.

GOBIERNO ESCOLAR: Instrumento para facilitar la participacién activa y democratica de
todos los estamentos en el manejo de las diferentes actividades de la institucion
CONVIVENCIA: Es la capacidad de aceptar al otro, reconociendo las normas o pautas de
comportamiento que la sociedad ha establecido. En el colegio se puede observar porque
es la prolongacién de la convivencia familiar.

TOLERANCIA: Es la capacidad de respetar las diferencias valorando las ideas de los
demas, aceptando al otro como es para mantener relaciones armonicas.

CONCILIACION: Es la capacidad de construir acuerdos mediante el didlogo cuando se
presentan los conflictos.

SOLIDARIDAD: Es la capacidad de cooperar con otros en la solucién de los problemas que
se presentan en la convivencia humana.

AMOR: Es la capacidad de aceptar al otro como el complemento, la ayuda que se necesita
para superar la soledad que se presenta en los humanos.

AUTOESTIMA: Es la capacidad de reconocer las cualidades personales y las carencias
para tomar actitudes ante una determinada situacion.
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PERFIL DE LOS CANDIDATOS PARA CONFORMAR
EL GOBIERNO ESCOLAR

Responsable

LIDER

NECESITAMOS UN CANDIDATO O CANDIDATA QUE:
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e Escuche a las demas personas.
e Haga propuestas interesantes.
¢ Defienda las ideas del grupo.
e Sea sincero(a), leal y amigo(a).
e Acepte los errores y los corrija.
e Sea optimista, entusiasta y alegre.
e Trate a todos y a todas con justicia y equidad.

LAS PROPUESTAS DEL CANDIDATO(A) DEBEN SER:

e Claras y detalladas.
e Ajustadas a las necesidades mas urgentes.
o Reales para que se puedan cumplir.
¢ Discutidas con los estudiantes.
¢ Difundidas.

QUEREMOS UN DEBATE QUE:

e Permita la presentacion de la diversidad de ideas.
e Escuche a todos los participantes.
e Sea serio y ordenado.
o No permita las groserias e insultos.
e Tolere las diferentes opiniones.
e Analice las ventajas y desventajas de las propuestas.

LAS ELECCIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR DEBEN SER:

e Organizadas
e Transparentes
e Honestas
e Conscientes
e Concurridas
o Pacificas
e Con suficiente tiempo
e Sus resultados sean entregados con rapidez y precision

GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL EN LA
LEY GENERAL DE EDUCACION Y SU REGLAMENTACION
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Gobierno Escolar (Ley General de Educacion Arts. 142 a 145)

Articulo 142.-Conformacion del Gobierno Escolar. Cada establecimiento educativo del
Estado tendra un Gobierno Escolar conformado por el Rector, el Consejo Directivo y el
Consejo Académico. Las instituciones educativas privadas estableceran en su reglamento,
un Gobierno Escolar con la participacion de la comunidad educativa a que hace referencia
el articulo 68 de la Constitucidon Politica. En el Gobierno Escolar seran consideradas las
iniciativas, de los estudiantes, de los educadores, de los administradores y de los padres
de familia en aspectos tales como la adopcion y verificacion del reglamento escolar, la
organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la
conformacion de organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la practica
de la participacion democratica en la vida escolar. Los voceros de los estamentos
constitutivos de la comunidad educativa, podran presentar sugerencias para la toma de
decisiones de caracter financiero, administrativo, y técnico-pedagdgico.

Tanto en las instituciones educativas publicas como privadas, la comunidad educativa debe
ser informada para permitir una participacion seria y responsable en la direccion de las
mismas.

AUTONOMIA ESCOLAR
(Ley General de Educacién Art. 77)

Articulo 77.- Autonomia escolar. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el
Proyecto Educativo Institucional, las instituciones de educacién formal gozan de autonomia
para organizar las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las necesidades y
caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades
formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio
de Educacién Nacional.

Paragrafo. - Las secretarias de Educacion Departamentales o Distritales o los organismos
gue hagan sus veces, seran las responsables de la asesoria para el disefio y desarrollo del
curriculo de las instituciones educativas estatales de su jurisdiccion, de conformidad con lo
establecido en la presente ley.

CAPITULO IV
(Decreto reglamentario 1860 de la Ley General de Educacion)

El gobierno escolar y la organizacion institucional
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Articulo 18.- Comunidad educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115 de
1994, la comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional que se ejecuta en determinado establecimiento o institucion
educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes en su derecho, los responsables de la educacion de
los alumnos matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4. Los directivos, docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en
la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
direccion de las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes en
los 6rganos del Gobierno Escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el
presente decreto.

Articulo 19.- Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Todos los establecimientos educativos
deberan organizar un gobierno para la participacion democratica de todos los estamentos
de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la ley 115 de 1994.

El Gobierno Escolar en las instituciones estatales se regira por las normas establecidas en

la ley y en el presente decreto. Las instituciones educativas privadas, comunitarias
cooperativas, solidarias o sin animo de lucro estableceran en su reglamento, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la Constitucion Politica y en armonia con
lo dispuesto para ella en los incisos 2° y 6° del articulo 142 de la Ley 115 de 1994, un
Gobierno Escolar integrado al menos por los 6rganos definidos en el presente decreto y
con funciones que podran ser las aqui previstas, sin perjuicio de incluir otros que consideren
necesarios de acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional.

También estas instituciones deberan acogerse a las fechas que, para el efecto de la
organizacion del Gobierno Escolar, se establece en este capitulo. En caso contrario, la
licencia de funcionamiento quedara suspendida.

Articulo 20.- Organos de Gobierno Escolar. El gobierno escolar en los establecimientos
educativos estatales estara constituido por los siguientes 6rganos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién
pedagdgica del establecimiento

3. El rector, como representante de establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar. Los representantes en los 6rganos
colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero seguiran ejerciendo sus funciones
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hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el
resto del periodo.

Articulo 21.- Integracion del Consejo Directivo. El Consejo Directivo de los
establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1. El rector, quien lo presidira y lo convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la junta directiva de Asociacién
de Padres de Familia.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la
institucion.

5. Un representante de los ex alumnos por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por
las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya
ejercicio en el ano inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.
6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo.

El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las
respectivas organizaciones.

Paragrafo 1°. - Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del
Consejo Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste les formule invitacion, a solicitud de
cualquiera de sus miembros.

Paragrafo 2°. - Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion

de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y
entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida
anticipacion a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

Articulo 23.- Funciones del Consejo Directivo. Las funciones del Consejo Directivo de los
establecimientos educativos seran los siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccion
Administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el Pacto de Convivencia;

c) Adoptar el Pacto de Convivencia y el Reglamento de la institucion;

d) Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;
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f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el
rector;

g) Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo
del plan de estudios y someterlos a la aprobacion de la secretaria de Educacion respectiva
o del organismo que haga sus veces para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social del
alumno, que han de incorporarse al Reglamento o Pacto de Convivencia. En ningun caso
pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

j) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion;

k) Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

I) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformidad de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

i) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto;

o) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y
similares, y

p) Darse su propio reglamento.

Articulo 24.- Consejo Académico. El Consejo Académico esta integrado por el Rector
quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de
estudios. Cumplira las siguientes funciones:

a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional;

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto;
c¢) Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion;

d) Participar en la evaluacion institucional anual;

e) Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la devaluacién educativa, y g) Las
demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el proyecto
educativo institucional.

Articulo 25.- Funciones del Rector. Le corresponde al rector del establecimiento educativo:
a) Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
Gobierno Escolar;
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b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto;

¢) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria;

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

f) Orientar el proceso con la asistencia del Consejo Académico;

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Pacto de
Convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional;

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local,

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién
del servicio publico educativo, y

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 28.- Personero de los Estudiantes. En todos los establecimientos educativos el
Personero de los Estudiantes sera el que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucion,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el Pacto de
Convivencia.

El Personero tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién
al consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion;

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los alumnos;

c¢) Presentar ante el rector o director administrativo, segun sus competencias, las solicitudes
de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

El Personero de los Estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente
al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara
a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple
y mediante voto secreto.

El ejercicio de cargo de Personero de los Estudiantes es incompatible con el de
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

PERFIL O COMPETENCIAS
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Responsabilidad en todo sentido, dentro y fuera de la institucion.

Acreditar buen rendimiento académico en todos los niveles cursados y no haber tenido
antecedentes disciplinarios, o faltas graves en la ficha de seguimiento de la institucién.

conocer la metodologia del colegio e identificarse con ella.

Vivenciar los valores que promueve la institucién: Solidaridad, Tolerancia, Autonomia y
Responsabilidad

cumplir con responsabilidad y cabalidad sus deberes como estudiante del grado 11°

mantener excelentes relaciones con todo el personal de la comunidad educativa.

poseer reconocida capacidad de liderazgo, persistente, emprendedor, creatividad y sentido
de pertenencia.

ser estudiante ejemplar en el cumplimiento del manual de convivencia y las competencias
ciudadanas.

Tener Calidad humana; vivenciada en la empatia y valores humanos y sociales.

ser ejemplo de vida para la comunidad estudiantil, demostrando en todas sus actitudes y
actividades estudiantiles, concordancia con el perfil de estudiante y un excelente sentido
de pertenencia.

mediador en la solucion de conflictos.

ser buen comunicador. Saber escuchary no imponer sus puntos de vista, valorar las
propuestas de los demas

saber delegar, involucrar a todos en las tareas asignadas.

INTEGRANTE:
*Un estudiante del ultimo grado que brinda la institucién, grado (11°), seleccionado por
todos los estudiantes de la institucion

Articulo 29.-Consejo de Estudiantes. En todos los establecimientos educativos el Consejo
de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
de calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada
grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil
para el ano lectivo en curso. Los alumnos a nivel preescolar y de los tres primeros grados
del ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero
unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a) Darse su propia organizacion interna;

b) Elegir el Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento
y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

c¢) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y

d) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Pacto de Convivencia.

Articulo 30.- Asociacion de Padres de Familia. El Consejo Directivo de todo
establecimiento educativo promovera la constitucion de una Asociacion de Padres de
Familia, para lo cual podra citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacio o ayudas
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de secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de sostenimiento o apoyar iniciativas
existentes. La Asociacién ademas de las funciones que su reglamento determine, podra
desarrollar actividades como las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua evaluacién
para lo cual podra contratar asesorias especializadas;

b) Promover programas de formacién de los padres para cumplir adecuadamente la tarea
educativa que le corresponde, y

c) Promover el proceso de constitucion del Consejo de Padres de Familia como apoyo a la
funcion pedagdgica que les compete. La junta directiva de la Asociacion de Padres de
Familia existente en el establecimiento, elegira dos representantes ante el Consejo
Directivo, y uno debera ser miembro de la junta directiva y el otro, miembro del Consejo de
Padres de Familia

Consejo de Padres de Familia. El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar
su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada
uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que
establezca el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de
Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunioén por grados, por mayoria, con la presencia de, al menas, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la
primera hora de iniciada la reunion.

La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria y asi deberé registrarse en el
Manual de Convivencia

Estructuray funcionamiento del Consejo de Padres de Familia. El Consejo de
Padres de Familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos. Podra
organizar los Comités de Trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo
institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con
los planes de trabajo que acuerde con el rector o director. Los comités podran contar con
la participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por el
rector o director para tal fin.
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El consejo de padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro
ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion
o contribucién econémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al afio
por convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de
padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacién apoyaran a los establecimientos educativos para que se
conformen los consejos de padres de familia y solicitaran informes periédicos sobre su
funcionamiento.

Funciones del consejo de padres de familia. Corresponde al consejo de padres de
familia:

a) Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado;

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior, Icfes;

¢) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad;

d) Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados;

e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constituciéon y la ley;
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h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas
de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

i) Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion de
acuerdo con el Decreto 230 de 2002;

j) Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del
Decreto 1860 de 1994;

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcién establecida en el paragrafo 2° del articulo 9°
del presente decreto.

El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en
directa coordinacion con los rectores o directores y requerird de expresa autorizacion
cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante
otras instancias o autoridades

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

El Consejo Estudiantil. Es el maximo 6rgano que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los estudiantes. Los aspirantes a los cargos de: personero,
contralor, han de reflejar el perfil propuesto en el PEI. Deberan presentar informes acerca
de su gestion y socializar los acuerdos. Estara integrado por un vocero de cada grado.

Corresponde al Consejo Estudiantil:

Darse su propia organizacion interna

Elegir un representante ante el Consejo Directivo

Mediar en la solucién de conflictos que afecten a los estudiantes

Canalizar las inquietudes y proyectos de los estudiantes que beneficien a la institucion.
Planear y organizar actividades y eventos

PERFIL Y FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DEL GRADO AL CONSEJO
ESTUDIANTIL
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¢QUIEN ES? Es el que, junto con el Director de Grado promueve el cumplimiento de los
derechos (oportunidades) y responsabilidades (Deberes) acordadas en el pacto o manual
de convivencia con relacion al salon de clase o grado asignado.

PERFIL O COMPETENCIA
Poseer el mismo perfil del Personero.
Responsabilidad en todo sentido, dentro y fuera de la institucion.

Acreditar buen rendimiento académico en todos los niveles cursados y no haber tenido
antecedentes disciplinarios, o faltas graves en el observador y seguimiento de la institucion.

conocer la metodologia del colegio e identificarse con ella.

Vivenciar los valores que promueve la institucion: Solidaridad, Tolerancia, Autonomia vy
responsabilidad cumplir con responsabilidad y cabalidad sus deberes como estudiante del
grado

Mantener excelentes relaciones con todo el personal de la comunidad educativa.

Poseer reconocida capacidad de liderazgo, persistente, emprendedor, creatividad y sentido
de pertenencia. Ser estudiante ejemplar en el cumplimiento del manual de convivencia y
las competencias ciudadanas.

Tener Calidad humana; vivenciada en la empatia y valores humanos y sociales.

Ser ejemplo de vida para la comunidad estudiantil, demostrando en todas sus actitudes y
actividades estudiantiles, concordancia con el perfil de estudiante y un excelente sentido de
pertenencia. Mediador en la solucién de conflictos.

Ser buen comunicador. Saber escuchar y no imponer sus puntos de vista, valorar las
propuestas de los demas saber delegar, involucrar a todos en las tareas asignadas.

PARA TENER ENCUENTA: Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros
grados del ciclo de primaria (1°, 2° y 3°) seran convocados el dia de las elecciones para
gue elijan un vocero Unico entre los estudiantes que cursen el tercer grado (decreto 1860/94
art. 29). con el fin de representarlos a todos estos ante el consejo de estudiantes.

Si el representante de los estudiantes presenta bajo rendimiento académico y/o mal
comportamiento, sera destituido por el responsable del proyecto de gobierno escolar
avalado por coordinacién y Rectoria.

FUNCIONES O ACCIONES PARA EL DESARROLLAR EL CARGO.
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Impulsa el cumplimiento y vivencia del pacto de convivencia.
Elige el (Ia) representante ante el consejo directivo.

Recibe las iniciativas de los estudiantes; y les da curso llevandolas al organismo a que vaya
dirigidas; para su posible solucion.

Fomenta la integracién, participacion y compromiso activo de los estudiantes de su grado.
Comunica a sus comparieros lo tratado en las reuniones de consejo estudiantil.

Colabora con las diferentes actividades que realice la institucion especialmente las que
incumba a su grado.

Cumple con las reuniones pactadas por el consejo de estudiantes, y realiza las acciones
programadas para su ejecucion y puesta en marcha.

Debe trabajar en equipo junto con el director de grado, buscando colaborar con el grupo,
presentando propuestas a sus compaferos; para mejorar el rendimiento académico,
disciplinario, puntualidad y asistencia, y mejorando la armonia de su entorno, y de la planta
fisica.

Aviva la participacion de los compafieros del curso al cual pertenecen en las actividades
gue se programen; como: civicas, sociales, tradiciones culturales y deportivas.

Da oportunidad a sus compaferos de aula de clase para expresar sus inquietudes,
presentar proyectos, disefiar actividades de indole: académico, cultural, recreativo, social y
de formacioén en valores

Esta prestos a atender las convocatorias y llamados de los miembros de la comunidad
educativa y socializar en el aula lo que se acuerde y programe en cada uno de estos
estamentos.

Ofrece un buen clima de convivencia para asi esperar colaboracion del grado; Toma
decisiones que benefician a sus compafieros a quienes representa, saber delegar, e
involucra a todos en las tareas asignadas para el grado; fomentando el trabajo participativo.

Dialoga permanente con sus comparferos para recibir sus sugerencias, prioritarias y
hacérselas saber al director de grado y a su vez al representante al consejo directivo.

PERSONERO ESTUDIANTIL. Sera un estudiante de ultimo grado encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion
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Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia del colegio, desempefia
funciones muy importantes como lo son:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacioén del colegio y pedir la colaboracién de los érganos del
gobierno escolar para su difusién, asi como organizar foros u otras formas de deliberacién,
utilizando el conducto regular.

Promover la identidad, compromiso y participacion de los estudiantes en la vida
institucional.

Fomentar el cumplimiento del Manual de Convivencia.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el rector las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes y apelar ante el Consejo
Directivo las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.
Proyectarse como lider evidenciando altos desempefios académicos y convivenciales.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente
al de lainiciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara
a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple
y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es
incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

CAUSALES DE INHABILIDAD PARA ASPIRAR AL CARGO DE PERSONERO
Tener firmada matricula en observacion o compromiso académico y/o convivencia.

LA CONDICION DE PERSONERO SE PIERDE POR

Incumplir con sus propuestas o programa de eleccion

Mal comportamiento dentro y/o fuera de la institucion, manifestando actuaciones que no
correspondan a los valores y principios propios de la comunidad educativa y en contravia
del PEI

Incurrir en faltas de tipo Il y IlI

Firmar acta de compromiso por acciones académicas y/o de convivencia.

Inasistencia continua e injustificada a clases.

Retiro del estudiante de la institucién.

Renuncia voluntaria e irrevocable manifestada por escrito ante el Consejo Directivo.

El personero que sea removido de su cargo, sera reemplazado por el estudiante que haya
obtenido la segunda votacion, en la eleccion realizada.

El nombramiento sera formalizado por el rector, mediante resolucién motivada y por el
término que falte para concluir el afo lectivo.

CONTRALOR ESTUDIANTIL. Estudiante de los grados 9° o 10°

Contribuir en la creacién de una cultura del control social, del cuidado. Buen uso y manejo
de los recursos y bienes de su institucion, a través de actividades formativas y/o ludicas,
con el apoyo de la institucién y dela Contraloria Departamental.

Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion
ciudadana y el ejercicio del control social en su institucién con el apoyo dela Contraloria
departamental.
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Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

Promover La ensefanza, educacion y el respeto por los derechos humanos dentro y
fuera de la institucion educativa.

Presentar en la institucion educativa y fuera de ella un medio ambiente sano vy libre de
contaminacién, asi como la preservacion de los recursos naturales.

Presentar a la Contraloria Departamentales denuncias relacionadas con las presuntas
irregularidades detectadas, con relacién al uso de los recursos y bienes de la institucion
educativa a la que pertenecen.

Solicitar las actas de Consejo Directivo, para poder hacer seguimiento a las decisiones
que se tomen sobre el uso de los bienes y recursos de la institucion.

Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del comité Estudiantil de Control
Social.

Presentar una rendicion de cuentas semestralmente, sobre sus actuaciones en el
ejercicio de sus funciones.

Las demas que sean asignadas por la Contraloria departamental.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Es un medio para asegurar la continua participacion
de madres, padres y/o acudientes en el proceso pedagdgico del colegio. Su representacion
la dan dos delegados de madres-padres por curso. La junta directiva convocara dentro de
los primeros treinta dias calendario a la asamblea de delegados y elegira sus dignatarios
principales: presidente, vicepresidente, fiscal, secretaria y tesoreria. Asi mismo elegiran los
delegados al Consejo Directivo (2), al Comité ambiental, al Consejo Consultivo local, y a los

demas 6rganos de representacién donde sean requeridos.
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= Orientar a las personas elegidas para el gobiermo escolar
normatividad y funciones del mismo.
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Crear reglamento intemo para los organismos que apoyan el
Gobiermno Escolar.

« Establecer mecanismos de participacion democra
ciudadana a la comunidad educativa.

« Brindar asesoria permanente a los elegidos.

«Exigir un plan de gobiemo concreto y real a los candidatos al
escolar.
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Crear reglamento intemo para los
Gobiemo Escolar.

= Eslablecer mecanismos de participacion democra
ciudadana a la comunidad educativa.

« Brindar asesoria permanente a los elegidos.

*Exigir un plan de gobiemo concreto y real a los candidatos al
escolar.
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Resolucion de Conflictos

La Paz

Debe ser [a protagdgista en todas y cada una
de las actitudes y esp s de los miembros
de la comunidad S o tanto es
necesano.

Capacilar estudiantes, padres de familia y docenles en estrale
resolucion pacifica de conflictos.

« Implementar formas de resolucion pacifica de conflictos: Conciliacion,
Arbitramento y ka amigable composicion (Articulo 116 de la C.P.C, ley
1991, Decreto 2651 de 1991 y Decreto 800 de 1991).

= Resolver los conflictos escolares mediante el didlogo, la conciliacion, los
acuerdos y compromisos pero fundamentalmente reconciliar los aclores en
conflicto.
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« Desamollar la semana por la paz egias dinamicas vy

practicas que pemitan la nterorzacion
convivencia ciudadana.

* Mantener la conciliacion como la mejor forma de resolv
como el principal paso en el debido proceso disciplinario.

* Disefiar e implementar instrumentos que pemnitan viabil
resolucion adecuada de conflictos.

DERECHOS HUMANOS

consecucion de la paz,
la institucion se busca:

« Capacitar a la comunidad educativa a través de talleres que
el estudio y la comprension del Pacto de Convivencia y el res
los Derechos Humanos.
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Garantizar al Personero Estdd’i‘antil, Consejo Estudiantil y
Consejo de Padres de Familia el dékjdo ejercicio de sus
funciones segun la ley.

«Capacitar en estrategias legales como: De
peticion, Tutela, Acciones populares, Acci
cumplimiento, para reclamar los derechos vulnerado

ANEXOS
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ACTAN° 1

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA

202
Siendo las del dia del mes de del afio 202___, se dio inicio a la
eleccion de los dos padres de familia representantes (Principal y suplente) del
grado Realizando lectura y socializacion de cada una de las funciones que tiene el

consejo de padres que es vital para asegurar la continua participacién de los padres de
familia y acudientes en el proceso educativo.
Después de dicho proceso se dieron los siguientes resultados:

ASPIRANTES VOTACION
1. VOTOS:
2. VOTOS:

El padre de familia elegido fue:

1. Votos: Teléfono:
2. Votos: Teléfono:
Dado en pamplonita a los dias del mes de del afio 202

En constancia firma:

Docente Titular

ACTAN° 2
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ELECCION DEL ESTUDIANTE REPRESENTANTE DEL GRADO AL CONSEJO

AL CONSEJO ESTUDIANTIL

Sede: Siendo las del dia del mes de
del , se dio por terminada la eleccion para representante del grado al
consejo estudiantil, arrojando los siguientes resultados:

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS CANDIDATOS NUMEROS DE VOTOS

1.

2.

3.

4

VOTOS EN BLANCO

VOTOS NULOS

Una vez realizada la votacién y el escrutinio, quedé como representante al Consejo
estudiantil el (Ia) estudiante: del grado:
con Votos, y como suplente el (la) estudiante:
Siendo las dela

mafiana, se da por terminado el proceso electoral, en constancia

FIRMAN:

DIRECTOR DE GRUPO

REPRESENTANTE DEL GRADO

Anexos
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Estudiantes del grado 10B Presentando su plan de gobierno para aspirar ser representantes
de su grado
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Escrutinio de votos para eleccién de representante 10B

ACTAN®°3
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CONFORMACION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Siendo las 10:45 del dia 15 de febrero del afno 2024.Se reunieron En el aula de
coordinacion los estudiantes elegidos representantes al consejo estudiantil con el
acompafamiento del sefior coordinador y el docente encargado del area de Ciencias
sociales.

3o
4° Eilenn Yojana Moreno Gelvez

5°Allison Daniela Morales Contreras

62 Scarley Antonella Ruiz Cruz

6B Kevin Julian Rozo Sandoval

72 Emily Flérez Gelvez

7B Brayan Alejandro Sandoval Ormaza

8?2 Jesus Manuel Gelvez Leal

8B Nicolas Andrés Pineda Granados

9° Jefferson Andrey Aguilar Contreras

10? Edwin Andrés Laguado Villamizar

10B Santiago Mendoza Jiménez

11°Erika Yesenia Villamizar Jaimes

Para realizar la primera reunién del consejo estudiantil con la siguiente agenda:
1.Presentacion del reglamento y funciones del consejo estudiantil

2.Presentacion de los representantes de cada uno de los grados.

3.Eleccion del estudiante representante del consejo estudiantil al consejo directivo
4.Eleccion del presidente del consejo estudiantil

5.Eleccion del secretario del consejo estudiantil

DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inici6 con una charla del Profesor Rafael Jaimes sobre la importancia del consejo
estudiantil sus funciones y funcionamiento, luego cada estudiante hizo su presentacién
dando a conocer su hombre y grado correspondiente.
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Se hizo la eleccion del representante al consejo directivo y quedo la estudiante Erika
Yesenia Villamizar Jiménez del grado 11°quien por ser Unica representante de dicho grado
quedo por derecho propio.

Luego se realizo la eleccion del presidente del consejo estudiantil en comun acuerdo se
decidio escoger un estudiante de los grados décimo Ay décimo B. La elecciéon quedo asi:

NOMBRE GRADO VOTOS
Santiago Mendoza Jiménez 10B 8
Edwin Andrés Laguado Villamizar 108 4

Fue elegido Santiago Mendoza Jiménez del grado 10B como presidente del consejo
estudiantil.

Posteriormente se eligio al secretario del consejo estudiantil quedando:
Jefferson Andrey Aguilar Contreras del grado 9

Siendo las 11:35 de la mafana se dio por terminada la reunion.

En constancia firman:

RAFAEL JAIMES ARAQUE
DOCENTE DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES

DAVID GARCIA LARGO
COORDINADOR

SANTIAGO NENDOZA JIMENEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

JEFFERSON ANDREY AGUILAR CONTRERAS
SECRETARIO
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Primera reunion representantes consejo estudiantil 2024

PROGRAMA POR EL CUAL LOS ESTUDIANTES DEL GRADO
RESALTAN LA IMPORTANCIA DEL GOBIERNO ESCOLAR, COMO MECANISMO QUE




REPUBLICA DE COLOBMBLA : ..._,.,.‘i"“ 7
INSTITUCION EDUCATIVA i
“NUESTRA SENORA DEL FILAR * 1= }
RESCHLUCHEN WO 00 DEL 25 DE OCTUBRE [E 2022 —
DANE, 154520000008 - NIT, 800.500.978-7 -

3 E _.I T e

FACILITA LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS
FORMATIVOS.

1. Presentacion de los estudiantes de los estudiantes

2. Estudiantes que merecen izar la bandera por su espiritu de Liderazgo. (Representantes
de cada grado al consejo estudiantil, directivos docentes y docentes lideres de cada una
de las gestiones)

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO A:

SEXTO B:

SEPTIMO A:

SEPTIMO B:

OCTAVO:

NOVENO A:

NOVENO B:

DECIMO ASPIRANTES A LA CONTRALORIA ESTUDIANTIL

UNDECIMO A: ASPIRANTES A LA PERSONERIA ESTUDIANTIL
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UNDECIMO B: ASPIRANTES A LA PERSONERIA ESTUDIANTIL

SENOR RECTOR

SENOR COORDINADOR

LIDER DE LA GESTION DIRECTIVA:

LIDER DE LA GESTION ADMINISTRATIVA:

LIDER DE LA GESTION ACADEMICA:

LIDER DE LA GESTION COMUNITARIA:

3. Himno de la Republica de Colombia: Iza el pabellén el sefor rector
4. Himno a nuestro departamento Norte de Santander Iza el pabellon el

5. Himno de nuestro municipio izan la bandera los estudiantes aspirantes a la Contraloria
estudiantil:

6. Himno a la Institucion Educativa Nuestra Senora del Pilar izan la bandera los estudiantes
aspirantes a la Personeria
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7. Lectura la importancia del Gobierno escolar (a cargo de la estudiante:

8.Socializacion de los estamentos del gobierno escolar
9. Presentacion de los candidatos a la personeria escolar.
10 Presentacion de los candidatos a la contraloria escolar

11. Palabras del sefor Rector
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DE ESCRUTINIO DE LA ELECCION DEL PERSONERO Y CONTRALOR ESCOLAR 2023

El dia de marzo del afio 202___, se llevé a cabo en la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
DEL PILAR, PAMPLONITA. El proceso de eleccion de personero y contralor escolar. Se dio inicio a la fiesta
democratica a las de la mafana. Con la lectura del programa

1. Himno Nacional de la Republica de Colombia
2. Himno al Departamento norte de Santander.

4. Palabras del sefor rector:

5. Ubicacion de los sitios de votacion de cada uno de los grados con sus respectivos Jurados.

Mesa 1 votan Prescolar y Once Ay B. Jurados: Acompafia un docente

Mesa 2 votan Primero y Décimo. Jurados: Acompafia un docente

Mesa 3 votan Segundo y Noveno Ay B. Jurados: Acompaiia un docente

Mesa 4 votan Tercero y Octavo. Jurados: Acomparia un docente

Mesa 5 votan Cuarto y séptimo Ay B Jurados: Acompafia un docente

Mesa 6 votan Quinto y Sexto Ay B Jurados: Acompafa un docente

6. Orientacion a los estudiantes sobre el proceso de votacion. Elegir de manera secreta y
democraticamente.

“Necesitamos educar para la democracia, necesitamos una educacion para entender la politica, una
educacion para actuar en politica” Luis Carlos Galan

7. Inicio de votaciones
8. Sistematizacion de la informacion y escrutinio.

9. Presentacion del personero y contralor escolar 202____. Imposicién de la banda a cargo del sefior Rector

10. Palabras del personero estudiantil y contralor
escolar
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11. Palabras del senor coordinador:
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Los candidatos aspirantes al cargo de Personero(a) estudiantil:

01

02

03

04

Los candidatos aspirantes al cargo de Contralor(a) estudiantil:

01

02

03

Se llevé a cabo la eleccion mediante voto secreto y al realizar el escrutinio de los votos se obtuvieron los
siguientes resultados:

NO

CANDIDATOS A LA PERSONERIA ESTUDIANTIL

N° DE VOTOS

01

02

03

04

VOTO EN BLANCO

VOTO NULO

VOTO NO MARCADO

TOTAL DE VOTOS

Quedando como Personero de los estudiantes:

votos.

Por mayoria de

N° CANDIDATOS A LA CONTRALORIA N° DE VOTOS
ESTUDIANTIL

01

02

03

VOTO EN BLANCO

VOTO NULO

VOTO NO MARCADO

TOTAL DE VOTOS
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Quedando como Contralor de los estudiantes

, Por mayoria de

votos.

ESCRUTINIO GENERAL DE VOTACION 202
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PERSONERO (A) ESTUDIANTIL

NOMBRE
DEL
CANDIDA
TO (A)

MES
A1

MES
A2

MES
A3

MES
A4

MES
A5

MES
A6

SEDE
CAMIL
o
DAZA

SEDE
LLANO
GRAND

E

SEDE
TONCHA
LA

SEDE

PARAM

01.

02.

03.

04.

VOTOS
EN
BLANCO

VOTOS
NULOS

VOTOS

ESCRUTINIO GENERAL DE VOTACION 202_
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CONTRALOR (A) ESTUDIANTIL

NOMBR | ME | ME | ME | ME | ME | ME | ME | ME | SEDE | SEDE SEDE SEDE
E DEL SA | SA | SA | SA | SA | SA | SA | SA | CAMI | LLAN | TONCH EL
CANDID 1 2 3 4 5 6 7 8 LO o ALA PARA

ATO (A) DAZA | GRAN MO
DE

01.

02.

03

VOTOS

BLANC

VOTOS
NULOS

VOTOS

MARCA
DOS

TOTAL
VOTOS

EN CONSTANCIA FIRMAN:

DOCENTE DE AREA DE CIENCIAS SOCIALES

DOCENTE DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES
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EVIDENCIAS DE PLAN DE GOBIERNO

°

WhatsApp Video 2023-08-07 at 9.38.27 PM (1).mp4

HOJA DE VIDA




REPUBLICA DE OOLORMBLA

i f
INSTITUCION EDUCATIVA !
“NUESTRA SENORA DEL PILAR ! - '}
IRESCHLUICIHON MO 00 DEL 25 DNE QCTUBRE DE 2023 —
DAMNE, 154520000008 - NIT, 8005019787 g
EDUCANDO PARA LA VIDA Y SOSTENIBILIDAD
ESTUDIANTIL
2024
DATOS PERSONALES
e NOMBRES Y APELLIDOS:
e TIPO DE DOCUMENTO: CC. Tl N°:
e LUGAR DE EXPEDICION: EDAD: GRADO:
e DIRECCION DE RESIDENCIA: BARRIO -VEREDA:
e CELULAR: CORREOQO ELECTRONICO:
¢ NOMBRE DEL PADRE: TELEFONO:
¢ NOMBRE DE LAMADRE: TELEFONO:
e ACUDIENTE: TELEFONO:

INFORMACION ACADEMICA

e CUANTO TIEMPO TIENE DE ESTAR EN LA INSTITUCION.

e AREAEN LA QUE MEJOR SE DESTACA

e PROYECCION ACADEMICA PARA EL PRESENTE ANO

e ACTIVIDADES, TALLERES O PROYECTOS DE FORMACION
PARTICIPADO.EXPLIQUE SU EXPERIENCIA.

JUVENIL QUE

HA
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e RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS A LO LARGO DEL PROCESO ACADEMICO (PRIMARIA-
SECUNDARIA)

e TIPO DE ACTIVIDADES QUE REALIZA EN EL TIEMPO LIBRE

e ENUMERE LAS CUALIDADES QUE TE IDENTIFICAN COMO UN BUEN LIDER

e QUE ES PARAUSTED EL GOBIERNO ESCOLAR

¢ PORQUE QUIERE SER ESTUDIANTIL DE LA INSTITTUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL PILAR.

e COMO PERSONERO O CONTRALOR ESTUDIANTIL DE LA INSTITUCION, QUE VA HACER POR LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

PROPUESTAS
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NUMERO DE TARJETON:

LEMA QUE LO IDENTIFICA:

COLOR:

FIRMA:

EVIDENCIAS HOJA DE VIDA CANDIDATA A LA PERSONERIA 2024

HOJA DE VIDA
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PERSONERIA ESTUDIANTIL
2024

DATOS PERSONALES

e NOMBRES Y APELLIDOS: luna juliana quintana gelvez

e TIPODEDOCUMENTO: CC.__ TI___ N°1093433708

o LUGAR DE EXPEDICION: pamplona EDAD:16 afios GRADO:once

® DIRECCION DE RESIDENCIA: lote 21 BARRIO -VEREDA: la quinta

® CELULAR: 3227353374 CORREO ELECTRONICO: Iquintanagelvez@gmail.com
e NOMBRE DEL PADRE: albeiro quintana jaimes TELEFONO:3224563259

o NOMBRE DE LA MADRE:gladys adriana gelvez gelvez TELEFONO:3227353374

e ACUDIENTE: gladys adriana gelvez gelvez TELEFONO: 3227353374

INFORMACION ACADEMICA

. CUANTO TIEMPO TIENE DE ESTAR EN LA INSTITUCION.

Once anos ,

e AREAENLA QUE MEJOR SE DESTACA

Filosofia,competencias ciudadanas y espafiol.

e PROYECCION ACADEMICA PARA EL PRESENTE ANO
Mi proyeccion académica de este afio sera dessarrollar mas mis conocimientos para asi ser

unas de las mejores icfes de la institucion

e ACTIVIDADES, TALLERES O PROYECTOS DE FORMACION JUVENIL QUE HA PARTICIPADO.EXPLIQUE
SU EXPERIENCIA.
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Desde el grado segundo vengo desarrollando habilidades de lectura,en el 2016 participe en
un concurso de lectura en compaiiia del profesor Gerardo Ferrer.

Hice parte de la escuela de danzas pamplonita por 5 afios,donde alli desarrolle no solo mis
habilidades sociales si no también mis habilidades fisicas, en compafia de este grupo de
danzas representamos al municipio de pamplonita en diferentes pueblos de norte de
Santander.

e RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS A LO LARGO DEL PROCESO ACADEMICO (PRIMARIA-SECUNDARIA)
En el 2016 fui reconocida en la institucion por haberme leido mas de 137 libros en el afio,
también participe en un concurso de lectura en compania del profesor Gerardo Ferrer en estos
afos también me destaque por haber ocupado los primeros y segundos puestos académicos.

e TIPO DE ACTIVIDADES QUE REALIZA EN EL TIEMPO LIBRE
Me gusta hacer ejercicio, leer y escribir poesia.

e ENUMERE LAS CUALIDADES QUE TE IDENTIFICAN COMO UN BUEN LIDER
Soy responsable, escucho, colaboro, tengo coraje, se comunicarme, tengo empatia , soy

flexible y me enfoco en mis responsabilidades y deberes.

e QUE ES PARA USTED EL GOBIERNO ESCOLAR

Para mi el gobierno escolar es el 6rgano de representacion y la instancia primaria de
participacion social de la comunidad educativa de la institucion, donde los estudiantes
tienen la capacidad de elegir y ser elegidos, ademas de representar los intereses de su
comunidad, ademas nos permite desarrollar su capacidad de liderazgo politico en nuestra
institucion.

e PORQUE QUIERE SER PERSONERA ESTUDIANTIL DE LA INSTITTUCION EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DEL PILAR.

Quiero ser personera estudiantil porque es una excelente oportunidad para representar a mis
compaiieros, escuchar sus inquietudes y trabajar para mejorar la experiencia estudiantil en
mi institucion. Como personera, tendré la posibilidad de ser una voz para aquellos que
quizas no se sientan escuchados, asi como liderar iniciativas que promuevan la inclusion, la
participacion y el bienestar de todos los estudiantes. Ademads, es una oportunidad para
desarrollar habilidades de liderazgo, empatia y trabajo en equipo que me seran utiles en mi
futuro.

e COMO PERSONERO O CONTRALOR ESTUDIANTIL DE LA INSTITUCION, QUE VA HACER POR LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Representar a mis compafieros: Hacer que sus voces sean escuchadas en reuniones
escolares y tomar en cuenta sus ideas y preocupaciones.

Liderar iniciativas: Organizar actividades que fomenten la inclusion, la diversidad y el
bienestar estudiantil.

Promover el didlogo: Crear espacios para que los estudiantes puedan expresar sus
inquietudes y buscar soluciones juntos.

Colaborar con las autoridades escolares: Trabajar en conjunto para implementar cambios
positivos en la escuela, como mejoras en las instalaciones o programas extracurriculares.
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Ser un modelo a seguir: Inspirar a otros estudiantes a participar activamente en la vida
escolar y a respetar los valores de la comunidad educativa.

PROPUESTAS

1.Buscar un espacio en el area de artistica en el cual el estudiante pueda realizar una
actividad creativa que mas le guste, yo le denominaria "Hora feliz", como mecanismo para
que el estudiante sea protagonista de su propio aprendizaje.

2. Hacer una jornada por periodo académico de integracion, recreacion, actividades
deportivas, artisticas y culturales entre directivos, docentes y estudiantes para mejorar la
sana convivencia y las relaciones interpersonales.

3.Promover campaias de concienciacion sobre temas relevantes para los estudiantes, como
la educacion sexual, el bullying, la salud mental o la importancia de estilos de vidas
saludables

4.La creacion de un comité de embellecimiento escolar, el cual estaria encargado de
identificar areas que requieran murales artisticos, jardines o espacios verdes, la reparacion
de mobiliario o instalaciones dafadas, y la mejora de espacios comunes para crear un
ambiente mas acogedor y agradable para todos los estudiantes.

5. Creacion de un club de lectura y escritura. Este club brindaria a los estudiantes la
oportunidad de reunirse regularmente para discutir libros, compartir sus escritos, participar
en actividades creativas y promover la pasion por la lectura y la escritura dentro de la
comunidad estudiantil. Ademas, el club podria organizar eventos como ferias del libro,
concursos de escritura, charlas con autores locales o visitas a bibliotecas para enriquecer la
experiencia literaria de los participantes.

FIRMA:

NUMERO DE TARJETON: 05
LEMA QUE LO IDENTIFICA:

La mejor manera de predecir el futuro es creandolo. jAytidanos a ser una institucion

diferente!
COLOR:

Morado

AUTORIZACION PARA PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES PERSONERO Y CONTRALOR
ESTUDIANTIL 202____
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Yo identificado con C.C.
de autorizo a
del grado , para que se postule como: estudiantil.

Considerando que tiene las siguientes cualidades:

Cordialmente,

PADRE — MADRE — ACUDIENTE

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD DE INDUCCCION DE VALORES DEMOCRATICOS Y GOBIERNO
ESCOLAR

Fecha: 23,24 y 25 de enero
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Aula de Ciencias Sociales

Responsables: Docentes del area de Ciencias Sociales (ALIX ADRIANA QUINTANA,
RAFAEL JAIMES)

El gobierno escolar es la maxima expresion de participacion activa e incidente en la
escuela radica en un ejercicio de corresponsabilidad, apropiacion y formacién que busca,
por un lado, fortalecer los roles de los diversos estamentos dentro de la cultura politica en
escenarios colegiados y por otro, afianzar las relaciones presentes en la comunidad
educativa para resignificar los procesos democraticos.

Observacién de videos con mensajes formativos de valores democraticos y quienes
conforman el gobierno escolar

Charlas orientadas en la formacion de liderazgo y trabajo en equipo

Elaboracién de carteleras con mensajes de Democracia, participacion y Gobierno escolar.
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SOCIALIZACION DEL GOBIERNO ESCOLAR EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES:29 DE ENERO AL VIERNES 2 DE FEBRERO

Motivacion y sensibilizacion a todos los estudiantes sobre la importancia de la figura del
personero(a) y

sobre la necesidad de participar activa y responsablemente en el proceso de eleccion

Dinamica de trabajo: lectura e interpretacion del articulo 94 (ley 115), el articulo 28
(decreto 1860)

Definicion de personero(a): es un(a) lider estudiante del ultimo grado de la institucién
educativa, elegido

democraticamente; tiene la responsabilidad de “promover” el cumplimiento de los
derechos y deberes de los

estudiantes como miembros de la comunidad educativa, actiia como veedor o como
veedora, oidor(a),

mediador(a), promoviendo relaciones de sana convivencia.

Como lider debe reunir y afianzar ciertas calidades humanas (ser), académicas (saber) y
calidades técnicas

(hacer). Su responsabilidad la ejerce participando con compromiso en todas las
actividades que se realicen en

la institucion, contribuyendo a la construccion de una convivencia pacifica.

Perfil, funciones, derechos, riesgos del personero(a) estudiantil.

POSTULACION DE CANDIDATOS A LA PERSONERIA Y CONTRALORIA:5-6-7-8 DE
FEBRERO
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DILIGENCIAMIENTO DE LA AUTORIZACION DE LOS PADRES (PERMISOS PARA
POSTULACION DE CANDIDATOS) 9-12 DE FEBRERO

DILIGENCIAMIENTO DE LA HOJA DE VIDA DE LOS CANDIDATOS:15 AL 23 DE
FEBRERO

SORTEO DEL NUMERO Y COLOR PARA CADA UNO DE LOS CANDIDATOS
PERSONERIA Y CONTRALORIA: 15 FEBRERO

ACTA N°4

Siendo las 9:20 de la mafiana se reunieron en el aula de ciencias sociales los
candidatos a la Personeria y contraloria estudiantil de la Institucion Educativa
Nuestra Sefora del Pilar ano 2024.Acompafiados de los docentes Alix Adriana
Quintana Parra Y Rafael Jaimes Araque recibiendo las respectivas orientaciones.

Candidatos a la Personeria

| NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO




REPUBLICA DE OOLORMBLA
INSTITUCION EDUCATIVA
“NUESTRA SENORA DEL PILAR ¥
RESCHLUCIN MO 00 DEL 25 DE QCTUBRE DE 3022
DANE, 154520000008 - NIT, 800.500.978-7

1.Luna Juliana Quintana Gelvez 11
2.Erika Yessenia Villamizar Gelvez 11
3.Jose Javier Acevedo Ruiz 11
4 Yelitza Liliana Villamizar Basto 11
5.Jeampier José Cruz Ramirez 11

Candidatos a la Contraloria

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO
1.Mabel Juliana Salazar Contreras 10B
2.Lina Michelle Villamizar Contreras 102
3.Laura Valentina Santafé Arredondo 10B
4 Caroline Daniela Moreno Sandoval 10B

Con el fin de socializar:

1.Las funciones y responsabilidades del Personero y contralor estudiantil como
ejemplo de la comunidad educativa de INSPILAR

2.Leer el cronograma de actividades establecidas en el proyecto de liderazgo para
la fiesta democratica el 15 de marzo del presente afio.

3.Recoger las autorizaciones firmadas por los padres de familia

4. Entregar la hoja de vida para su diligenciamiento con un plazo hasta el 23 de febrero

5.Escoger democratica el nUmero del tarjetdn y su color favorito de los aspirantes a la
Personeria y Contraloria.

6.0rganizacion de equipos de trabajo para las respectivas campafias por cada una de las
sedes de la Institucion

Candidatos a la Personeria

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO

José Javier Acevedo Ruiz N° 1 COLOR VERDE
Erika Yessenia Villamizar Gelvez N° 2 COLOR AZUL
Yelitza Liliana Villamizar Basto N° 3 COLOR GRIS
Jeampier José Cruz Ramirez N° 4 COLOR BEIGE
Luna Juliana Quintana Gelvez N° 5 COLOR MORADO
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NOMBRES Y APELLIDOS GRADO

Laura Valentina Santafé Arredondo N° COLOR MARRON
Lina Michelle Villamizar Contreras N° COLOR MORADO
Caroline Daniela Moreno Sandoval N° COLOR NEGRO
Mabel Juliana Salazar Contreras N° COLOR AZUL CLARO

Se dio por terminada la reunion a las 10:30

En constancia firman:

ALIX ADRIANA QUINTANA PARRA
DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES

RAFAEL JAIMES ARAQUE
DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES

-—— ==

e Bacx EECOPERAL 32 1N
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IZADA DE BANDERA: 22 DE FEBRERO SOCIALIZACION DE GOBIERNO ESCOLAR
(Presentacién de los candidatos a la personeria y contraloria escolar)

CAMPANA DE PERSONERO Y CONTRALOR ESCOLAR VIERNES 23 DE FEBRERO
AL 13 DE MARZO

Con fundamento en las disposiciones sefaladas por la constitucion politica de 1991, la

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) y su decreto reglamentario 1860 de 1994),
el proyecto de democracia propone el proceso y las fechas para la eleccion democratica
del personero (a) de los estudiantes de la Institucion Educativa Nuestra Sefnora del Pilar

Motivacion y sensibilizacion a los estudiantes del grado 11° frente al liderazgo y la
participacién ciudadana

por medio de talleres y reflexiones establecidos en el primer tema de sociales y
constitucion y democracia

Lugar: aula de Ciencias sociales
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Responsables: profesores de Proyecto de Democracia.

Capacitacion a candidatos(as) en la elaboracion de programas y planes de trabajo,
ademas el reconocimiento del reto y la responsabilidad de ser personero(a).

Lugar: aula de ciencias sociales

La campana debe realizarse en los casos requeridos por la institucion, con la utilizacién
de mecanismos hablados, teniendo en cuenta el no dafio de las paredes, ni interrupcion
en horas de clase.

Cada candidato debe presentar un cronograma para realizar campafas en cada uno de
los grados de la Institucion

Las campafias se desarrollaran dentro de las normas del civismo, el buen comportamiento
y el respeto hacia los demas candidatos.

Los candidatos no podran dar incentivos, premios, regalos a los electores porque podran
quedar sancionados con la anulacién de sus candidaturas.

FIESTA DEMOCRATICA 15 DE MARZO
CRONOGRAMA PROCESO ELECTORAL: ELECCION PERSONERO Y CONTRALOR

El proceso electoral estara dirigido por el rector y los docentes del area de ciencias
sociales. El procedimiento de la eleccion del personero se hara en el sistema del tarjeton.

Los jurados estan integrados por un docente y tres estudiantes en cada mesay los
cuales seran asignados de acuerdo a la organizacion.

Instalacion de las mesas, posesion de jurados de votacion y diligenciamiento de las
respectivas actas

(previo a este dia reuniremos a los jurados para orientarlos en el proceso electoral.
Desarrollo de la jornada.

Evento civico cultural de 8:00 a 11 a.m. Responsables: Docentes del area de Ciencias
Sociales

Escrutinio: Este lo realizaran los jurados, nombrados en la sede principal y los docentes
de cada sede, posteriormente un jurado especial revisara las actas de escrutinio y
procedera al reconteo para determinar al candidato ganador, en caso de reclamo.
Eleccién del Personero(a) de los Estudiantes y Contralor estudiantil

Los docentes de las sedes de la Institucion envian las actas respectivas de escrutinio al
WhatsApp de Rectoria.

Imposicion de la banda a cargo del sefior Rector al personero y contralor elegido para el
afio lectivo.
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EJEMPLO DISTRIBUCION DE LAS MESAS DE VOTACION

MESAS

GRADOS

JURADOS ELECCIONES DE PERSONERO Y CONTRALOR
ESCOLAR

MESA 1

PREESCOLAR —ONCE

PRESIDENTE: MARLYN ALEXANDRA GELVEZ CONDE 11
VICEPRESIDENTE: LIA ZAYRETH SANTAFE ARREDONDO
10A

VOCAL: DANNA GISELL LIZCANO GARCIA 9

TESTIGO ELECTORAL:LINA MICHELLE VILLAMIZAR
CONDE 82

MESA 2

PRIMERO -DECIMO
A

PRESIDENTE: MARIA PAULA FONSECA HERNANDEZ 11
VICEPRESIDENTE: SANDY CAROLINA CABALLERO
ARREDONDO 10A

VOCAL:NICOL SOFIA MORALES 9

TESTIGO ELECTORAL:LAURA VALENTINA SANTAFE
ARREDONDO 8B

MESA 3

SEGUNDO - DECIMO
B

PRESIDENTE: JESUS DARIO RIVERA CACERES 11
VICEPRESIDENTE: JISETH ESTEFANY CRUZ CRUZ 10A
VOCAL: GERMALLONY JASHEL POLO CRUZ 9
TESTIGO ELECTORAL:JAIDER ALEJANDRO SUAREZ
PENALOZA 8B

MESA 4

TERCERO — CUARTO

PRESIDENTE: LEIDY URBINA RIVERA 11
VICEPRESIDENTE: MARIA ALEJANDRA BECERRA 10B
VOCAL: LORENT MILENA JAIMES 9

TESTIGO ELECTORAL:ERICK SANTIAGO MIRANDA
GOYENECHE 82

MESA 5

QUINTO-NOVENO

PRESIDENTE: JUAN CAMILO BAUTISTA BARRERA 11
VICEPRESIDENTE: KEVIN ORLANDO CONTRERAS LEON
10B

VOCAL: YURBEY LEONARDO PLAZAS 9

TESTIGO ELECTORAL:YEIMY ESPERANZA MORA CACUA
8B

MESA 6

SEXTO A—-SEXTO B

PRESIDENTE: KAROL YULIETH MIRANDA PARADA 11
VICEPRESIDENTE: SNEYDER IVAN CONTRERAS
FERNANDEZ 10B

VOCAL: JUAN ESTEBAN DUARTE 9

TESTIGO ELECTORAL:LAURA YISETH MEJIA MORENO 8B

MESA 7

SEPTIMO A -
SEPTIMO B

PRESIDENTE: ANLLY CAMILA MIRANDA MIRANDA 11
VICEPRESIDENTE: JOSE MIGUEL CANAS 10B

VOCAL: MARIA FERNANDA AYALA PRADA 9

TESTIGO ELECTORAL:SAMARA CARDENAS 8B
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MESA 8 OCTAVO A - PRESIDENTE: ERIKA YISED PARADA 11

OCTAVO B VICEPRESIDENTE: BRANDO STEVEN CONTRERAS
QUINTANA 10B

VOCAL: JORK MARLON ARIAS 9

TESTIGO ELECTORAL:YURANY ANDREA PARADA 82

ELECCION DE DOCENTES REPRESENTANTES AL CONSEJO DIRECTIVO:21 Febrero.

ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIAY SECTOR
PRODUCTIVO AL CONSEJO DIRECTIVO: FEBRERO

ELECCION DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AL CONSEJO DE DIRECTIVO:15
DE FEBRERO

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES DE CADA GRUPO.

Definicion: El representante es el inmediato colaborador del orientador de grupo y del
grupo al que pertenece; su responsabilidad es comprometerse en todas las actividades
que contribuyan al bienestar grupal y debe aportar con pensamiento, actitud y su
procedimiento en la convivencia armoniosa, respetando las diferencias, siendo medidor
en los conflictos que se presenten.

Funciones del representante: (hacer ajustes con el grupo y comunicarlas al comité)
Postulacion de candidatos:

Presentacion de cada candidato explicando a sus compafieros las razones de su
candidatura.

Eleccion por voto secreto.

Elaboracién del acta de esta orientacion de grupo y se adjuntan los nombres, apellidos
completos,

numeros telefénicos y documentos de identidad de los dos estudiantes que obtuvieron el
primero y segundo

lugar en votacion.

Responsable: Director del grupo

Fecha: 14 de febrero de 2024

ELECCION Y ORGANIZACION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Reunion con los y las estudiantes de cada grupo que obtuvieron la mayoria de la votacion
(solo el primer puesto). Viernes 15 de febrero
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Presentacién del representante del grado once y presidente del Consejo estudiantil quien
sera el encargado de representar a todos los estudiantes de la institucion en el Consejo
Directivo. 15 de febrero

Eleccién del representante de los estudiantes al consejo directivo (art. 93, 143 y la
Ley 115 de 1994)

Presentacién de los candidatos de grado 11° que aspiran a representarlos en el consejo
directivo, teniendo ya previa orientacion en las clases a cargo de la docente encargada de
Ciencias Sociales.

Cada candidato expresara en un espacio de 5 minutos las razones por las cuales aspira a
este importante cargo.

Eleccidn por voto secreto por parte de los estudiantes representantes de cada grado que
conforman el consejo estudiantil.

ELECCION CONSEJO DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA.
Analisis de decreto 1286 del 27 de abril de 2005.

Votacion secreta (llenar el acta completamente que sera entregada en el momento de la
eleccion. Duracion

una hora).

postulacion de candidatos a representantes de grupo (si hay participacion, se puede elegir
de 2a3)

representantes. Responsables: Directores de grupo
Fecha:29 de febrero

NOTA: Companero educador(a) favor diligenciar el acta de esta reunién y consignar los
nombres y apellidos completos con documento de identidad y teléfono de los
representantes elegidos por cada grupo (el primer y el segundo puesto en votacion)

Dialogo entre los padres y madres lideres elegidos para escoger esta representacion.
Organizacion de estos dos estamentos y distribucion de cargos entre ellos

Lugar: Rectoria

Fecha:29 de febrero

CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO (EN INSPILAR LO CONFORMAMOS
TODOS LOS DOCENTES DE SECUNDARIA). ELECCION DE DOS DOCENTES AL
CONSEJO DIRECTIVO UNO DE PRIMARIAYY UNO DE SECUNDARIA

Fecha: Febrero
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Presentacién de la terna para Eleccion del representante de los ex-alumnos y Padres de
familia del sector productivo al Consejo Directivo.

Fecha: Febrero

Responsable: Rector

Reflexidn sobre las funciones segun la ley.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 PROYECTO DE LIDERAZGO Y PARTICIPACION

FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS RESPONSABLES

23,24y 25 Observacion de Induccioén a los Docentes del area de

enero videos. Charlas estudiantes de Basica | Video Beam Ciencias Sociales (Alix
orientadas en la secundaria los valores | Videos Adriana Quintana,
formacion de democraticos y el Carteleras Rafael Jaimes)

liderazgo y trabajo
en equipo.
Elaboracién de
carteleras con
mensajes de
Democracia,
participacion y
Gobierno escolar

Gobierno Escolar
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29 De enero al

Socializacion del

Motivacion y

Docentes del area de

viernes 2 de gobierno escolar en | sensibilizacion a todos | Carteleras Ciencias Sociales (Alix
febrero el primer tema de los estudiantes sobre Humanos Adriana Quintana,
Ciencias sociales la importancia de la Tablero Rafael Jaimes)
establecido en el figura del
plan de area. personero(a) -
contralor (a) y
sobre la necesidad de
participar activa y
responsablemente en
el proceso de eleccion
5-6-7-8 De Postulacién de Generar una cultura Documento Docentes del area de
febrero candidatos a la participativa e (autorizacién Ciencias Sociales (Alix
personeria y incluyente en los de los padres Adriana Quintana,
contraloria diferentes estamentos | de familia) Rafael Jaimes)
educativos
15 al 23 De Diligenciamiento de | Diligenciar los datos Hoja de vida Docentes del area de
febrero la hoja de vida de personales requeridos | fisica y digital Ciencias Sociales (Alix
los candidatos y y las evidencias de los | con su Adriana Quintana,

entrega

conocimientos y
competencias.

respectiva foto

Rafael Jaimes)

14 de Febrero | Eleccién de manera | Representa al grupo Humanas Estudiantes de cada
democratica y es el inmediato uno de los grados.
secreta del colaborador y Con excepcion de
representantes de orientador de grupo y preescolar, primero y
los estudiantes al del grupo al que segundo que eligen un
consejo estudiantil pertenece; su representante del

responsabilidad es grado tercero
comprometerse en

todas las actividades

que contribuyan al

bienestar.

15 febrero Sorteo del numero y | Identificacion de su Hojas Docentes del area de
color para cada uno | respectivo colory Ciencias Sociales (Alix
de los candidatos ndmero Adriana Quintana,

Rafael Jaimes)

22 De febrero | Izada de bandera Socializacién del Humanos y Docentes del area de
gobierno escolar a la fisicos Ciencias Sociales (Alix
comunidad educativa carteleras Adriana Quintana,

y presentacion de los Rafael Jaimes)
candidatos a la

personeria 'y

contraloria

23 De febrero | Campania de Fortalecer las Carteleras Candidatos y equipo

al 13 de marzo | personeroy competencias Afiches promotor de la
contralor escolar, comunicativas, Stiker participacién

por cada una de las
sedes de la
Institucion

motivar y liderar su
plan de gobierno.
Las campafias se
desarrollaran dentro
de las normas del
civismo, el buen
comportamiento y el
respeto hacia los

Hojas de vida
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demas candidatos y
comunidad en general
21 Febrero Eleccion de dos Velar por las politicas | Humanos Rector y Docentes
docentes académicas y
representantes al administrativas de la
consejo directivo Institucion
29 Febrero Eleccion de Asegurar su continua Humanos Rector
representantes de participacion en el
los padres de proceso educativo y a
familia y sector elevar los resultados
productivo al de calidad del
consejo directivo servicio.
15 Febrero Eleccion del voz de sus Humanos Consejo estudiantil
representante companferos ante el
estudiantil al 6rgano de gobierno
consejo de directivo | que toma las
decisiones mas
importantes de la
Institucién
15 Febrero Primera reunion del | Presentacion de cada | Humanos Consejo estudiantil,
consejo estudiantil uno de los Coordinador y docente
representantes y de Ciencias sociales
darse su propia
organizacion interna
21 Febrero Conformacién del Tomar decisiones en Humanos Directivos y docentes
consejo académico la gestion pedagogica
de la Institucién
15 DE MARZO | Fiesta democratica Participar activamente | Carteles de Docentes del area de
Eleccion de en el proceso democracia, Ciencias Sociales (Alix
personero y electoral urnas, actas, Adriana Quintana,
contralor escolar e tarjetones Rafael
imposicion de la Jaimes)Titulares y
banda. equipo de estudiantes
asignados
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22 de febrero izada de bandera de socializacion de gobierno escolar y presentacion de los
candidatos a la personeria.
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Resolucion No 005933 de 25 de octubre de 2022
DANE. 154520000108 - NIT. 890.501.978-7

INSTITUCION EDUCATIVA

PROYECTO DE RECREACION -
DEPORTE Y DANZA  REDEDANZ

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
2024

Docente Responsable:
Claudia Maria Gelves Real

“EDUCANDO PARA LA VIDAY LA SOSTENIBILIDAD”
Sede Principal: Calle 32 No 2-74E-Mail : inspilar2013@gmail.com
Pamplonita, Norte de Santander
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INTRODUCCION

Hoy dia, se reconoce la recreacion como un derecho fundamental del ser humano
qgue contribuye en su desarrollo integral; siendo un conjunto de actividades a las
cuales se entrega el individuo con plena aceptacién para descansar, divertirse y
desarrollarse en la participacion social de manera voluntaria, libre, consciente y no
obligatoria.

El manejo de los momentos extracurriculares de los estudiantes ha sido una gran
preocupacion de los docentes y padres de familia, ya que en la actualidad estan
expuestos a un sinnimero de peligros que pueden obstaculizar la formacion
integral que todos los adultos queremos y esperamos de ellos.

En general podemos afirmar que las actividades deportivas, ludicas y culturales
(danza) son una estrategia invaluable para que los estudiantes aprovechen de
una mejor manera su tiempo libre, ofreciéndoles aprendizajes significativos que
fortalezcan su formacion integral y los alejen del sedentarismo ocasionado por el
excesivo uso de las nuevas tecnologias.

“EDUCANDO PARA LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD”
Sede Principal: Calle 32 No 2-74E-Mail : inspilar2013@gmail.com
Pamplonita, Norte de Santander
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JUSTIFICACION

La recreacién constituye un
derecho fundamental del ser
humano, de acuerdo con la ONU
es la sexta necesidad béasica
después de la nutricion, la
educacion, la vivienda, el trabajo y
la seguridad social, constituye un
medio de unidad integral e
integradora que promueve el
desarrollo intelectual, emocional,
fisico y psicoldgico del individuo.

Cuando utilizamos el tiempo libre
de forma creativa, desarrollando
capacidades, realizando alguna
practica deportiva, favoreciendo el
equilibrio personal y enriqueciendo
nuestra  experiencia, estamos
llenando de contenido nuestra vida
y dando a la actividad fisica una
dimension de enriquecimiento
personal.

Mediante la practica deportiva el estudiante desarrolla habitos de puntualidad, aseo,
respeto hacia los demés, comparfierismo, responsabilidad, poder de decision, buena
salud, (combatiendo el sedentarismo) sentido de pertenencia, principios de justicia

y paz.

La recreacion como actividad pedagdgica existia como una tarea esporadica y no
se le daba la importancia que merece como agente educativo; Es por esto que se
hace necesario organizar acciones orientadas a fortalecer la recreacion y la
actividad fisica en la vida cotidiana y asi contribuir al desarrollo integral de los
educandos y proyectarlos hacia un mejor estar en su contexto socio-cultural.
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FUNDAMENTACION
TEORICA

La “Teoria de la expresion” segun Bernan Mason plantea que la ludica desde el
punto de vista biolégico cumple una funcién como 6rgano activo y vivo delimitada
por los fendbmenos naturales; buscando lo positivo, produciendo beneficios
biolégicos, psicologicos, sociales y espirituales entre otros, busca un hombre hacia
la integralidad de ser, pensar y actuar en un constante proyecto de mejorar sus
condiciones de vida.

En esta propuesta recreativa desde la educacion fisica y la recreacion, centra su
eje central en los principios, valores y actitudes, no se tiene cabida para la
impotencia y el oportunismo juvenil, es el espacio de crear estrategias
metodoldgicas para el uso constructivo del tiempo, es la creacion o transformacion
de saberes sobre condiciones sociales, crisis de identidad y de oportunidades,
encaminado a procesar el desarrollo personal para contribuir a una sociedad.

En la declaracién de la World Leisure & Recreation Association International
(WLRA), en 1993, proclama que “la educacion del ocio tiene que ser un
componente esencial de los aprendizajes y experiencias recibidos en cada fase de
la educacion formal y no formal”. En consecuencia, los objetivos relacionados con
el ocio en la escuela, deben tratar de conseguir el desarrollo de valores, actitudes,
conocimientos, habilidades, comportamientos que posibiliten una integracion
armonica de las dimensiones fisicas, cognitivas, afectivas y sociales que conducen
a la construccion de la personalidad de los nifios y jovenes

FUNDAMENTACION
NORMATIVA

Resaltando de la importancia que tiene este tipo de actividades, en la Constitucion
Politica de Colombia, en el articulo 52 plantea que “Se reconoce el derecho de
todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento
del tiempo libre”.

Ademas, y de acuerdo con la ley general de educacion, ley 115 de febrero 8 de
1994, el &rea de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, el area de Educacién
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Artistica y Cultura, originan uno de los fines de la Educacion Colombiana, unas de
las areas obligatorias y fundamentales de curriculo (art.23 numerales 3y 5) y
ademas constituye ensefianza obligatoria como un proyecto transversal (art.14
literal b y paragrafos 1y 2)

La ley 1029 DE 2006 hace referencia a la ensefianza obligatoria.: En todos los
establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatoria
en los niveles de la educacion preescolar, basica y media cumplir con: El
aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica
de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el
Gobierno promovera y estimulara su difusion o desarrollo.

En la ley 934 de 2004 por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de
la Educacion Fisica. Articulo 2°. Todo establecimiento educativo del pais debera
incluir en su Proyecto Educativo Institucional, PEI, ademas del plan integral del
area de la Educacion Fisica, Recreaciéon y Deporte, las acciones o proyectos
pedagdgicos complementarios del area. Dichos proyectos se desarrollardn en
todos los niveles educativos con que cuenta la institucion y propendera a la
integracion de la comunidad educativa.

De igual manera la Ley 181 de Enero 18 de 1995 por el cual se dictan
disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte, en su
Articulo 1o. Orienta los objetivos generales de la presente Ley que son el
patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la
coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacién
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales
del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a
una formacion fisica y espiritual adecuadas.

Asi mismo, la implantacion y fomento de la educacion fisica para contribuir a la
formacién integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento
eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.

CONTEXTO INSTITUCIONAL
INSPILAR

Teniendo en cuenta el perfil del estudiante y el horizonte institucional donde sus
objetivos inducen a la de formacion integral de los educandos, El area de
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Educacién Fisica se siente comprometida con dichos propésitos haciéndose
necesario a través de sus programas trabajar en un cambio de actitudes, y la
creacion de una nueva cultura fisica basada en valores y organizacion, que
permita el desarrollo de actividades las cuales garanticen mejores oportunidades
para el logro de las metas propuestas, propiciando acciones que mejoren la
calidad de vida de los estudiantes.

Si queremos que el estudiante utilice bien su tiempo libre, tenemos que educarlo y
formarlo para que haga de este, un espacio que le proporcione elementos para su
desarrollo integral, conduciéndolo a adquirir hibitos de vida saludables, que le
permitan vislumbrar y construir su proyecto de vida. Es decir, formar a los
estudiantes para que utilicen este recurso, desde una perspectiva formativa,
creativa y ludica, que le permita crecer y desarrollarse, prevenir, y disminuir los
factores de riesgo para la aparicién de enfermedades crénicas en su edad adulta,
favorecer la creacion de espacios de socializacion, de integracion, de
autoafirmaciéon. En resumidas cuentas, el buen uso del tiempo libre representa para
el ser humano una necesidad basica, que permite construir un estado de equilibrio
psicoldgico de integracion social y de salud fisica, mitigando a su vez el efecto de
los factores de riesgo psicosociales.

IDENTIFICACION DEL
PROBLEMA

Teniendo en cuenta el contexto en el cual viven y se desenvuelven nuestros nifios
y jovenesy los peligros sociales a los cuales se enfrentan como: El tabaquismo, las
drogas, alcoholismo, prostituciéon, la delincuencia juvenil, el excesivo e
irresponsable uso del celular, la dificultad para gestionar emociones, el
sedentarismo; se hace necesario implementar un proyecto que permita reorientar
a nuestros jovenes para que utilicen adecuadamente el tiempo libre en actividades
recreativas, artisticas, culturales, ludico-deportivas, ofreciendo con ello alternativas
de formacion y de utilizacion adecuada de su tiempo libre, lo que a futuro se vera
reflejado en su desarrollo integral, generando y potenciando actitudes y habilidades
que le permiten visionar su proyecto de vida.
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OBJETIVOS
1. GENERAL:

Incentivar estilos de vida saludable mediante la practica de actividades
deportivas, recreativas y culturales que alejen a los estudiantes del
sedentarismo, y a la vez prevenir el efecto de ciertos riesgos psicosociales, que
pueden truncar su formacioén integral.

2. ESPECIFICOS:

> Integrar a todos los entes de la comunidad educativa, mediante actividades
deportivas, recreativas y culturales.

> Fortalecer valores de convivencia en todos los integrantes de la comunidad
educativa.

> Abrir espacios institucionales que fortalezcan la formacioén integral de los
educandos.

> Incentivar talentos deportivos y artisticos en los estudiantes.

> Motivar el gusto por la expresion corporal, la actividad fisica, la danza, los
juegos y el deporte como estrategia para fortalecer habitos saludables y
prevenir enfermedades.

» Realzar las actividades culturales mediante la expresion artistica de los
estudiantes.
METAS E INDICADORES DE
APRENDIZAJE

La Educacién Fisica por su especificidad le corresponde hacer énfasis en la
Competencia motriz, ésta definida como el conjunto de conocimientos,
procedimientos, actitudes, y sentimientos que intervienen en las interacciones que
realiza el ser humano con el medio y con otros y que permite al escolar superar
problemas de movimiento no solo en la clase, sino de manera esencial en la vida
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cotidiana.

De igual manera la competencia expresiva corporal emplea el cuerpo como
medio de comunicacion a través del movimiento, favoreciendo los procesos de
aprendizaje al construir una apropiada imagen de si mismo, mejorar la
comunicacion y desarrollar la creatividad favoreciendo su interaccién social y no
menos importante la Competencia Axiolégica corporal se fundamenta en
reconocer y valorar el cuerpo en su manifestacion personal y relacional, desde una
perspectiva individual y grupal.

PLAN OPERATIVO
ANUAL REDEDANZ 2024

El proyecto de APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLE se desarrollard en ocho jornadas de trabajo:

PRIMERA JORNADA: INDUCCION A LOS ESTUDIANTES
FECHA: 23-25 de enero
HORA: 7:30 A.M.

OBJETIVO:

> Ofrecer a los estudiantes momentos de
recreacion que les permitan la integracion con
sus comparieros

» Desarrollar aptitudes fisicas mediante
actividades dirigidas

> Fomentar la practica deportiva como estrategia
para mantener la buena salud

DESARROLLO

La actividad se programa mediante estaciones donde se van a tratar temas como
Manual de convivencia , Sistema institucional de evaluacion de los estudiantes
(SIEE), el PRAE , Valores, etc. Y la recreacion constituye un eje primordial que va
a permitir que las tematicas tratadas se fortalezcan.
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SEGUNDA JORNADA: ACTIVIDADES LUDICO- DEPORTIVAS

EXTRACURRICULARES Apoyo - (Entrenamiento de equipos, escuelas de
formacion.

FECHA: A partir de la segunda semana de febrero, 2 veces a la semana
HORA: 2:00 p.m.

OBJETIVO:

> Ofrecer espacios para el mejor
aprovechamiento del tiempo libre de los
estudiantes.

> Apoyar los procesos trabajados en las
escuelas de formacién en deporte

> Incentivar la formacion deportiva como parte
significativa de su formacion integral

DESARROLLO

En las dos primeras semanas se hace la convocatoria a los estudiantes y una vez
organizados los equipos se trabaja con ellos dos o tres veces por semana en las
horas de la tarde.

TERCERA JORNADA : DIA INTERNACIONAL DE LA ACTIVIDAD FISICA
FECHA: 5 DE ABRIL
HORA: 10:30 a.m.

OBJETIVO:

> Sensibilizar a los estudiantes y a la comunidad
en general sobre la importancia de la practica de
la actividad fisica, para su salud y bienestar,
se hizo una lectura reflexiva y una sesion de
aerdbicos en el coliseo con todos los estudiantes
de INSPILAR.

DESARROLLO
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Con acomparfiamiento del puesto de salud (Dia mundial de la salud ) y el apoyo
de la alcaldia municipal, se realiza una charla reflexiva, sesion de aerébicos,
actividades recreativas con todos los estudiantes y un refrigerio saludable.

CUARTA JORNADA: PARTICIPACION CULTURAL —-IZADAS DE BANDERA
FECHA: Mensual (Segun cronograma)

OBJETIVO:

> Promover el rescate del folklor, los juegos
populares y demas manifestaciones
autéctonas de la region y del pais como
medios de integracion social.

> Desarrollar expresion corporal mediante
actividades grupales que fomenten la
actividad fisica

DESARROLLO

Previa organizacion de los titulares, se realizan montajes de danza con los
estudiantes de diferentes grados, los cuales tienen la oportunidad de expresarse
mediante esta actividad cultural, y de igual manera imprimirle el toque artistico
a cada uno de los eventos culturales realizados, especialmente a las izadas de
bandera.

QUINTA JORNADA: INAUGURACION DE JUEGOS INTERCLASES.
FECHA: 31 de mayo
HORA: 8:30 A.M.

OBJETIVO:

> Incentivar en los estudiantes valencias motrices
y esta manera contribuir en el desempefo
cotidiano de sus labores.

> Fortalecer valores de compafierismo, trabajo en
grupo, responsabilidad y disciplina mediante

actividades culturales y deportivas
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DESARROLLO : programa

» Desfile de los estudiantes por las principales calles del Municipio.
> Ubicacion de los deportistas en el polideportivo Municipal.

» Himno Nacional

» Himno al Municipio de Pamplonita

» Himno de la Institucion Nuestra Sefiora del Pilar

> Himno al deporte

> Entrada de la llama Olimpica

» Promesa a los deportistas

> Esquemas ritmicos de los estudiantes de diferentes grados.

» Encuentro deportivo de integracion

» Finalizacion del programa
SEXTA JORNADA: ENCUENTROS DEPORTIVOS EN LOS RECREQOS

FECHA: En el momento de los recreos iniciando después de la inauguracion de
interclases

OBJETIVOS:

» Desarrollar y fortalecer habilidades fisicas y
deportivas en los educandos, para propender por
una buena salud y mejor aprovechamiento del
tiempo libre.

> Promover valores de convivencia, amistad,
respeto por la diferencia, integraciébn y confianza, asi como el aprecio por
las actividades propias de su comunidad (Sentido de pertenencia)

» Reconocer sus posibilidades y limitaciones personales, como una forma de
enfrentar probleméaticas tendientes a fortalecer el sentimiento de ser
competente.

DESARROLLO

Se organizan campeonatos de las diferentes disciplinas deportivas (Microfutbol,
baloncesto, voleibol, tenis de mesa,) teniendo en cuenta las categorias y el género
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de |@s estudiantes; donde cada grupo tendra su tiempo y espacio para jugar
respetando el derecho de igualdad de cada grupo y estudiante.

La respectiva premiacion de los equipos ganadores se realizara en un evento
sencillo al final de los campeonatos, donde se exalte el desempefio de los
deportistas.

SEPTIMA JORNADA: ACTIVIDAD RECREATIVA: “Dia de la Cometa”
FECHA: 14y 15 de agosto
HORA: 10:30 A.M.

OBJETIVO:

> Impulsar en los estudiantes movimientos
creativos, recreativos e intencionados que
desarrollen sus posibilidades motrices,
mejorando su desempeio en las
actividades cotidianas

» Fomentar las actividades manuales y
artisticas procurando transversalidad en el
proceso de aprendizaje.

DESARROLLO

Se motiva a los estudiantes sobre la actividad, para que realicen en las horas de
artistica la cometa que van a elevar y se designa el lugar en donde se va a
realizar, ademas de elevar cometa los estudiantes van a realizar algunas
actividades deportivas y recreativas.

OCTAVA JORNADA: PREMIACION ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
ARTISTICAS Y RECREATIVAS

FECHA: Dia de la clausura del afio escolar
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OBJETIVO:

> lincentivar las habilidades artisticas,
deportivas y recreativas demostradas por
los estudiantes durante el afio escolar.

DESARROLLO

Se gestiona ante el consejo directivo estimulos
(medallas) para los estudiantes que han
sobresalido en las actividades deportivas-recreativas realizadas durante el afio.
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INTRODUCCION

La drogadiccion es un problema social que afecta a la salud, la educacion, la familia
y el desarrollo de las personas, especialmente de los nifios, nifas y adolescentes.
Por esta razoén, la ley 1098 de 2006, en su articulo 41 numeral 7, establece que el
Estado debe garantizar la prevencion integral de la drogadiccién como parte de los
derechos de los nifos, nifias y adolescentes. Asi mismo, el decreto 1108 de 1994 y
el decreto 120 de 2010 reglamentan las acciones y los programas que deben
implementar las entidades publicas y privadas para cumplir con este objetivo. El
presente proyecto tiene como propdsito disefiar e implementar una estrategia de
prevencion integral a la drogadiccion dirigida a los estudiantes de prescolar a once
grado de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar del municipio de
Pamplonita Norte de Santander basada en el fortalecimiento de factores protectores
y la reduccion de factores de riesgo. Para ello, se realizara un diagndstico
situacional, se disefiara un plan de intervencion, se ejecutaran las actividades

propuestas y se evaluaran los resultados obtenidos.
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JUSTIFICACION

La justificacion para el proyecto de prevencion integral a la drogadiccion ley 1098/06
articulo 41 numeral 7 decreto 1108 del 94 decreto 120 del 2010 para estudiantes de
prescolar a once grado de la institucién educativa nuestra sefiora del pilar de las

sedes rurales y urbanas es la siguiente:

El consumo de sustancias psicoactivas (SPA) es un problema de salud publica que
afecta a la poblacibn en general, pero especialmente a los nifios, nifias y
adolescentes, quienes son mas vulnerables a los efectos nocivos de estas
sustancias y a los riesgos asociados a su uso. Segun el Estudio Nacional de
Consumo de Sustancias Psicoactivas en Poblacién Escolar (ENSPPE) realizado en
el ano 2019, el 19,5% de los estudiantes entre 11 y 18 afios ha consumido alguna
vez en la vida alguna SPA, siendo la marihuana la mas prevalente (14,9%), seguida
del alcohol (13,2%) y el tabaco (8,4%).

El consumo de SPA tiene consecuencias negativas para el desarrollo fisico, mental,
emocional y social de los nifios, nifias y adolescentes, asi como para su rendimiento
académico, su convivencia familiar y escolar, y su proyecto de vida. Por esta razon,
se hace necesario implementar acciones de prevencién integral que aborden los
factores de riesgo y proteccion que influyen en el inicio y mantenimiento del
consumo de SPA, asi como promover habitos de vida saludable y fortalecer las

competencias personales y sociales de los estudiantes.

El proyecto de prevencion integral a la drogadiccion se basa en el marco legal
vigente que establece la obligacion del Estado y la sociedad de garantizar los
derechos de los nifios, nifas y adolescentes, entre ellos el derecho ala salud y a la
educacion. Asi mismo, se fundamenta en los lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional y el Ministerio de Salud y Proteccion Social para la prevencion
del consumo de SPA en el ambito escolar, que plantean una estrategia basada en

la evidencia cientifica, con un enfoque participativo, diferencial e integral.
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El proyecto se dirige a los estudiantes de prescolar a once grados de la institucién
educativa nuestra senora del pilar de las sedes rurales y urbanas, con el fin de cubrir
toda la poblacion escolar y atender sus necesidades especificas segun su edad,
género, contexto y cultura. El proyecto se desarrollara mediante actividades
pedagogicas, ludicas, artisticas y recreativas que busquen sensibilizar, informar,
formar y movilizar a los estudiantes sobre la problematica del consumo de SPAYy las
alternativas para prevenirlo. El proyecto también involucrara a los docentes, padres
de familia y comunidad educativa en general, con el proposito de generar una red

de apoyo y acompafiamiento para los estudiantes.
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FUNDAMENTOS TEORICOS Y NORMATIVA

El proyecto de prevencion integral a la drogadiccion para estudiantes de prescolar
a once grados de la institucién educativa nuestra sefiora del pilar de las sedes
rurales y urbanas del municipio de pamplonita Norte de Santander se basa en los

siguientes fundamentos teodricos y normativa:

- El enfoque socio-ecoldgico, que considera que la drogadiccidén es un fendmeno
complejo y multidimensional, que se ve influenciado por factores individuales,

familiares, escolares, comunitarios y sociales.

- La promocioén de la salud, que busca fortalecer las capacidades y recursos de las
personas y las comunidades para mejorar su bienestar fisico, mental y social, y para

prevenir o reducir los riesgos asociados al consumo de drogas.

- La educacion para la salud, que implica el desarrollo de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que favorezcan la adopcién de estilos de vida
saludables y el rechazo a las drogas.

- La normativa nacional e internacional sobre prevencién del consumo de drogas,
que establece los principios, objetivos, estrategias y acciones que deben orientar
las politicas publicas en esta materia, tales como la Ley 30 de 1986, la Ley 1098 de
2006, la Ley 1620 de 2013, el Plan Nacional de Salud Publica 2012-2021, el Plan
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos 2014-2024, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, la Convencion

Unica sobre Estupefacientes y la Convencién sobre Sustancias Psicotropicas.
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

La institucion educativa Nuestra Senora del Pilar es una entidad publica que ofrece
educacion formal en los niveles de preescolar, basica y media, con énfasis en el
desarrollo humano, la formaciéon ciudadana y la innovacion pedagdgica. Esta
ubicada en el municipio de Pamplonita, en el departamento de Norte de Santander,
Colombia. Su misién es formar integralmente a los estudiantes, promoviendo el
respeto, la solidaridad, la responsabilidad y la excelencia académica. Su visién es
ser una instituciéon lider en la regién, reconocida por su calidad educativa, su

compromiso social y su proyeccion comunitaria.
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IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

El problema de prevenciéon integral de la drogadiccion en estudiantes de la
institucion educativa Nuestra Sefiora del Pilar del municipio de Pamplonita, Norte
de Santander, se identifica como una situacidon compleja que afecta el desarrollo
personal, social y académico de los jovenes. La drogadiccién es un fendmeno
multifactorial que involucra aspectos individuales, familiares, comunitarios vy
culturales, y que requiere de una intervencion integral que aborde la prevencion, la
deteccion, el tratamiento y la reinsercion social de los estudiantes afectados. El
objetivo de este trabajo es analizar las causas, las consecuencias y las posibles
soluciones al problema de la drogadiccion en el contexto educativo, asi como
proponer un plan de accién que involucre a todos los actores del proceso educativo:

directivos, docentes, padres de familia y estudiantes.
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OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Los objetivos generales y especificos para el proyecto de prevencion integral de la
drogadiccion en los estudiantes de la institucion educativa nuestra sefiora del pilar

del municipio de pamplonita Norte de Santander son los siguientes:
Objetivo general:

Contribuir a la disminucion del consumo de sustancias psicoactivas y sus
consecuencias negativas en la salud, el rendimiento académico y la convivencia de

los estudiantes de la institucidon educativa nuestra sefiora del pilar.
Objetivos especificos:

- Sensibilizar a los estudiantes sobre los riesgos y efectos del consumo de drogas y

las alternativas saludables para el manejo del estrés, el ocio y la recreacion.

- Fortalecer las habilidades personales, sociales y familiares de los estudiantes para
prevenir el inicio o el mantenimiento del consumo de drogas y para afrontar

situaciones de presién o conflicto.

- Capacitar a los docentes y padres de familia en estrategias de prevencion,

deteccion e intervencion temprana del consumo de drogas en los estudiantes.

- Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion del proyecto que permita

medir su impacto y efectividad.
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METAS E INDICADORES DE APRENDIZAJE

Los metas e indicadores de aprendizaje para el proyecto de prevencion integral de
la drogadiccidon en los estudiantes de prescolar al grado once de la instituciéon
educativa Nuestra Senora del Pilar del municipio de Pamplonita Norte de Santander

son los siguientes:

- Meta 1: Sensibilizar a los estudiantes sobre los riesgos y consecuencias del
consumo de drogas, asi como las alternativas saludables para el desarrollo personal

y social.

- Indicador 1.1: Porcentaje de estudiantes que participan en las actividades de

sensibilizacién y prevencion realizadas por el proyecto.

- Indicador 1.2: Porcentaje de estudiantes que manifiestan actitudes vy

comportamientos positivos frente al tema de las drogas.

- Meta 2: Fortalecer las competencias ciudadanas, comunicativas, éticas y
socioafectivas de los estudiantes, para que puedan tomar decisiones responsables

y asertivas en su vida.

- Indicador 2.1: Porcentaje de estudiantes que demuestran habilidades para el

didlogo, la escucha, la empatia, el respeto y la tolerancia.

- Indicador 2.2: Porcentaje de estudiantes que aplican valores y principios éticos

en sus relaciones interpersonales y en su entorno.

- Meta 3: Promover la participacion activa y comprometida de los estudiantes en el
disefio e implementacion de acciones preventivas y de mejora de la convivencia

escolar y comunitaria.

- Indicador 3.1: Porcentaje de estudiantes que se involucran en el diagnostico, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de las acciones preventivas y de mejora

de la convivencia.
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- Indicador 3.2: Porcentaje de estudiantes que evidencian liderazgo, creatividad,
cooperacién y solidaridad en el desarrollo de las acciones preventivas y de mejora

de la convivencia.

10



Republica de Colombia
INSTITUCION EDUCATIVA
“Nuestra Senora del Pilar «
Resoluciéon No 00 del 25 de octubre de 2022
DANE. 154520000108 - NIT. 890.501.978-7

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, TIEMPO Y RECURSOS

El proyecto de prevencion integral de la drogadiccion tiene como objetivo
sensibilizar y capacitar a los estudiantes de prescolar al grado once de la institucion
educativa nuestra sefiora del pilar del municipio de pamplonita Norte de Santander
sobre los riesgos y consecuencias del consumo de sustancias psicoactivas. Para
ello, se han disefiado una serie de actividades pedagogicas que se desarrollaran a
lo largo del afio escolar, una por cada periodo y por cada grado. Estas actividades

son las siguientes:

- Primer periodo: Se realizara una charla informativa sobre los conceptos basicos
de la drogadiccion, sus causas, efectos y formas de prevencién. La charla tendra
una duracion de una hora y se utilizaran recursos como videos, folletos y carteles.
Se dirigira a todos los grados, adaptando el lenguaje y el contenido segun la edad

de los estudiantes.

- Segundo periodo: Se realizara un taller practico sobre las habilidades sociales y
personales que ayudan a prevenir el consumo de drogas, como la autoestima, el
asertividad, la comunicacion y la toma de decisiones. El taller tendra una duracion
de dos horas y se utilizaran recursos como dinamicas de grupo, juegos y ejercicios.

Se dividira a los estudiantes por niveles: prescolar, primaria y secundaria.

- Tercer periodo: Se realizara una campafa de sensibilizacion sobre los efectos
negativos del consumo de drogas en la salud, la familia, la escuela y la sociedad.
La campana consistira en la elaboracion y exposicion de carteles, murales, afiches
y slogans alusivos al tema. La campana tendra una duracion de tres horas y se
utilizaran recursos como materiales reciclables, pinturas y marcadores. Se agrupara

a los estudiantes por grados, asignando un subtema a cada uno.

- Cuarto periodo: Se realizara una feria educativa sobre las alternativas saludables
al consumo de drogas, como el deporte, el arte, la cultura y el ocio. La feria consistira

en la presentacion y demostracion de diferentes actividades recreativas que los
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estudiantes practican o les gustaria practicar. La feria tendra una duracion de cuatro
horas y se utilizaran recursos como equipos deportivos, instrumentos musicales,
libros y revistas. Se organizara a los estudiantes por areas de interés, fomentando
la participacion y el intercambio.

DE PRESCOLAR A CUARTO GRADO
Actividades pedagdgicas para el proyecto de prevencion integral de la drogadiccion

El proyecto de prevencion integral de la drogadiccion tiene como objetivo
sensibilizar y educar a los estudiantes de la institucion educativa nuestra sefiora del
pilar del municipio de pamplonita Norte de Santander sobre los riesgos vy
consecuencias del consumo de sustancias psicoactivas, asi como promover habitos
de vida saludable y fortalecer los factores protectores familiares, escolares y
sociales. Para ello, se propone realizar una actividad pedagdgica por periodo y por
grado de prescolar a cuarto grado, diferenciando tema, actividad, recursos y

evaluacion. A continuacién, se presentan algunas sugerencias de actividades:

Prescolar: El tema a trabajar es el cuidado del cuerpo y la salud. La actividad
consiste en realizar un mural colectivo con recortes de revistas, periddicos o dibujos
que representen habitos saludables como alimentarse bien, hacer ejercicio, dormir
suficiente, lavarse las manos, cepillarse los dientes, etc. Los recursos necesarios
son cartulina, pegamento, tijeras, revistas, periddicos o lapices de colores. La
evaluacion se basa en la participacion activa de los nifios y nifias en la elaboracion
del mural y en la identificacion y explicacion de los habitos saludables que

plasmaron.

Primero: El tema a trabajar es el reconocimiento y expresion de las emociones. La
actividad consiste en realizar un juego de roles en el que los nifios y nifas
representen situaciones cotidianas que les generen diferentes emociones como
alegria, tristeza, enojo, miedo, etc. Los recursos necesarios son tarjetas con las

emociones escritas o dibujadas, un espacio amplio para moverse y un cronémetro.
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La evaluacién se basa en la capacidad de los nifios y nifias para identificar, nombrar
y expresar las emociones que sienten en cada situacion, asi como para escuchary

respetar las emociones de los demas.

Segundo: El tema a trabajar es la autoestima y la autoimagen. La actividad consiste
en realizar un collage personal con fotos, recortes o dibujos que reflejen sus gustos,
intereses, habilidades, suefios, metas, etc. Los recursos necesarios son cartulina,
pegamento, tijeras, fotos, revistas, periddicos o lapices de colores. La evaluacion se
basa en la creatividad y originalidad de los collages y en la presentacién oral que
cada nifio o nifa haga de su trabajo, resaltando sus aspectos positivos y valorando

su diversidad.

Tercero: El tema a trabajar es el asertividad y la comunicacién efectiva. La actividad
consiste en realizar un taller en el que se expliquen los conceptos de asertividad,
comunicacion efectiva y resolucion pacifica de conflictos. Luego se realizan
ejercicios practicos en los que los nifios y nifas pongan en practica las habilidades
comunicativas aprendidas. Los recursos necesarios son papeldgrafo, marcadores,
hojas blancas y lapices. La evaluacién se basa en la comprension de los conceptos
tedricos y en la aplicacion correcta de las técnicas comunicativas en las situaciones

propuestas.

Cuarto: El tema a trabajar es la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.
La actividad consiste en realizar una campana de sensibilizacion dirigida a toda la
comunidad educativa sobre los efectos nocivos del consumo de drogas y las
alternativas saludables para el manejo del estrés, el ocio y el tiempo libre. Los
recursos necesarios son materiales para elaborar carteles, volantes, afiches o
videos alusivos al tema. La evaluacion se basa en la calidad y pertinencia de los

mensajes transmitidos y en el impacto generado en la audiencia.
DE QUINTO A ONCE GRADO:

Actividades pedagdgicas para el proyecto de prevencioén integral de la drogadiccion
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Una posible actividad pedagdgica para el proyecto de prevencién integral de la

drogadiccion es la siguiente:
Grado: Quinto
Tema: Los efectos nocivos del consumo de drogas en la salud fisica y mental

Actividad: Los estudiantes investigaran, con ayuda de fuentes confiables, los
principales tipos de drogas que existen y sus efectos en el organismo. Luego,
elaboraran un cartel informativo con imagenes y textos que ilustren los dafios que
causan las drogas en el cuerpo y la mente. Finalmente, socializaran sus carteles
con sus compafieros y reflexionaran sobre la importancia de evitar el consumo de

drogas.
Recursos: Internet, libros, revistas, papel, marcadores, tijeras, pegante.

Evaluacién: Se evaluara la calidad de la investigacion, la creatividad y el contenido

del cartel, asi como la participacion y el respeto durante la socializacion.
Grado: Sexto
Tema: Los factores de riesgo y proteccion frente al consumo de drogas

Actividad: Los estudiantes identificaran, mediante una lluvia de ideas, los factores
personales, familiares, escolares y sociales que pueden influir en el consumo o la
prevencion de drogas. Luego, clasificaran esos factores en una tabla de doble
entrada segun sean de riesgo o de proteccion. Después, seleccionaran los factores
mas relevantes y los plasmaran en un mural colectivo con dibujos y frases alusivas.
Por ultimo, presentaran su mural al resto del grupo y comentaran las estrategias

que pueden aplicar para fortalecer los factores de proteccidn y evitar los de riesgo.
Recursos: Pizarra, papelégrafo, papel, lapices, colores, tijeras, pegante.
Evaluacién: Se evaluara la capacidad de identificar, clasificar y representar los

factores de riesgo y proteccion, asi como la expresion oral y el trabajo en equipo.
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Grado: Séptimo
Tema: Las consecuencias sociales del consumo de drogas

Actividad: Los estudiantes analizaran, a partir de la lectura y discusién de casos
reales o ficticios, las implicaciones sociales del consumo de drogas. Entre ellas, se
pueden mencionar: el deterioro de las relaciones familiares y afectivas, el bajo
rendimiento académico y laboral, la exclusion y la discriminacion, la violencia y la
delincuencia, etc. Luego, elaboraran un folleto informativo con consejos para
prevenir o superar el consumo de drogas desde una perspectiva social. Finalmente,
distribuiran sus folletos entre sus companeros y otros miembros de la comunidad

educativa.

Recursos: Textos con casos sobre consumo de drogas, papel, lapices, colores,

impresora.

Evaluacién: Se evaluara la comprension lectora, el analisis critico, la redaccién y

el diseno del folleto.
Grado: Octavo
Tema: Los mitos y realidades sobre el consumo de drogas

Actividad: Los estudiantes identificaran, mediante una encuesta o un cuestionario
previo, algunos mitos y realidades sobre el consumo de drogas. Por ejemplo: "Las
drogas naturales son menos dafinas que las sintéticas", "El alcohol y el tabaco no
son drogas", "ElI consumo moderado de drogas no genera adiccion", etc. Luego,
contrastaran esas creencias con informacion cientifica y veraz sobre el tema.
Después, elaboraran un video corto donde desmientan los mitos y afirmen las

realidades sobre el consumo de drogas. Finalmente,
compartiran sus videos con sus companeros y otros medios digitales.

Recursos: Encuesta o cuestionario sobre consumo de drogas, internet, camara o

celular con capacidad para grabar video, programa para editar video.
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Evaluacion: Se evaluara el nivel de conocimiento previo sobre el tema, la busqueda

y seleccion de informacién veraz, la creatividad y el contenido del video.
Grado: Noveno
Tema: Las alternativas saludables al consumo de drogas

Actividad: Los estudiantes exploraran, mediante una dinamica grupal o individual,

sus intereses, habilidades y gustos personales. Luego,

reflexionaran sobre como esas caracteristicas pueden ser aprovechadas para
desarrollar actividades saludables que les brinden satisfaccion y bienestar.
Después, escogeran una actividad de su interés y la planificaran con detalle. Por
ejemplo: practicar un deporte, aprender un idioma, tocar un instrumento, hacer
voluntariado, etc. Finalmente, ejecutaran su actividad y la compartiran con sus

compainieros y familiares.
Recursos: Papel, lapiz, material especifico segun la actividad escogida.

Evaluacién: Se evaluara la capacidad de autoconocimiento, la eleccion vy

planificacion de una actividad saludable, la ejecucién y la socializacién de la misma.
Grado: Décimo
Tema: La responsabilidad y la toma de decisiones frente al consumo de drogas

Actividad: Los estudiantes reconoceran, mediante una charla o un taller con un
experto en el tema, los conceptos de responsabilidad y toma de decisiones. Luego,
aplicaran esos conceptos a situaciones hipotéticas o reales relacionadas con el
consumo de drogas. Por ejemplo: ;Qué harias si te ofrecen drogas en una fiesta?
¢, Como ayudarias a un amigo que consume drogas? ;Qué consecuencias tendria
para tu futuro el consumo de drogas? Después, elaborardn un ensayo donde
expresen su posicion personal sobre el consumo de drogas y las razones que la
sustentan. Finalmente, leeran sus ensayos ante sus comparieros y escucharan las

opiniones de los demas con respeto y tolerancia.
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Recursos: Charla o taller con un experto en prevencién de drogas, papel, lapiz,

computador.

Evaluacién: Se evaluara la comprension y aplicacion de los conceptos de
responsabilidad y toma de decisiones, la argumentacion y el estilo del ensayo, la

expresion oral y la actitud critica y respetuosa.
Grado: Once
Tema: La prevencion integral del consumo de drogas como un proyecto de vida

Actividad: Los estudiantes sintetizaran, mediante una exposicion oral o escrita, los
aprendizajes adquiridos a lo largo del proyecto de prevencion integral del consumo
de drogas. Luego, relacionaran esos aprendizajes con sus proyectos de vida
personales y profesionales. Después, elaboraran un plan de accion donde
establezcan metas, estrategias y recursos para prevenir el consumo de drogas en
su vida futura. Finalmente, se comprometeran a cumplir su plan de accién y a

difundir el mensaje de prevencion entre sus pares y su comunidad.
Recursos: Papel, lapiz, computador, proyector.

Evaluacion: Se evaluara la capacidad de sintesis, la relacion entre los aprendizajes
y los proyectos de vida, la elaboracion y el compromiso con el plan de accion.
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