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‘Resoluci6n No 0063 dei 10 febrero del 2022
COdigo DANE 354172800008 - Nit: 60921312:8

Carrera & N 9- 51 el Dique, Chindcota NS. - Tet: 3008972235

‘Sede Gnica

3

Entrego los justificativos de las inasistencias en un plazo no
mayor 3 5 dias habiles después de haber hecho efectivo el
mismo

Cumplo con mi horario de entrada a clase

Firmo el diario de clase, registro la asistencia, reseno el
contenido de la materia dada y las observaciones si 1as hubiese

Cumplo con mi horario de sahida de cada clase

Permanezco con los(as) estudiantes durante fas. horas de clase
Que me _corresponde % o

Resuelvo problemas de indisciphina que surgen en el “aula
durante mis horas de ¢lase, que puedan ser causales de faltas.

leves y levanto el registro correspondiente.

Evito sacar a los(as) estudiantes de clase sin previa
autorizacién de la coordinacion

755< be <A e

10

Dejo el salon en perfectas <oni.¢-mes una vez finalizada 1a
clase §

Asisto y participo en los Consejos Generales, Consejos de
Curso.

12

ASiS1o y Participo  en Otras reumiones convocadas por la
Coordinacién o por el Equipo Directivo.

Mantengo una actitud de 3poyo y colaboracion con la
Coordinacion, para el desempedo eficiente {actos civicos,
Ppaseos, actividades relacionadas con la semana del colegio,
dia familiar, entre otras)

Velo por el cumplimiento de los Acuerdos de Convivenc
Escolar y Comunitana (deberes y derechos de los(as)
estudiantes

1s

Fomento y mantengo una actitud de didlogo con losias)
estudiantes que propicia un chms de respeto

16

Trato con respecto,y cordialidad a l0s(as) representantes y al
personal que labora en el instituto

A [ | X P

17

Utilizo  responsablemente equipos tecnologicos y _de
comunicacion (teléfonos celulares, computadoras personales,
tabletas, entre otros), siempre y cuando no interkieran con mi
labor y responsabilidad docente.

18

Cumplo con los acuerdos establecido por el equipo de trabajo
2l cual pertenezco

19

Empleo 105 canales de comunicacion para la atencion de 105
<casos {prolesores guias - coordinador de asignatura_)

XK|X |2

Consigno en la secretaria del Instituto 10s recaudos requendos
para el ejercicio de la docencia en el tiempo solicitado

21

Firmo oportuna y diligentemente las nominas de pago, resumen de
notas y otros documentos requeridos por 1a direccion del plantel

22

Reficjo claramente, cn mi modo de ser y actuar, una identifcacion
¥ COmpromiso con la mision institucional, sus valores y principios.
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Codigo DANE 35#172800005 - Nit: 604213128
Carrera 4 N° 9- 51 el Dique, Chinécota NS - Tet: 3008¢72255
Sede tnica

23 Me muestro dispuesto (3) 3 sumir NUEVOS COMProms0s NECESANos
para el crecimiento institucional

24 | Aporto, de manera oral 0 escrita en reuniones o en cualquier
otra actividad del Institutoideas y propuestas que contribuyan
al desarrollo, crecimiento y puesta en prctica de la Filosofia
Institucional.

24 | Participo activamente en las diferentes actividades que se
promucven en la Institucion, oMo encuentros. formativos,
actividades culturales, deportivas, dia familiar, semana aniersaro...

25 Me integro y pamqpo en los equipos de trabajo, comités v
otras formas de organizacion presentes en la institucién. i

26 Propicio unas. rdkbﬂes interpersonales armonicas, en 1as que se
asegura el respeto a a persona humana, la tolecancia y el respeto a

Zfﬁ,‘XX o il

las diferencias
27 Mi actitud diaria al llegar al (okjb, mas alla de los problemas
personales era positiva
TOTA POR COLUMNA: 2
= TOTAL GENERAL: q 5 ‘_‘ ¥

Mc gusais que el Equipo Directivo me brnde ayude a ascsoramicnto acerea
de Cshole ain ¢ peaeqogiear

Aspectos que me propongo a mcjorar para el proximo lapso escolar (0 aito escolar):
olalsoca en el pflods Aol saldn

FIRMA

FECHA:
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NOMBRE:_POCA  HORMAZA Aoy seccion: 2022,
Cargo que desempena:_DOCENTE  CGPADGS  SECONOD = TALDINY

mmmms-mmmmm
Cédigo DANE 354172800005 - Nit: 60213128
Carrera ¢ N° 931 &l Dique, Chinacota N. - Tet: 300872235
Gede nica

La evaluacion que cada persona hace de su propio desempedo es el mejor estimulo para
el crecimiento. Ayuda a un planteamiento sincero en el descubrimiento de fortalezas y
debilidades sobre las que apoyar los esfuerzos en su realizacion personal. Por ello es un
proceso de analisis cuantitative y cualitativo de los resultados obtenidos por el o la docente
en su funcion ética, formadora, pedmum ammwnna ¥ SU COMPromIso accion-

institucional. La finalidad de

desempedio en el a0 escolarT sem 2023 en esas funciones.

instrumento es recoger su opinion sobre su Propio

Instrucciones: marque con una equis “x" la casilla correspondiente, de acuerdo a los

siguientes criterios: !
R
4 Muy frecuentemente 3 Frecuentemente 2 Ocasionalmente | Raraves 0 Nunca
DIMENSION ETICA 2 -
N° [ Aspectoa Evaluar I3 T
1 En las actuaciones dianas soy coherente con lo que digo y hago X8
2 | Soy ciemplo a seguir en mi actitud como cudadano o ciudadana
(puntualidad, asistencia, honestidad) K
3 Demuestro disposicion a recibie criticas y recomendaciones %
3| Mantengo relaciones de respeto y tolerancia <on los v fas|
estudiantes X
S | Respetoy garantizo los acuerdos de convivencia del plantel
TOTAL POR COLUMNA: 7= = [
TOTAL GENERAL: i
DIMENSION PEDAGOGICA
N° [ Aspectoa Exatuar E e
3 Entrego en el iempo previsto b planificacion Y
2 [ Entrego a mis estudiantes el plan de evaluacion al inio de cada
lapso ks
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CENTRO EDUCATIVO

‘Resoluci6n No 0063 del 10 Febrero del 2022
Codigo DANE 354172800005 - Nit: 604213128
Carrera ¢ N° 951 & Dique, Chingcota NS. - Tet: 3008672235
Sede Gnica

Entrego los justificativos de 1as inasistencias en un plazo no
mayor a 5 dias habiles después de haber hecho efectivo el
mismo

‘Cumplo con mi horario de entrada a clase <

Firmo el diaric de clase, registro la asistencia, resefio el
contenido de 1a materia dada y 133 observaciones si las hubiese

o

‘Cumplo con mi horario de salida de cada clase Vi

~

Permanezco con los(as) -uy& durante (s horas de clase

Que me corresponde —

Resuelvo pmhlemu ndisciphna que surgen en el aul
durante mis horas de clase. que puedan ser causales de falta
leves y levanto el Lq,wo correspondiente

Evito sacar a los(as) estudiantes de clase sin previa
autorizacién de la coordinacion

i

10

Dejo el salon en perfectas <oni!‘-m-m una vez finalizada fa
clase g

< [ A ] K

Asisto y participo en los Consejos Generales, Consejos de
Curso. g

12

Asisto y partiipo  en otras reumiones convocadas por la
Coordinacién o por el Equipo Directivo.

13

Mantengo una actitud de apoyo y colaboracion con la
Coordinacién, para el desempedo eficiente (actos civicos,
paseos, actividades relacionadas con 13 semana del colegio,
dia familiar, entre otras)

1a

Velo por el cumphmiento de los Acuerdos de Convivencia
Escoter y Romunitslte “fdeberes. ¥ derechos e losias)
estudiantes

Fomento y mantengo una actitud de didlogo con los(as)
estudiantes que propicia un clima de respeto

16

Trato, con respectoy cordialidad a los{as) representantes y al
personal que labora en el instituto

17

Utilzo responsablemente equipos tecnologicos v _de
comunicacion (teléfonos celulares. computadoras personales,
tabletas, entre otros), siempre y cuando no interfieran con mi
tabor y responsabilidad docente.

18

Cumplo con los acuerdos establecido por el equipo de trabajo
al cual pertenezco

Empleo los canales de comunicacion para 1a atencion de los
casos {prolesores guias ~ coordinador de asignatura )

20

Consigno en la secretaria del Instituto 10s recaudos requeridos.
para el ejercicio de la docencia en el tiempo solicitado.

21

Firmo oportuna y diligentemente ka5 nominas de pago, resumen de
notas y otros documentos requeridos por 1a direccion del plantel

22

Reficjo claramente, en mi modo de ser y SCEUar, una IGentificacion
_y compromiso con 13 mision institucional, sus valores y principios.

AR ] K PR F [ i4
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“Resolucién No 00638 del 10 febrero de| 2022
Cédigo DANE 334172800005 - Nit: 604213228
Carrera § N° 951 ¢ Dique. Chindcota NS, — Tet: 3008772235

Sede Gnica

ST oomucsre domimio de o5 conocmientos que enschio v de Ju|
didactica ~

=T 0 i planicaciony practica diana se evidencia el uso de diferentes

O totias aue favorecen un mayor aprenduzaje por 103 ¥ 15
catudiontes (exposiciones, debates, dindmicas de Erupos momalt
e mental, demostracion, lectura guiada, foros, taleres, resolucion de
ejercicios. simulaciones )
5T Otiizo dwersos recursos didacticos que facilitan el procesd de
sehanzs y de aprendizaie de 13 asignatura (modelos. videos, misica.
ias de lectura, guias de ejerocios 5 0s.)
6 Organizo ¢l iempo dentro uya’uh, de tal modo que lantenga e
ambiente de trabajo o
T rsume 1a dversidadide mis grupos de estudintes utlaand
recursos y cstrategias diferenciadas 3
5T Uniizo diversas secnicas ¢ instrumentos de evaluacion (sxbeieh.
trabajos, exposiciones, investigaciones, organiadores graficos, wiptico,
leria, murales, dramatizac
o a los v las cstudiantes los aspectos a ser evaluados en tas
actividades asignadas.
76 | Devuelvo corregidos 3 los v las estudiantes Tas distintas actividades
B atuativas antes de cuslquicr otra cvalyacion ue (eng3 BIEVISta.
15 [ De acuctdo 3 los resultados obtemidos cn 135 actividades
e ustivas, aplico los Correctivos necesarios, Que permiten
consolidar aprendizajes.
5 entrego § mis | catudiontes en o piao csublecido el TERTD
detallado de su evaluacion, para 1a preparacion de los conscjos de »(

A X | K

¥

R

curso.
2
13 T Al posponér una evaluacion o informo y discuto previamente con 3
los y las estudiant ) ina cofa). A

14 ‘Mantengo
estudiantes.
15 Me muestro receptivo ante Sugerencias u opiniones del 0 13
coordinador(a) uotro miembro del €quipo direclive X
76T Wi labor educativa_va mas alla delaula, taller 0 laboratord
apunta a 1a formacién integral de mis estudiantes.

clacioncs cordiales y de respeto con los v las y

TOTAL POR COLUMNA:

Q0 = w2z ]|o o
TOTAL GENERAL: <

DIMENSION ADMINISTRATIVA Y ACCION INSTITUCIONAL

N | Aspecto a Eraluar Pl D
1 Asisto al  plantel de acuerdo al horario escolar que me

corresponde X
5T i amasistencia s imprevista, 1a notifico, para que 12

Coordinacién tome las acciones requeridas r
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“Resolucion No 00638 de 10 febrero del 2022
Codigo DANE 35#172800005 - Nit: 608213128
Carrera N 9- 51 el Dique, Chinacota NS. - Tel: 3008472235
Gede tnica

23 | Me muestro dispuesto (a)a asumir nuevos compromsos necesanos |
para el crecimiento institucional

24 | Aporto, de manera oral o escrita en reuniones o en cualquier
otra actividad del Instituto ideas y propuestas que contribuyan
al desarrollo, crecimiento y puesta en practica de la Filosofia 7(
Institucional.

24 | Participo activamente con las diferentes actividades que se
promueven en la Institucion, . como encuentros. formativos, [ \/
actividades culturales, de;gmﬂis', diafamiliar, semana anwersario...
25 | Me integro y participo en los equipos de trabajo, comités y.
otras formas de organizacion presentes en I institucién. X
26 | Propicio unas relaciones interpersonales armonicas, ¢n 1as que se |
aseguracl u;gﬁo a1a persona human, 1 tolerania y el respeto a | N

las diferenci 3
27 | Miactitud diaria al llegar al colegio, mas alla de los problemas M
personales €ra positiva. 1 2
TOTA POR COLUMNA: F afzfo]o [0

= TOTAL GENERAL: 105

Me gusoria que el Equipo Directivo me brinde ayude 3 ascsoramiento acerca

&Mwwm
g N V.

Aspectos que me propongo a mejorar para el proximo lapso escolar (0 ao ¢scolar):

FECHA: _2{ — TOMIO —2023
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Codigo DANE 354172800005 - Nit: §0n213128
Carrera # N° 951 & Dique, Chinécota NE. - Ter: 3008972235
ede dnica

NOMBRE:

Cargo que desempena: Nocente = 4~ 6!

La evaluacion que cada persona hace de su propio desempeio es el mejor estimulo para
el crecimiento. Ayuda a un planteamiento sincero en el descubrimiento de fortalezas y
debilidades sobre las que apoyar los esfuerzos en su realizacion personal. Por ello es un
proceso de analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos por el o la docente
en su funcion ética, formadora, peg,.omca,-zunm Alva y Su COMPromiso accion-
institucional. La finalidad de !slef‘mslmmenlo es re:oger su Opinién sobre su Propio
desempedo en el ao escolar T 564 223 en esas funciones.

Instrucciones: mque’een una equis “x” la casilla correspondiente, de acuerdo a los
siguientes criterios:

4 Muy frecuentemente 3 Frecuentemente 2 Ocasionalmente 1 Raravez 0 Nunca

DIMENSION ETICA
N [Aspectoa Evaluar TB 2]
1 En las actuaciones diarias soy coherente con 1o que Gigo y hago B
2 Soy ejemplo a seguir en mi actitud como Gudadano o ciudadana
(puntualidad, asistencia, honestidad) X
Demuestro disposicion a recibir Criticas y recomendaciones %
Mantengo relaciones de respeto y tolerancia con los y las X
estudiantes 4
s Respeto y garantizo los acuerdos de convivencia del plantel )(
TOTAL POR COLUMNA: 20jo]lo]olo
T TOTAL GENERAL: 20
DIMENSION PEDAGOGICA
N [ Aspectoa bxaluar T hal o] el
1 Entrego en el tiempo previsto la planificacion X
2 | Entrego a mis estudiantes el plan de evaluacion al inicio de cada X
fapso
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‘Resotucién No 00638 det 10 febrero del 2022
(Cédigo DANE 351272600005 - Ni: 60r213128
Carrera g N"9-51 €l Dique, Chindcota NS. ~Ters 3008972235
Sede dnica

Entrego 10s justificativos de 1as inasistencias en un plazo no
mayor a S dias habiles después de haber hecho efectivo el
mismo

Cumplo con mi horaric de entrada a clase

Firmo el diario de clase, registro 13 asistencia, reseno el
contenido de 1a materia dada y las observaciones silas hubiese

Cumplo con mi horario de sahda de cada clase

~

Permanerco con lostas) estudiantes ducantetashores de clase
que me _corresponde

PX<| XX

Resuelvo problemas de indisciphna que surgen en k. aula
durante mis horas de clase, que puedan ser causales de faltas

leves y levanto el registro correspondiente

Evito sacar 3 los(as) estudiantes de clase sin previa
autorizacion de 1a coordinacion

>$“

Dejo el salon en perfectas con
clase 4

. una vez finalizada la

1

Asisto y participo en los cm Generales, Consejos de
Curso.

12

Asisto y Participo  en Otras reuniones convocadas por 1a
Coordinacién o por el Equipo Directivo.

Mantengo una acutud de 3poyo y colaboracion con 13
Coordinacién, para el desempedo eficiente (actos civicos,
Ppaseos, actividades relacionadas con 1a semana del colegio,
dia familiar, entre otras)

1a

Velo por el cumphmiento de los Acuerdos de Convivencia
Escolar y Comunitania (deberes y derechos de los(as)
estudiantes

g

1s

Fomento y mantengo una actitud de didlogo con los{as)
estudiantes que Propicia un chma de respeto

Trato con respectoy cordialidad 3 los(as) representantes y al
personal que labora en el instituto

17

Utilizo  responsablemente equipos tecnologicos y de
comunicacion (teléfonos. :eu-ms_ computadoras personales,
tabletas, entre otros), siempre y cuando no interfieran con mi
1abor y responsabilidad docente.

18

Cumplo con los acuerdos establecido por el equipo de trabajo
3l cual pertenezco

<] DX K] X | > pRPK X

Empleo los canales de comunicacion para 13 atencion de los
<as50s (profesores guias ~ coordinador de asignatura..)

<

Consigno en la secretaria del Instituto 105 recaudos requeridos
para el ejercicio de Ia docencia en el tiempo solicitado

Firmo oportuna y diligentemente 1as nominas de Pago, resumen de.
otas y otras Goasmenos sespeoridat pos s direceiie det plsotal - | 1

22

Reflcjo claramente, en mi modo de ser y Icuar, una identificacion
Y compromiso con 1a mision institucional, sus valores y principios
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C6digo DANE 354172600008 - Nit: 608215128
Carrera ¢ N° 951 & Diaue, Chingcota N. - Tet: 3008972235
Sede tnica

Demucstro dominio de 105 CONOCIMICNTos QUE €nscho y de su
didactica

En mi planflicacion y practica diaria s evidencia ol uso de diferentes.
estrategias que favorecen un mayor aprendizaje por los y las
estudiantes (exposiciones, debates. dinsmicas de grupos, montaje
experimental, demostracion, lectura guiada, foros, talleres, resolucion de
ejercicios, simulaciones )

Utilizo diversos recursos didacticos que facilitan el proceso de
ensefianza y de aprendizaje de 13 3signatura (modelos, videos, musica,

mmapmﬁ% ).
Organizo el tiempo dentro delauls, de tal modo que se mantengs el

ambiente de trabajo

Asumo 1a dive & mis grupos de estudantes utl;am
recursos y estratogias diferenciadas.

Utilizo diversas TECNICas € INSLIUMENTOs de evaluacion (examenes.
trabajos, exposiciones, investigaciones, organiadores. graficos. iplco.
galeria, murales, dramatizacion. )

X P

Indico 3 los y las estudiantes 105 35pECIOs 3 ser evaluados cn las
actividades 3signadas. ]

10

Devucivo corregidos a 105 y 135 C4TUdIantes a5 dIstNtas ICtvIdades
cvaluativas antes de cualquIee Otra evalICIon que TENES Prevista.

n

Dc acucrdo 3 los resultados obtenidos en las actividades
cvaluativas, aplico l0s COIrEctivos necesarios, Que permiten
consolidar aprendizajes.

1z

Entrego @ mis  cstudiantes cn ol pazo Cstablecido of egIstro
detallado de su evaluacion, para 1a preparacion de los. consejos de
curso.

AP

Al un3 cvaluacion 16 informo y discuto previamente con
los y I35 esty 13) coordin: ico(a)

1a

Mantengo  relaciones cordiales y de fespeto con ks y las
estudiantes. .

Me muestro receptivo ante sugerencias u opiniones del o la
coordinador(a) u otro miembro del equipo directivo

<] P

Mi labor educativa va mas aila del aula, taller o laboratoro v |
apunta 3 la formacion integral de mis estudiantes. #

Coordinacién tome las acciones requeridas

TOTAL POR COLUMNA: = - 24121
TOTAL GENERAL: 51
DIMENSION ADMINISTRATIVA Y ACCION INSTITUCIONAL
N° | Aspecto a Evaluar R E
1 Asisto al plantel de acuerdo al horario escolar que me x
corresponde
2 Si_mi inasistencia es imprevista, la notifico, para que la
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‘Resolucién No 00638 del 20 febrero del 2022
CAdigo DANE 354172800005 - Nit: 609213128
Carrera ¢ N - 31 ef Dique, Chindcota NS. ~Tet: 300872235
Sede dnica

23 Me muestro dispucsto (3)a asumir NUEVOS COMPromMsos NECESANos
para i crecimiento insttuciona X

24 | Aporto, de manera oral 0 escrita en reuniones o en cualquier
otra actividad del Institutoideas y propuestas que contribuyan

al desarrollo, crecimiento y puesta en practica de la Filosofia X

Institucional.

24 | Participo activamente en las diferentes actividades que se
promueven en la Institucion,  como  encuentros, formativos, X
actividades culturales, deportivas, dia familiar, semana anversario.

25 | Me integro y participo en 10s equipos de trabajo, comités.y X
otras formas de organizacion presentes en 13 institucién.

26 | Propicio unas relaciones interpersonales armonicas, cn 1as que se |

asegura el respeto ala persona m;ku Ia tolerancia y ¢l respeto a X

las diferencias
27 | M actitud diaria al flegar al eaqb mas alla de los problemas

personales era positiva. \(
TOTA POR COLUMNA: 4 6 g 2—? _{

3 TOTAL GENERAL: Q q

Me gusaria que
de Expll

or ayea
T

Directivo mc‘bnndc ayude 3 asesoramicnto  acerca
pejs Q¢ P/an des estiffl i

Aspectos que me propongo a mcjorar para ¢l pm.mupm«o:uma\omum

Tenec dac '{Lm'na- R

FIRMA MQ %x! ',%5&2

recna 24 Junio
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CENTRO EDUCATIVO

‘Resolucion No 00638 del 10 Febrero def 2022
Codigo DANE 354172800005 - Nit: 604213228
Carrera # N 9- 51 ef Dique, Chindcota NS. - Tet: 300872235

La evaluacion que cada persona hace de su propio desempedo es el mejor estimulo para
el crecimiento. Ayuda a un planteamiento sincero en el descubrimiento de fortalezas y

debilidades sobre las que apoyar los esfuerzos en su realizacion personal. Por ello es un

proceso de anlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos por el o la docente
en su funcion ética, formadora, pedagogica, mslﬂlna ¥ SU COMPromIso accion-

institucional. La finalidad de eue‘mslrumenm es 'ecuur su opinién sobre su propio
desempedo en el aho es:ohrx seM a231en esas funciones.

Instrucciones: marque con una equis “x” la casilla correspondiente, de acuerdo a los
siguientes criterios: :

4 Muy frecuentemente 3 Frecuentemente 2 Ocasionalmente | Raraves 0 Nunca
DIMENSION ETICA 3
N [ Aspectoa Evaluar T[]
En las actuaciones dianas soy coherente con o que digo ¥ hago, B
2 | Soy ciemplo a seguir e mi actitud como wdadano o ciudadana 5
(puntualidad, asistencia, honestidad) X
Demuestro disposicion 3 recibie Criticas y recomendaciones X
Mantengo relaciones de respeto y tolerancia con los y las
estudiantes
S| Respetoy garantizo los acuerdos de convivencia del plantel |
TOTAL POR COLUMNA: ( 4]l Ol olo
TOTAL GENERAL: 24
DIMENSION PEDAGOGICA
N° | Aspectoa Evatuar B EHEINID
1| Entrego en el tiempo previsto la planificacion X
2 | Entrego a mis estudiantes el plan de evaluacion al inicio de cada
lapso X
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Codigo DANE 354172800005 - Nit: 609213128
Carrera ¢ N° 9-51 ef Dique, Chinécoca NS - Tel: 300872235
Sede inica

Demucstro dominio de 108 CONOIMICNtos Que cnseho y de su
didsctica

En mi planiicacion y practica diaria se evidencia ¢l uso de diferentes.
estrategias que favorecen un mayor aprendizaje por los v 1as
estudiantes (exposiciones, debates, dindmicas de grupos, montaje
experimental. demostracion, lectura guiada, (0ros, talleres, resohucion de
_ejercions. simulaciones )

Utilizo diversos recursos didacticos que facilitan ©f proceso de
enschanza y de aprendizaje de 13 asignatura (modelos, videos, musica,

guias de lectura, guias «MM\P_MEM%‘
Organizo el tiempo dentro det 3ula, de tal modo que

ambiente de trabajo

Asumo la diversidad @ mis  grupos de cstudiantes utizando
recursos y estrategias diferenciadas.

Utilizo diversas 10Cnicas ¢ Instrumentos de cvaluacion (exsmenes.

trabajos, exposiciones, investigaciones, organizadores graficos, triptico,
murales, dramatiz

Indico a 1os y 1as estudiantes 103 35pCCtOs 3 30 Cvaluados en 1as
actividades 3signadas.

10

Devueivo corregidos 3 105 v 1as estudiantes 1as distintas actividadcs
evaluativas antes de cualquict Otra EvaluaCIon Que teNEa Prevista.

11

Dc acucrdo a los resultados obtenidos on s actividades
evaluativas, aplico. 108 COMFECtivos nEcesarios, que permiten
consolidar aprendizajes.

12

Entrogo 8 mis  Cstdiantos o o PIazo cablecido of (CRistro
detallado de su evaluacion, para la preparacion de los conscjos de
curso.

13

Al pospontr una cvaluacion 10 INformo y dICUTo Proviamente con
los y las estudiantes y el (1a) coordinador (3] pedagsgico(a).

13

Mantengo  relaciones. cordiales y de respeto con los v s
estudiantes.

15

Me muestro receptivo ante sugerencias u opiniones del o la
coordinador(a) u otro miembro del equipo directivo.

16

Wi Tabor educativa, va mds ails dei auls.alier o laboratorio yf

apuntaala loal\ao&u:neu:lde mis estudiantes. :

TOTAL POR COLUMNA:

— —

B
(¢]

TOTAL GENERAL:

DIMENSION ADMINISTRATIVA Y ACCION INSTITUCIONAL

~

Aspecto a Exaluar

Asisto al plantel de acuerdo al horario escolar que me
corresponde.

>

Si_mi inasistencia es imprevista, 1a notifico, para que la

Coordinacién tome las acciones requeridas
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Entrego los justificativos de 1as inasistencias en un plazo no
mayor a S dias habiles después de haber hecho efectivo el
mismo

Cumplo con mi horano de entrada a clase

Firmo el diario de clase, registro la asistencia, reseno el
contenido de la materia dada y las observaciones i 1as hubiese

Cumplo con mi horario de salida de cada clase

Permanesco con lastas) estudiantgagarmaiatophors de clase |
que me_corresponde N 2 g

durante mis horas de clase, que puedan ser causales de faltas.

Resuelvo problemas de indisciphna que surgen en el aula X
leves y levanto el registro correspondiente. %

Evito sacar 3 los(as) estudiantes de clase sin previa
autorizacion de fa coordinacion

10

Dejo el salon en perfectas condiciones, una vez finalizada 1a
clase 4

Curso.

Asisto y participo  en otras reuniones convocadas por 13

Asisto y ganticipo en los Consejos Generales, Consejos de |\ /
Coordinacion o por el Equipo Directivo. X

13

Mantengo una actitud de apoyo y colaboracion con la
Coordinacién, para el desempedio eficiente (actos civicos,
paseos, actividades relacionadas con 1a semana del colegio, \(
dia familiae, entre otras)

Velo por el cumplimiento de los Acuerdos de Convivencia
Escolar y Comunitaia (deberes y derechos de los(as) \
estudiantes. /

Fomento y mantengo una actitud de dialogo con los(as) | -
estudiantes que propicia un chma de respeto.

16

Trato con respecto.y cordialidad a los(as) representantes v al
personal que labora en el instituto )<

17

Utilizo responsablemente equipos tecnologicos y de
comunicacion (teléfonos celulares, computadoras personales, | |
tabletas, entre otros), siempre y cuandono intertieran con mi |
labor y responsabilidad docente.

18

Cumplo con los acuerdos establecido por el equipo de trabajo
al cual pertenezco

19

Empleo los canales de comunicacion para 1a atencion de 105
casos (profesores guias - coordinador de asignatura..)

Consigno en la secretaria del Instituto 105 recaudos requendos
para el ejercicio de la docencia en el tiempo sohcitado

Firmo oportuna y diligentemente 1as nominas de pago, resumen de.
notas y otros documentos requendos por ka direccion del plantel

22

Reficjo claramente, en mi modo de ser y actuar, una Identincacion
y compromiso con la mision institucional, sus valores y principios
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23 | Me muestro dispuesto (a)a asumir NUEVOS COMPrOMISOS NECESANOS /
para el crecimiento institucional

24 | Aporto, de manera oral 0 escrita en reuniones o en cualquier
otra actividad del Institutoideas y propuestas que contribuyan /
al desarrollo, crecimiento y puesta en préctica de la Filosofia A
Institucional. -

24 Participo activamente en las diferentes actividades que se
promucven en la Institucion, . como  encuentros. formativos, | !
actividades culturales, dcpﬂmvaxdn'amnl SCMana anversano... | /

25 | Me integro y participo en los equipos de trabajo, comités Y
otras formas de organizacion presentes en la institucién. i

26 | Propicio unas relaciones INterpersonaics armonicas, en 1as que sc
ascgura el respeto a a persona humans, 3 toleranciay el respeto a
las diferencias -

27| Wi actitud diaria al llgar 31 colegio, mas al3 de los problemas 7
pusoﬂalcsgva pOsItiva.

TOTA POR COLUMNA: 46 L( Ol o

3 TOTAL GENERAL: ) 00

Me gustaria que el l.q'u('po Directivo brinde ayude a ascsormicnto  acerca
de G\){ﬂ\\ﬁ' de 5+ Ud\O

Aspectos que me propongo a mejorar para ¢l proximo lapso escolar (0 afo escolar):

| .y

o
e e A o Actuidades

leney
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Cargo quedesempena: Docente de froansiaén

Adoy seccion: 2023

La evaluacion que cada persona hace de su propio desempedo es el mejor estimulo para
el crecimiento. Ayuda a un planteamiento sincero en el descubnimiento de fortalezas y
debilidades sobre las que apoyar los esfuerzos en su realizacién personal. Por ello es un
proceso de analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos por el o la docente
en su funcion ética, formadora, Pedagogica, administrativa y su COMPrOMISO accion-
institucional. La finalidad de este instrumento es recoger su Opinion sobre su Propio
desempeio en el afo escolar T SEm 223 en esas funciones.

Instrucciones: marque con una equis “x” 1a casilla correspondiente, de acuerdo a los

siguientes criterios:
4 Muy frecuentemente 3 Frecuentemente 2 Ocasionalmente | Raraves 0 Nunca
DIMENSION ETICA ¥

N T2 [°*

Aspecto a Evaluar

1

€0 1as actuaciones dianas soy coherente con o que digoy hago

lapso

A

2 | Soy eiemplo a seguir en mi actitud como udadano o cudadana

(puntualidad, asistencia, honestidad) %
3| Demuestro disposicion a recibir criticas y recomendaciones X

Mantengo relaciones de respeto y tolerancia con fos v las| -

estudiantes X
s Respetoy garantizo los acuerdos de convivencia del plantel | x
TOTAL POR COLUMNA: P oo Jo [o o

" TOTAL GENERAL:
DIMENSION PEDAGOGICA

N° [ Aspectoa Evaluar s 2
1 | Entrego en el tempo previsto la planificacion X
2 | Entrego a mis estudiantes el plan de evaluacion al inicio de cada
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ede Unica
3 Demuestro dominio de 1os conocimientos que ensefio y de su
didsctica X
4 E£n mi planificacion y practica diaria se evidencia el uso de diferentes.

estrategias que favorecen un mayor aprendizaje por los y las

estudiantes (exposiciones, debates, dindmicas de grupos, montaje
o i Aork Bl s e e | 3%
ejercicos, simulaciones . )

[} Utilizo diversos recursos didacticos que facilitan el proceso de

de lectura, de ejeracios, I 05 )

0 Organizo el tiempo dentro del 3ula, e tal modo que se mantenga el
ambiente de trabajo S
7 Asumo la diversidad dc mis grupos de estudiantes utilzando
recursos y estrategias diferenciadas. \
8 Utihzo diversas T6Cnicas e INstrumentos de evaluacion (examenes, |
trabapos, exposiciones, investigaciones, organiadores graficos, triptico, | |/
galeria, murales, dr i
5 [Wndico » ke tes esciiess Tof Sescios abrlevpliisos citie | - I
actividades 3signadas.
10 | Devueivo corregidos a los y a5 estudiantes 1as distintas actwidades | -
evaluativas antes de cualauier otea ;«:amn que tenga prevista._| -
11 | De acucrdo a los resultados obtenidos e las actividades
evaluativas, aplico 105 COMECTvOs NECesarios, Que permiten
consolidar aprendizajes.
12 | Entrcgo 3 mis cstudiantes on of pIazo cstablecido of FegIstro |
detallado de su evaluacion, para 13 preparacion de los consejos de x

cnseAanza y de aprendizaje de 1a 3signatura (modelos, videos, masica, )<
X

-
13 Al posponqt una evaluacion 1o informo y discuto previamente con
Rliren Sach - iiiers X

14 | Mantengo  relacioncs. cordiales y de respeto con los y las
estudiantes.

15 | Me muestro receptivo ante sugerencias u opiniones del o la

coordinador(a) u otro miembro det directivo
16 | Mi labor educativa va mas alla del aula, taller o laboratorio v
apunta a la formacién integral de mis estudiantes. ’
9

N, ‘

TOTAL POR COLUMNA: " — olol O
TOTAL GENERAL:
DIMENSION ADMINISTRATIVA Y ACCION INSTITUCIONAL
N° | Aspecto a Exaluar s 13| = 0 0
1 | Assto o plantel de acuerdo al horario escolar que me
corresponde

X
2 | S mi inasistencia es imprevista, 1a notifico, para que 1a
Coordinacién tome fas acciones requeridas X
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3 Entrego los justificativos de 13s inasistencias en un plazo no
mayor a S dias habiles después de haber hecho efectivo el | Y
mismo

a Cumplo con mi horario de entrada 3 clase x

s Firmo el dario de clase, registro la asistencia, resefio el
contenido de Ia materia dada y las observaciones silas hubiese | X

€ | Cumplo con mi horario de salida de cada clase Y

7 Permanezco con los(as) estudiantes. psanisiaiiogac de clase
Que me corresponde A R A

8 | Resuelvo problemas de indisciphina que surgen en el aula
durante mis horas de ¢lase, que puedan ser causales de faltas | x
leves y levanto el IStro correspondiente.

) Evito sacar a los(as) estudiantes de clase sin previa Y
autorizacion de 1a coordinacion X

10 | Depel szmnen perfectas condiciones, una vez finalizada 1a %
clase £ X

n Asisto y participo en los Cm;?s Generales, Consejos de
Curso. X

12 [ Asisto y participo  en otras reumiones convocadas por 1a
Coordinacién o por el Equipo Directivo. X

13 Mantengo una actitud de apoyo y colaboracion con la
Coordinacion, para el desempedo eficiente (actos civicos,
paseos, actividades relacionadas con 1a semana del colegio, | |
dia familiar, entre otras)

14 | Velo por el cumplimiento de los Acuerdos de Convivencia
Escolar y Comunitana (deberes y derechos de lostas) | %
estudiantes .

15 | fomento y mantengo una actitud de dislogo con los(as) L y
estudiantes que propicia un clima de respeto

16 | Trato con respecto.y cordiahidad 2 los(as) representantes y al | |
personal que labora en el instituto X

17 | Utiizo responsablemente equipos tecnologicos y de
comunicacion (teléfonos celulares, computadoras personales,
tabletas, entre otros), siempre y cuando na interfieran con mi | X
labor y responsabilidad docente.

18 Cumplo con los acuerdos establecido por el equipo de trabajo
al cual pertenezco X

19 | Empleo 1os canales de comunicacion para 1a atencion de 1os
casos (profesores guias ~ coordinador de asignatura._) X

20 | Consigno enla secretaria del Instituto 10s recaudos requendos
para el ejercicio de la docencia en el tiempo solicitado X

21| Firmo oportuna y diligentemente 1as nominas de pago. resumen de | 1
notas y otros documentos requeridos por 1a direccion del plantel

22 Reficjo claramente, en mi modo de sef y actuar, una identificacion 7\

¥ compromiso con 13 mision institucional, sus valores y prncipios
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23 [ Me muestrodispuesto (2)a asumic nuevos compromisos necesarios |
para el crecimiento institucional

24 | Aporto, de manera oral o escrita en reuniones o en cualquier
otra actividad del Institutoideas y propuestas que contribuyan
al desarrollo, crecimiento y puesta en practica de la Filosofia | X
Institucional.

24 | Participo actvamente en las diferentes actividades que se
promucven en la Institucion, . como  encuentros. formativos, | X
actividades culturales, deportivas, dia familiar, semana anversario...

25 | Me integro y participo en los equipos de trabajo, comités y. X
otras formas de organizacion presentes en la institucion.

26 | Propicio unas relaciones interpersonales armonicas, € 13s que s¢
asegura el respeto a a persona humana, a toleranciay el respetoa | X
1as diferenci

27 | Mi actitud diaria al licgar al colegio, mas alla de los problemas
personales era positiva. 8

TOTA POR COLUMNA: g m2]o] o] o] o

1 3 TOTAL GENERAL:

M gusaria que ¢l Equpo Dircivo me brinde ayude a ascommicnto  acerea

de ‘ﬂgnn;ﬂlm“ ) jecv\e\oglg as.

Aspocos quc me propongo a it para el préximo lapso escolar (0 ao escolar):

< e (omP'ome‘O o cleak ma,hqmbierv{ﬁ s -
Para. aprovecner lay diersa) platafoima)

diglales 4 sow de Qran_oy do Yoia nedl® alumnes
FIRMA: Lcléq 2‘ a% C’“} &A'g&

FECHA:_21- Junio- 2023





image5.jpeg
“Resolucién No 0068 del 10 febrero det 202
Cédigo DANE 354172800005 - Nit: 609213228
Carrera & N 5- 51 ef Dique, Chinacoca NS. - Tet: 300872255
Gede tnica

NOMBRE: LQoAu Contres  3aumes anoy seccion:_2023
(-u-lwdﬂ-RI-:l_DxxEAk_;?')’_':“Bg_yadm_

La evaluacion que cada persona hace de su propio desempedo es el mejor estimulo para
el crecimiento. Ayuda a un planteamiento sincero en el descubrimiento de fortalezas y
debilidades sobre las que apoyar los esfuerzos en su realizacion personal. Por ello es un
proceso de analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos por el o la docente
en su funcion ética, formadora, mmc-ﬂ
institucional. La finalidad de es:i instrumento es mco«v su opinién sobre su propio
desempeio en el afo es:ohrx Sén @23 en esas funciones. A

Instrucciones: muqqemn una equis “x” la casilla correspondiente, de acuerdo a los
siguientes criterios: %

4 Muy frecuentemente 3 Frecuentemente 2 Ocasionalmente | Rara ves 0 Nunca
i ¢
DIMENSION ETICA §
N° ["Aspectoa Evaluar TR [2[ [
1 En las actuaciones dianas soy coherente con fo que digo y hago < g
2 Soy ejemplo a seguir en mi actitud como ciudadano o ciudadana
(puntualidad. asistencia, honestidad) b4
Demuestro disposicion 3 rECIbi Crticas y 1eCcomEndaciones *
4 | Mantengo relaciones de respeto y tolerancia con los v las
estudiantes
s Respetoy garantizo 1os acuerdos de convivencia del plantel ~%
TOTAL POR COLUMNA: 7 2 B
o TOTAL GENERAL:

DIMENSION PEDAGOGICA

N° [ Aspectoa Eraluar T S

1 Entrego en el tiempo previsto la planificacion X

2 | Entrego a mis cstudintes of plan de evaluacion al incio de cada
tapso X
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Demucstro dominio de 108 conocimIcntos que enseho y de su
didactica

En mi planificacion y practica diaria s evidencia ol uso de diferentes
estrategias que favorecen un mayor aprendizaje por los y las
estudiantes (exposiciones, debates, dindmicas de Erupos, montaje
expenmental, demostracion, lectura guiada, foros, talleres, resolucion de
ejercicios, simulaciones..)

Utilizo diversos recursos didacticos que facilitan el proceso de
ensefianza y de aprendizaje de 13 3signatura (modelos, videos, maica,
e 2 L )

Organizo el tempo dentro dela ; G tal modo que antenga ol
ambiente de trabajo

Asumo la & mis grupos de cstudiantes ul-llnn‘q
recursos y estrategias diferenciadas

Utilizo diversas TECNICas € INStumEntos de evaluacion (examenes.

wabajos, e investigaciones, organiadores. graficos, triptico,
leria, murales, dramats.
Indico a los y las estudiantes los 105 a s cvaluados cn las

actividades dsignadas. 4

Devuelvo corregidos a 103 y 1as cstudiantes las istintas actividades
evaluativas antes de cualauier Otra evaluacion que tenga prevista.

Dc acucrdo 3 los resultados obtenidos cn las actividades.
evaluativas, aplico 10 COMECtivos NeCesarios, que  permiten
consolidar aprendizajes.

Entrago § mis  eftudantes En ol Pise CHIBICA0 oI TogirD
dﬂalado'_m- su evaluacion, para la preparacion de los conscjos de
curso.

13

Al posponer una cvaluacion 10 Informo y discuto previamente con
los y las estudiant 13) coordin: icofa)

14

Mantengo  relaciones cordiales v de respeto con los y 1as
estudiantes.

1s

Me muestro receptivo ante sugerencias u opiniones del o 1a
coordinador(a) uotro miembro del directivo

16

Mi labor educats /a va mas alla del aula, taller o labonlovn Vlr
apunta a 1a formacion, yjotegral de mis estudiantes,

WX I X < X P x‘;%x =

TOTAL POR COLUMNA: . >

- g

TOTAL GENERAL:

DIMENSION ADMINISTRATIVA Y ACCION INSTITUCIONAL

~

Aspecto a Exaluar

Asisto al plantel de acuerdo al horario escolar que me
corresponde

Si_mi inasistencia es imprevista, la notifico, para que la

Coordinacién tome las acciones requeridas.





