Componente:

Objetivo: Crear
m ISmos y
arios de
acion para
bros de la
unidad
cativa

10 GENERAL SANTANDER

PROCESO: Participacion y convivencia
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Componente:

Objetivo: Crear
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|‘ Meta

PROCESO: Prevencion de riesgos

{ éQué se logré?

Componente:
Prevencion de
riesgos

respuesta a
eventualidad
aza o riesgo
ilal o mental a
eden estar

estas la A
d educativa. c !.

Implementar en un 80% los
procedimientos de evacuacion y
respuesta a emergencias.

Desarrollar campanas de
concientizacion sobre la
prevencion de enfermedades, y |
problemas psicosociales dentro
de la institucion.

- S

Y

Identificar en un 90% los riesgos
fisicos a los que estan expuestos
los miembros de la comunidad

educativa. |

Realizar un 70% de los
simulacros.

Concientizar un 80% del
estudiantado sobre la
necesidad de prevenir

enfermedades y la importancia
del autocuidado

A\

Identificar los riesgos fisicos
institucionales




PROCESO: Prevencion de riesgos

Meta: Implementar de procedimientos de evacuacion y respuesta
a emergencias.

Componente:
Prevencion de
riesgos

respuesta a
eventualidad
aza o riesgo
ilal o mental a
eden estar




Meta: Desarrollar camparfias de concientizacion sobre la prevencion de
enfermedades, y problemas psicosociales dentro de la institucion.

Componente:
Prevencion de
riesgos

respuesta a
eventualidad
aza o riesgo
ilal o mental a
eden estar
estas la

d educativa.




Meta: Desarrollar de planes de contingencia para eventos imprevistos.
Revisar y mejorar constante de procedimientos administrativos.
Componente: y M€ X

Y 4
Prevencion de )|
= 3 VIRTUD, DIOS Y CIENCIA s A
H P = READO POR ORDENANZA No_ 5 DE OCTUBRE 23 UE 1981 5
riesgos k &

PROYECTO GESTION DE RIESGOS 2022

Vaesior: 1.0

OBJETIVO GENERALPLAN DE ACCION: |
Establecer acciones medibles periédicamente que permitan superar las dificultades en el interior de las areas de gestion en pro del mejoramiento

j et|V0 . institucional

AUTOEVALUACION
zar el plan AREA DE GESTION: [ GESTION DE LA COMUNIDAD
PROCESO: | Prevencién de riesgos | COMPONENTE: | Prevencién de riesgos fisicos
ra |a gestlén VALORACION Y JUSTIFICACION:
gos en la PLAN DE MEJORAMIENTO
OBJETIVOS Actualizar el plan escolar para la gestién de riesgos en la comunidad educativa General Santander para dar respuesta a
d ed ucatlva ESTRATEGICOS: cualguier eventualidad de amenaza o riesqo fisico, social o mental a que pueden estar expuesta la comunidad educativa
METAS
| Santander No. Meta .F?':.ha Fecf_]a .de Indicador Responsable del indicader
inicio cumplimiento

1 Actualizar el plan Escolar para la Gestidn de

respuesta a Riesgo en la Institucién Educativa General 10 de enero 15 de marzo La revision y actualizacion sera

Santander para dar respuesta a cualguier Responsables del Plan de

: eventualidad de amenaza o riesgo fisico y de 2024 de 2024 finalizado al 100% Riesgos por sede
eventualldad psicosocial que se pueda presentar.
2 Implementar el Plan Escolar para la Gestidn

£ de Riesgo en la Institucién Educativa DIRECTIVOS

aza O rlesgo General Santander para dar respuesta a 18 de marzo 15 de Implementar el plan escolar para ADMINITRATIVOS Y
cualguier eventualidad de amenaza o riesgo de 2024 noviembre de la Gestidn de Riesgos en la DOCENTES

1 fisico, sociales o psicosociales que involucre 2024 institucién en un 80% para el 2024
Ial O mental a a la comunidad educativa en general

eden estar
estas la
d educativa.
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Meta: Desarrollar de planes de contingencia para eventos imprevistos.
Revisar y mejorar constante de procedimientos administrativos.

Componente:
Prevencion de
riesgos

respuesta a
eventualidad
aza o riesgo
ilal o mental a
eden estar
estas la

d educativa.
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INSTITUCION EDUCATIVA

Cultura I
Institucional

Gobierno

Y
Escolar

Clima Escolar




Componente:
Conocimiento y
apropiacion del

PROCESO: Direccionamiento estratégico y

Meta: A noviembre de 2023, los docentes de las areas evaluadas en las Prueba SABER
habran analizado los resultados generales obtenidos por los estudiantes de grado 11 de

Horizonte institucional

la institucion para disefiar y ejecutar los planes de mejoramiento respectivos.

direccionamiento

jetivo:

I estrategias de
on ante toda la
educativa de los
obtenidos por los
s en las pruebas
11 (Pruebas

) y realizar un
por area para
ntar planes de
ramiento.
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PROCESO: Gobierno Escolar

Meta: A marzo de 2023 estara conformado el Consejo Académico de la Institucion
Educativa de acuerdo a la normatividad vigente.

A noviembre de 2023, el Consejo Academico tomara las decisiones para el
mejoramiento pedagogico y se socializara con la comunidad.

Coniponente:
4Concejo
Academico
jetivo:

los procesos del
adémico para el
iento continuo,

e evidencie la
cion y acciones
ncretas.
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Reconocimiento
de logros

PRQCESO: Cultura Institucional

Sistema de estimulos y reconocimientos a los logros de docentes y estudiantes
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10 GENERAL SANTANDER

PROCESO: Clima escolar

En el afio 2023 se hicieron entrega a las sedes de 20 portatiles para el uso en el
area de Tecnologia e Informatica.

Se gestiond internet para la Sede Central y la Pedro Fortoul. Para la Sede
Santander, ningun operador tiene la capacidad suficiente para prestar el servicio.

onente:
mbientes
Fisicos




onente:
Induccion a los

nuevos
estudiantes

PROCESO: Clima escolar

La institucion evalla la efectividad del programa de induccion a los nuevos
estudiantes de la comunidad educativa para valorar el grado de satisfaccion con
la institucion. Falta implementar el proceso de induccidén a directivos, docentes y
administrativos nuevos que ingresan a la Institucion Educativa.




VIRTUD, DIOS Y CIENCIA

PROCESO: Relaciones con el entorno

Los encuestados a la pregunta jes usted exalumno de la Institucién Educativa General®
Santander? Respondieron:

¢ES USTED EXALUMNO DE LA LLE. ‘L'r‘
SI un 21% que comresponde a 3 GENERAL SANTANDER?
encuestados y NO a un 79% que son 11
encuestados.
m Sl
mNO

- i 1§ | ™

A la pregunta jAlguno de sus hijos o familiares estudiaron en la Institucién Educativa?

Los encuestados respondieron con un SI ¢ALGUNOS DE SUS HUIOS O
un 71% que corresponde a 10 personas y FAMILIARES ESTUDIARON EN LA LE.?

un NO el 21% que son 4 encuestados.

m S|
m NO
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COLEGIO GENERAL SANTANDER

Gestion Administrativa

Administracion

Apoyo Talento Administracion de la planta
financieroy h de los servicios fici del APOVQF la
contable. . s complementarios jsica y de los gestién

recursos. académica.




C#onente:

Proceso de
matricula

Archivo académico

Boletines de
calificaciones.

Hace referencia al proceso de matricula; archivo académico; boletines de
calificaciones. Acciones realizadas a través del trabajo colaborativo del personal
Docente, Directivo, Administrativo, Asopadres COLGESAN.
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Contrasefia

£ ONidd su contrasefia?

Gnosoft
Academico




Componente:
Mantenimiento,
adecuaciony
embellecimiento de
la planta fisica.

4
Seguimiento al uso
de los espacios.

Adquisiciony
mantenimiento de
los recursos para el
aprendizaje.

Suministros,
dotaciony
mantenimiento de
Equipos.

Seguridad y
proteccion.

PROCESO: administracion de la planta
fisica y de los recursos

Tres sedes Central, Pedro Fortoul, Francisco de Paula Santander. Gestiones
realizadas en pro de laterminacion de la planta fisica, adquisicion de terrenos,
mejora de infraestructura existente, uso de espacios y embellecimiento
proyectando ambientes escolares agradables para la prestacion del servicio
publico educativo; acompafnado de adquisicion de recursos para el aprendizaje,
dotacion de utiles de aseo y deportivo, realizando mantenimiento preventivo y
correctivo de equipamiento.

Garantizar buenas condiciones
de infraestructura y dotacion
para una adecuada prestacion de

los servicios



Componente:

Servicios de
transporte,
restaurante,
cafeteria y salud
(enfermeria,
odontologia,
psicologia)

Apoyo a estudiantes
con bajo desempeiio
académico o con
dificultades de
interaccion.

PROCESO: Administracion de los servicios '
complementarios.

Se atiende el programa de alimentacion escolar PAE con una cobertura del 44,32 % de la
matricula final COLGESAN 2023 (REFRIGERIO INDUSTRIALIZADO) coordinacion directa del
departamento. Transporte escolar para estudiantes con residencia en Venezuela
(Departamento — Mpio) y en las sedes servicio de tienda escolar. Apoyo de Orientacion
escolar con adecuaciones y seguimiento para casos excepcionales PIAR.

PAE - INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL SANTANDER - 154874000130

SEDE ZONA CODIGO DANE  MATRICULA  BENEFICIARIOS

SEDE 2023 2023
Sfl&'ll\'l:IESII;R URBANO 154874000130 536 Progr:ma de Alimentacion Escolar
e ANTANDER . URBANO 154874000059 | 2926 385
PEDRO FORTOUL URBANO 154874000407 376
IE GENERAL SANTANDER: SUBTOTALES 1.297

44,32%



Componente: ) _ _ _ _
Perfiles. Cuenta con personal calificado, asignhacion académica de acuerdo al perfil

Induccién. profesional de formacion; acompafiamiento en proceso evaluacion de desempefio
Formaciony (Docentes 1278) manejo de conflictos y procesos de capacitacion orientados por

capacitacion. lineamientos del MEN y secretaria de educacién departamental.
Asignacion _ '

Académica.
Pertenencia del

Asignacion de
Carga Académica

B

PREGRADO

Bienestar del
alento humano.




Dar soporte financiero y contable para el adecuado desarrollo de las actividades del
establecimiento educativo.

COToonente:

Presupuesto anual
del Fondo de
Servicios Educativos

Contabilidad

Ingresos y gastos

control fiscal.




VIRTUD, DIOS Y CIENCIA

Recursos Por Gratmdad

|-.i (B

o e | oy | s | s | aom s | am

Valor
Gratuidad 241,860,877 233,877,188 207,612,538 217.642.385 225.884.943 232.393.334 208.883.219 221.602.773

Diferencia -7,983,689 -34,248,339 -24,218,492 -15,975,934 -9.467.543 -32.977.658 -20.258.104
Porcentaje -3,31% -14,16% -10,01% -9,30% -9.60% -8.63% -9.16%
Estudiante 2,919 2,979 (+60) 3,041 (+122) 3,187 (+268) 3,179 (+260)  3200(+281) 3291(+372)
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VIRTUD, DIOS Y CIENCIA

."!‘..;. LB "’
INGRESOS A DICIEMBRE 2023
CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL ~ TOTAL INGRESO
1.1.1.1  Certificados y Constancias Exalumnos 10.000.000,00 3.327.000,00
1.1.2.1  Arriendos 29.310.000,00  33.007.300,00
1.2.1 Gratuidad 215.000.000,00 221.602.773,00
1.2.3.2  Otras transferencias FOME 0,00 0,00
1.3.1 Recursos del Balance (excedente 2022) - 6.000.000,00 15.217.660,22
1.3.2 Rendimientos Financieros 10.000,00 170.965,00

TOTAL INGRESOS 260.320.000,00 273.325.698,22




INSTITUCION EDUCATIVA

GRAL SANTANDER

VIRTUD, DIOS Y CIENCIA

CODIGO

2111
2.1.1.2
21.21.1
2.1.2.1.2
2.1.2.1.3
2.1.2.2.1
2.1.2.02
2.1.2.2.2
2.1.2.2.6
2.1.2.2.8
2.1.2.2.10
2.1.2.2.12
2.1.2.2.15

GASTOS A DICIEMBRE 2023

CONCEPTO

Contratacion Servicios profesionales
Contratacion Servicios técnicos
Compra de Equipo

Materiales y Suministros

Dotac. Institucional Infraestructura Educativa
Mant. Infraestructura Educativa
Paquetes Software (TNS)
Mantenimiento Mobiliario y Equipo
Teléfono Fijo

Internet

Seguros

Impresos y Publicaciones

Gastos Bancarios

TOTAL GASTOS

PRESUPUESTO
INICIAL

13.200.000,00
0,00
97.300.000,00
0,00
10.000.000,00
62.700.000,00
2.000.000,00
28.000.000,00
2.980.000,00
12.020.000,00
2.000.000,00
30.000.000,00
120.000,00
260.320.000,00

PRESUPUESTO
EJECUTADO

12.100.000
300.000
72.920.438
0
9.997.042
96.788.762
2.000.000
39.766.600
0
7.384.813
1.431.863
26.967.190
90.709
269.747.417,34




VIRTUD, DIOS Y CIENCIA

21.1.1

21.21.1

2.1.2.1.2

RELACION GASTOS POR RUBROS 2023

CONTRATACION SERVICIOS
PROFESIONALES

Servicios Contadora Publica
Servicios Abogado

COMPRA DE EQUIPO
Compra equipo ( 50 ventiladores, 3 Televisores, 2
aires acondicionados, 1 computador Rectoria)

MATERIALES Y SUMINISTROS
Implementos de ofician 3 sedes
Elementos aseo

Recarga extintores

Adquisiidn toner

Subtotal

10.800.000
1.600.000

31.030.440

20.000.000
19.749.999,90
940.000,00
1.199.998,00

12.400.000

31.030.440

41.889.997,90




VIRTUD, DIOS Y CIENCIA

2.1.2.1.3

2.1.2.2.01

2.1.2.2.01

DOTACION INSTITUCIONAL INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Implentos deportivos 3 sedes 9.997.042,44

MANTEN. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Mantenimiento infraestructura 3 sedes 19.709.188
Mantenimiento infraestructura 3 sedes 20.000.000
Mantenimiento vayas de seguridad arreglos

pisos y puertas 17.999.574
Material eléctricos, mantenimiento e instalacion 10.610.000
Suministros redes electricas 12.600.000
Mantenimiento red electrica 3 Sedes 9.870.000

MANTEN. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (FOME)
Mantenimiento infraestructura 0

9.997.042

90.788.762




VIRTUD, DIOS Y CIENCIA

2.1.2.2.5

2.1.2.2.06

2.1.2.2.08

MANTENIMIENTO MOBILIARIO Y EQUIPO

Mantenimiento e insumos impresora sala sistemas
Mantenimiento mobiliario y equipo

Renovacion licencia TNS

Mantenimiento instrumentos banda musical
Mantenimiento aires acondicionados (36 + 10 + 6)

TELEFONO FI1JO
Teléfono Fijo

INTERNET
Internet

5.990.600
11.779.000
2.000.000
5.000.000
22.997.000

7.384.813

47.766.600

7.384.813




VIRTUD, DIOS Y CIENCIA

2.1.2.2.10

2.1.2.2.12

2.1.2.2.15

SEGUROS
Poliza seguro equipos, Manejor Sr. Recgtor y
Sra. Pagadora

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

Procesamiento Notas - Gnosoft
Elaboracion Diplomas, Actas de Grado,
encuadernacion, fichas de matricula

GASTOS BANCARIOS
Gastos Bancarios

1.431.863

11.000.000

15.967.190

90.709

1.431.863

26.967.190

90.709




INSTITUCION EDUCATIVA

GRAL SANTANDER

VIRTUD, DIOS Y CIENCIA

CUENTAS BANCARIAS
SALDO A 31 DICIEMBRE DE 2023

RECURSOS GRATUIDAD
CTA. CTE. # 619004815-BANCO BOGOTA

RECURSOS PROPIOS
CTA. AHORROS # 619013634-BANCO BOGOTA

RECURSOS TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES
CTA. AHORROS # 6190125560-BANCO BOGOTA

CTA. MAESTRA PAGADORA
CTA. AHORROS # 61912165-0-BANCO BOGOTA

TOTAL SALDO BANCOS A 31 DICIEMBRE 2022
Menos Retenciones efectuadas en el mes Diciembre 2023

RECURSOS DEL BALANCE PARA EL ANO 2024

1.080.158,17

6.687.576,34

38,00

181.800,00

7.949.572,51
4.911.291,63

3.038.280,88




Sistema
Electronico de
Contratacion
Publica



Preguntas...




_Gracias!



