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AGENDA PROPUESTA

1. Saludo por parte del director
2. Oracion
3. Himno de la republica de Colombia y del CER Palocolorado

4. Instalacion de apertura de la audiencia publica de rendicion de cuentas Vigencia enero-
diciembre 2023

5. Presentacion del horizonte institucional del CER
6. Informe de gestion por areas del CER Palocolorado
7. Participacion de la comunidad

8. Exposicion de inquietudes de la comunidad y respuesta por parte del director rural

9. Cierre y conclusiones del evento
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MISION

El Centro Educativo Rural Palocolorado, ofrece el servicio de educacion basica inclusiva,
con los modelos Escuela Nueva y Post \ermarla para formar integralmente, nifios,
ninas, y adolescentes con capacidad de liderazgo, vivencia de valores y conciencia

ambiental, haciendo uso de las TIC.

VISION

El Centro Educativo Rural Palocolorado, sera reconocido por desarrollar, procesos
educativos incluyentes, criticos, colaborativos, con conciencia ambiental
responsabilidad en el uso de las TIC, lo que contribuye al mejoramiento de la calidad de

vida de si mismo y de su comunidad.
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La Rendicion de Cuentas es un proceso fundamental donde los servidores
publicos damos a conocer las acciones y resultados producto de nuestra gestion
y nos permite recibir los aportes de la comunidad para mejorar nuestro

desempenio.

La rendicion de cuentas implica:
“*Producir y dar a conocer informacion oportuna, sencilla y veraz.

“*Informar a la comunidad educativa y motivarla para que conozcan y participen
de los procesos que se llevan en la institucion
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OBIJETIVOS
Recuperar la confianza en los servidores publicos.

Contribuir al desarrollo de los principios de transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los
procesos institucionales.

Construir un espacio de participacion de la comunidad educativa.
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MARCO LEGAL
Ley 1474 del 2011. Estatuto anticorrupcion.

Ley 1712 de 2014 Transparencia y derechos de acceso a la informacion publica.

Decreto 103 de 2015 por la cual se reglamenta la ley 1712 y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1075 de 2015. Rendicion de cuentas y publicidad.
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1. ¢Qué se logré?

GESTION DIRECTIVA
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ARTICULACION DE PLANES, PROYECTO Y ,/
ACCIONES:

La alcaldia municipal se hizo participe con algunas

actividades en el CER de las cuales se llevaron T —
acabo charlas por parte de la comisaria de familia, *
salud publica, policia de infancia y adolescencia,;
algunas de las tematicas fueron pautas de crianza
y educacion de sus hijos, higiene y salud oral,
donde los padres de familia y estudiantes
participaron activamente.
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SECRETARIA DE DEPORTES — ALCALDIA
MUNIPAL

Organizacion y ejecucion de Olimpiadas
rurales, con la participacion de los
Centros Educativos municipio.
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COMISION DE EVALUACION

Se conformd y se reunid oportunamente de
acuerdo al cronograma establecido al inicio del
ano escolar, para analizar los casos especiales de
los estudiantes de cada una de las sedes,
tomando decisiones pertinentes, orientando los
procesos a seguir.
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SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION

Se acordaron y unificaron los criterios de evaluacion para los estudiantes, los cuales
estan establecidos en el SIEE teniendo como base las orientaciones del MEN, aplicados
en cada una de las sedes.

“

Higiene y cuidado de utiles escolares.
Manejo del renglén, margen y orden de los escritos.

Letra y ortografia.

RESPONSABILIDAD 10% 0.5 Entrega oportuna de trabajos asignados.
Cumplimiento de horario y actividades planeadas.
AUTONOMIA 30% 1.5 Aprovechamiento del tiempo en el aula.

Seguimiento adecuado de orientaciones en trabajos.
Eficiencia y eficacia en el desarrollo de actividades

APROPIACION 50% 2.5 Saberes: Sustentacion oral y escrita.
Aplicacion: Ejecucién de respuestas

TOTAL 100% 5.0



CENTRO EDUCATIVO RURAL
PALOCOLORADO

PERSONERO ESTUDIANTIL

El Centro Educativo eligid
democraticamente al personero estudiantil
en cada una de las sedes logrando Ia
participacion activa de todos los
estudiantes del Centro.
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AMBIENTE FiSICO

Se llevaron a cabo los dias de logro, con el fin de
mantener en buen estado los diferentes espacios y asi
brindar un ambiente acogedor y saludable a los
estudiantes, generando sentido de pertenencia por
parte de los padres de familia y comunidad educativa
hacia las sedes del CER.
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MANUAL DE CONVIVENCIA

Se dio a conocer a través de un folleto
en el cual se expusieron los ajustes
realizados de acuerdo a la legislacion
vigente para ser utilizado como
instrumento que orientan y favorece
un clima armodnico entre los
integrantes de la comunidad.

Lnsugwmﬁdeﬁnilénen comin acuerdo
con bs pades de familis su stencon
pam echirinquetudes reBconadas
con &l tmbap de sus hips 0 scudidos
enelhomrno estlabecdo poreldocente.

Conducto regular.

Eszcuchar Bs obsenmcones, quegs gue
hecen bsestudenies, docentes, dircti-
vosdocentes vy pedresde familia.

Explicar, ackrar, preguntar o pesntarex-
cusas sobre amonestacones u obser-
vacones que se les hiciersn.

Si el surno conside-

ra que lss sancionas,

amonestaciones u ob-

SEnEcones que s le

impusien’; "POCN

=on njusas, debe oo-

mentaras & su aou-

diente y s0bb 0 &n con-

jumto con su titwlar,
debe achrar el hacho, en primer lu-
gar, con el pofesor con el cusl =
presentd ks difcultsd.

Si bego de dalogar con el pofesor, eles-
tudiante o scudiente considers que adn
no == ks ha hecho justice, deben co-
municarse con el tiular de gupo ypre-
sentare s inconformidades, pam que
&l & su vez bs pongs en consideracion
deldirecior.

Si despuas deldiredor, al evaluar B sius-
cion no la solcona satisfadoriamrents,
se podm remitir el caso al consejo de
padres yio Consejo Diredivo.

DERECHOS DE LOS DOCENTES ¥ Di-
RECTIVD

Recbir buen tmio por pate de & conuni-
ded educatia.

Sermspetado los tiermpos de tebap en el
aul y tempo libe.

A s defenss yaldebido procesa..
Solictarpemiso sguiendo el conduct e-
gular.

DEBERES DE LOS DOCENTES ¥ [DN-
RECTIVO

Uso responsabk de los moursos digtakes,
forekeciendo & concienca del manep de
los mismos

Cuidar su imegen, pesentacion personal
tono de voz, vocabulerio, entomo visual y
lugarde tmbap.

Ser recursivos con los medios de comuni-
cacon que se cuente en cads sede.

Preparar y werficar con tempo el materal
detmbap.

Conservaromen ydisciplna en bBs clases.

Asistir puntuslmante s bBs chses & nfor-
mar cualquier novedsd & los pedes yestu-
diantes.

Maniener constentemente comunicacion
con padres y estudentes pars brindar
scompafiamienio

Serejenmpb antie la conmunided educstiva
demostrando sempre princpios éticos v
morakes.

Dar buen tmio & todos bs membrosde B
comunided educativa.

Yelar por la consenacion de documentos,
uties, equipo, musbles y bienes de B Se-
de

CER.
PALOCOLORADO

MANUAL DE
CONVIVENCIA 2022

CHINACOTA 2022
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1. ¢Qué se logré?

GESTION ACADEMICA
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PROCESO: DISENO PEDAGOGICO
COMPONENTE: EVALUACION

Los docentes realizaron la revision y analisis de los lineamientos relacionados con la Evaluacion,
gue permitio hacer ajustes al SIEE de acuerdo a la metodologia Escuela Nueva.

Se elaboro un documento que contiene la Politica de Evaluacién del CER.

Se hizo entrega de un folleto que contiene los ajustes realizados al SIEE a los padres de familia
en cada una de las sedes del Centro.
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DESEMPEND ALTO: Se puede conzide-

rar dezempeno alto al estudiante cwando:

1. Muestra interés 7 dedicarion al desarr

las active I o

no lo lnce enel pC propuesto

2. Maneja v argument Jos conceptos apren-

didos eddase. R

3. Participa moderadaments en el demrmollo

de Iaz actividade: en & aula,

4.El wabajo en & aula es constante,

‘ii.eSu comportamiento fivorece 1a dinamica
0.

6. Aporta ideas que aclara las podhles du-

das que surjm dumnte el procezo.

7. Presenta a iempo, 7en orden s tmba-

'1:}5--.111:11:11.15-1:11::'5:‘.i 13.1:f15'ﬂ’E .

. Aleanza mdos los desemperio: propues-
1o, pEro con alpums amirigz.des comple-
mentarias
D.hgmuuﬂcﬁur puntualidad en la entre-
ga de'los trabajos €5 buena.

DESEMPEND BASICO: Podria conzide-
Iarze dempeno bageo al esmdiante cum-
it

o

1. Participa muy poeo en dases.

2. Eutrabajo en & aula es inconsante.

3. Reladom los conceptos aprendidos con
e?:ri;emias de s vida, perd necesits de co-
laboracion para hacedo. )

4. Es inconstmte en I presenticion de sus
trabajos, consultas 7 tareas: Jas arpunenta
wuﬂi.ﬁé.ulmd. : '

3. Le cuesta aportarideas que aclaren los
conceptos istos, L .
6. 5n comportamiento académico v formati-
To &3 nconstante.

7. Presenta dificultales de comportanients.
8. Aleanza los desempeiios mimmos con ac-
tividades complementrias dentro del perio-

9. Prezenta Gltas de azistenda, justificadaz e
injustificadas.

10. Desarrall: 1m minimeo de actividades cu-
rriculares requeridas.

11. Manifiest poco sentido de pertenencia a
Lz instimeion.- . .

12, Muestra poco mteres T dedicacion al
detamollar Ius actividades aspmadas por e

DESEMPENO BAJO: Un estudiante

ohbtendra desempeno bajo, cuando:

1. El ritmo de tabajo e meonstante, lo gque
difieulta propreso en su desempeno acade-
mica.

2. 1Ianifiests poco interés por adamrlas
dudas sobre las Bmatieas wabajadas.

3. Mecesit ayuda constate pam profimdi-
ZAl COICEPLT:. )

4. Prezenta deficiencias en la redzecion de
textos 7en ki produccion eserita.

3. Muestra desinterés frente a sus compro-
mizos acadamicos. )

6. Afecta O S0 comporrmients la dina-
mica del grupo.

7. Mo alkeinda los desemperios minimaos 7
recuiere actividades de refuerzo v supers-
clon, dn embargo, después de ralizadas las
actividades de reupemaon no lopm alean-
zarleslogros previstos.

5. Prezenta Gltas de azistenda injustfies-

5.
11. Le falta sentido de pertenencia con el
CER. .

12, Mo muestra interes en & dezarrcllo de
laz actividades azsignadas a pesar de las -

%e:em'ias dadaz por € docsne.
3. No presenta tareas 7 tmbajos

Detempetic  Equivalenda numénca
SU'P]%DR 5

46- 30
ALTO 40- 43
BASICO 30- 30
BAJO 1o- o

COMISION DE EVALUACION
La Comison de Evalmacion 7 Fromodon

1 . & reunira al finzlizar cada peno-
do exoliry se amlizamn los cazos de esto-
diantes qué havan quedado en I valomcion
fimal dle fada periodo con desempenio bajo
o badeoy s recomendacionss pene-
rales o pirticulares a profesores U ofms ins-
tancias del centro pam seguir acividades
de mimerzo 7 superacion.
Los estudiantes con Weceddades Educat-
vas Brpeciales semn evaluados teniendo en
cuenti los mizmos eiterios 7 valoraciones

GENTRO EDUCATIVO

PALOCOLORADO

SIEE (SISTEMA
DE EVALUACION
INSTITUCIONAL)

SIEE (SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL)

El sistemna de evaluadon del estudiante del
Centro Educativo Bural Palocelorade esim
documento que contiens Aspectos que rigen
1 evaluacion 7 pro-
moddn de los estu-
dimtes matriculado:
en e Centro, regla-
mentado por el de-
creto 1280 de 2009,

CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION
1. Es formativa, motivadora, onentadora,

PEr0 MMCA SANCIONAToria.

2. Utiliza diferentes #©cmicas de evahmcion 3.

Esta centrada en 12 forma como el estudim-
te aprende, sin desewidar Ia calidad de lo que
aprende.

4. B fransparente, continua 7 procesiual.

3. Convoca de manera responsable a todas
1as partes en m sntide democmtcs T fo-

mentz 1a mejom continum

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Orden: 1070 (Mlanejo de rengon v margsn,
Letra 7 ortogrmafia, Higiene 7 cuidado de wtiles)
2. Antonomiz: 307 ( Aprovechamiento del tiem-
po., cunplimiento de acividades aggnadas, Bfi-
cieneiz Teficacia en el wabajo en dase)

3. Apropiadidn: 30°% (Sustentacion v aplicacion
de contemdos de forme oml 7 eserin, resuelve
con facilidad los ejercicios v actividades de aplica-
cign)

4. Responzabilidad: 107 (Puntualidad en nen-
trega de tmbajos 7 tareas, cumplimiento de hora-
o7 eronogana de actividades)

En el comportamients se tendrin en cuenta los
siguientes criterios:

1. Precsentacion personal

2. respeto 7 toleranciz en el trato con los demis
3. Sentido de pertenencia

4

. Cumnplimiento de protocolos de bioseguridad

[

. La dizciplina dentro v fuem del aula

CRITERIOS DE
VALORACION

DESEMPENO SUPERIOR: % puede
conzsdenr superior A estudiante cuandg:
1. Participa detivamente en el desem

7 demrmllo de Ias diferentes activi H
&n el auls 7en el Centro.

Z. Maneja adecuadamente los conceptos
ap idos v los mlaciona con expelien-
clas wridas, adoptando wa posidon enti-

ca.
3. Respeta v participa en las actividades
Lanteadas.
. Consulta diversas fuentes de manera
enricuece las Ematicas Tistas en daze.
3. Asume con responsabiidad v dedica-
Clon sus COmpromisos acadeanicos

6. Be disti rla excelente presenta-
cionT Pumljﬁigieu 1a eumga%.r:lus t=-
bajos
T ﬁeseum A tiempo 7 eon orden sus fra-
bajos, consultas, tareds 7 Ias sustenta con
ropiedad
. Asmiste puntual 7o diadamente aclaze 7
presenta exeusa justificada en caso de au-
tencia
9. Aleanza mdusluslu%jsapmpmsms sm
actividades complemenn H
10. Cumple conresponzbiidad lo: prom-
colos asignados porel CER.

CER FALOCOLORADO
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PROCESO: SEGUIMIENTO ACADEMICO

COMPONENTE: USO PEDAGOGICO DE LAS EVALUACIONES
EXTERNAS

Los estudiantes de los grados 3¢, 42,5262 7 2 82y 92
presentaron en el mes de mayo las pruebas EVALUAR PARA
AVANZAR. Las sedes Palocolorado, Orozco y Manzanares
hicieron uso de las TICS con la metodologia OFF LINE,
mientras que las sedes El Asilo, Guayabal, Menzuliy San
Pedro hicieron uso de cuadernillos pdf.
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PROCESO: SEGUIMIENTO ACADEMICO
COMPONENTE: PLAN DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO

Se elaboré el plan de Fortalecimiento Académico y Pedagogico del Centro Educativo Rural Palocolorado, a
partir del andlisis de las pruebas externas e internas, acompafiado de acciones que favorecen la
organizacion y el seguimiento de las metas para cerrar brechas y fortalecer la construccién de aprendizajes.
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1. ¢Qué se logré?

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA




CENTRO EDUCATIVO RURAL
PALOCOLORADO

ASPECTO PORCENTAIJE

Estudiantes beneficiados con 100%
gratuidad

Estudiantes beneficiados con el 100%
programa de alimentacion

escolar

Desercion anual en preescolar,
basica y post primaria 3,06%

Relacion de computadores vs
estudiantes 7:19 =36%
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PROCESO DE MATRICULA

MATRICULA MATRICULA
NIVEL INICIAL TRASLADOS FINAL

PREESCOLAR

BASICA PRIMARIA 102 3 99
POST PRIMARIA 21 3 18
SER HUMANO CICLO |l 24 0 25
TOTAL 161 6 156
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SERVICIO DE TRANSPORTE

POBLACION
SEDE BENEFICIADA
ALAMOS-OROZCO-PALOCOLORADO PALOCOLORADO 11
OROZCO 2
MENZULi-PALOCOLORADO PALOCOLORADO 10
EL BORDO DE OROZCO-PALOCOLORADO PALOCOLORADO 11
TOTAL 34
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

SEDE TIPO POBLACION
BENEFICIADA _v'
E

PALOCOLORADO RPS 38 -,:E : A
OROZCO RPS 18 3
MENZULI RPS 19 -,
SAN PEDRO RI 9 =
MANZANARES RI 20 (—
EL ASILO RI 23
GUAYABAL RI 14
TOTAL 73 RPS — 66 RI
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PROYECTO ENJAM BRE Carpetas Institucionales. b .
Se realiz6 el cargue de los documentos . .
institucionales solicitados por el area de S o .
calidad de I|a Secretaria de Educacion T .

Departamental a la plataforma ENJAMBRE. PALOCOLORADO 2 ceemonon ’

Informacidén
Fotos

E
ﬂ 4. 10H
Documentos Institucionales "
-
Faros
5. GESTION DE LOE PRT

Marcadores
Calendaria
Diocmntms
" Grupas ce investigacitn
Restablecer Confrasefias

. Aceptar Usuarics
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COMPONENTE FINANCIERO

INGRESOS

9.551.446

2.000

11.910.757
135.455

21.464.203
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COMPONENTE FINANCIERO
EGRESOS

EJECUTADO

850.000
850.000
850.000
850.000

Total: 3.400.000

7.466.500
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COMPONENTE FINANCIERO
EGRESOS

7.597.850

281.083

279.650

Total: 560.733

21.025.083
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COMPONENTE FINANCIERO
RESUMEN

21.025.083

439.120
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1. ¢Qué se logré?

GE’ON COMIUNITARIA

\1]'
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Estrategias que vincularon a la comunidad Educativa en aspectos relacionados con el quehacer
Institucional.

1. Dia de logros en las diferentes sedes.

2. Escuela de padres en dos ocasiones.

4. Dia de la familia.

5. Acompainamiento Olimpiadas rurales, por parte de los padres.
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Estimulo a la participacion de Padres de Familia en actividades de CER
Palocolorado

Condecoracion a padres de Familia en lzadas de bandera.

Dia de la Familia.
Brigadas de salud.
Acompafiamiento en cumpleaios de los estudiantes
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2. ¢Como se logro?

De las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2023 se
alcanzaron avances en gran medida en el ano 2024, quedando algunos
aspectos pendientes por mejorar, de manera que hubo que priorizar
aspectos en atencion a necesidades mas apremiantes; estas metas se
lograron con el apoyo, compromiso y liderazgo de cada uno de los equipos
de gestion, de los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos los
actores de la comunidad educativa.
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5. ¢ Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?
“*Aumento de cobertura en las diferentes sedes.
+“**Articulacion, en la practica, del modelo pedagégico y el Modelo educativo.
“*Continuar con las gestiones para la consecucidon de la adecuacién de espacios y dotacion en
todas las sedes.
“*Adecuacion de la sala de informatica de las sedes.
**Ejecucion de las acciones del Plan de Prevencion de Riesgos.
*»*Desarrollo del Plan de Lectura y Escritura.
*»*Capacitacion del personal docente a través de espacios como seminarios y semilleros de
investigacion en aspectos inherentes a la formacion en el desempeiio.
“»Contribuir al desarrollo de proyectos que incluyen el mejoramiento fisico de las sedes.
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“*Promover el incremento del uso de las TIC dentro de los procesos de aula como parte de
desempeno docente y de las actividades de los estudiantes, contando con el apoyo de las
entidades territoriales .

*»*Contribuir con el mejoramiento de los procesos y canales de comunicacion mediante los usos
de las redes sociales como Facebook, WhatsApp, correo electrénico para el Centro Educativo
Rural Palocolorado 2024

“*Potenciar la escuela de padres del Centro educativo Rural Palocolorado, como mecanismo de
apoyo al crecimiento personal de los estudiantes; de las relaciones familia- escuela y
mejoramiento del clima intrafamiliar del estudiante.

“*Apoyar los proyectos con la alcaldia municipal y otras entidades y organizaciones no
gubernamentales, para el fortalecimiento de acciones de tipo formativo y académico de los

estudiantes.
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ENVIAR PREGUNTAS Y PROPUESTAS A:

cerpaloco@gmail.com
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