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. MIPG opera a través de la puesta
Gcomo en marcha de siete (7) .
s , dimensiones. Cada dimensidn .
3 sy Funcionas funciona de manera artiouiaga € HU€
rr] | ity e intercomunicada, en ellas se esperamos?
y gestién eoe agrupan las politicas de
gestidn y desempeho institucional Resultados de la buena implementacién

por drea que permiten que se
implemente el Modelo de manera

adecuada y fécil. % Mayor Confianza

Seguridad en lo que hace
la entidad

El Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG es
una herramienta que simplifica e @
integra los sistemas de
d 1 ST Direccionamiento
esarrollo administrativo y estratégico y
gestion de la calidad y los planeacién )
articula con el sistema de control % Eficlencia
. T .. Cumplir adecuadamente
interno, para hacer los procesos - - las funciones
dentro de la entidad mas

sencillos y eficientes. :_' N Gestion con

valores para
resultados

Cambio Cultural

Mayor apropiacion

Generar
resultados

que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio para generar
valor publico.

Talento

TODO INICIA CON Evaluacién
LA CIUDADANIA de Resultados

fea.
................

Informacién y

mi
Gestion del Comunicacién
"0 . conocimiento y /
Es nuestra mision como entidad

la innovacién

ORIPADES identificar las oportunidades de o Valor Pt'lblico
3 . , A
rol

&
-ﬂ.oq. mejora y enfocar nuestro tra baJO Cont Resultados observables y medibles
o B & en SATISFACER LAS NECESIDADES Interno g::reelsest:::toa?lb:sTll::::izl;g:r:o
% G Y PROBLEMAS Y GARANTIZAR deman:ns soclales.

LOS DERECHOS DE TODOS

000 Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg
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La rendicion de cuentas entendida como el
proceso que deben propiciar las entidades

&
"]m publicas para facilitar la participacién de

los ciudadanos en su gestion, es una de |las

Vodelo Integrado ~ POliticas  que debe incluirse en |Ia

de Planeacion . s . . . ’

v Gasiion. planeacion institucional, segun lo establece
el Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion para fortalecer la relacion del

Estado con el ciudadano. (DAFP)
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Modelo Integrado
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La implementacion de modelo integrado de planeacion vy
gestion lo realizan las entidades nacionales y territoriales,
para nuestro caso, la Gobernacion de Norte de Santander.

Los establecimientos educativos rinden informacion a las
secretarias de educacion, alineandola dentro de las politicas
del MIPG.
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GESTION DIRECTIVA




1. MISION

El C.E.R. LA SIERRA del municipio de Abrego ofrece la educacién desde preescolar hasta la
basica secundaria, con una formacion académica, moral y comportamental desde los principios de
libertad, democracia, investigacion, solidaridad, honestidad, tolerancia, respeto, orden y aseo. De
inclusion y el trabajo en equipo preparando nifios, ninas y jovenes con valores fundamentados en
la tolerancia, solidaridad, liderazgo y aprecio por el medio ambiente dando continuidad con sus
procesos integrales y de proyeccion para la vida social y profesional.

*El C.E.R. LA SIERRA del municipio de Abrego ofrece la educacion desde preescolar hasta la
basica secundaria, con una formacion académica basada en valores que nos llevan a respetar la
autoridad, la ley, la cultura, la historia y los simbolos patrios. Con el objetivo de formar nifios, nifias
y jovenes en espacios propicios de inclusion e igualdad fortaleciendo sus procesos integrales y de
p¥93eccion para la vida social y profesional.




2. VISION

*El C.E.R. LA SIERRA se encaminara para el aio 2025, como un establecimiento con una
organizacion administrativa adecuada que lo proyecte a modelos educativos de la media técnica y
el fortalecimiento de un modelo formativo ambiental, bajo fundamentos de politicas inclusivas. y
con modelos educativos de la media académica que fortalecera la diversidad cultural y el medio
ambiente, ya que se viene trabajando los proyectos ecoldgicos en cada sede educativa.




3. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

*En busca de un mejor desarrollo de la comunidad educativa, el CER LA SIERRA constituyen los

siguientes principios:
+* Promover el desarrollo integral del educando.

+ El respeto a la persona, debe ser fundamento en la axiologia y que guie las relaciones entre los

integrantes de la comunidad educativa.

* Cada uno de los miembros estaran comprometidos con el centro, asumiendo con responsabilidad




3. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

+* La tarea educativa exige una verdadera relacion de amistad entre educadores, estudiantes,

padres de familia y comunidad en general.
+* La comunidad estara basada en la verdad y la libertad de opinion.

* Los procesos de formacion seran flexibles de acuerdo a la metodologia empleada en los modelos

educativos escuela nueva y post primaria.




4 CREENCIAS

*Se respeta el credo de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa del CER LA
SIERRA, se imparte de la fe de la existencia de un DIOS VERDADERO, creador del cielo y la
tierra, misericordioso, y amoroso para la humanidad




5. VALORES

* En el ser el educando aprende el valor de la identidad, la autoestima y la
autonomia.

« En el sentir, el valor del amor, el afecto, la empatia y la solidaridad.

 En el actuar, el valor del respeto, la responsabilidad, la honestidad, la
justicia, la tolerancia y la comunicacion.

« En el vivir, el valor del trabajo, la constancia, la puntualidad, la
colaboracion y la perseverancia.

* En el convivir, el valor de la convivencia, cooperacion, el ejercicio de la
libertad, la paz, el respeto mutuo, la toma de decisiones y la
ssrzigpendencia.




GESTION ADMINISTRATIVA




GOBIERNO ESCOLAR

* Consejo Directivo

* Consejo Académico

* Comité de Convivencia

* Personero y Contralor Estudiantil

* Comision de Evaluacion y Promocion




GOBIERNO ESCOLAR
CONSEJO DIRECTIVO 2023

DOCUMENT
N° NOMBRES Y APELLIDOS INTEGRANTES I(I)DEDII\EITIFICA REPRESENTANTE DE:
CION
1 LEIDY KARINA GOMEZ Rep. de docentes
2 MARITZA ALEXANDRA RANGEL Rep. de docentes
3 RAMON EMILIO CONTRERAS Rep. de padres de familia
4 EVELIO DURAN Rep. de padres de familia
5 SAUL TELLEZ Rep. sector productivo
WILMER FABIAN PARRA DURAN Rep. de estudianets

EDUVIL CANIZARES RANGEL Rep. de exalumnos



No

GOBIERNO ESCOLAR
CONSEJO ACADEMICO

NOMBRES Y APELLIDOS INTEGRANTES

MARITZA AL EXANDER RANGEL
WILLIAN TORRADO
JESUS EMILIO PACHECO
DARLEY BARBOSA
MARITZA TORRADO
BLANCA CECILIA RAMIREZ
ARLEY CLARO
ASTRIT YOLANDA QUINTANA
MARIBEL MORAL
ARLEY CLARO TORRADO

DOCU
MENT
O DE
IDENTI
FICACI
ON

REPRESENTANTE DE:

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
Ciencias Sociales

Educacién Artistica

Etica y Valores Humanos

Educ. Fisica Recreacién y Deportes
Educacidn Religiosa

Humanidesdes y Lengua Castellana
Matematicas

Tecnologia e informatica

Inglés



GOBIERNO ESCOLAR
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

N° NOMBRES Y APELLIDOS INTEGRANTES DOCUMENTO DE IDENTIFICACION REPRESENTANTE DE:
1 MARITZA AL EXANDER RANGEL 60416772
2 ARLEY CLARO TORRADO 60417096
3 WILLIAN TORRADO 13140875
4 JESUS EMILIO PACHECO 88287328
5 ALEXANDER VARGAS NAVARRO 5470676
6 MARITZA TORRADO 60415526
BLANCA CECILIA RAMIREZ 60415403
ASTRIT YOLANDA QUINTANA 60415992

MARIBEL MORA 60417656



GOBIERNO ESCOLAR
PERSONERO Y CONTRALOAR

PERSONERA

* KELLY ANDREA ARDILA CONTRERAS DOCUMENTO: 1092179225

CONTRALOR

* DARWIN YOEL DURAN DOCUMENTO: 1093060674
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INFORMACION FINANCIERA

1 ENERO DE 2023 A 31 DE DICIEMBRE DE 2023




CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
SIERRA
ABREGO -NORTE DE
SANTANDER
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Vigencia: 2023

E';amb'?zimienw: CENTRO EDUCATIVO RURAL LA SIERRA
Departamento: NORTE DE SANTANDER

Municipio: ABREGO

Estado: Pagado

Recursos asignados: $27,160,741.00




PRESUPUESTO 2023
Proyectado S 36,000,000.00
Recibido S 33,567,095.63

Diferencia S 2,432,904.37




MATRICULA
NOMBRE_ESTABLECIMIENTO TR BA TOTAL MATRICULA
Rural
CENT EDUC RUR LA SIERRA 22 330 352
ASIGNACION POR ALUMNO 2,132 4
92,13 80,435 S 28,590,254
TOTAL ASIGNACION $ 2,026,904 S 26,563,350

ASIGNACION REDUCIDA 5% $ 27,160,741

MATRICULA MATRICULA I\\;I':I'RI'IRA;(CZIS)Li TOTAL ASIGNACION
TOTAL 2023 TOTAL 2022 2022-2023% GRATUIDAD 2023

352 387 -9.94% $27,160,741

TOTAL ,
ASIGNACION VARIACIO,N
GRATUIDAD ASIGNACION

_ )

2022 2022-2023%

$31,551,492 -16.16%




CONCEPTO
Calidad por Gratuidad

INGRESOS

S 27,160,741.00
Rendimientos Financieros Gratuidad S4,509.63

peravit Recursos de Gratuidad $ 6,401,845.00

TOTAL S 33,567,095.63




MOD

I

LOD

I

G

i
5
-
(@,
=

Presupuestado S 36,000,000.00

Asignado Gratuidad S 27,160,741.00

Diferencia S 8,839,259.00

75.45%



Presupuesto Definitivo S 33,567,095.63

Ejecutado S 31,047,468.60 92.49%
: Diferencia $2,519,627.03




06601
2.1.2.02.02.008.02

06614

2.1.2.02.01.003.04
2.1.2.02.01.003.04
2.1.2.02.01.003.05
2.1.2.02.01.003.05
2.1.2.02.02.005.03
2.1.2.02.02.007.03
2.1.2.02.02.007.03

06615

2.1.2.02.02.007.02
2.1.2,02.02.007.03

BANCO AGRARIO CTA MAESTRA IER EL TARRA
LE. EL TARRA "ABREGO"

111006.06001
2.1.2.02.02.008.02

Mantenimiento de equipo y maobiliario

TOTAL BANCO AGRARIO CTA MAESTRA IER EL TARRA
DAVIVIENDA CTA MAESTRA CER LA SIERRA 111006.06014

Adquisicion de bienes I.E. EL TARRA "ABREGO" 2.1.2.02.01.003.04
Adquisicion de bienes I.E. EL TARRA "ABREGO" 2.1.2.02.01.003.04
Impresos y publicaciones I.E. EL TARRA "ABREGO"  2.1.2.02.01.003.05
Impresos y publicaciones I.E. EL TARRA "ABREGO"  2.1.2.02.01.003.05
Mantenimiento de Infraestructura educativa I.E. EL TARRA "ABREGO" 2.1.2.02.02.005.03
Gastos bancarios I.E. EL TARRA "ABREGO" 2.1.2.02.02.007.03
Gastos bancarios I.E. EL TARRA "ABREGO" 2.1.2.02.02.007.03

TOTAL DAVIVIENDA CTA MAESTRA CER LA SIERRA
DAVIVIENDA CTA MAESTRA PAGADORA CER LA SIERRA 111006.06015

Seguros LE. EL TARRA "ABREGOD"  2.1.2.02.02.007.02
Gastos bancarios L.E. EL TARRA "ABREGO" 2.1.2.02.02.007.03

TOTAL DAVIVIENDA CTA MAESTRA PAGADORA CER LA STERRA

TOTAL GENERAL

400,000.00

400,000.00

2,316,155.00
6,401,845.00
474,000.00
1,667,000.00
16,272,000.00
109,824.00
6,400.00

30,247,224.00

398,650.00
1,594.60

400,244.60

31,047,468.60
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Recursos del Balance $2,519,627.03




INGRESOS TOTALES POR CONCEPTO

Sucursal Fecha Inicial Fecha Final Tipo de concepto Tipo de movimiento
L.E. EL TARRA "ABREGO" 01/01/2023 31/12/2023 Ingresos Toto el mov. del concepto

N® INGRESO FECHA TERCERO SUCURSAL

06601 BANCO AGRARIO CTA MAESTRA IER EL TARRA 111006.06001

1.1.02.06.001.01 1.1.02.06.001.01.0
03.02 Calidad por Gratuidad 3.02

CI CIO09 24/02/2023 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL LE. EL TARRA "ABREGO" 22,872,203.00
CI CI049 09/10/2023 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL LE. EL TARRA "ABREGO" 4,288,538.00

TOTAL Calidad por Gratuidad 27,160,741.00

TOTAL BANCO AGRARIO CTA MAESTRA IER EL TARRA 27,160,741.00




ADQUISICION DE ELEMENTOS DE FERRETERIA Y

CONSTRUCCION, INCLUYE: 28 VIDRIOS VENTANAS , 6 PACAS

DE CEMENTOS BLANCO , 90 METROS DE MALLA , 100 TUBOS

GALVANIZADOS , 2 GALONES PINTURA NEGRA , 2 GALONES DE

THINNER, 1 TANQUE DE 100 LITROS , 5 RODILLOS , 6

BROCHAS 4", 10 METROS DE CERAMICA, 10 PACAS DE PEGO,

20 ANGULOS 3/4 , 10 KILOS DE SOLDADURA, 40 VARILLAS 3/8 ,

200 LADRILLOS , 15 LAMINAS ZINC , 1 VIAJE DE ARENA, 18 FERREAGRO AMC
BALDES, 18 ESCOBAS , 18 RECOGEDORES , 9 RASTRILLOS, 19 13141138-1  /LEONARDO
PLAFONES, 2 BOMBILLOS DE 30 W, 12 BOMBILLOS DE 20 W, 37 TORRADO
METROS DE CABLE, 3 ROLLOS DE CABLE, 12 APAGADORES |, 11

TOMAS INTERNOS, 50 TUBOS 1/2" , 5 TUBOS DE SILICONA

PARA VIDRIO, 2 PORTA BOMBILLOS , 1 CONDADO GRANDE |, 2

LLAVES DE PASO, 1 METRO DE CADENA., 3 TANQUES DE .500

LITROS., 5 CUNETES DE PINTURA BLANCA , 2 CUNETES DE

PINTURA AZUL , 35 PACAS DE CEMENTO , 2 FLOTADORES ¥

ACCESORIOS. CER LA SIERRA

ADQUISICION DE PAPELERIA, INCLUYE: 19 TIJERAS 8.5, 19

POTES DE 1000 C3 DE COLBON, 19 CAJAS LAPIZ PAPER MATE

HB2, 19 BORRADORES TABLERO, 40 CAJAS MARCADORES

BORRABLES PERMANENTES, 19 CAJAS DE COLORES , 19 CAJAS

DE TEMPERAS, 100 BARRAS DE SILICONA , 10 CAJAS DE JE5L1S ABEL _
LAPICERO , 10 CAJAS DE LAPICERO , 18 KIT DE TINTAPARA 1094576428  poiooopaiacio O DIAS
IMPRESORA, 19 CINTAS TRASPARENTES, 13 CAJAS DE RESMAS

DE PAPEL TAMARNO CARTA, 13 CAJAS DE RESMAS DE PAPEL

TAMARO OFICIO, 38 TINTAS PARA ACRILICOS, 19 PISTOLAS

SILICOMA, 210 IMPRESIONES , 12 LIBRO DE ACTAS. CER LA

SIERRA

CAROLINA
SEPULVEDA
NAVARRO [
DESIGNPRINT

SERVICIO DE IMPRESIOMES PARA EL CER LA SIERRA. 1007912667-2

16,272,000.00

12,192,000.00

1,667,000.00

12,192,000.00

1,667, 000.00




SERVICIO DE IMPRESIONES PARA EL CER LA SIERRA.

CANCELACION GRAVAMEN AL MOVIMIENTO FINANCIERO.

CANCELACION GRAVAMEN AL MOVIMIENTO FINANCIERO.

1007912667-2

860034313-7

860034313-7

CAROLINA
SEPULVEDA
NAVARRO /
DESIGNPRINT

BANCO DAVIVIENDA
Sh

BANCO DAVIVIENDA
Sh

1 ME5

1 ME5

1,667,000.00

109,824.00

6,400.00
31,047,468.60

1,667,000.00

109,824.00

6,400.00

31,047,468.60




EGRESOS TOTALES POR CONCEPTO

Sucursal Fecha Inicial Fecha Final
L.E. EL TARRA "ABREGD" 01/01/2023 31/12/2023

N® EGRESOD FECHA TERCERD

06601 BANCO AGRARIO CTA MAESTRA IER EL TARRA 111006.06001

2.1.2.02.02.008.
02

CE 00005 10/08/2023 THNS 5AS L.E. EL TARRA "ABREGO" 400,000.00

Mantenimiento de equipo y mobiliario 2.1.2.02.02.008.02

TOTAL Mantenimienta de equipo v mohbiliario 400,000.00

TOTAL BANCO AGRARIO CTA MAESTRA IER EL TARRA 400,000.00
06614 DAVIVIENDA CTA MAESTRA CER LA SIERRA 111006.06014

2.1.2.02.01.003.
04

CE CE029 07/11/2023 JESUS ABEL NAVARRO PALACIO L.E. EL. TARRA "ABREGO" 5,316,155.00
CE CHE029 07/11/2023 JESUS ABEL NAVARRO PALACIO LE. EL TARRA "ABREGD® 6,401,845.00

Adquisicion de bienes 2.1.2.02.01.003.04

TOTAL Adquisicion de bienes 11,718,000.00
2.1.2.02.01.003.
05
CE CE029 07/11/2023 JESUS ABEL NAVARRO PALACTO L.E. EL TARRA "ABREGO" 474,000.00

CAROLIMNA SEPULVEDA NAVARRO
DESIGMPRINT

Impresos y publicaciones 2.1.2.02.01.003.05

CE CE45 01/12/2023 L.E. EL TARRA "ABREGO" 1,667 ,000.00

TOTAL Impresos y publicacionas 2,141,000.00




Mantenimiento de Infraestructura educativa 2.1.2.02.02.005.03

07/11/2023 FERREAGRO AMC /LEONARDO TORRADD L.E. EL TARRA "ABREGO™

16,272,000.00

TOTAL Mantenimiento de Infrasstructura educativa

Gastos bancarios 2.1.2.02.02.007.03

301172023 BANCD DAVIVIENDA 54 L.E. EL TARRA "ABREGO"
29/12/2023 BANCD DAVIVIENDA S& L.E. EL TARRA "ABREGOD"

16,272,000.00

109,824.00
6,400.00

TOTAL Gastos bancarios

116,224.00

TOTAL DAVIVIENDA CTA MAESTRA CER LA SIERRA
AVIVIEMDA CTA MAESTRA PAGADORA CER LA SIERRA 11100606015

Seguros 2.1.2.02.02.007.02

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMEBIA

(1] ]
ENTIDAD COOPERATIVA LE. B TARRA "ABREGC

OF /09y 2023

30,247,224.00

398,650.00

TOTAL Seguros

Gastos bancarios 2.1.2.02.02.007.03

2o/09/2023 BANCO DAVIVIENDA S8 L.E. EL TARRA "ABREGO™

398,650.00

1,594.50

TOTAL Gastos bancarios

1,594.60

TOTAL DAVIVIENDA CTA MAESTRA PAGADORA CER LA SIERRA

400,244.60

TOTAL GENERAL

31,047,468.60



GESTION ACADEMICA



MODELOS EDUCATIVOS

PREESCOLAR ESCOLARIZADO  TRANSICION 0°

ESCUELA NUEVA BASICA PRIMARIA 1°,2°,3°,4°Y5°

POSTPRIMARIA BASICA SECUNDARIA 6°,7°, 8 Y9°




PLAN DE ESTUDIOS NIVEL TRANSICION

NIVEL PREESCOLAR: TRANSICION.

AREAS ASIGNATURAS O INTENSIDAD
DIMENSIONES NUCLEOS DE CADA HORARIA
DIMENSION SEMANAL
Dimension corporal Educacion fisica y juego libre 2
Dimension Pre escritura y pre lectura 4

comunicativa

Pre matematicas

Dimension cognitiva Ciencias sociales 4
Ciencias naturales

. Ly ‘Valores
Dimension ética .
. Actitudes 4
Actitudes y valores
Creatividad
Dimension estética Artes platicas 2

Educacion artistica
Personalidad, autoimagen,
auto concepto, relaciones 2

interpersonales y autonomia
‘Valores morales, aptitudes y
actitudes de orden moral
TOTAL 20
TOTAL HORAS ANUALES. 20 HORAS semanales x 40 SEMANAS= 800
HORAS.

Dimension Socio-
afectiva

Dimension Espiritual 2




PLAN DE ESTUDIOS-BASICA PRIMARIA

BASICA PRIMARLA

A EHATURA INTENSIDAD HORARIA

AREAS EETRUCTUREA sEMANEL PRO GRADDS

|22 3| 4 | &
CIENCIAS HATURALES Y Area  integrada  por
EDUACION AMBIENTAL Procesos quimicos,
fisicos, biologicos, Salud
W miedio ambients,

proyecio rransversal ol Bl i
Armbisntal, proyecto

transwersal Estilo da wida
saludable.




PLAN DE ESTUDIOS-BASICA PRIMARIA

CIENCIAS SOCIALES,
HISTORILA, GEOGRAFIA,
CONSTITUCH N POLITICA Y
DEMOCRACLA

Ares imegrada por:
Historia, Geografia,
Constitucion politica v
democracia, Proyecto

Transwversal: Derechos = 4 = 4 4

hurmanos, comeivenca vy

paz, catedra de Morte de

Samtander.
EDUCACION ARTISTICA Y Ares plasticas 1 . 1 . 1
CULTURAL Mlsica v dan=a
EDUCACION ETICA Y EMN Area imtegrada por: Etica 1 1 1 1 1
WALORES HUMAMCES w Walores hurmamos,

proyecio tramswversal en

valores, y Educacion

sewunall
EDUCACION FISICA, Gimnasia, Deporte vy 2 L 2 2 2
RECREACIOMN Y DEFORTES recreacion, Juegos vy

mondas, Danzas.

Proyecto fransvearsal

termmpo libre.
EDUCACION RELIGHISA Religion y BMoral 1 1 1 1 1
HUMAMIDADES, LENGLA, Lengua Castellana. = < = 4 4
CASTELLANA E IDIOMAS Idioma extranjerc 2 2 2 2 2
EXTRAMJEROS (Ingles).
MATEMATIMCAS Matematicas. 5 5 5 5 o]

(Geometria, estadistica)

TECHOLOGIA E
INFORMATICA

Tecnologia
Informatica

TOTAL

1

1

TOTAL. 25 HORAS SEMANALES POR GRADO

TOTAL HORAS ANUAL ES: 25 HORAS SEMANALES FOR 40 SEMANAS=

1.000. HORAS




PLAN DE ESTUDIOS BASICA SECUNDARIA

BASICA SECUNDARIA POSPRIMARIA

INTENSIDAD
HORARIA

AREAS ASIGNATURA-ESTRUCTURA SEMANAL PRO

GRADOS

CIENCIAS NATURALES Y Area integrada Biologia Fisica,
EDUACION AMBIENTAL quimica, medio ambigente, [ 5 h |5 h
proyecto transversal Ambiental




PLAN DE ESTUDIOS BASICA SECUNDARIA

CIENCIAS SOCIALES,
HISTORIA, GEQOGRAFIA,
COMNSTITUCION POLITICA Y
DEMOCRACIA

Area integrada por:
Historia, Geografia,
Constitucion politica y
democracia, Proyecto

Transversal: Derechos ol Il 4

humanos, convivencia y

paz, catedra de Morte de

Santander.
EDUCACION ARTISTICA Y Ares plasticas 1| 1 i ,
CULTURAL Musica y danza
EDUCACION ETICA Y EN Areaintegradapor Etica | 1| f 1 1
VALORES HUMAMNOS y Valores humanos,

proyecio tramsversal en

valores, y Educacion

sexual
EDUCACION FISICA, Gimnasia, Deporte y 2121 2] 2
RECREACION Y DEPORTES | recreacion, Juegos y

rendas, Danzas.

Proyecto transversal

tiennpo libre.
EDUCACION RELIGIOSA Religion y Moral 1] 1 1 1
HUMAMNIDADES, LENGUA Lengua Castellana. 4|1 41 4| 4
CASTELLANA E IDIOMAS Idioma extranjero 20121 2 2
EXTRANJEROS {Inglés).
MATEMATICAS Matematicas. gl 51 85| 5

(Geometria, estadistica)
TECHOLOGIA E Tecnologia 1 1 1 1
INFORMATICA Informatica
TOTAL TOTAL. 25 HORAS SEMANALES POR GRADO

TOTAL HORAS ANUALES: 25 HORAS SEMANALES FOR 40 SEMANAS=

1.000. HORAS




GESTION COMUNITARIA




GESTION COMUNITARIA

 CONFORMACION DE CONSEJO DE PADRES EN CADA
SEDE EDUCATIVA.

3 EDUCACION INCLUSIVA

 EN CONSTRUCCION EL PLAN DE GESTION DEL RIESGO
ESCOLAR
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