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ACTA DE REUNION
Comité o Grupo: REUNION DE DOCENTES Acta No : 011
Citada por: Rectora: Esp. Zayra Stella Vivas Fecha: MARZO 23 /2024
Lggar: Aula de clases sexto 1 Hora:7:00a.m — 1:00 p.m.
Orden del dia
1 Saludo y oracion.
2 Verificacion de los asistentes

3 Desarrollo de agenda

DESARROLLO

Se da el saludo de bienvenida por parte de la rectora y se inicia con la oracién dirigida por la profesora

Sonia Vargas.

Se firma la asistencia.

Los docentes encargados socializan el trabajo realizado en |a jornada anterior, se hacen algunos ajustes

Quedando listos los documentos para subir a enjambre.

Se Organizan por grupos de trabajo y se inician las actividades de acuerdo con los temas que maneja cada

Docente.

- Seinicia con el trabajo:

~ Revisién: Anilisis y seguimiento al PMI vigencia 2023. Acciones y metas disefiadas sistematicas y
orientadas de manera planeada organizada controlada y evaluada para promover que los procesos internos
-4reas de gestion- del EE se desarrollen en forma eficiente y transparente con la adopcion y cumplimiento
de las acciones enmendadoras o de la implementacion de metodologias orientadas al mejoramiento
continuo para esta accion debe utilizarse el formato D02.03.F03.V.2.0

Revisién: Autoevaluacion institucional 2023, Examinar y valorar de qué manera el EE va progresando hacia
las metas fijadas por ella misma en el cumplimiento de los objetivos institucionales formulados en el PEVPEC
teniendo en cuenta las etapas del proceso de atencion en la guia 34 (MEN 2008) haciendo una valoracion
objetiva -colectiva- del funcionamiento y metas del EE que permita el mapeo de su fortalezas y la focalizacion
de aquellos aspectos y reas a mejorar.

Revision: plan de mejoramiento institucional PMI vigencia 2024. Tiene como uno de los referentes los
resultados de las pruebas saber, el analisis participante, grupal y colaborativo de los equipos de las areas de
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gestion con miras al andlisis, lectura de contexto, caracterizacion y priorizacion de aspectos y dimensiones
para la toma de decisiones y la implementacion de programas y proyectos en pro de la calidad educativa.
Atendiendo la autoevaluacion institucional 2023 y de oportunidades de mejoramiento, enfocado a mejorar los
aprendizajes de los estudiantes en particular de aquellos identificados como prioritarios y con dificultades y de
bajo rendimiento académico garantizando asi la inclusion y la diversidad usar el formato D02.03.F01.V.5.0

Inventario de la infraestructura tecnolégica del establecimiento educativo. Se actualizara el formato
“inventario TIC” y se cargara en la carpeta respectiva de la comunidad virtual Enjambre, con esa
informacion actualizada Y reportada ante la SEP se gestionara ante MinTIC y el programa computadores para
educar la solicitud de equipos tecnologicos computadores portatiles y tablets entre otros utilizar formato
D02.07.F01.V.2.0

Actualizar las carpetas y documentos anexos para el fortalecimiento de la comunidad virtual Enjambre
vigencia 2024. Se realizara revisando que todas las carpetas estén organizadas y con los archivos vigentes
seg(n las directrices de la SED formuladas en la circular N°000143 del 28/07/2023.

Formular el plan de accion anual para la ejecucion del proyecto pedagégico transversal de urbanidad, civismo
y principios, este plan debera ser cargado trimestralmente en la plataforma comunidad virtual Enjambre en la
carpeta PPT “carpeta 5”

Todos los docentes participan activamente, e termina gran parte del trabajo, con el compromiso de ajustar
en casa y enviar por correo a la rectora para subir a enjambre.
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OBJETIVO:
NO NOMBRES Y APELLIDOS | FIRMA DEL DOCENTE
1 | SONIA VARGAS STAPER C’/‘ “f)/’h-
2 | MARIA STELLA MELO BALLESTEROS Cne J fecle ﬁbé 5.

ANA MERCEDES PENARANDA MONCADA

\@/f/‘ ¢

4 | ZORAIDA PAEZ CARDENAS |
/| 7
5 | GRACIELA ORTIZ CARDENAS | G;M/ oz Cendlcoc~
6 | CARMEN ISBELIA VEGA é’avu_u, J‘éé el o Yeoe.
7 | JACKELIN VELOZA RODRIGUEZ \f/z'uﬁo/}r /z/ézu 4
8 | LILIA MARCELA MONTANA PARRA 'P(’ Jrce k/ ’/Df') = P
9 | ELIZABETH GALAVIS MEZA @x z_o&; &Q’%\ Q—a& s Nexgy
10 | FLOR INES VILLAMIZAR ACEVEDO *F\ e Luct UWillawme gy
11 | JOSE DEL CARMEN LATORRE ORDONEZ Lso A o\ \cﬂ'm e O
12| ANIBAL ANTONIO BLANCO TORRES | £, ,/[/ NG, Z
13 | DELIA MARCELA VILLAMIZAR MOLINA
14 | ERICKA TRINIDAD GAITAN GELVEZ ,Hv%a// M M %/
f\
15 | HIGINIO CABALLERO MEDINA /7 6 //Wo i ,QJ//{ M, man
16 | FRANCISCO JAVIER CASTELLANOS. ’ ‘ﬁ Qf\u'S 5 3‘2 vier (zstellznos
17| MIGUEL ANTONIO MANRIQUE BUSTACARA |
18 | RAFAEL ALBERTO RINCON GUERRERO JE}«F&L 451 ncd A
19 | VIVIANA RIOJAS CARRERO !\\ Vo 2605 Cavrero

g‘%ﬂ/ @@55‘/

LIC.ZAYRA STELLA VIVAS MORALES.

RECTORA

Email: ie_raimundoordonezyanez@sednortedesantander.gov.co
Carrera 2* No 3 - 70 Barrio La Loma
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LE. Raimundo Ordidies Yines




