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ASUNTO: Rendición de Cuentas I.E. Rural La Quina. Vigencia 2023  

 

 

Cordial saludo. 

El presente documento tiene como objetivo dar a conocer a Ustedes, el cómo fue el proceso de 

la RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2023 realizada por la Institución Educativa Rural La 

Quina en la sede principal San José de la Sabana el día jueves 29 de febrero del 2024 a las 

9:00 a.m. y finalizó a la 1:30 p.m. 

Cada gestión participo teniendo como horizonte la proyección al 2024 pues la gran mayoría de 

mi equipo docente está en periodo de prueba al igual que yo que soy el rector. La única gestión 

que rindió cuentas del rubro del 2023 fue la Gestión Administrativa a cargo del docente Isaías 

León Manzano quien era el rector encargado en años anteriores. 

La Institución Educativa Rural La Quina se compromete a continuar trabajando por la calidad 

de la educación en el sector rural, aunando esfuerzos con la comunidad educativa y las 

entidades gubernamentales y no gubernamentales. 

ANEXOS: 

La Invitación a la comunidad educativa a participar en la 

Audiencia Pública de Rendición de Cuentas que se realizó el 29 

de febrero a las 9:00 a.m. en la sede principal de la institución. 

 

Atentamente, 

 

 

 

                      

                      LUIS ALEJANDRO JIMÉNEZ POLOCHE 

                      RECTOR I.E.RURAL LA QUINA 
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RENDICIÓN DE 

CUENTAS

VIGENCIA 2023

I.E. RURAL

LA QUINA
San Calixto – Norte de Santander

29 de febrero del 2024
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ORACIÓN

“Yo me encargo de Hacer lo Humanamente POSIBLE
Dios se encarga de lo Humanamente IMPOSIBLE”

Marcos Yaroide   Todo se lo debo a el Con letra.mp4


Institución Educativa Rural 
La Quina

GESTIÓN

DIRECTIVA
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“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones
públicas del orden Nacional y Territorial y los servidores públicos
comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN,
2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en
marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la
sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestión y
permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeño.

¿POR QUÉ RENDIR CUENTAS?
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LOS OBJETIVOS PRINCIPALES DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS SON: 

1. Fortalecer el sentido de lo público. 

2. Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado. 

3. Facilitar el ejercicio del control social a la gestión pública. 

4. Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia, imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos
públicos.
5. Constituir un espacio de interlocución directa entre los servidores públicos y la ciudadanía,
trascendiendo el esquema de que ésta es sólo una receptora pasiva de informes de gestión.
6. Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de acción de manera que responda a las 
necesidades y demandas de la comunidad. 
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Se centra en : “el liderazgo pedagógico directo en la calidad de la práctica
docente, incluyendo la calidad del currículum, la enseñanza y la
evaluación, así como la calidad de la investigación y la formación
docentes. El liderazgo pedagógico indirecto crea las condiciones
para una buena enseñanza y aprendizaje docente, garantizando
que las políticas escolares, los modos de asignar recursos y otras
decisiones de gestión apoyan aquello que requiere una alta calidad
del aprendizaje, la enseñanza y el aprendizaje docente”.

MI PROYECCIÓN COMO RECTOR
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NUESTRA REALIDAD
MATRÍCULA 2024

Eficiencia Interna 2023

COMPARATIVO MATRICULA 2023 - 2024 12022024.pdf
Formato de eficiencia Interna 2023.xls
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ÉNFASIS DE POLÍTICA EDUCATIVA E INDICADORES SUGERIDOS

Tasa de Cobertura

Porcentaje de estudiantes de establecimientos educativos 
oficiales beneficiados con gratuidad.

Tasa de deserción intra anual en preescolar - básica y media
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GESTIÓN 
ACADÉMICA 

La coordinación académica es la responsable de
dinamizar los procesos pedagógicos de la Institución
de acuerdo con los lineamientos trazados por el MEN,
la filosofía institucional y el modelo pedagógico.



DISEÑO 
PEDAGÓGICO

Se definen lo que los estudiantes van aprender en
cada área, asignatura, grado y proyecto transversal, el
momento en el que lo van aprender, los recursos a
emplear, y la forma de evaluar los aprendizajes.

Plan de estudios (estructurar los requisitos para
completar el programa educativo)

Enfoque metodológico (Organizar, planificar,
implementar y evaluar )

Recursos para el aprendizaje(herramientas,
materiales y medios )

Jornada escolar (tiempo de asistencia en clase)

Evaluación. (progreso, rendimiento y el logro de
manera formativa)



PRÁCTICAS 
PEDAGÓGICAS

Organizar las actividades de la institución educativa 
para lograr que los estudiantes aprendan y 
desarrollen sus competencias.

Opiniones didácticas para las áreas (recursos 
tecnológicos: computadores, video beam, tv y 
sonido)

Asignaturas y proyectos transversales (PRAE,PES, 
Proyecto lector y Proyecto de vida)

 Estrategias para las tareas 
escolares(acompañamiento y seguimiento)

Uso articulado de los recursos y los tiempos para 
el aprendizaje.(restructuración en los horarios)



GESTIÓN DE 
AULA

Concretar los actos de enseñanza y 
aprendizaje en el aula de clase. 

Relación y estilo 
pedagógico(método, estrategias y 
organización del aula) 

Planeación de clases y evaluación 
en el aula (creación de formatos 
de preparación)



SEGUIMIENTO 
ACADÉMICO 

Definir los resultados de la actividades en términos de 
asistencia de los estudiantes, calificaciones, pertinencia 
de la formación  recibida, promoción y recuperación de 
problemas de aprendizaje. 

Seguimiento a los resultados académicos, a la 
asistencia de los estudiantes ( formatos establecidos)

Uso pedagógico de las evaluaciones externas (Evaluar 
para avanzar, pruebas saber 11°)

Actividades de recuperación y apoyos pedagógicos 
adicionales para estudiantes. ( apoyos pedagógicos 
adicionales para promoción de estudiantes)



 Se requiere adquirir e implementar más recursos para 
el aprendizaje, como libros, materiales tecnológicos, 
aulas especializadas , inmobiliaria y biblioteca entre 
otros. 

 Es necesario implementar la reflexión de las prácticas 
pedagógicas y la construcción de mecanismos para su 
mejoramiento.

 Buscar estrategias pedagógica para evitar la deserción 
y se logre la continuidad de todo el ciclo escolar en la 
institución educativa. 

 Se requiere fortalecer los mecanismos para abordar 
los casos de bajo rendimiento y problemas de 
aprendizaje.

DEBILIDADES
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GESTIÓN

COMUNITARIA



¿Qué es la gestión comunitaria?

• Comprende los procesos orientados al análisis de las

necesidades de comunidad y sociedad en general en

relaciones y el desarrollo de la capacidad de respuesta de

la institución educativa, así como la participación, la

convivencia, la atención a la población con necesidades

especiales representando sus intereses en pro del

bienestar de la comunidad Educativa



¿Cuáles son objetivos de 
la  gestión comunitaria?

• Implementar estrategias que ayuden a mejorar la calidad del

entorno del educando y la comunidad educativa.

• Motivar a los estudiantes a tener buen rendimiento, llevar buena

comunicación con quienes lo rodean y mejorar la convivencia.

• Contribuir al desarrollo integral de la persona en sus aspectos

físicos socio afectivo y cognitivo en su desempeño.



GESTION DE LA  COMUNITARIA 

SE PROYECTA A SU COMUNIDADA 

MISION

Analiza las 
necesidades de la 

comunidad

VISION

Fortalece la capacidad de la 
respuesta institucional

A través de 

Participación y 
convivencia 

Proyección a la 
comunidad

Accesibilidad, 
Necesidades y 

expectativas de los 
estudiantes   

Prevención de 
riesgos 

Comunidad = contexto natural, social, cultural, económico y político 



Proyección 2024

Promover la participación de la 
comunidad a través de la escuela 
de padres de familia.

• Mejorar la relación padre e hijo.

• Familia y educación.

• Critica negativa.

• Formación en valores humanos.



OBJETIVOS 

• Motivar a los padres de familia para que aprendan a conocer, 
analizar y resolver sus propios problemas e inquietudes a 
través del dialogo y la concertación.

• Promover en los padres de familia una participación más activa 
y crítica en el proceso de formación de la familia.

• Conformar grupos para establecer comunicación y reflexión 
constante sobre la vida de familia, sus situaciones y alternativas 
de solución.

• Fortalecer las relaciones afectivas y de solidaridad en el hogar y 
su proyección en la institución educativa.



Institución Educativa Rural 
La Quina

GESTIÓN

ADMINISTRATIVA













DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023



Vigencia: 2023

Nombre Establecimiento:
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

RURAL LA QUINA

Departamento: NORTE DE SANTANDER

Municipio: SAN CALIXTO

Estado: Pagado

Recursos asignados: $ 43,328,275.00



PRESUPUESTO 2023

Proyectado $ 52,000,000.00

Recibido $ 53,576,446.45

Diferencia $ 1,576,446.45



NOMBRE_ESTABLECIMIENTO

MATRICULA

TR BA
TOTAL 

MATRICULA

C.E.R. LA QUINA 72 514 586

ASIGNACION 92,391 80,722 
$48,143,260

TOTAL ASIGNACION $6,652,152 $41,491,108

ASIGNACION REDUCIDA 10% $ 43,328,275



CONCEPTO INGRESOS

Certificados y Constancias $5,000.00

Calidad por Gratuidad $43,328,275.00

Rendimientos Financieros Gratuidad $235,061.71

Rendimientos Financieros Recursos Propios $466.62

Superávit Recursos de Gratuidad $9,990,430.99

Superávit Recursos Propios $13,612.13

Reintegros Recursos FOME $ 3,600.00

TOTAL $ 53,576,446.45



RECURSOS DE GRATUIDAD

Presupuestado $ 52,000,000.00
83.32%

Asignado Gratuidad $43,328,275.00

Diferencia $ 8,671,725.00



PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto Definitivo $ 53,576,446.45

99.73%Ejecutado $ 53,431,708.40

Diferencia $ 144,738.05







•144,738.05

Recursos del Balance


