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ES TEMATICOS RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2023

» -Planta de personal CER VIJAGUAL : El CER VIJAGUAL tiene asignada dentro de la planta
de personal 18 docentes y 1 directivo docente. No se cuenta con auxiliar administrativo,
ni personal de servicios generales

» - Cobertura vy cierre de brechas 2023: El centro tiene cobertura en 15 sedes de las 18 que
conforman el centro, 3 de ellas cerradas por falta de alumnos en su momento, Se
atiende a todos los menores que lo ameriten con cumplimiento de requisitos, el Centro
cuenta’con el servicio de alimentacion escolar PAE para el 100% de los alumnos.

» -|npfovacion y pertinencia (acceso a computador e internet): El centro cuenta con 92

cgmputadores las sedes con mas equipos son SIMON BOLIVAR, LA RAYA, RAICEROS las
edes con servicio de internet son LA RAYA, SIMON BOLIVAR, RAICEROS, CANO DE HOYO,
RAICEROS.

-Informe de Gestiones de acuerdo a los objetivos planteados y ejecutados en el PMI

-Informe Financiero de ejecucion presupuestal 2023 segun ingresos y egresos.
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GESTION DIRECTIVA

HORIZONTE INSTITUCIONAL

El CER Vijagual Ofrece una educacioén integral, promoviendo en sus
estudiantes principios y valores que garanticen una convivencia pacifica,
el desarrollo de competencias académicas, laborales y ciudadanas; con
actitudes investigativas, que le permitan desenvolverse en la vida.

MISION

El Centro Educativo Rural Vijagual de caracter inclusivo lograra
posicionarse en el 2.025 como demostrativo en la region, a nivel
académico y en la preservacion del ambiente.

Considerando la situacidn socio econdmico y cultural de las familias que
conforman el Centro Educativo Rural Vijagual se hace necesario
implementar un proyecto educativo institucional que favorezca la
formacion integral de los educandos para que sean gestores de procesos
Al sociales, ecoldgicos, politicos, deportivos, culturales, tecnolodgicos y
econdmicos, en favor de su entorno; ofreciendo las herramientas
necesarias para la convivencia social, participativa, ética y moral a través
de trabajo individual y colaborativo, sin desconocer el ejercicio de la
/ libertad en toda accién de la persona humana.

Comprometidos con la educacion




INCENTIVO VIJAGUALENSE

COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION.



GESTION DIRECTIVA

CULTURA INSTITUCIONAL
RECONOCIMIENTO DE LOGROS “ESTIMULOS” Evidencias 2023

| SEDE | PADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE B

ROBINSON MANUEL BATISTA ELIANIS VARGAS JAIMES
ANA LICENIA OCHOA SANCHEZ TAMARA SANTOS RUBIO
ROSADELIA PARADA VEGA JOSEPH MORA PARADA
LUZ DARY ALVAREZ PABON AILEN SALOME DURAN VERGEL..
BENJAMIN SERRANO ORTIZ CHAIRA MILENA SERRANO GARCIA

8. LA FRAGUA LUIS MELO YULIANIS FLOREZ SOTO.

10. LA ARENOSA LAURA SOFIA MATAGIRA LEON

11. LA UNION ELKIN ALEXANDER BARRIENTOS SHARID MARIANA SUAREZ GELVES
12. CONTADERO JUSTO CASTANEDA PLATA YOHAN SEBASTIAN CALDERON CANAS
13. RAICEROS BIBIANA BONILLA LUNA DEYNER JOSE FLOREZ CARRILLO
14. LA SIRENA SANDRA MILENA ANGARITA SARA JIMENA PAEZ ANGARITA
15. LA CIENAGA WILIAM REYES BALAGUERA JHORELT FERNANDO GUERRERO DURAN
MARCELA ORTEGA MELANNY YURLEY ACEVEDO LUNA
BROMITILDE GARCIA DANIEL FELIPE TOLOZA ORTEGA
16. SIMON BOLIVAR EMILSE YULIETH CONTRERAS VILLAMIZAR DORA CRISTINA HOYOS OCHOA
MIREYA CORDERO SOFIA FLOREZ CARVALLIDO
17. MORROCOY NASLY SUGUEY QUICENO DIAZ LIZETH SAMARA PABON SAMACA
18. LARAYA CLAUDIA PATRICIA SERRANO JAIMES JESUS DAVID HERNANDEZ FLORIAN
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GESTION DIRECTIVA
PROCESO: GOBIERNO ESCOLAR
COMPONENTE: MANEJO DE CASQOS DIFICILES

OBIJETIVO: Disefiar estrategias pedagdgicas que ayuden a mitigar las
situaciones de hurto que se presentan en el Centro Educativo Rural Vijagual.

~ Implementar tres
estrategias que é I\
mejoren la Estructuracién del - ~
convivencia en el aula proyecto “CUIDEMOS i A B ,
y el respeto por las | JUNTOS LO MIO. LO Trabajo en equipo Estructuracion de guias
\ cosas ajenas y. TUYO Y LO D|:: de los maestros y que foment_en valores
TODOS” maestras integrantes para mejorar la
de la gestién convivencia en el aula
\. J L )
\

' It i "
La elaboracion de guias
Se alcanzo una estrategia de lo que fomenten valores, la
programado caja magica y el tablero
amiguis.
\. J L )
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GESTION DIRECTIVA
PROCESO: GOBIERNO ESCOLAR
COMPONENTE: CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

OBIJETIVO: involucrar al consejo de padres de familia a que se hagan
participes en la toma de decisiones que mejoren la mediacion de conflictos,
apoyo académico y bienestar de los estudiantes.

.
Lograr que el 40% del - ~N

consejo de padres de El respaldo del
familia apoyen el CER consejo de padres de - N [ h
Vijagual. ||| familia en algunas Recoleccion de las Mejor respaldo del
actividades actas de consejo de padres de
programadas por el conformacién y de familia a las sedes
CER reuniones realizadas educativas
\. y, . A

's ~ - ~

Se logré un 30 % de las actividades Un mavor acercamiento
programadas y .

a todos los consejos de

padres de familia de las
sedes .

Comprometidos con la educacion




GESTION DIRECTIVA
PROCESO: RELACIONES CON EL ENTORNO
COMPONENTE: SECTOR PRODUCTIVO

OBIJETIVO : Integrar al sector productivo en las diferentes actividades
propuestas por el Centro Educativo Rural Vijagual

Vincular el 30% de | - < P
las personas Numero de r . 3
naturales y juridicas PEEONED Sy
del sector productivo integrantes del Reallzgc:on del Saber con que recurso
g sector productivo censo del sector humano cuenta el CER del
P roductivo del CER :
por sede | P o sector productivo
< Vijagual
L% ./'I |\

' N ‘i "

Se alcanzo un 15% del lo programado Lograr una
comunicacién mas eficaz

con los integrantes del
sector productivo.
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~ GESTION ACADEMICA
PROCESO: DISENO PEDAGOGICO.
COMPONENTE: PLAN DE ESTUDIOS.

OBJETIVO: Parael afio 2023 el CER contard con un 40% de su plan de estudios
basado a los lineamientos del MEN y enfocado en la formacion de estudiantes empaticos e
integrales.

r N
. ] Que finalizado el afios 2023 !
Para el 3“04%)(0)/23 el CE'T cogtara el CER contara con un 40% N
Co:stltjjrztlios obaias;opaa}gs ) de su plan de estudios ( di I izaciond \
lineamientos del MEN y bgsfcl\l/?;\jn los :clneadmlentlos 'Y(I; (J?)ZZitae:;%?ngI:S;fsndee Se logré llegar a acuerdos con los
enfocado en la formacién de € Yy éntocado en la . . > docentes para determinar los
estudiantes empdticose formacion de estudiantes area, quienes tiene la ajustes a rer;lizary una fecha de
integrales. empaticos e integrales. responsabilidad de realizar entrega
L los ajustes y la socializacion )
pertinente.
\, v N
" il It ‘il "
Socializacién de los
Numero de planes de drea ajustados sobre | .
. anes de area de
total de planes de estudio del CER por 100% P 2f =
matematicas, espafiol,
ciencias sociales y
ciencias naturales.
L. v A, y
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GESTION ACADEMICA

PROCESO: Seguimiento académico.
COMPONENTE:Apoyo pedagdgico para estudiantes con dificultades de aprendizaje .

OBJETIVO:Realizarel seguimiento a los mecanismosy estrategias aplicadas a casos de
bajo rendimientoy aprendizaje para el mejoramiento del ISCE.

Para el afio 2023 se realizara

U SEILIEBOER) 056 12 finalizado el afio 2023 se | ™
los mecanismos y estrategias n .
r . AR
aplicadas a los casos de bajo e FRE I U . ) Se hizo analisis a los resultados
dtle seguimiento del 80% de los Mediante la Identificacion de valuar para avanzar imient
rendimientoy problemas de . trategi tudiant bai evaluar para avanzary seguimiento
aprendizaie. ) mecanismosy estrategias estudiantes con bajo a estudiantes con bajo desempefio
apllggdgs alos Casgf de bago des,f_”_‘psn‘l’ acaderlnlco y académico, dejando constancia
ren |m|entoydpro. emasde analisis de los resultados mediante acta en las sedes donde se
aprendizaje. y, pruebas evaluar para avanzar presentan estos casos.
2023
A, v N

il I ' ™
Numero de seguimientos realizados
sobre total de estrategias aplicadas Recopilacion de algunas actividades o
por 100% estrategias usadas por algunos
docente y analisis de resultados

Evaluar para avanzar de las areas de
ciencias naturales y ciencias sociales.

A ) b y
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GESTION ACADEMICA
PROCESO: SEGUIMIENTO ACADEMICO.
COMPONENTE:SEGUIMIENTO A EGRESADOS.

OBJETIVO:Elaborarel plan de seguimiento a egresados con el fin de aportar al
mejoramiento institucional. (Proyecto de vida)

Para el afio 2023 el C.E.R. ~ ~
realizard seguimiento a un Para el afio 2023 se - ~
40% de los egresados del CER realizé seguimiento a MeeFarielh s famEy
a partir del afio 2018. Que los egresados del C.E.R.

) un 40% de los pronta respuesta de los mediante un video compartierana
egresados del CER a docesrl:t;:sd;acrzd;nl\j?aar (;e las la comunidad educativa el avance en
partirdeiafioi2018. y, recepcionar la informacion, su proyecto de vida.

para su posterior andlisis.
\, v N

/’ N ' -
Numero de egresados con seguimiento sobre el Socializacién a la comunidad
numero total de egresados a partir del afio 2018 por educativa del proyecto de vida de
100% los egresados del C.E.R. como

motivacion para los futuros
exalumnos.
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'GESTION COMUNITARIA
PROCESO: PROYECCION A LA COMUNIDAD.
COMPONENTE:ESCUELA DE PADRES.

OBJ ETIVO Disefiar talleres pedagdgicos que permitan a los padres de familia la busqueda de la

verdad, la convivencia y la reparacion en su entorno escolar y familiar.

.
Elaborar en un 100% los 4 ~
talleres de la escuela para - ~ ' ™
adres y madres icof id i .
2 cuidZdores v Diseho y eIaborauop de Andlisis de los temas de Planteamientoy desarrollo de
: 4 talleres pedagogicos interés que mas afectan el actividades de interés con un 95%
g para escuela de padres. entorno escolar. de asistencia de padres de familia..

Priorizacion de los mismos. Disponibilidad de tiempo y espacio
que fortalecen la relacion entre
padres e hijos.

Py,

Disefio de los talleres.

i I 'd ™

Numero de items de
talleres elaborados X 100 % Terminar de disefiar en un 100% los
NUmero de items de los talleres planteados de formacidn de
escuela de padres.

talleres a elaborar.

A\ r S y
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,GESTI(")N COMUNITARIA
PROCESO: PREVENCION DE RIESGOS

COMPONENTE: PREVENCION DE RIESGOS FISICOS.

OB.I ETlVO Disefiar el Programa para la prevencion de riesgos fisicos que sera reconocido por la
comunidad educativa.

Disefiar en un 100 % el Plan
de prevencidn frente a

- N
accidentes o desastres e \ Analisis y diligenciamiento del plan r N
naturales que sera Disefio del plan de de prevencion frente a accidentes
reconocido por la comunidad prevencion frente a o desastres naturales. Adquisicién de buenas practicas
educativa - accidentes o desastres Socializacién del formato de Plan para Prevencion, mitigacion,
naturales. de prevencion frente a accidentes preparacion, alerta, respuesta,
y. o desastres naturales ante los ante posibles riesgos.
docentes.
N y. L. ..f'
" il It ‘il "
Numero de items evaluados y aprobados X
100 % / Numero de items del plan de - o
prevencion frente a accidentes o desastres ?g,'gleiggjr;']ec”atgadjr']godremgtsoszr(;;:
naturales.. escolares.
LN v A

y.
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,GESTI(")N COMUNITARIA
PROCESO: PREVENCION DE RIESGOS
COMPONENTE: PROGRAMAS DE SEGURIDAD.

OB.I ETlVO Elaborar el plan de evacuacion frente a accidentes caseros o desastres naturales
similares que contribuyan a las condiciones minimas de seguridad

Elaborar en un 100% el pIan

de evacuacidn frente a Disefo del pIan de
desastres naturales o evacuacion ante e oy deri ~ ~
similares de las condiciones Detencion de zonas de riesgos o
minimas de seguridad. desastres naturales en peligros. Prevencidn ante la aparicién de
la comunidad educativa Alarma (visual y/o audible) eventos que ponen en rlesgo.la
Vijagualence.. e salud de la comunidad educativa
. Sefializacion. dentro de la sede escolar y sus
Croquis de la sede. alrededores.
Dotacion de kit de emergencia. | Y
W,

NUmero de sedes con plan de evacuacién X Rekcel d_fllj 'igt‘:ﬁc‘f:;ergenc'a ad
100 % / Numero de items del plan de v simul ' |
evacuacion aplicados. Asesoria y simulacros por persona

calificado.

Comprometidos con la educacion




GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
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GESTIC)N ADMINISTRATIVAYY FINANCIERA
PROCESO: ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA'Y DE LOS RECURSOS
COMPONENTE: SEGUIMIENTO AL USO DE LOS ESPACIOS

OBJETIVO:Disefiar una estrategia de seguimientoala plantay al uso de los recursos.

~

El 80% de las sedes aplica la ] I ™
estrategia de seguimiento al Formato de prestamos. 4 N .
uso de los recursos. Conocimiento de los Las sedes educativas

s R ilar informacion F
v espacio fisicos y el uso Seoelleistiniielinedle aplicaron el formato para

,S9bre los espacios el prestamos de espacios
). fisicos de cada sede. L.
fisicos.

de recursos.

' It i "
Evaluar la estrategia de
Numero de espacios disponibles de seguimiento a la planta
cada sede X 100 /sobre el numero de fisicay el uso de los
espacios utilizados. recursos.
\. J L )
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GESTIC)N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESO: ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA'Y LOS RECURSOS
COMPONENTE: SEGURIDAD Y PROTECCION

O BJ ETIVO :Adoptar medidas preventivas sobre gestion de riesgos y que sea de conocimiento de los miembros de la comunidad.

El 60% de la comunidad . . ] ™
educativa conozcan los Se identifico los r Solicitud a los N Existe un archivo de
riesgos y adopten medidas. posibles riesgos de identificacion de los
) 4 g docentes el
cada sede ) L i
. diagnéstico de riegos de cada sede
educativa. ] . S o A
) riesgos de cada educativa. Senalizacion de
L sede. o riesgos en cada sede.

Solicitud de visita
técnica a las sedes
educativas y
capacitacion.

\, J L )

Riesgos priorizados en las sedes educativas X
100 / adopcién de medidas de prevencion.

Comprometidos con la educacion



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESO: TALENTO HUMANO ,
COMPONENTE: CAPACITACION Y FORMACION.

O BJ ETIVO - Disefiarun programa de formacion que respondan a las necesidades priorizadas de los docentes del CER Vijaguall

~

Gestionar capacitacion a los ™
docentes que responda a las Cada docente se [ Por medio de |a A
necesidades. capacité de manera .
| aUtOFrJ]oma e | motivacién del Fortalecer los procesos de
ensefanza - aprendizaje
sus necesidades. docente para su h dagéei

) proceso de en que hacer pedagogico.

. capacitacion. |

A,

# It ' "
Disefiar una estrategia de
Cantidad de docentes X 100 % /Docentes capacitacién grupal y
capacitados. presencial de los docentes
del CER.
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Centro Educativo Rural Vj“ajm/
La Bpemnza - Norte de Santander

INFORMACION FINANGIERA Y
CONTABLE




MODELO DE GESTION
FONDO SERVICIOS EDUCATIVOS / PRESUPUESTO

Vigencia 2023

Nombre Establecimiento: CENTRO EDUCATIVO RURAL

VIJAGUAL
Departamento: NORTE DE SANTANDER
Municipio: LA ESPERANZA
Estado: Pagado

Recursos asignados: $ 20,906,124.00




MODELO DE GESTION

MATRICULA
NOMBRE ESTABLECIMIENT
0 TOTAL
L BA MATRICULA
C.E.R. VIJAGUAL 26 929 9255
ASIGNACION 92,473 80,794 ¢ 90 906,124
TOTAL ASIGNACION 2,404,298 18,501,826




MODELO DE GESTION
NGRESOS
CONCEPTO INGRESOS

Calidad por Gratuidad $ 20,906,124.00
Rendimientos Financieros Gratuidad $ 103,963.00
Superavit Recursos de Gratuidad $ 2,065,707.44
Superavit Recursos Propios $7,346.00

TOTAL  §$ 23,083,140.44




MODELO DE GESTION
PORCENTAJE ASIGNACION RECURSOS GRATUIDAD-

CALIDAD
RECURSOS DE GRATUIDAD
Presupuestado $28,000,000.00
Asignado Gratuidad $ 20,906,124.00 74.66%

Diferencia $7,093,876.00




MODELO DE GESTION
PORCENTAJE EJECUCION PRESUPUESTO EGRESOS

| 11

PRESUPUESTO DE EGRESOS
Presupuesto definitivo $23,083,140.44
Ejecutado $ 22,702,960.00  98,35%

Diferencia $ 380,180.44




MODELOQO DE G

EJECUCION EGRESOS

82601 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA

{25'1'2'01'01'003'04'0 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas

2.1.2.01.01.004.01.0

3 Articulos de deporte

2.1.2.02.01.003.03 Dotacion institucional de infraestructura educativa

2.1.2.02.01.003.04 Adquisicion de bienes

2.1.2.02.02.005.03 Mantenimiento de Infraestructura educativa

2.1.2.02.02.008.01 Contratacion de servicios tecnhicos Profesionales

2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento de equipo y mobiliario
82602

2.1.2.02.02.007.02 Seguros

BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA

C.E.R. VIJAGUAL "LA
ESPERANZA"

C.E.R. VIJAGUAL "LA
ESPERANZA"

C.E.R. VIJAGUAL "LA
ESPERANZA"

C.E.R. VIJAGUAL "LA
ESPERANZA"

C.E.R. VIJAGUAL "LA
ESPERANZA"

C.E.R. VIJAGUAL "LA
ESPERANZA"

C.E.R. VIJAGUAL "LA
ESPERANZA"

ESTION

111006.82001

2.1.2.01.01.003.04.06

2.1.2.01.01.004.01.03

2.1.2.02.01.003.03

2.1.2.02.01.003.04

2.1.2.02.02.005.03

2.1.2.02.02.008.01

2.1.2.02.02.008.02

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA

C.E.R. VIJAGUAL "LA
ESPERANZA"

111006.82002

2.1.2.02.02.007.02

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA

TOTAL GENERAL

2,642,760.00

979,000.00

1,138,000.00

5,680,200.00

6,863,000.00

2,000,000.00

2,900,000.00

22,202,960.00

500,000.00

500,000.00

22,702,960.00

)




MODELO DE GESTION - EJECUCION DE EGRESOS

Los recursos asignados para el 2023 fueron por gratuidad.

UE SE HIZO Se atendieron necesidades de ejecucion presupuestal; péliza de manejo, pago de apoyo financiero y contable -contadora, pago software de facturacion, portal

TNS. beneficia a todas las sedes del centro.

o -PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES: ASESORIA CONTABLE Y FINANCIERA COMO APOYO A LA PAGADURIA DEL CENTRO EDUCATIVO
RURAL VIIJAGUAL, DEL MUNICIPIO DE LA ESPERANZA, NORTE DE SANTANDER. $ 2.000.000 son DOS MILLONES DE PESOS.

o -PRESTACIN DE SERVICIO INCLUYE ADQUISICION DE POLIZA DE MANEJO PARA LA DIRECTORA Y LA PAGADORA DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL
VIJAGUAL. $ 500.000 son DOSCIENTOS MIL PESOS

o -PRESTACION DE SERVICIO INCLUYE SERVICIO DE SUSCRIPCION ANUAL DE PORTAL TNS OFICIAL LICENCIA EDUCATIVA: CONTABILIDAD
T](El)SSORERI(S&, PlS%ESUPUSE(])S’SI‘O Y ACTIVOS FIJOS, INCLUYE 2 USUARIOS OPERATIVOS + 1 USUARIO CONTADOR + 1 USUARIO GERENTE  $ 2.000.000 son
DOS MILLONES DE PE

Sedes beneficiadas tinta para impresora, sedes del centro.

Tableros 2: para sedes Raiceros, Simén Bolivar.

Ventiladores 9 para: Sede Principal 2, bajo Vijagual 2, El Carario 2, la Raya 2, Simén Bolivar 1

SUMINISTRO. ATLANTIS. ADQUISICION DE 9 VENTILADORES DE PARED SAMURAI, 2 TABLERO ACRILICO CON CUADRICULA 120%240, 44 TINTA EPSON
ORIGINAL (AMARILLO, NEGRO, MAGENTA'Y CYAN), 1 CARTUCHO HP LASERJET PRO MFP M127FW GENERICO, 4 TINTA BROTHER BTD (AMARILLO, CYAN,
MAGENTA) ORIGINAL 48.8ML, 2 TINTA BROTHER BTD (NEGRO) ORIGINAL 108.0ML, 2 OFFICE PRO PIGMENTINKFOR HP (1 NEGRA, 1 ROJA) 120ML, 10
TINTA PARA SELLOS MARCA PELIKAN 30ML Y 1 MEMORIA USB DE 16GB. CON BENEFICIO PARA TODAS LAS SEDES DEL CENTRO. ($ 5.758.760,00) son
CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS.

SUMINISTRO Drogueria Vida Sana. QUE INCLUYE ADQUISICION DE 85 RESMA TAMANO CARTA, 37 MARCADORES RECARGABLE, 37 TINTA PARA
MARCADORES, 2 TARRO DE CREOLINA X 250 ML, 20 ESCOBAS DALIA,4 JABON EN POLVO X 2.000 G, 22 TARRO DE LIMPIDO X 1.800 ML, 11 TRAPERO
COMPLETO, 5 RASTRILLO DE PASTA GRANDE, 1 RASTRILLO METALICO, 1 MECHA TRAPERO X 1.000 G, 2 BOLSAS PARA ASEO, 1 CEPILLO BAJA TELARANA,
2 GUANTES , 7 BALON DE MICROFUTBOL TRAINING GOLTY ON Y 12 BALON FUNDAMENTACION GOLTY. $ 4.681.200,00 son CUATRO MILLONES
SEISCIENTO OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS

Sedes Beneficiadas: resma de papel, marcadores recargable, tinta para marcadores, implementos de aseo, balones para sedes del centro.

o  MANTENIMIENTO: JOSE GREGORIO PALACIOS. INCLUYE SEDE SIMON BOLIVAR: ADECUACION DE ESPACIO PARA AULA DE CLASE (PEGAR BLOQUE
ASEGURANDOLOS A LAS COLUMNAS 6,50mX2m), HACER ESCALERAS DE ACCESO A SALON COLOCANDO PASAMANOS DE HIERRO, ADECUAR TERRENO
Y HACER GRADAS DE ACCESO A SALON DE CLASE, ADECUAR PISO Y HECHAR MORTERO CON CEMENTO EN SALON DE 5mx6m,CAMBIO DE 3 CERCHAS Y
LIMPIEZA DE CANAL DE AGUAS LLUVIAS EN TECHO DE PASILLO . $2.310.000,00 son DOS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL

o MANTENIMIENTO Josué Evaristo Mendoza. INCLUYE ACTUALIZACION, CAMBIO Y SUMINISTRO DE DISCO DUROQ, SUMINISTRO DE EN CLOUSER PARA
UI(\)I C%MPUTOAé)OR POIS{(T)éTIL; MANTENIMIENTO ACTIVACION DE WINDOWS, Y OFFICE PARA 15 COMPUTADORES PORTATILES. $ 900.000,00 son
NOVECIENTOS MIL PE

o SUMINISTRO: Catedral de la mezcla. CLUYE ADQUISICION de 4 ZINC ACESCO 3MT C-34, 2 TUBO SN 3" P, 2 TEE SN 3", 1 PEGANTE PVC 1/32,
ENCAUCHETADO 3*10 CENTELSA *MT, 1 MANGUERA POLIETILENO 1/2 *RLL, 2 CANDADO FANAL 63MM, 5 TEJA ETERNIT 2,40, 31 TABLETA ROJA 25*25,
CEMENTO CEMEX *50KILOS, 4 TUBO RECT. 2*1 C-18, 1 SOLDADURA 6013*1/8 WARCO, 3 TUBO CUADRADO DE 3*1.1/2 C-18, 2 DISCO CORTE DE MU
PEQUENO CORNETA, 2 BROCA MURO 1/4, 4 VARILLA 1/4, 2 MALLA ZARANDA, 6 TUBO PRESION 1/2 TIPO PESADO *6METROS, 1 TRITURADO, 2 1VA-VARILLA
1/2, 7 PEGO GRIS*25KILOS SIKACERAM100. $ 4.553.000,00 son CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL.

Sedes beneficiadas: Simén Bolivar, Vijagual, Bajo Vijagual, La Unién, Contadero, Raiceros.







