
INFORME DE GESTION 
VIGENCIA 2023

CENTRO EDUCATIVO 

RURAL VIJAGUAL  



EJES TEMÁTICOS RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2023

 - Planta de personal CER VIJAGUAL : El CER VIJAGUAL tiene asignada dentro de la planta

de personal 18 docentes y 1 directivo docente. No se cuenta con auxiliar administrativo,

ni personal de servicios generales

 - Cobertura y cierre de brechas 2023: El centro tiene cobertura en 15 sedes de las 18 que

conforman el centro, 3 de ellas cerradas por falta de alumnos en su momento, Se

atiende a todos los menores que lo ameriten con cumplimiento de requisitos, el Centro

cuenta con el servicio de alimentación escolar PAE para el 100% de los alumnos.

 - Innovación y pertinencia (acceso a computador e internet): El centro cuenta con 92

computadores las sedes con mas equipos son SIMON BOLIVAR, LA RAYA, RAICEROS las

sedes con servicio de internet son LA RAYA, SIMON BOLIVAR, RAICEROS, CAÑO DE HOYO,

RAICEROS.

 - Informe de Gestiones de acuerdo a los objetivos planteados y ejecutados en el PMI

 - Informe Financiero de ejecución presupuestal 2023 según ingresos y egresos.



LA ARENOSA

CENTRO EDUCATIVO RURAL VIJAGUAL
SEDES EDUCATIVAS

15

CAÑO DE HOYO EL CARAÑO

SIMÓN 

BOLÍVAR

PALMICHAL

VIJAGUAL

RAICEROS

BAJO VIJAGUAL

LA  SIRENA

LA RAYA

CONTADERO

LA FRAGUA

MORROCOY



GESTIÓN DIRECTIVA
HORIZONTE INSTITUCIONAL

El CER Vijagual Ofrece una educación integral, promoviendo en sus 
estudiantes principios y valores que garanticen una convivencia pacífica, 
el desarrollo de competencias académicas, laborales y ciudadanas; con 
actitudes investigativas, que le permitan desenvolverse en la vida.

El Centro Educativo Rural Vijagual de carácter inclusivo logrará 
posicionarse en el 2.025 como demostrativo en la región, a nivel 
académico y en la preservación del ambiente. 

Considerando la situación socio económico y cultural de las familias que
conforman el Centro Educativo Rural Vijagual se hace necesario
implementar un proyecto educativo institucional que favorezca la
formación integral de los educandos para que sean gestores de procesos
sociales, ecológicos, políticos, deportivos, culturales, tecnológicos y
económicos, en favor de su entorno; ofreciendo las herramientas
necesarias para la convivencia social, participativa, ética y moral a través
de trabajo individual y colaborativo, sin desconocer el ejercicio de la
libertad en toda acción de la persona humana.

MISIÓN

VISIÓN

FILOSOFÍA

Comprometidos con la educación.



INCENTIVO VIJAGUALENSE
2023

COMPROMETIDOS CON LA EDUCACIÓN.



GESTIÓN DIRECTIVA
CULTURA INSTITUCIONAL

RECONOCIMIENTO DE  LOGROS   “ESTÍMULOS” Evidencias 2023

SEDE PADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE

1.VIJAGUAL ROBINSON MANUEL BATISTA ELIANIS VARGAS JAIMES

2. BAJO VIJAGUAL ANA LICENIA OCHOA SANCHEZ TAMARA SANTOS RUBIO

4. CAÑO DE HOYO ROSADELIA PARADA VEGA JOSEPH MORA PARADA

6. EL CARAÑO LUZ DARY ALVAREZ PABÓN AILEN  SALOME  DURAN  VERGEL..

7. PALMICHAL BENJAMIN  SERRANO  ORTIZ CHAIRA MILENA SERRANO GARCÍA

8. LA FRAGUA LUIS  MELO YULIANIS FLÓREZ  SOTO.

10. LA ARENOSA LAURA SOFIA MATAGIRA LEÓN

11. LA UNION ELKIN ALEXANDER BARRIENTOS SHARID  MARIANA SUAREZ GELVES

12. CONTADERO JUSTO CASTAÑEDA PLATA YOHAN SEBASTIAN CALDERON CAÑAS

13. RAICEROS BIBIANA BONILLA LUNA DEYNER JOSÉ FLOREZ CARRILLO

14. LA SIRENA SANDRA MILENA  ANGARITA SARA  JIMENA  PAEZ  ANGARITA

15. LA CIENAGA WILIAM REYES BALAGUERA JHORELT FERNANDO GUERRERO DURAN

16. SIMON BOLIVAR

MARCELA ORTEGA
BROMITILDE  GARCIA

EMILSE  YULIETH  CONTRERAS  VILLAMIZAR
MIREYA CORDERO

MELANNY YURLEY  ACEVEDO LUNA
DANIEL FELIPE TOLOZA ORTEGA
DORA CRISTINA HOYOS OCHOA

SOFIA FLOREZ CARVALLIDO

17. MORROCOY NASLY SUGUEY QUICENO DIAZ LIZETH  SAMARA   PABON  SAMACA

18. LA RAYA CLAUDIA PATRICIA SERRANO JAIMES JESUS DAVID HERNANDEZ FLORIAN

Comprometidos con la educación.



GESTIÓN

DIRECTIVA

Comprometidos con la educación.



GESTIÓN  DIRECTIVA
PROCESO: GOBIERNO ESCOLAR
COMPONENTE: MANEJO DE CASOS DIFICILES
OBJETIVO: Diseñar estrategias pedagógicas que ayuden a mitigar las 
situaciones de hurto que se presentan en el Centro Educativo Rural Vijagual. 

Meta

Implementar tres 
estrategias que 

mejoren la 
convivencia en el aula 

y el respeto por las 
cosas ajenas 

¿Qué se logró? 

Estructuración del 
proyecto “CUIDEMOS 
JUNTOS LO MIO, LO 

TUYO Y LO DE 
TODOS”

Análisis de los indicadores

Se alcanzo una estrategia de lo 
programado

¿Qué quedo pendiente? 

La elaboración de guías 
que fomenten valores, la 
caja mágica y el tablero 

amiguis.

¿Cómo se 
logró? 

Trabajo en equipo 
de los maestros y 

maestras integrantes 
de la gestión

¿Qué impacto 
se alcanzó?  

Estructuración de guías 
que fomenten valores 

para mejorar la 
convivencia en el aula

Comprometidos con la educación.



GESTIÓN  DIRECTIVA
PROCESO: GOBIERNO ESCOLAR
COMPONENTE: CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
OBJETIVO: Involucrar al consejo de padres de familia a que se hagan 
participes en la toma de decisiones que mejoren la mediación de conflictos, 
apoyo académico y bienestar de los estudiantes.

Meta

Lograr que el 40% del 
consejo de  padres de 
familia apoyen el CER 

Vijagual.

¿Qué se logró? 

El respaldo del 
consejo de padres de 

familia en algunas 
actividades 

programadas por el 
CER

Análisis de los indicadores

Se logró un 30 % de las actividades 
programadas

. 

¿Qué quedo pendiente? 

Un mayor acercamiento 
a todos los consejos de 
padres de familia de las 

sedes .

¿Cómo se 
logró? 

Recolección de las 
actas de 

conformación y de 
reuniones realizadas 

¿Qué impacto 
se alcanzó?  

Mejor respaldo del 
consejo de padres de 

familia a las sedes 
educativas

Comprometidos con la educación.



GESTIÓN  DIRECTIVA
PROCESO: RELACIONES CON EL ENTORNO
COMPONENTE: SECTOR PRODUCTIVO
OBJETIVO : Integrar al sector productivo en las diferentes actividades 
propuestas por el Centro Educativo Rural Vijagual

Meta

Vincular el 30% de 
las personas 

naturales y juridicas 
del sector productivo 

¿Qué se logró? 

Número de 
personas 

integrantes del 
sector productivo 

por sede

Análisis de los indicadores

Se alcanzo un 15% del lo programado 

. 

¿Qué quedo pendiente? 

Lograr una 
comunicación mas eficaz 

con los integrantes del 
sector productivo.

¿Cómo se 
logró? 

Realización del 
censo del sector 

productivo del CER 
Vijagual

¿Qué impacto 
se alcanzó?  

Saber con que recurso 
humano cuenta el CER del 

sector productivo

Comprometidos con la educación.



GESTIÓN

ACADÉMICA

Comprometidos con la educación.



GESTIÓN  ACADEMICA 
PROCESO: DISEÑO PEDAGOGICO.
COMPONENTE: PLAN DE ESTUDIOS.
OBJETIVO: Para el año 2023 el CER contará con  un 40% de su plan de estudios  
basado a los lineamientos del MEN y enfocado en la formación de estudiantes empáticos e 
integrales.

Meta

Para el año 2023 el CER contará 
con  un 40% de su plan de 

estudios  basado a los 
lineamientos del MEN y 

enfocado en la formación de 
estudiantes empáticos e 

integrales.

¿Qué se logró? 

Que finalizado el años 2023 
el CER contará con  un 40% 

de su plan de estudios  
basado en los lineamientos 
del MEN y enfocado en la 
formación de estudiantes 

empáticos e integrales.

Análisis de los indicadores

Número de planes de área ajustados sobre 
total de planes de estudio del CER por 100%

. 

¿Qué quedo pendiente? 

Socialización de los  
planes de área de 

matemáticas, español, 
ciencias sociales y 
ciencias naturales.

¿Cómo se 
logró? 

Mediante la organización de 
los docentes por grupos de 

área, quienes tiene la 
responsabilidad de realizar 
los ajustes y la socialización 

pertinente.

¿Qué impacto 
se alcanzó?  

Se logró llegar a acuerdos con los 
docentes para determinar los 

ajustes a realizar y una fecha de 
entrega.

Comprometidos con la educación.



GESTIÓN  ACADEMICA 
PROCESO: Seguimiento académico.

COMPONENTE:Apoyo pedagógico para estudiantes con dificultades de aprendizaje .

OBJETIVO:Realizar el seguimiento a los mecanismos y estrategias aplicadas a casos de 
bajo rendimiento y aprendizaje para el mejoramiento del ISCE.

Meta

Para el año 2023 se realizará 
un seguimiento del 80% de 

los mecanismos y estrategias 
aplicadas a los casos de bajo 
rendimiento y problemas de 

aprendizaje.

¿Qué se logró? 

finalizado el año 2023 se 
logró realizar un 

seguimiento del 80% de los 
mecanismos y estrategias 

aplicadas a los casos de bajo 
rendimiento y problemas de 

aprendizaje.

Análisis de los indicadores

Número de seguimientos realizados 
sobre total de estrategias aplicadas 

por 100%

¿Qué quedo pendiente? 

Recopilación de algunas actividades o 
estrategias usadas por algunos 
docente y análisis de resultados 

Evaluar para avanzar de las áreas de 
ciencias naturales y ciencias sociales.

¿Cómo se 
logró? 

Mediante la Identificación de  
estudiantes con bajo 

desempeño académico y 
análisis de los resultados 

pruebas evaluar para avanzar 
2023

¿Qué impacto 
se alcanzó?  

Se hizo análisis a los resultados 
evaluar para avanzar y seguimiento 
a estudiantes con bajo desempeño 

académico, dejando constancia 
mediante acta en las sedes donde se 

presentan estos casos.

Comprometidos con la educación.



GESTIÓN  ACADEMICA 
PROCESO: SEGUIMIENTO ACADÉMICO.
COMPONENTE:SEGUIMIENTO A EGRESADOS.
OBJETIVO:Elaborar el plan de seguimiento a egresados con el fin de aportar al 
mejoramiento institucional. (Proyecto de vida)

Meta

Para el año 2023 el C.E.R. 
realizará seguimiento a un 

40% de los egresados del CER 
a partir del año 2018.

¿Qué se logró? 

Para el año 2023 se  
realizó seguimiento a 

un 40% de los 
egresados del CER a 
partir de año 2018.

Análisis de los indicadores

Número de egresados con seguimiento sobre el 
numero total de egresados a partir del año 2018 por 

100%

¿Qué quedo pendiente? 

Socialización a la comunidad 
educativa del proyecto de vida de 

los egresados del C.E.R. como 
motivación para los futuros 

exalumnos.

¿Cómo se 
logró? 

Mediante la solicitud y 
pronta respuesta de los 

docentes de cada una de las 
sedes para enviar y 

recepcionar la información, 
para su posterior análisis.

¿Qué impacto 
se alcanzó?  

Que  los egresados del C.E.R. 
mediante un video compartieran a 

la comunidad educativa el avance en 
su proyecto de vida.

Comprometidos con la educación.



GESTIÓN

COMUNITARIA

Comprometidos con la educación.



GESTIÓN  COMUNITARIA
PROCESO: PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD.
COMPONENTE:ESCUELA DE PADRES.
OBJETIVO: Diseñar talleres pedagógicos que permitan a los padres de familia la búsqueda de la 

verdad, la convivencia y la reparación en su entorno escolar y familiar.

Meta

Elaborar en un 100% los 4 
talleres de la escuela para 

padres y madres y 
cuidadores.

¿Qué se logró? 

Diseño y elaboración de 
4 talleres  pedagógicos 
para escuela de padres.

Análisis de los indicadores

Número de items de 
talleres elaborados X 100 % 

Número de items de los 

talleres a elaborar.

¿Qué quedo pendiente? 

Terminar de diseñar  en un 100% los 
talleres planteados de formación de 

escuela de padres. 

¿Cómo se 
logró? 

Análisis de los temas de 
interés que más afectan el 

entorno escolar.

Priorización de los mismos.

Diseño de los talleres.

¿Qué impacto 
se alcanzó?  

Planteamiento y desarrollo de 
actividades de interés con un 95% 

de asistencia de padres de familia..

Disponibilidad de tiempo y espacio 
que fortalecen la relación entre 

padres e hijos.

Comprometidos con la educación.



GESTIÓN  COMUNITARIA
PROCESO: PREVENCIÓN DE RIESGOS
COMPONENTE: PREVENCIÓN DE RIESGOS FÍSICOS.
OBJETIVO: Diseñar el Programa para la prevención de riesgos físicos que será reconocido por la 
comunidad educativa. 

Meta

Diseñar en un 100 % el Plan 
de prevención frente a 
accidentes o desastres 

naturales que será 
reconocido por la comunidad 

educativa

¿Qué se logró? 

Diseño del plan de 
prevención frente a 

accidentes o desastres 
naturales.

Análisis de los indicadores

Número de items evaluados y aprobados X 
100 % / Número de items del plan de 

prevención frente a accidentes o desastres 
naturales..

¿Qué quedo pendiente? 

Diligenciamiento del formato en su 
totalidad en cada una de las sedes 

escolares.

¿Cómo se 
logró? 

Análisis y diligenciamiento del plan 
de prevención frente a accidentes 

o desastres naturales.

Socialización del formato de Plan 
de prevención frente a accidentes 

o desastres naturales ante los 
docentes.

¿Qué impacto 
se alcanzó?  

Adquisición de buenas prácticas 
para Prevención, mitigación, 

preparación, alerta, respuesta, 
ante posibles riesgos. 

Comprometidos con la educación.



GESTIÓN  COMUNITARIA
PROCESO: PREVENCIÓN DE RIESGOS
COMPONENTE: PROGRAMAS DE SEGURIDAD.
OBJETIVO: Elaborar el plan de evacuación frente a accidentes caseros o  desastres naturales 
similares que contribuyan a las condiciones mínimas de seguridad

Meta

Elaborar en un 100% el plan 
de evacuación frente a 
desastres naturales o 

similares de las condiciones 
mínimas de seguridad.

¿Qué se logró? 

Diseño del plan de 
evacuación ante 

desastres naturales en 
la comunidad educativa 

Vijagualence..

Análisis de los indicadores

Número de sedes con plan de evacuación X 
100 % / Número de items del plan de 

evacuación aplicados.

¿Qué quedo pendiente? 

Dotación del kit de emergencia en 
su totalidad.

Asesoría y simulacros por personal 
calificado.

¿Cómo se 
logró? 

Detención de zonas de riesgos o 
peligros.

Alarma (visual y/o audible)

Señalización.

Croquis de la sede.

Dotación de kit de emergencia.

¿Qué impacto 
se alcanzó?  

Prevención ante la aparición de 
eventos que ponen en riesgo la 

salud de la comunidad educativa 
dentro de la sede escolar y sus 

alrededores.

Comprometidos con la educación.



GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Comprometidos con la educación.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESO: ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y DE LOS RECURSOS
COMPONENTE: SEGUIMIENTO AL USO DE LOS ESPACIOS
OBJETIVO:Diseñar una estrategia de seguimiento a la  planta y al uso de los recursos.

Meta

El 80% de las sedes aplica la 
estrategia de seguimiento al 

uso de los recursos.

¿Qué se logró? 

Formato de prestamos. 

Conocimiento de los 
espacio físicos y el uso 

de recursos.

Análisis de los indicadores

Número de espacios disponibles de 
cada sede X 100 /sobre el número de 

espacios utilizados.

¿Qué quedo pendiente? 

Evaluar la estrategia de 
seguimiento a la planta 

física y el uso de los 
recursos.

¿Cómo se 
logró? 

Recopilar información 
sobre los espacios 

físicos de cada sede.

¿Qué impacto 
se alcanzó?  

Las sedes educativas 
aplicaron el formato para 
el prestamos de espacios 

físicos.

Comprometidos con la educación.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESO: ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y LOS RECURSOS
COMPONENTE: SEGURIDAD Y PROTECCIÓN
OBJETIVO:Adoptar medidas preventivas sobre gestión de riesgos  y que sea de conocimiento de los miembros de la comunidad.

Meta

El 60% de la comunidad 
educativa conozcan los 

riesgos y adopten medidas.

¿Qué se logró? 

Se identifico los 
posibles riesgos de 

cada sede 
educativa.

Análisis de los indicadores

. 

Riesgos priorizados en las sedes educativas X 
100 / adopción de medidas de prevención.

¿Qué quedo pendiente? 

Solicitud de visita 
técnica a las sedes 

educativas y 
capacitación.

¿Cómo se 
logró? 

Solicitud a los 
docentes el 

diagnóstico de 
riesgos de cada 

sede.

¿Qué impacto 
se alcanzó?  

Existe un archivo de 
identificación de los 
riegos de cada sede 

educativa. Señalización de 
riesgos en cada sede.

Comprometidos con la educación.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESO: TALENTO HUMANO 
COMPONENTE: CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN.
OBJETIVO:Diseñar un programa de formación que respondan a las necesidades priorizadas  de los docentes del CER Vijaguall

Meta

Gestionar capacitación a los 
docentes que responda a las 

necesidades.

¿Qué se logró? 

Cada docente se 
capacitó de manera 

autonoma de acuerdo a 
sus necesidades.

Análisis de los indicadores

Cantidad de docentes X 100 % /Docentes 
capacitados.

¿Qué quedo pendiente? 

Diseñar una estrategia de 
capacitación grupal y 

presencial de los docentes 
del CER.

¿Cómo se 
logró? 

Por medio de la 
motivación del 

docente para su 
proceso de 

capacitación.

¿Qué impacto 
se alcanzó?  

Fortalecer los procesos de 
enseñanza - aprendizaje 

en que hacer pedagógico.

Comprometidos con la educación.



Centro Educativo Rural Vijagual
La Esperanza - Norte de Santander



Vigencia 2023

Nombre Establecimiento:
CENTRO EDUCATIVO RURAL 

VIJAGUAL

Departamento: NORTE DE SANTANDER

Municipio: LA ESPERANZA

Estado: Pagado

Recursos asignados: $ 20,906,124.00



NOMBRE_ESTABLECIMIENT

O

MATRICULA

TR BA
TOTAL 

MATRICULA

C.E.R. VIJAGUAL 26 229 255

ASIGNACION 92,473 80,794 
$ 20,906,124

TOTAL ASIGNACION 2,404,298 18,501,826



CONCEPTO INGRESOS

Calidad por Gratuidad $ 20,906,124.00

Rendimientos Financieros Gratuidad $ 103,963.00

Superávit Recursos de Gratuidad $ 2,065,707.44

Superávit Recursos Propios $7,346.00

TOTAL $ 23,083,140.44



RECURSOS DE GRATUIDAD

Presupuestado $28,000,000.00

74.66%Asignado Gratuidad $ 20,906,124.00

Diferencia $7,093,876.00



PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto definitivo $23,083,140.44

98,35%Ejecutado $ 22,702,960.00

Diferencia $ 380,180.44





MODELO DE GESTIÓN - EJECUCIÓN DE EGRESOS
Los recursos asignados para el 2023 fueron por gratuidad.

QUE SE HIZO Se atendieron necesidades de ejecución presupuestal; póliza de manejo, pago de apoyo financiero y contable -contadora, pago software de facturación, portal
TNS, beneficia a todas las sedes del centro.

 -PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES: ASESORÍA CONTABLE Y FINANCIERA COMO APOYO A LA PAGADURÍA DEL CENTRO EDUCATIVO
RURAL VIIJAGUAL, DEL MUNICIPIO DE LA ESPERANZA, NORTE DE SANTANDER. $ 2.000.000 son DOS MILLONES DE PESOS.

 -PRESTACIN DE SERVICIO INCLUYE ADQUISICIÓN DE PÓLIZA DE MANEJO PARA LA DIRECTORA Y LA PAGADORA DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL
VIJAGUAL. $ 500.000 son DOSCIENTOS MIL PESOS

 -PRESTACION DE SERVICIO INCLUYE SERVICIO DE SUSCRIPCIÓN ANUAL DE PORTAL TNS OFICIAL LICENCIA EDUCATIVA: CONTABILIDAD
TESORERÍA, PRESUPUESTO Y ACTIVOS FIJOS, INCLUYE 2 USUARIOS OPERATIVOS + 1 USUARIO CONTADOR + 1 USUARIO GERENTE $ 2.000.000 son
DOS MILLONES DE PESOS

Sedes beneficiadas tinta para impresora, sedes del centro.

Tableros 2: para sedes Raiceros, Simón Bolívar.

Ventiladores 9 para: Sede Principal 2, bajo Vijagual 2, El Caraño 2, la Raya 2, Simón Bolívar 1

o SUMINISTRO. ATLANTIS. ADQUISICIÓN DE 9 VENTILADORES DE PARED SAMURÁI, 2 TABLERO ACRÍLICO CON CUADRICULA 120*240, 44 TINTA EPSON
ORIGINAL (AMARILLO, NEGRO, MAGENTA Y CYAN), 1 CARTUCHO HP LASERJET PRO MFP M127FW GENERICO, 4 TINTA BROTHER BTD (AMARILLO, CYAN,
MAGENTA) ORIGINAL 48.8ML, 2 TINTA BROTHER BTD (NEGRO) ORIGINAL 108.0ML, 2 OFFICE PRO PIGMENTINKFOR HP (1 NEGRA, 1 ROJA) 120ML, 10
TINTA PARA SELLOS MARCA PELIKAN 30ML Y 1 MEMORIA USB DE 16GB. CON BENEFICIO PARA TODAS LAS SEDES DEL CENTRO. ($ 5.758.760,00) son
CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS.

o SUMINISTRO Droguería Vida Sana. QUE INCLUYE ADQUISICIÓN DE 85 RESMA TAMAÑO CARTA, 37 MARCADORES RECARGABLE, 37 TINTA PARA

MARCADORES, 2 TARRO DE CREOLINA X 25O ML, 20 ESCOBAS DALIA,4 JABÓN EN POLVO X 2.000 G, 22 TARRO DE LÍMPIDO X 1.800 ML, 11 TRAPERO

COMPLETO, 5 RASTRILLO DE PASTA GRANDE, 1 RASTRILLO METÁLICO, 1 MECHA TRAPERO X 1.000 G, 2 BOLSAS PARA ASEO, 1 CEPILLO BAJA TELARAÑA,

2 GUANTES , 7 BALÓN DE MICROFÚTBOL TRAINING GOLTY ON Y 12 BALÓN FUNDAMENTACIÓN GOLTY. $ 4.681.200,00 son CUATRO MILLONES

SEISCIENTO OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS

Sedes Beneficiadas: resma de papel, marcadores recargable, tinta para marcadores, implementos de aseo, balones para sedes del centro.

 MANTENIMIENTO: JOSE GREGORIO PALACIOS. INCLUYE SEDE SIMON BOLIVAR: ADECUACION DE ESPACIO PARA AULA DE CLASE (PEGAR BLOQUE
ASEGURANDOLOS A LAS COLUMNAS 6,50mX2m), HACER ESCALERAS DE ACCESO A SALON COLOCANDO PASAMANOS DE HIERRO, ADECUAR TERRENO
Y HACER GRADAS DE ACCESO A SALON DE CLASE, ADECUAR PISO Y HECHAR MORTERO CON CEMENTO EN SALON DE 5mx6m,CAMBIO DE 3 CERCHAS Y
LIMPIEZA DE CANAL DE AGUAS LLUVIAS EN TECHO DE PASILLO . $ 2.310.000,00 son DOS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL

 MANTENIMIENTO Josué Evaristo Mendoza. INCLUYE ACTUALIZACIÓN, CAMBIO Y SUMINISTRO DE DISCO DURO, SUMINISTRO DE EN CLOUSER PARA
UN COMPUTADOR PORTATIL; MANTENIMIENTO ACTIVACIÓN DE WINDOWS, Y OFFICE PARA 15 COMPUTADORES PORTATILES. $ 900.000,00 son
NOVECIENTOS MIL PESOS

 SUMINISTRO: Catedral de la mezcla. CLUYE ADQUISICION de 4 ZINC ACESCO 3MT C-34, 2 TUBO SN 3" P, 2 TEE SN 3", 1 PEGANTE PVC 1/32, 35
ENCAUCHETADO 3*10 CENTELSA *MT, 1 MANGUERA POLIETILENO 1/2 *RLL, 2 CANDADO FANAL 63MM, 5 TEJA ETERNIT 2,40, 31 TABLETA ROJA 25*25, 45
CEMENTO CEMEX *50KILOS, 4 TUBO RECT. 2*1 C-18, 1 SOLDADURA 6013*1/8 WARCO, 3 TUBO CUADRADO DE 3*1.1/2 C-18, 2 DISCO CORTE DE MURO
PEQUEÑO CORNETA, 2 BROCA MURO 1/4, 4 VARILLA 1/4, 2 MALLA ZARANDA, 6 TUBO PRESION 1/2 TIPO PESADO *6METROS, 1 TRITURADO, 2 1VA-VARILLA
1/2, 7 PEGO GRIS*25KILOS SIKACERAM100. $ 4.553.000,00 son CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL.

Sedes beneficiadas: Simón Bolívar, Vijagual, Bajo Vijagual, La Unión, Contadero, Raiceros.




