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PROGRAMA DE ATENCION PARA JOVENES Y ADULTOS - MODELOS
EDUCATIVOS FLEXIBLES (MEF)

1. Denominacion y descripcion de la Modalidad Institucional

Dentro de los desafios que afrontan las Instituciones Educativas esta el asumir
nuevas formas de organizacion y direccionamiento, que les permita orientar su
trabajo hacia el cumplimiento de las actuales demandas sociales, a través del
mejoramiento de la calidad educativa. En este sentido, la gestién educativa se
concibe como un proceso que ayuda al fortalecimiento de los proyectos
educativos Institucionales (PEI), y a optimizar la vida institucional en el marco de
las politicas publicas, que aporte ademés al enriquecimiento de los procesos
pedagogicos, de manera que pueda responder de forma asertiva a esas
necesidades, tanto de orden local, regional como nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) vy el
Consejo Noruego para Refugiados (NRC) garantizan por medio del proyecto
“‘Arando la Educacion” el acceso de jovenes y adultos al sistema educativo, a
través del convenio CO1.PCCNTR.3134494 de 2021. Que insta ademas a los
establecimientos educativos a ofrecer la educacion para jévenes y adultos, bajo
la modalidad institucional, brindandoles un acompafiamiento técnico y
pedagdgico durante el proceso.

El proyecto “Arando la Educacién” nace como una medida de reincorporacion
temprana establecida en el marco del acuerdo final de Paz firmado entre el
gobierno colombiano y las FARC-EP punto 3.1.4.1 “En desarrollo del proceso de
preparacién para la reincorporacion a la vida civil se podran realizar dentro de las
Zonas Veredales Transitorias de Normalizacién (ZVTN) y Puntos Transitorios de
Normalizacién (PTN) todo tipo de capacitacion a los(as) integrantes de las FARC-
EP en labores productivas, de nivelacibn en educacién basica primaria,
secundaria o técnica”, aportando al proceso de reconciliacion entre las
comunidades aledafias y la poblacién en proceso de reincorporacién a partir de
acciones educativas para jovenes y adultos adaptadas al territorio. El proyecto
es financiado y apoyado por la Embajada Noruega y el Ministerio de educacién
Nacional (MEN), e implementado por Consejo Noruego para Refugiados (NRC),
y se constituye como un pilar fundamental teniendo en cuenta que fue de los
primeros proyectos en implementarse en todo el territorio Nacional.

Mediante la implementacién directa con las Instituciones educativas, el proyecto
“‘Arando la Educacién”, es una iniciativa que aporta al acceso del servicio
educativo, asi como el fortalecimiento de la calidad educativa, sobre todo en
comunidades que se han visto afectadas por el conflicto armado, al mismo tiempo
fortalece la oferta educativa existente en el territorio y la consolidacion de la Paz.
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El objetivo final del proyecto durante esta fase de implementacion, es promover
la modalidad institucional. Lo cual, ademas permite la sostenibilidad del proyecto
y el fortalecimiento de los establecimientos educativos para garantizar el acceso
y la atencion de personas jovenes y adultas que por diferentes motivos no han
podido ingresar a la educacion formal y se vinculen a través de sus diferentes
metodologias de atencion, asi como también el de las comunidades en proceso
de reincorporacion y las comunidades aledafias y de esta manera responder a
las necesidades del territorio.

2. Ambito Normativo de la Modalidad Institucional de Educacion para
Adultos

Con el objetivo de centrar la mirada en lo que implica la educacién para Joévenes
y Adultos (EPJ) en Colombia y el mundo. Asi como, los desafios que afrontan en
el despliegue de politicas efectivas para contrarrestar las necesidades en este
sector; a continuacion, se citan algunos referentes dentro del contexto
Internacional y Nacional, que pueden ser significativas por sus apuestas
estratégicas.

2.1. Ambito Internacional

2.1.1. Chile: El Decreto 445 de Enero de 2015, plantea la necesidad de
propuestas educativas diferenciales para poblaciones con necesidades
especificas de aprendizaje, incluidos los adultos. Esta se imparte hasta
cubrir toda la basica en procesos presenciales o semipresenciales, de
acuerdo con la regulacion establecida.

Desde el 2002 se implementa una modalidad flexible de nivelacion de
estudios para la totalidad de los niveles de educacion de adultos (Unesco
2013)

2.1.2. Argentina: Desde el 2003 se impulsa el Programa Nacional de
Alfabetizacion y Educacion Basica para Jovenes y Adultos. El Ministerio
de Educacion desde el 2010, genera los centros de alfabetizacion, con el
objeto de acoger al nuevo estudiante al proceso de educacion formal
(Unesco 2013).

2.1.3. Brasil: En 2007 y 2008 se redisefo el programa Brasil Alfabetizado, y
uno de los cambios se refiere a la ampliacion de la responsabilidad de las
entidades federales para incentivar la integracion de quienes egresan de
la alfabetizacion al sistema publico de educacién (Unesco 2013)

Se otorga el Premio Paulo Freire a aquellas instituciones que promueven
la continuidad de los estudios y ofrecen y ofrecen experiencias inclusivas
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y de calidad en los programas de educacion de jovenes, adultos y
mayores (Unesco 2013)

2.1.4. México: Uno de los retos mas grandes del sistema educativo mexicano
es la alfabetizacion en lenguas nativas por su extension y complejidad.
Sus esfuerzos al respecto se vieron reconocidos en el 2011 con el premio
de Alfabetizacion Unesco — Rey Sejong por el Programa de Alfabetizacion
Indigena que el INEA impulsa en 45 lenguas.

En 2002 se desarrolla el Modelo de Educacion para la Vida (MEVYT) que
incorpora programas flexibles por medio de un sistema modular que
posibilita el avance de acuerdo con los ritmos de aprendizaje, segun sus
posibilidades y disponibilidad.

2.1.5. Bolivia: En Bolivia la educacion de adultos posee tres modalidades de
atencion: la presencial, la semipresencial y a distancia. Se reconocen dos
programas: 1. Sistema Plurinacional de Certificacion de Competencias
(SPCC) y 2. Centro Plurinacional de Educacion Alternativa a Distancia
(Cepead)

2.2.  Ambito Nacional

Los mayores esfuerzos de Educacion en Jévenes y Adultos en Colombia, se han
basado en reducir los indices de analfabetismo, y es que, si bien el Estado ha
maximizado sus esfuerzos en promover estrategias que respondan de manera
asertiva a las necesidades que enfrentan las personas adultas para acceder al
sistema educativo o continuar con su proceso de formacion, este resulta ser un
problema que acarrea otras necesidades a su vez.

2.2.1. Ley 115 de Febrero 8 de 1994

Por medio de la cual se expide la Ley General de Educacion. La cual establece
la estructura del sistema educativo, las modalidades de atencidn, la organizacion
para prestar el servicio, y disposiciones relacionadas con los educandos,
educadores, establecimientos educativos, la direccidon, administracion,
inspeccion, vigilancia, financiacion del sector educativo y la educacion impartida
por los particulares, ademas de otras disposiciones especiales (Martinez, 2010).

Esta Ley se estructura gracias a la Constitucion Nacional de 1991, que plantea
en términos de educacién los siguientes aspectos importantes:

la descentralizacion para la administracién de la educacién, y, por otro lado, la
inclusion de la atencién educativa a diversas poblaciones, entre ellas, las
personas adultas. Estos dos aspectos, traen consigo, el desarrollo de diferentes
leyes y decretos relacionados con la prestacion del servicio educativo desde las
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diferentes entidades territoriales, teniendo en cuenta la diversidad de poblaciones
que deseen ingresar en el sistema educativo (Martinez, 2010).

En base al planteamiento anterior se puede decir que esta ley no determina a la
educacion de adultos como propia para adultos, es decir para mayores de 18
afios, por consiguiente, la ley plantea que este tipo de educacion “se ofrece a
personas en edad relativamente mayor a la aceptada regularmente”. Lo que
requiere asumir al nifio como un adulto social, teniendo en cuenta sus vivencias,
pues en la mayoria de los casos se trata de alguien que tuvo que responder ante
ciertas situaciones a temprana edad, como por ejemplo tener bajo su cargo
econdmico el hogar.

Por otro lado, uno de los alcances mas importantes en términos educativos, en
la presente ley es que las instituciones autorizadas por el Gobierno Nacional
tendran la capacidad de reconocer y validar conocimientos y practicas de los
adultos, sin la exigencia de haber terminado algun grado de escolaridad formal.
Un ejemplo de lo anterior es el reconocimiento que se le hace a los estudiantes
gue retoman su proceso educativo, a quienes no se les exige un certificado de
estudio para ingresar a determinado grado escolar. A lo que se procede es a
identificar y considerar los conocimientos que este estudiante ha adquirido en un
proceso educativo anterior.

2.2.2. Decreto 3011 de 1997

Por otra parte, es preciso mencionar que ademas surgieron decretos y circulares
que impulsaron diferentes innovaciones educativas y pedagdgicas. Dentro de los
cuales se destaca el decreto 3011 de 1997, en el que la educacién de jévenes
adultos se adhiere a un proceso de educacion formal (Martinez, 2010).

Esto implicé, promover la democracia y la participacion frente modelos
autocraticos y excluyentes (Unesco, 2004); lo anterior, teniendo en cuenta, la
diversidad y la pluralidad, en el marco de un principio constitucional que reconoce
la diversidad como un fundamento de la identidad nacional.

El decreto 3011 de 1997, se propuso el mejoramiento de la calidad en la
prestacion del servicio publico educativo de jovenes y adultos, y facilito el acceso,
permanencia y culminacion de estudios a las personas que por cualquier
circunstancia no ingresaron o desertaron del sistema educativo (Martinez, 2010).

Ademas, propone, que si bien los estudiantes que acceden a la educacién de
jovenes y adultos deben ser formados por competencias basicas (lenguaje,
matematicas, ciencias naturales y ciencias sociales) asi como en competencias
ciudadanas), cada institucion podra organizar estos temas obligatorios en forma
interdisciplinaria o integrada. Sin embargo, el desarrollo de dichos aspectos
depende en gran medida del compromiso social de los actores.
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3. Justificacion

Con el &nimo de contribuir de manera directa al proceso de paz en el marco del
acuerdo firmado entre el gobierno nacional y las FARC — EP, Desde el afio 2017
el Consejo Noruego para refugiados (NRC) en convenio con el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) viene coordinando el programa de educacion para
jovenes y adultos “Arando la Educacion” en los Departamentos del César, Guajira
y ahora en Norte de Santander, ofreciendo a personas jovenes y adultas en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Nuevas Areas
de reincorporacion (NAR) y comunidades aledafias el acceso a una educacion
publica de calidad a través de Modelos Educativos adecuados a sus condiciones.

En la presente fase de implementacion, el Consejo Noruego para refugiados
(NRC) busca fortalecer la capacidad institucional y ha ampliado la atencion
directa en diferentes zonas del pais donde se busca comprometer a las
instituciones en el nivel territorial y asume el compromiso de reducir la
contratacion de socios implementadores y asumir la contratacion de la prestacion
del servicio de manera directa a través de los planes de estudio en los diferentes
Establecimientos educativos involucrados en el proyecto a través de la modalidad
institucional. El servicio de educacion de jovenes y adultos se hara en el marco
de la implementacion de los ciclos de educacion basica, media y media
vocacional de acuerdo al nivel y avance académico de cada uno/a de los y las
participantes, haciendo uso de en la implementacion modelo institucional 3011.

El presente documento pretende presentar los pasos para la implementacion de
acciones de educacion formal de jévenes y adultos, y fortalecimiento de
capacidades institucionales de la poblacion que se encuentra en el municipio de
El Tarra, teniendo como antecedentes:

e Convenio 748 de 2015: con el fin de aunar esfuerzos para apoyar a las
secretarias de Educacion e instituciones educativas con la implementacion
del Modelo Educativo Caminar en Secundaria para la atencion de jovenes en
extraedad, en condicidén de vulnerabilidad y victimas del conflicto.

e Convenios 870 de 2016, 804 de 2017 y 763 de 2018: tuvieron como objeto
aunar esfuerzos para apoyar a las Entidades Territoriales Certificadas e
instituciones educativas de Chocd, Cauca, Narifio y Tumaco, para la
implementacion y transferencia del modelo etnoeducativo de alfabetizacion
para comunidades negras del pacifico colombiano.

e Convenio 183 de 2019, con el objeto de “Aunar esfuerzos técnicos y
financieros para el desarrollo de politica educativa en atencion a los CONPES
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3931 y CONPES 3932, derivados del acuerdo para la terminacion del
conflicto.

4. Contexto donde se desarrollara la Modalidad Institucional de Educacion
para Adultos

El conflicto armado en Norte de Santander es percibido como un fenémeno
historico. Que presenta ciertas particularidades como: El caracter fronterizo de
su territorio, su extension, la dinamica inmersa en la ilegalidad, entre otros
factores.

El Proceso de Paz contempla una serie de acuerdos con los que se pretende
abordar las transformaciones necesarias para sentar las bases de una paz
estable y duradera, que sin importar las situaciones que se siguen presentando
en el territorio, ha maximizado sus esfuerzos por generar una verdadera
transformacion social.

La region del Catatumbo ha sido reconocida a lo largo de los afios como un
territorio que presenta una conflictividad muy fuerte, pero pese a esto con una
capacidad de resistencia impresionante, con el deseo de generar un cambio
que conciba mejores oportunidades para sus pobladores, dentro de estas
necesidades estd la educacion, considerando la educacion como parte
fundamental del Desarrollo Humano.

De la premisa anterior, surge la necesidad de implementar acciones que lleven
a generar esos procesos de transformacion reales, sobre todo en los territorios
gue presentan mayor complejidad, como el Municipio de El Tibu. Procesos que
generen condiciones de vida dignas en lo econémico, en lo social y en lo
cultural.

Entidad Oferente

Teniendo en cuenta las necesidades de atencion de la poblacion de jovenes y
adultos en el Corregimiento de La Gabarra, la institucion educativa
Concentracion de Desarrollo Rural, implementara la estrategia educativa
mediante el proyecto “Arando la Educacion” en el marco del convenio entre el
Consejo Noruego para Refugiados y el Ministerio de Educacion nacional
CO1.PCCNTR.3134494 DE 2021 mediante el cual se promovera la ampliacion
de la cobertura, acceso, permanencia e inclusion buscando acciones para
universalizar la educacion, el mejoramiento continuo de la calidad educativa, y
generar el fortalecimiento de los planes de mejoramiento institucional.

¢,Como se acomparia el proceso de implementacion institucional?

La implementacion por esta modalidad en el marco del proyecto implica:
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e Contratacion de docentes exclusivos para la atencion y de asesor
pedagogico para acompafamiento en la adopcién de la modalidad.

e Adaptacion y planeacion institucional para inclusion de la modalidad (PEI,
SIEE, metodologia pedagodgica y didactica, desarrollo de guias)

e Este proceso se implementa en paralelo con la implementacion del ciclo
en curso, el cual toma como referentes para esta vigencia las guias ya
elaboradas para esta modalidad dentro del proyecto, que no son camisa
de fuerza para su version final, pero aseguran una implementacion
completa.

¢ Siguiendo la planeacién del proyecto, en la cual se dispone de docentes
exclusivos para esta atencion, la implementacién del ciclo se realiza bajo
la modalidad semipresencial.

e “Una prespecialidad no inferior al cincuenta por ciento (50%) de las horas
de trabajo académico - 400 horas -, segun lo dispuesto en el articulo
anterior y el desarrollo de practicas, asesorias, tutorias, trabajos grupales
y elaboracion de modulos y guias”.

¢Qué roles y responsabilidades desempefia los actores?

La implementacion de la modalidad institucional sugiere una serie de
compromisos y responsabilidades sobre los actores directamente implicados,
los cuales se detallan a continuacion:

Por parte de Consejo Noruego para Refugiados (NRC).

e Atrticular con secretarias de educacion y establecimientos educativos, la
atencion de la poblacién joven y adulta.

e Realizar la focalizacion de la poblacion, de acuerdo a las pautas acordadas
en el Comité Técnico del Convenio.

e Garantizar que los tutores cuenten con perfiles idéneos buscando la calidad
del servicio educativo.

e Entregar la informacion de matricula en el formato 6A y las fichas de

matricula con todos los documentos soporte de cada beneficiario al rector o
director del establecimiento educativo, con el fin de cumplir con en el proceso
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de gestiobn documental y se cargue la informacién al sistema de matricula
SIMAT, de acuerdo a las fechas establecidas por el MEN.

Apoyar, en conjunto con el area de calidad de la secretaria de educacién y
los establecimientos educativos, la armonizacion del PEI.

Acompanfar la evaluacion permanente de calidad del proceso educativo, con
el fin de lograr la aprobacion y certificacion de los beneficiarios.

Informar de manera permanente al rector o director, sobre el proceso de
formacion, seguimiento y evaluacidn que se realiza con la poblacién joven y
adulta, en aras de mantener la articulacion requerida.

Por parte de la Secretaria de Educacion de Norte de Santander (SED):

Definir y acompadar los procedimientos para el desarrollo del proceso de
gestidn de la cobertura educativa en cada establecimiento educativo estatal.

Garantizar la calidad y veracidad de la informaciéon en el SIMAT.

Acompafiar desde el &rea de cobertura, con apoyo de la oficina de inspeccion
y vigilancia, a los establecimientos educativos, en los procesos técnicos que
implican la vinculacién de los MEF al PEI.

Emitir la resoluciébn de autorizaciéon para la atencion de CLEI en los
Establecimientos.

Reportar la informacién de la matricula en el sistema de informacion
correspondiente y hacer los seguimientos y auditorias al proceso, verificando
que los documentos de matricula de los estudiantes reposen en el
establecimiento educativo y se lleve un proceso de gestion documental
organizado, el cual sera el soporte frente a los procesos de auditoria de las
entidades de control y el Ministerio de Educacién Nacional.

Acordar los espacios de reunion con el NRC que evidencien los avances del
proceso de implementacion del presente acuerdo

Por parte de los Establecimientos Educativos:

Habilitar la oferta educativa en la modalidad propia de educacién para
jévenes y adultos.

Garantizar la calidad y veracidad de la informacion en el SIMAT.
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e Hacer seguimiento y control permanente al registro de informacion en SIMAT,
registrar debidamente los estudiantes aprobados y los estudiantes no
aprobados.

e Certificar a los jovenes y adultos del ciclo | al VI. La informacion del
seguimiento de cada uno de los estudiantes debe ser organizada en el
archivo del establecimiento educativo para contar con soporte de boletines
académicos y del seguimiento en general.

e Mantener contacto con docentes que implementan el proceso para verificar
los aspectos de atencion y acuerdos en relacion con tiempos, jornada de
trabajo y disposicion de la infraestructura.

e Apoyar la articulacion de la implementacion directa con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), la estructura curricular y el Sistema de evaluacion
institucional estudiantil (SIEE) del establecimiento educativo, con el fin de
lograr una articulacion permanente y la calidad del proceso educativo.

4.1. Nivel(es) Educativos y/o ciclos lectivos especiales integrados -CLEI-
ofertados

La Institucion pretende ofrecer la educacion para jovenes y adultos, mediante la
modalidad institucional por ciclos, conforme a la Ley 115 de 1994 y el Decreto
reglamentario 3011 de 1997, teniendo en cuenta que la lectura del contexto de la
institucion muestra la necesidad de implementar este servicio educativo.

A esta modalidad pueden acogerse los jovenes que habiendo cumplido por lo
menos los 13 afios de edad, no hubieren accedido al nivel de basica primaria o
lo hayan cursado de manera incompleta, asi como aquellos que teniendo por lo
menos 15 afos de edad no hayan iniciado la basica secundaria, sin necesidad
de haber permanecido determinado tiempo por fuera del servicio educativo.

En consecuencia, con el proceso de implementacion del programa “Arando la
Educaciéon” que durante esta fase desarrolla los ciclos, V y VI, en el Corregimiento
de La Gabarra, como se detalla a continuacion:

= CLEI | CLEI | TOTAL
INSTITUCION
EDUCATIVA SEDE ZONA TUTOR \Y/ VI
Carmen
Yuleyda 30
CDR -La Escuela Carvajalino
Gabarra Integrada Urbana Wendy o6
Yurany 26
Bautista
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Las actividades pedagodgicas relacionadas con el desarrollo de las areas
obligatorias y fundamentales y los proyectos pedagoégicos segun lo establecido
en el respectivo proyecto educativo institucional, deberan realizarse teniendo en
cuenta la siguiente intensidad horaria:

Para el Programa de Educaciéon Basica para Adultos:

CLEI Numero de semanas Intensidad horaria total
lectivas minima minima
1 40 800 horas anuales
2 40 800 horas anuales
3 40 800 horas anuales
4 40 800 horas anuales

La presencialidad o asistencia en aula, debera tener una intensidad minima de
seiscientas (600) horas con una duracién de 40 semanas lectivas integrales.

En los casos excepcionales en que, por motivos justificados, los estudiantes no
cumplan con la presencialidad en el aula, se debera programar actividades
curriculares complementarias que promuevan y permitan el logro de los
estandares basicos de referentes de calidad definidos por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Los rangos de edad para ingresar a los CLEI de educacion basica son:

Las personas con edades de quince (15) afios o0 mas, que no hayan
ingresado a ningun grado del ciclo de educacién basica primaria, podran
acceder al CLEI 1.

Al CLEI 2 ingresan las personas mayores de quince (15) afios que hayan
cursado como maximo los tres primeros grados del ciclo de basica
primaria.

Las personas con edades de quince (15) afios o mas, que hayan
finalizado el ciclo de educacion béasica primaria en programas de
Educacion para Adultos ajustados al presente decreto, podran ingresar al
CLEI 3.

De igual manera, podran acceder al CLEI 4 las personas con edades de
quince (15) afios 0 mas, que hayan finalizado el ciclo de educacion basica
primaria en educacion regular y que hayan permanecido
desescolarizados por mas de dos (2) afios.
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Para el Programa de Educacion Media para Adultos:

CLEI Numero de semanas Intensidad horaria total
lectivas minimas minima
5 20 400 horas semestrales
6 20 400 horas semestrales

Los rangos de edad para ingresar alos CLEI de educacion media son:

e Las personas con edades de dieciocho (18) afios 0 mas, que han
superado la formacion de la educacion béasica regular y que hayan
permanecido por fuera del sistema educativo formal por mas de tres (3)
anos.

e Las personas que hayan superado los procesos de educacion basica en
programas de Educacion para Adultos.

Las personas que cumplan y finalicen satisfactoriamente todos los CLEI
establecidos en el presente articulo, recibiran el titulo de bachiller, expedido por
el respectivo establecimiento educativo en el cual recibio la formacion.

4.1. Calendario de Desarrollo

Durante esta fase de implementacion que inicié en el mes de Febrero del 2022, se
han logrado generar espacios de capacitacion con el equipo de tutores, asesor
pedagogico y consultores, para la preparacion antes del desarrollo de las acciones
en campo; por otra parte, también se han generado encuentros con diferentes
actores institucionales y estratégicos como: Secretaria de Educacién
Departamental, en el acompafiamiento técnico para incorporar la modalidad
institucional con los establecimientos educativos vinculados al programa; con
rectores y coordinadores, en la actualizacion del PEI y armonizacion del plan de
estudios al mismo (mallas curriculares), asi como el desarrollo o ajuste de material
pedagogico (guias) que responda a los objetivos del proyecto. A continuacion, se
relaciona el calendario, que da cuenta de las fechas especificas de las acciones
ejecutas:

LA GABARRA

ACTIVIDAD FECHA
Reunién con Secretarias de Educacion 04-02-2022
Reuniones con rectores y coordinadores 14-02-2022 a 18-02-2022
Inicio de actividades de NRC- IE 21-02-2022
Induccién de tutores 01-03-2022
Inicio Actividades académicas —NRC con IE 01-03-2022
Finalizacion de actividades académicas 31-07-2022
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Talento humano requerido para laimplementaciéon de la estrategia.

El capital humano es un recurso fundamental, por ende; fue necesaria la
contratacion de los tutores y equipo pedagogico para la ejecucion de la estrategia
educativa en el periodo de implementaciéon del proyecto “Arando la Educaciéon” la
cual esta bajo la responsabilidad del Consejo Noruego para Refugiados (NRC).

El equipo de profesionales esta integrado por:

CARGO ROL N& DE COBERTURA
PROFESIONALES
Asesor Orientar el proceso
pedagdgico pedagdgico. 1
Asesorar y
Consultor de acompafiar a las IE
Educacién para de forma técnica, 1
Adultos ajuste de los PEl y

armonizacion del
Plan de Estudios.

Consultores de Garantizar el acceso Cdcuta, Tibu y El
Acceso y y permanencia de los 5 Tarra.
permanencia. estudiantes
beneficiarios.
Orientar
académicamente a
los estudiantes 12
Tutores beneficiarios a partir

de la aplicacién de
los modulos de
aprendizaje

Quienes han desempefado diferentes acciones especificas, desde cada uno de sus
roles, en cumplimiento el proceso de implementacion del programa “Arando la
Educacion”.

5. Objetivos de Modalidad Institucional Educacién para Adultos

5.1. General:

e Orientar a la Institucion Educativa, de manera técnica durante el proceso de
incorporacion de la Modalidad Institucional de Educacion para Adultos, de
acuerdo a lo que reglamenta la norma.

5.2. Especificos:
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e Revisar el Proyecto Educativo Institucional y malla curricular.

e Elaborar un documento anexo al PEI que incorpore la Modalidad Institucional
de Educacion para Adultos ofertada por el establecimiento educativo.

e Incorporar la Modalidad Institucional de Educacion para Adultos.

6. Orientaciones curriculares y fortalecimiento
(Componente pedagdgico)

6.1. Enfoque didactico de la Modalidad Institucional.

Dentro del médulo educativo para jovenes en extraedad y adultos es necesario
establecer unos referentes de calidad en virtud de brindar las herramientas, apoyos
pedagogicos y metodoldgicos para la comunidad; estos se encuentran establecidos
por el MEN vy organizados jerarquicamente en Lineamientos Curriculares,
Estandares basicos de competencia, Derechos basicos de aprendizaje y Matriz de
Referencia ICFES (ver Esquema 1°); inmersos dentro del Proyecto Educativo
Institucional cuyo fin es desarrollar competencias de comunicacién, participacion,
investigacion, andlisis y reflexion permanentes. Estos elementos se articulan en una
propuesta curricular que permite delinear caminos de avance desde el punto de
vista pedagoégico; para tener claridad sobre el sentido de una propuesta curricular
es necesario discutir algunos de los elementos que la determinan. A continuacion,
se va a hacer la ampliacion y la explicacion de cada uno de esos referentes:

Esquema 1.
Lineamientos curriculares
Referentes de 1. Lineamientos
Calidad Curriculares
Mafla Curricuflar - Flan 4 Matriz de

de estudios - Guias de

aprendizaje Referencia ICFES

“Cuando ensefar es un arte, aprender es un placer”
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Entendidos como las orientaciones conceptuales, pedagodgicas y didacticas, con el
fin de que se generen procesos de reflexion, analisis criticos y constantes ajustes al
proceso curricular, en este sentido posibilita a las comunidades educativas construir
y generar diferentes estrategias para brindar cobertura y atencién a las necesidades
educativas de la poblacidon que se beneficia del modulo.

El trabajo conceptual, pedagdgico y didactico aborda un objetivo principal en las
diferentes &reas del conocimiento y supone un espacio de trabajo que requiere
caracteristicas particulares. Es por esto que es importante abordar las cuatro areas
del conocimiento en sus objetivos principales, a continuacion, se describirdn cada
una de ellas:

e Los lineamientos en Ciencias Sociales ayudan a comprender la realidad
nacional e internacional, partiendo desde un ambito historico, que permita
generar un proceso de transformacion de la sociedad, en donde los
estudiantes participen activamente en su comunidad con una conciencia
critica y solidaria; como también el desarrollo de una identidad donde se
reconocen y construyen como sujetos en el territorio.

e Los lineamientos en Ciencias Naturales abordan el desarrollo del
pensamiento cientifico, a partir de la explicacion de lo natural dentro de
las diferentes dinAmicas del contexto, para llevar a cabo un proceso de
desarrollo humano en donde recuperar la relaciéon con la naturaleza gire
en torno a la proteccion y cuidado de su habitat.

e Los lineamientos en Lenguaje permiten ir mas alla de la competencia
lingUistica y comunicativa y trascienden el enfoque para abordarlo desde
una perspectiva socio cultural, generando competencias en
lectoescritura, analisis y comprension textual, no verbal y oral que se
puedan encontrar en su entorno.

e Los lineamientos en Matematicas desarrollan no solo su capacidad de
pensamiento y de reflexion ldgica, sino que, al mismo tiempo, adquiere
un conjunto de instrumentos para explorar la realidad, representarla,
explicarla y predecirla; para actuar en y para ella.

Estandares basicos de Competencia

Los estandares son documentos que se derivan de los Lineamientos Curriculares;
indican los referentes que deben manejar los estudiantes para el alcance de las
competencias en cada area del ciclo correspondiente. Dentro del modulo es
necesario e imprescindible incluirlos ya que estos constituyen una guia para poder
precisar los niveles de calidad de la educacion a los que tienen derecho los jévenes
en extra edad y adultos de Norte de Santander por otro lado, esto permite producir
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0 adoptar métodos, técnicas e instrumentos (pruebas, preguntas, tareas u otro tipo
de experiencias) que permitan evaluar al estudiante; propicia el disefio del curriculo,
el plan de estudios, los proyectos escolares e incluso el trabajo de ensefianza en
ambiente educativo y permite la produccién de los textos, materiales y demas
apoyos educativos.

Sin embargo, tanto en la institucionalidad como en el ejercicio docente se deben
llevar a cabo tanto objetivos tedricos, como metodoldgicos; es por esto que, desde
las cuatro areas basicas del conocimiento, se generaron estrategias, herramientas
y apoyos para la comunidad educativa en general, como resultado se disponen de
varios estandares que se especifican en la Malla Curricular.

En el ejercicio de la creacién de estos referentes se seleccionaron estandares que
se centran en las necesidades de la comunidad educativa, teniendo como objetivo
principal: el reconocimiento del contexto y el territorio donde se encuentran; de este
también se derivan objetivos especificos dentro de las cuatro areas béasicas del
conocimiento. Para las areas de ciencias sociales y ciencias naturales se invita a
los y las estudiantes a realizar andlisis criticos del contexto en el que se realizan las
investigaciones, asi como, de sus procedimientos y resultados; para el area de
lenguaje se busca la generacion de experiencias significativas para los estudiantes
en las que se promueva la exploracion y el uso de las diferentes manifestaciones
del lenguaje en su cotidianidad y con diferentes fines: descriptivos, propositivos,
expresivos, argumentativos, entre otros; para el area de matematicas se invita a
formular, plantear, transformar y resolver problemas a partir de situaciones de la
vida cotidiana. A continuacién, se muestra un ejemplo (CICLO IV):

AREA ESTANDAR
Identifico algunas caracteristicas
culturales y sociales de los procesos de
Ciencias Sociales Relacién transformacion que se generaron a partir
del desarrollo politico y econémico de
Colombia y el mundo a lo largo del siglo
XX.

Explico la diversidad biolégica como
Ciencias Naturales Entorno consecuencia de cambios ambientales,
genéticos y de relaciones dinamicas
dentro de los ecosistemas.
Produzco textos argumentativos que
evidencian mi conocimiento de la lengua

Lenguaje Factor y el control sobre el uso que hago de
ella en contextos comunicativos orales y
escritos.
Matematicas Pensamiento Interpreto y comparo resultados de

estudios con informacion estadistica
provenientes de medios de
comunicacion.
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Derechos basicos de aprendizaje (DBA) y Matriz de referencia ICFES

Uno de los referentes del médulo educativo para jovenes en extra edad y adultos
son los DBA, entendidos como el conjunto de aprendizajes basicos que deben
aprender los estudiantes durante su proceso educativo en las cuatro areas basicas
del conocimiento; estos constituyen un pilar fundamental dentro del proceso de
construccion pedagogica para el médulo, pues permiten planear los diferentes
encuentros con los estudiantes, definir rutas de ensefianza y aportar al desarrollo
de experiencias que enriquezcan y den cuenta del aprendizaje esperado.

En la Matriz de referencia ICFES se puede identificar los aprendizajes que evalla
las pruebas saber, su punto de partida son los estandares basicos de competencia,
de las areas de lenguaje, matematicas y ciencias naturales es importante aclarar
que para el area de ciencias sociales aun no se cuenta con esta matriz. Mediante
este referente se espera que las competencias evaluadas den muestra de los
conocimientos, competencias, destrezas y habilidades adquiridas en cada area de
acuerdo con las experiencias adquiridas; en este mismo sentido, las categorias
conceptuales son evaluadas a través de las situaciones y acciones que se
relacionan con el contexto y cuyo resultado permiten verificar que los desempefios
y acciones realizados con los estudiantes sean constantes y consecutivos, ademas
de mejorar los procesos de planeacion en el ambiente educativo y evaluacion
formativa.

6.2. Ejes integradores y transversales de la Modalidad Institucional

Con lo expuesto hasta este punto, el médulo de educacion para jovenes en extra
edad y adultos descrito en el presente documento, se organiza alrededor de dos
ejes transversales, a saber: Ciudadania y Paz y Educaciéon Ambiental, los cuales
buscan dar respuesta a los contextos de emergencia del programa Arando la
Educacion y con ello a las necesidades y realidades de los territorios de
implementacion, asi como también dotar de mayor pertinencia las mallas
curriculares, planes de estudio y material pedagoégico disponible en el modulo. El
eje de Ciudadania y paz se afianza bajo los postulados normativos de la Catedra de
la Paz condensada en el Decreto 1038 de 2015 Articulo 2. numeral 2.3.3.4.5.2
donde ésta: “[...] Debera fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y
competencias relacionados con el territorio, la cultura, el contexto econémico y
social y la memoria historica, con el propésito de reconstruir el tejido social,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Seran objetivos fundamentales
de la Catedra de la Paz, contribuir al aprendizaje, la reflexion y al didlogo sobre los
siguientes temas: a) Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de
los valores ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho Internacional
Humanitario, la participacion democrética, la prevencion de la violencia y la
resolucién pacifica de los conflictos. b) Educacion para la paz: se entiende como la
apropiacion de conocimientos y competencias ciudadanas para la convivencia
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pacifica, la participacidon democratica, la construccion de equidad, el respeto por la
pluralidad, los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario. c)
Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al crecimiento
econdmico, la elevacion de la calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar la
base de recursos naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el ambiente
o el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus
propias necesidades, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 99 de 1993.” Mientras
tanto el eje de Educacion Ambiental se sustenta de acuerdo al Decreto 1743 de
1994, Articulo 2, numeral 2.3.3.4.1.1.2. en los que son principios rectores:

e L a interculturalidad

e Formacion en valores

e Regionalizacién

e Ser interdisciplinar

e Participativa

e Coadyuvar a la formacién para la democracia
e Aportar a la gestidon y resolucion de problemas.

Con lo antes mencionado, la Educacion Ambiental debe ser transversal al curriculo
y planificarse alrededor de proyectos ambientales. En este sentido, el modelo
contempla los ejes transversales en principio a partir del ciclo lectivo integral IV a
ciclo VI, de acuerdo a las dindmicas de ejecucion del proyecto, a partir de los
siguientes estandares basicos:

Ejes transversales

Qao v: B estudiante Iidentifica las
problemdticas ambientales que afecten
¢l ecosisterna y la comunidad, mediante
el andlisis de diferentes textos y

postura critica frente al camblo climético,
y propone alternativas que articulen a la
comunidad y su entorno, generando un

acercamiento a la investigacién a través

Paz y Ciudadania "!,?‘ 3
Educacion Ambiental ‘\

El proyectar la propuesta educativa a través de éstos ejes nos permite no
solamente articular el curriculo y plan de estudio entre los diferentes ciclos sino
también la proyeccion del material pedagdgico condensado en las guias de
aprendizaje. Si bien este documento recoge la propuesta inicial del programa de
educacion de jovenes en extra edad y adultos para la Amazonia y la Orinoquia
de nuestro pais, es importante mencionar que es una propuesta colectivay como
tal espera de la participaciéon de cada una y cada uno de ustedes para seguir
retroalimentando y construyendo constantemente, dado que entendemos que la
educaciéon es un proceso de continua gestacion. Adjunto a este documento se
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encuentran los anexos, cuya construccion radica a partir del contexto del territorio
y sus aprendizajes previamente ya adquiridos; a continuacion, se relaciona cada

uno.

6.3. Plany Estructura didactica de formacion de la Modalidad Institucional.

Los modulos de aprendizaje estan integrados por las areas de conocimiento:
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Lenguaje y Matematicas, los cuales estan
estructurados de la siguiente manera:

-

| #5a identifican saberss pravios

=Buzca relacionar el tema con el
contexto.

=Invita 2 |z reflexion del estudiante.

=Estimula la conexidn del saber con la
experiencis

=Debe estar relzcionada con un proyecto
wransversal Paz, Ciudadania y Educaddn

Pregunta
Problematizadora

- - ™
=El estudiante practica los aprendizajes

adquiridos.

=Parmite realizar seguimiento al
aprendizaje del estudiante.

=Promueve el trabajo colaborativa.

Actividad en Clase

=Definicién del tama de |a s=sidn.

=En un lenguaje ==ncillo y
contextuslizado

=Conocimiento integrado conceptusal y
sxpariencial.

={pildoras de |z memoria)

Definicion del
Aprendizaje

-
| »Orients a los{as) estudiantes a
reConocer SU COMPromiss y mejorsr su
aprendizaje.
=5on las evidencias del proceso
scadémico.
=La evaluacion constante permite
patenciar el aprendizaje del estudiante.
=Parmite tomar decisionas
oportunamente para mejorara la
practica pedagogica.

Evaluacion y

retroalimentacion

=Relaciona e ilustra el conocimi=nto con
la experiencia cotidiana del estudiznte.

-

| =3e promueve |z investigacion v el
trabajo colective de los estudizntes.

=Refuerza el conocimisnta.

=Aumentan Iz motivacién del estudiante.

=Msejoran el rendimiento escolar.

=Moo hay gue forzar con muchas
actividades.

6.4. Procesos metodologicos de la Modalidad Institucional

Asi mismo integra el siguiente instrumento de acompafiamiento pedagogico,
caracterizado por fases, los cuales son desarrollados por el tutor:
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(« sermite articular sistematicamente los | '» El acompafiamiento docente facilita la A ‘= permite reflexionar sobre |z practica

contenidos, métodos, procedimisntos, recepcidn de los contenidos. docente.
recursos, formas de organizacion v = EL trabajo com sus colegas y pares gensra = 5o establecen estrategias de mejora y
criterios de evaluacian. formas de aprendizaje colactiva. seguimiento.

* Permits t2nar claridad sobre [as matas, » La zsistencia 2n clase mejoran los = Id=ntificz aspactos por mejorar individual
estrategias de aprendizaje y evaluacion resultados académicos.  colectivamente.

= Permite t=ner presente los momentos de = Lz retroalimentacian del docents mejora = anélizis del dezarralla y pertinencia de Iz
clase y educativo en general. 2l procaso de aprandizaje. tamiticz en el proceso formativo.

= Identificar inasistenciz para el = Estrategias didacticas desarrollzdas en
acompanamiento docants. class pars resaltar.

Asistenciay

Planeacion de clase !
permanencia

Diario Pedagogico

= Registra el progrezo de cadz estudiante.

= Dos cortes de entrega de evaluacion de
resultados de los(as) estudiantes.

= Procese progresive de evaluacion durante
todo el cido de formacidn.

= 5 encuentra conectzda con el plan de
acompafiamiento.

# Planilla de evaluacidn del proceso y dal

plan de acompafiamisnto.

'+ [l docente reconace el contexto y dificultades |
del estudiante concertando acciones de mejors.

» Ditablece los espacios para acom pafiar @n el
refuerio ¥ recuperacian académica del
estudiante por ausenciss,

= Generacion de escen s alternes de relacidn
docents — estudiants,

= Promueve en los{as) estudiantes ol
compramisa, ¢ trabajo autdnomo y
respansabilidad en su aprendizaje.

* Refuerza en losias) estudiantes los avances ¥

lagres en la apropiaciin del conodimients.

Planilla de
evaluacion

Plan de
Acompahnamiento

6.5. Tiempos e Intensidades horarias de la Modalidad Institucional.

Las clases se desarrollan de manera presencial, con una intensidad horaria de
20 horas semanales, que tienen lugar los dias viernes y sabados, de 7:00 AM a
9:00 AM y de 1:00 PM a 03:PM, en la sede urbana integrada, de la Instituciéon
Educativa Monsefior Diaz Plata.

7. Procesos de evaluacion de estudiantes segun la Modalidad
Institucional.

Cada establecimiento educativo adoptara la escala de valoracion propuesta por el
modelo educativo flexible incorporado al PEI, homologandolo a la escala nacional
de acuerdo con lo reglamentado por el Decreto 1290 de 2009 y las demas normas
gue lo modifiquen o sustituyan, a fin de evaluar los desempefios de los estudiantes.

Dicha escala de valoracion se debera aplicar al culminar cada ciclo lectivo especial
integrado. Los resultados de este proceso de evaluacion sera un referente para
determinar la continuidad o no de la implementacion del modelo educativo flexible.

7.1. Criterios de Evaluacién, articulacion con el SIEE adoptado y las
competencias del modelo pedagogico flexible.

El modulo de educacion para jovenes en extra edad y adultos desarrolla en los
estudiantes las competencias basadas en los estdndares de calidad que emana el
ministerio de educacion por medio de guias de trabajo, las cuales aterriza las mallas
curriculares y el plan de estudio; partiendo de esta premisa, todo proceso educativo
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debe contar con su propia forma de evaluacion que permita evidenciar los avances
del proceso académico tanto en lo individual como en la construccién del
conocimiento colectivo.

La forma de evaluar de este modulo parte de los estandares basicos de
competencias, los niveles de desempefios, los momentos andragogicos y se tiene
en cuenta el contexto, las dinamicas y las dificultades que se puedan presentar al
interior del territorio, partiendo de lo anteriormente mencionado, la propuesta
contempla una flexibilidad en los momentos de evaluar a los estudiantes y la entrega
de los trabajos o compromisos académicos; exigiéndole a los beneficiarios
rigurosidad y calidad en todos los productos.

Se valora dos aspectos importantes, el trabajo individual y el trabajo cooperativo ya
que se parte de cada estudiante, desde la perspectiva de la autonomia y la
autoformacion, elabora los conocimientos, pero esto también implica la construccion
colectiva de nuevos saberes. Por esta razdn se cuenta con la autoevaluacion,
heteroevaluacion y coevaluacion.

Coevaluacién
25%

Autoevaluaciéon
25%

« Actitudinal
+ Cognitivo
+ Procedimental

Heteroevaluacién
50%
GRAFICO 1 MOMENTOS DE EVALUACION

1. Autoevaluacion
Realizada por el beneficiario. Este reconocera la puntualidad y el compromiso

con la entrega de los trabajos autonomos, la participacion activa y su
autoformacion y aprehensién de los conocimientos.
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2. Heteroevaluacién

Emitida por el tutor, realizando una revision de las actividades incluidas en las
guias y segun lo vivenciado durante el ciclo académico; Es importante mencionar
gue cada guia contiene los items de evaluacién en concordancia al tema y la
competencia.

3. Coevaluacion

Valoracion colectiva de las actividades desarrolladas, permitiendo identificar
fortalezas, debilidades y limitaciones que permitan crecer a cada integrante del
colectivo. Esta estrategia permite la posibilidad de participar en el proceso de
formacion de sus comparieros a través de la observacion, apoyo y valoracién del
trabajo de cada uno.

7.2. Criterios de Promocion

Se aplica la escala valorativa nacional derivada de las orientaciones del
decreto1290 de 2009 y se establece una correspondencia con el SIE que la
Institucién educativa ha definido. Por lo anterior, el programa ha seleccionado
como registro de desempefios de los estudiantes, la escala de 1 a 5; partiendo de
la autonomia institucional.
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