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RESIGNIFICACION DEL P E. I.

El presente Proyecto Educativo Institucional se ha venido construyendo con la
participacion de toda la comunidad educativa, a partir de la reforma educativa nacional
plasmada en la Ley 115 de 1.994 y en sus Decretos reglamentarios, particularmente el
1860 de 1.994 y el Res.2343 de 1.996, Ley 60 de 1993, Decreto 2737 de 1989 codigo
del menor, ley 1098 de 2006 cédigo de la infancia y adolescencia.

PRESENTACION

El presente Proyecto Educativo Institucional es el fruto de un proceso de construccion y
reconstruccién permanente a través de la discusion y reflexion de maestros, estudiantes,
padres y madres de familia y comunidad en general en torno al perfil del hombre y mujer
gue dentro de los contextos de ciudadania y productividad se necesita formar.

Las caracteristicas del Centro Educativo Rural Cucutillita y su proyecto de vida
Comunitario, enmarcados dentro de una realidad local, departamental y nacional,
generan los escenarios propicios para encaminar la vision y la mision Institucional hacia
horizontes de formacion para el trabajo y de lideres en valores éticos morales sociales
donde se atienda con calidad, equidad Yy pertinencia las poblaciones diversas y en
situacion de vulnerabilidad , se respeten los derechos humanos haciendo efectivos los
derechos a la educacion ,y se utilice racionalmente el medio a través de las competencias
laborales generales(personales, intelectuales, de emprendimiento interpersonales,
comunicativas, organizacionales integradoras, cognitivas, emocionales y tecnolégicas

)-

La utilizacion de metodologias activas el desarrollo de competencias, la humanizacion
de los procesos, la solucion pacifica de los conflictos, el respeto por los derechos
humanos, la utilizacion de la tecnologia y la transformacion productiva, sostenible y
ecologica del campo se convierten en el pilar fundamental sobre el que se consolida la
gestioén Institucional.

Por lo anterior la comunidad Educativa a través del PEI incorpora a las vidas
Institucionales elementos pedagogicos, culturales, administrativos, productivos, civicos
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y sociales ecoldgicas, solucién pacifica de conflictos, que desarrollados de manera

participativa y conjunta aseguran el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo
social y econémico de la region.

El Centro Educativo Rural Cucutillita sera respuesta significativa a los cambios que se
vislumbran en este momento coyuntural, del desarrollo local regional y nacional.
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INTRODUCCION

Con el surgimiento de la Ley 715 del 2.001 aparece una nueva concepcion del Centro
Educativo Rural Cucutillita donde se hace necesario adecuar las condiciones de
administracion y organizacion de los establecimientos educativos para adaptarlos a ese
nuevo orden legal.

El PEIL. Se hace necesario en todos los planteles Educativos para dar un enfoque de
cambio en el mejoramiento de la calidad de la educacién y rescate de los valores que
carece la Colombia de hoy.

Es una instancia que permite el planeamiento y replanteamiento profundo de una
educacién que busca la formacion integral de las personas y la calidad de vida.

Se propicia una formacién donde se adquieren competencias basicas para aprender a
aprender lo que conlleva al desarrollo de capacidades, valores, actitudes, sentimientos y
compromisos necesarios para una vida digna personal y social transformando y
enriqueciendo su contexto.

Apoya y afianza los procesos de investigacion cualitativa y cuantitativa en la Institucion
Educativa con el fin de formular alternativas pedagdgicas innovadoras apropiadas a las
condiciones socio econdmicas, culturales, ambientales, locales, y nacionales.

Por lo tanto, nuestro PEI. Debe responder a las necesidades, aspiraciones, expectativas
y suefios de todos los miembros de la comunidad educativa; propiciando asi un cambio
en el ser humano y en los actores del proceso educativo.
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JUSTIFICACION

Con la reorganizacion y adecuacion del Proyecto Educativo Institucional PEI. Se busca
reestructurar nuestro Centro Educativo ya que uno de los mayores problemas existentes
para avanzar es la calidad de la educacion.

La reorganizacion del Centro Educativo, es el gran reto que enfrentamos a raiz de la
propuesta de cambio generada por la politica del sector Educativo; la cual se debe
plasmar y hacer realidad a través de la programacion y ejecucion de actividades que
conlleven a consolidar el Proyecto Educativo para asi ofrecer una educacion de calidad.

Con la adecuacion del Proyecto Educativo Institucional PEI., se espera, crear ambientes
propicios para aprender significativamente; integrar todos los procesos institucionales;
fortalecer la cultura del conocimiento, del arte y la convivencia pacifica, apoyar y afianzar
los procesos de investigacion e innovacion con pedagogias y estrategias apropiadas a
las condiciones socioeconémicas, culturales y ambientales de la comunidad educativa.

El espacio privilegiado para gestar y construir el proyecto Educativo Institucional de la
esfera publica desarrollada al interior del Gobierno Escolar. Lo cual implica que con la
participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa podamos disefiarlo,

Esto nos conlleva a:

. Analizar las situaciones significativas que nos preocupan, tanto de entorno como
de la propia Escuela, porque nos estan afectando y se constituye en el punto de partida
para esclarecer el horizonte de sentido al cual queremos llegar como Comunidad
Educativa.

. Identificar los principios que deberan guiar nuestra accion.

. Esclarecer los objetivos del Centro Educativo para lograr los fines que buscamos.
. Determinar las estrategias que podriamos seguir.

. Identificar las metas por lograr en el corto, mediano y largo plazo.

. Reconocer los indicadores que nos muestran que los procesos de transformacion
estan avanzando.

. Proponer las acciones transformadoras que debemos realizar para alcanzar las
metas.

. Encontrar mecanismos de seguimiento y control.

Cuando los padres, madres, estudiantes, educadores y otros actores sociales forman
parte integral de ese colectivo, tienen la mejor oportunidad de formar su pensamiento
pedagogico y de construirse en interlocutores validos, con una opinion ilustrada sobre lo
gue acontece en la Escuela, posibilitandose de esta manera el ejercicio de la veeduria
gque estos deben tener sobre el Proyecto Educativo Institucional. (PEI)
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4. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

Nombre completo del establecimiento: CENTRO EDUCATIVO RURAL
CUCUTILLITA

Direccion: VEREDA CUCUTILLITA

Numero de identificacion: CODIGO DANE: 254223000110; CODIGO VEREDAL
DEPARTAMENTAL C. 52221503; CODIGO MUNICIPAL N° 54223 IDENTIFICACION
TRIBUTARIA NIT, 900068688-4 APROBACION DE ESTUDIOS PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA HASTA 9° GRADO DE POSPRIMARIA
POR RESOLUCION. N° 1853 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2009.

Ubicacion y/o localizacion fisica: DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CUCUTILLA, ZONA RURAL VEREDA CUCUTILLITA.

Propiedad juridica: OFICIAL MUNICIPAL
Jornada: completa u ordinaria
Calendario Escolar: A

Ambito: EDUCACION FORMAL

Niveles que ofrece: PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA 'Y SECUNDARIA HASTA 9°
GRADO.

Ofrece educacion para adultos PROYECTO SER HUMANO.

Nombre completo de la director: ELBA MARINA GARCIA GARCIA

Acto administrativo de nombramiento: DECRETO 0033 DE 4 DE ENERO DE 2022
Personas que laboran en el establecimiento: DIRECTIVO 1; DOCENTES 11,
Total, de personas que laboran en el Establecimiento: 12.

Numero total de alumnos atendidos: 209 estudiantes

Numero total de padres de familia y/o acudientes: 151

Fecha de fundacién: DECRETO N° 000252-12 ABRIL 2.005
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Requisitos legales: LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O RECONOCIMIENTO DE

CARACTER OFICIAL RESOLUCION N° 252 DEL 12 DE ABRIL DEL 2005 Otras
disposiciones que legalizan situaciones especiales:

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO EXPEDIDO POR LA DIAN: 900068688- 4

2. CARACTERIZACION

0 RESENA HISTORICA DEL MUNICIPIO DE CUCUTILLA

Antes de la conquista los aborigenes que habitaron el sector del actual Cucutilla en
general tuvieron un espiritu religioso; los dioses fueron: el sol, la luna. El agua y otros
mas que generaban gratitud en su labor agricola como el “dios del maiz” caracteristico
en todas las pueblas que cultivaron esta planta.

Hasta el afio 1550 parcialidades de los indios Chitareros (zulasquilla, Sisavita, Guayabas,
Agraz, Arcabuzazos) vivieron en los valles del rio Zulasquilla y Cucutillita. A partir de ahi
se inicia la conquista de estos territorios por parte de los espafoles quienes
encomendaron a los indios, lo que dio paso a la extincién de los aborigenes, quienes se
vieron inmersos en un cambio de sus costumbres (creencias, modo de vida, idioma) y
sobre todo viendo como se despojan sus tierras.

Esta situacion la vivieron habitantes del sector hasta el afio 1670, cuando el sacerdote
don Diego de Buitre6 alegando que el traslado al pueblo de Arboledas se hacia dificil por
lo extenso y obstaculos del camino, ademas de tener que realizar el paso de un
caudaloso rio (rio arboledas), obtiene autorizacidn para construir una pequefia capilla en
la hacienda de nombre Cucuitilla (actual Cucuitillita), obteniendo ademas la categoria de
vice-parroquia. De ahi que es acertado decir que en este momento que se produce el
origen de Cucutilla en tomo a la vice-parroquia y su capilla empezaron a girar y a
formarse los sentimientos de identidad y suefios de estas personas en hacer de este
sector un territorio independiente que les perteneciera con nombre propio que los
identificara, los uniera en sus propdsitos; en el cual con el paso de los afios se fue
generalizando y aceptandolo como Cucutilla y seria muy comun ellos decir la capilla de
Cucutilla para referirse al lugar donde se localizaba quien sin duda fue el centro de
encuentro mas frecuente entre ellos.
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A partir del cumplimiento de los ritos y ceremonias de la fe catdlica y de tener un cura los
habitantes solicitan la ereccion de parroquia cumpliendo con los siguientes requisitos:
contar con la escritura de un terreno donde se pudiese construir un templo. Es aqui donde
Joseph Sanchez aqui hace dominacién a nombre de Nuestra Sefiora del Rosario de sus
terrenos ubicados en medio de los rios de Zulasquilla y Cucutillita, para que alli se
construyera el templo, la céarcel, la plaza del cura. Es asi que, en el afio 1780, se produce
el traslado hacia terrenos donados por don Joseph Sanchez (actual ubicacion del pueblo)
de las imagenes, camparfas y ornamentos existentes en la capilla de Cucutilla, alrededor
de la plaza la cércel, la casa del cura, casa del gobierno y el templo; se trasladaron los
vecinos construyendo sus viviendas; o que conllevo el inicio de la nueva poblacion con
la presencia de justicia y en esencia una municipalidad. Se puede considerar como una
segunda fundacién de Cucutilla por el cambio de lugar, pero los sentimientos e identidad,
se hacen mas solidos.

El municipio de Cucutilla se encuentra ubicado en la provincia centro del Departamento
Norte de Santander y su polo de desarrollo siempre ha estado centrado en la agricultura
destacandose por ser historicamente el primer productor Fiquero del departamento. En
la actualidad el café ocupa el primer lugar en area cultivada seguida de frutas (mora, lulo,
naranja, mandarina, banano), platano, yuca pastos y arboles maderables, la mayoria de
sus productos son comercializados en la ciudad de Cuacuta, Pamplona, Bucaramanga
entre otros.

Se encuentra ademas zonas ganaderas que abastecen las necesidades de leche, carne,
cuenta con: bovinos, equinos, porcinos, caprinos y especies menores. También existen
tierras ricas en minerales (oro, plata, yeso, cal talco carb6n y uranio); pero algunos de
ellos no han sido explotados.

Se destaca su area territorial por poseer extensas zonas de paramo, bosques, lagunas,
(Quelpa, El Toro, El pico, la negra, la barrosa, el Macho, Chupadero, El Potrero, el Copey,
las Hermosas, Tutal entre otras. Cuenta con aguas cristalinas en sus arroyos y
guebradas, de las cuales se destacan: Romeral, cruz de lata, los magos Sisavita, Poveda
Cristalina, el Salado ,Naranjal, la Honda ;Vejar, Arcabuzazo, la Cueva y Roman, por la
banda izquierday por la banda derecha, solo desemboca la Quebrada Grande aportando
su caudal al rio Cucutilla las aguas del rio Zulasquilla nacen en la vecina poblacion de
Mutiscua conocida con el nombre de la playa y por la confluencia de este rio de muchas
quebradas ,su volumen es considerable. Entre las que desembocan al rio Zulasquilla
tenemos la de la Juana, Camacho, Pescado, Guali, agua Blanca, Guayabito, piedra
Gorda, Capira y Cangrejo. Dando Origen a la cuenca del Rio Zulia.
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Nuestro municipio posee una amplia zona de bosques natural primario denominado Si
savita, es considerada como area estratégica por formar parte del nudo de San turban,
ofreciendo una zona con caracteristicas de amplia biodiversidad en formaciones de
paramo y bosque alto andino. Esta region que gracias al decidido de la comunidad y de
varias instituciones de la region se declara parque nacional natural.

Se encuentra a una altura 1277m.s.n.m. dista a 101 Km. del departamento. La extensién
del municipio es de 373 Km2 la posicion astrondmica es de 7°33" y 72°47" longitud oeste
del meridiano de Greenwich.

LIMITES: Norte: con el Municipio de Arboledas, Oriente: Municipio de Pamplona,
Pamplonita y Bochalema; occidente: el Municipio de Arboledas y Departamento de
Santander; Sur con el Departamento de Santander, el Municipio de Pamplona y
Mutiscua.

El municipio cuenta con un area urbana que esta edificada en el valle formado por la
confluencia de los rios Cucutilla, Zulasquilla, existen también dos centros poblados
suburbanos importantes: San José de la Montafia y Tierra grata y ademas de un
corregimiento Puente Julio.

La cabecera municipal de Cucutilla esta formada por nueve barrios que se han integrado
por iniciativa propia de la comunidad estos son: el molino, pinar del rio, instituto, el centro,
san Isidro, la asomada, Sogamoso, barrio nuevo y los naranjos.

El municipio se encuentra conformado por 26 veredas con una poblacion 10.000
habitantes aproximadamente.

El municipio de Cucutilla se encuentra localizado sobre la cordillera oriental de los andes
colombianos presenta un aspecto montafioso y muy quebrado, accidentado con
ondulaciones y recodos, alturas que van desde 900 y 3800m.s.n.m..El Medio natural del
municipio hace parte de los 16,876Km de la zona montafiosa del Departamento de origen
geoldgico pre cambio relacionado con el macizo de Santander con un promedio de 1.130
y 680 millones de afos.
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Predomina el piso térmico templado con un promedio de temperatura 12°y 18°y de 24°
a 36° en las diferentes veredas con climas templados, frio, paramo. Cucutilla esta
incrustada en un terreno quebrado, en un cafién muy pendiente de acuerdo con el mapa
de bosques (antro pica) Cucutilla en la mayor parte posee un tipo de vegetacion de uso
multiple en areas de pasto y agricultura con una participacion anual de 1550m.m. a 2000
Mm. en una franja de bosque andino al occidente del municipio.

Su superficie se distribuyeren los pisos térmicos calidos (13km2) medio (193km2), frio
137km2), y paramo (78km?2.

Existen dos vias de comunicacion terrestres: la primera une al municipio con el
departamento y ademas sirve como enlace con otros municipios (Arboledas, Salazar,
Santiago San Cayetano (Cornejo), la segunda comunica con la ciudad de Pamplona en
un recorrido de 55km.

En la parte cultural existen grupos musicales que estimulan la participacion de las
comunidades en actividades sociales de integracion. En la tradicion oral se destacan:
cuentos, leyendas, adivinanzas, chistes, refranes. Existe gran popularidad el uso de
coplas para expresar sentimientos criticos, acontecimientos. La danza representativa del
folclor es el tres que toma segun su ejecucién los nombres de POLKA O RONDA.

Es un pueblo alegre y fiestero.

O Caracteristicas fisico geograficas, socioeconémicas, culturales del entorno,
institucionales y de la poblacién atendida.

Los habitantes de la vereda de Cucutillita viendo la necesidad de educar a los hijos
pensaron en fundar una escuela en terrenos donados por el Sefior Emilio Urbina, hijo de
esta vereda.

De acuerdo en reunién de la comunidad la escuela fue fundada en el afio de 1945 con
el nombre de “Escuela Rural Cucutillita “Decreto funcional 1419 y 6304 de 1978.
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La escuela en sus principios funcion6 en la actual residencia del sefior Jesus Ortega
Rubio de donde fue trasladada a la nueva planta fisica construida con la ayuda de la
federacion Nacional de cafeteros en terrenos donados a la parroquia de Cucutilla, por el
seflor Luis Antonio Meneses obra que fue impulsado por Monsefior Ricardo Trujillo
Gutiérrez.

Algunos profesores que han laborado en el establecimiento son: Emma Ortega Meneses,
Teresa Caballero de Ortega, Ignacio Gelves, PabloTarazona, Ruth Evelyn Gelves, Oliva
Parada, Belén Tarazona,Leonor Torres, Luddy Pefiuela Torres, Alvaro

Urbina, Hilda Nifio Parada, Luz del Alba Gelves, Socorro Albarracin Luddy Contreras,
Alcira Ortega de Pérez, Sally Lizcano, Lenin Milena Garcia, Maritza Toscano, Belén
Garcia Paez.

Con la nueva reestructuracion actualmente la escuela Rural Cucutillita quedé como
Centro Educativo a través del Decreto N° 00025212 abril de 2005 y esta formado por las
sedes de Confines, Llano de Carrillo, Capira, Alto el Rey, Pedregal Bajo, Pedregal Alto,
Caracoli, Morquecha Norte, Morquecha Sur, Sisavita, Carrizal Alto, carrizal bajo, y
Cucutillita que es la Sede principal, una Directora la Sefiora Alcira Ortega de Pérez. Para
su identificacién el centro cuenta con sus insignias muy dicientes que a continuacion
damos a conocer:

En la actualidad se encuentran activas 8 sedes (cucutillita, carrizal bajo, pedregal alto,
pedregal bajo, morquecha sur, caracoli, llano carrillo y capira) y una cerrada
temporalmente por el afio 2022, pero que muy posiblemente se reabrira en el 2023 que
es morguecha norte.

BANDERA DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL CUCUTILLITA
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La bandera del Centro Educativo Rural Cucutillita esta conformada por dos franjas
horizontales de igual tamafio, la superior de color verde y la inferior de color azul. Con

12 estrellas de color amarillo. En la franja verde las palabras CENTRO EDUCATIVO

RURAL; Y en la franja azul la palabra CUCUTILLITA; en esta franja centrado el dibujo
de Pico Diamante.

SIGNIFICADO:

El color verde simboliza la riqueza forestal de nuestros campos.
El color azul significa la riqueza hidrica del Centro.

Las 11 estrellas del contorno representan las 11 sedes educativas que conforman el
Centro.

La estrella de mayor tamafio representa el Centro Educativo.

Pico Diamante, el punto mas alto de Cucutilla, como el vigilante de nuestra actividad
pedagogica.

Sometido a votacion fue aprobado por unanimidad por la comunidad Educativa.




SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER ]
MUNICIPIO DE CUCUTILLA  [m==

CENTRO EDUCATIVO RURAL CUCUTILLITA
CREADO POR DECRETO No 00252 DEL 12 DE ABRIL DE 2005
e (Aprobacion de Estudios Res. 001728 del 13de noviembre de 2009)
Libertad y Orden DANE N. 254223000110 - NIT N. 900068688-4 R

ESCUDO

/i—\
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SIGNIFICADO DEL ESCUDO

Esta insignia fue disefiada por el profesor Isaias Mendoza Albarracin.

Contempla alrededor del escudo  una franja de color blanco donde se puede leer “

CENTRO EDUCATIVO RURAL CUCUTILLITA “Ademéas doce estrellas con fondo
amarillo que representan las once sedes que conforman el centro y una adicional que
representa la institucion, y otra franja diagonal donde se puede leer las palabras
“ESTUDIO, RESPONSABILIDAD Y TRABAJO”.

En la franja inferior y de color azul vemos una nifia con el globo terraqueo y un par de
libros. La nifia con el globo terraqueo significa: El cuidado por el medio ambiente en
especial con el recurso agua y mas en los actuales momentos cuando en todo el mundo
se esta hablando del devastador fendmeno del calentamiento global.

El par de libros representan: las cartillas y los cuadernos con los cuales se desarrolla el

proceso ensefanza aprendizaje en la metodologia “ESCUELA NUEVA”, en la franja
superior y de color verde una montafa y una rama de cafeto.
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La montafa representa “el majestuoso “PICO DIAMANTE “es como el testigo mudo de
toda la actividad escolar que se desarrolla en las diferentes sedes del Centro Educativo.

La rama de cafeto representa la principal actividad agricola de las veredas de nuestro
centro educativo.

SIGNIFICADO DE LOS COLORES.

BLANCO: Significa que las sedes del Centro educativo Rural Cucutillita son territorios
de paz y donde se desarrolla la catedra de “Juegos de paz y derechos humanos”. AZUL:
Nuestro recurso hidrico como lagunas, rios, quebradas y manantiales que riegan a las
veredas que forman el territorio del Centro Educativo Rural Cucutillita.

VERDE: La gran riqueza y la biodiversidad en flora y fauna.

La torre significa la fuerza, la fortaleza del centro Educativo Rural Cucutillita.

HIMNO DEL CENTRO

Loor a nuestro centro, loor a la verdad

El trabajo constante, la fe y la actividad. (Bis)

Es nuestro centro, un campo siempre fértil
Que vive en continua actividad
Capullos somos flores pequefitas Hoy promesa mafiana realidad.
Fraternidad trabajo y alegria
Emblema de este centro asi sera

Entonemos un himno de alegria Que nuestro corazon repetira.
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Coro: Loor a nuestro centro, loor a la verdad

Al trabajo constante la fe y la actividad. (BIs)

Grandes pequefios rubios y morenos
Formamos en el centro un corazén
Y seremos mafana personitas

Emblema de virtud y abnegacion.

Fraternidad trabajo y alegria

Emblema de este centro a si sera Entonemos un himno de alegria Que nuestro
corazon repetira.

Loor a nuestro centro loor a la verdad

Al trabajo constan la fe y la actividad. (Bis)

0 DIAGNOSTICO:

Las Sedes Educativas de Carrizal Alto, carrizal Bajo, Si savita, Caracoli, Pedregal Alto,
Pedregal Bajo, Llano de Carrillo, Capira Norte, alto el Rey, Confines, Morquecha Norte,
Morquecha Sur, fusionadas con Decreto N° 000252 del 12 de abril de 2005, de caracter
oficial, conforman entre si EL Centro Educativo Rural Cucutillita, dichas sedes estan
dotadas de planta fisica algunas en mal estado y otras no son suficientes para atender
la demande de los alumnos.

Las sedes educativas estan dotadas de salas de computos, se hace necesario adecuar
restaurante escolar, ampliacion del centro de recursos y reparacion de otras. Las sedes
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necesitan hacer algunos arreglos locativos como restructuracion de unidades sanitarias,
darles seguridad, mejoramiento de las instalaciones de luz y agua, dotaciéon de
bibliotecas y materiales didacticos como laminas de todas las areas, mapas, globos
terrdqueos, mobiliario.

De igual manera la planta fisica y espacios fisicos de la sede son insuficientes, no se
encuentra un lugar apropiado para realizar las practicas de los diferentes proyectos
pedagogicos.

El Centro Educativo Rural Cucutillita cuenta con una planta de personal docente
calificada constituye un recurso humano muy valioso, por el interés permanente de los
docentes en su superacion y comprometidos con el futuro de la institucion. Los alumnos
por su procedencia sociocultural, son personas permanentemente preocupadas por
mejorar sus niveles de vida y por lo tanto comprometidas con las aspiraciones y
expectativas de la institucién educativa.

Se puede constatar que se trata de una poblacion caracterizada por sus preocupantes
indices de pobreza; por la que los obliga a una movilidad geogréfica tal, que les impide
avanzar de manera permanente y regular en un proceso de formacion serio, que no les
permite ser competitivos frente a la realidad laboral del momento. De otra parte, los
fendmenos de desintegracion afectiva y familiar que reflejan los bajos indices de
desarrollo humano, limitado por la pobreza; y por su dedicacion a actividades
econdmicas de caracter temporal y no formal, les impide poseer unas condiciones
materiales de existencia mas dignas. Y en coherencia con estos rasgos socioculturales,
encontramos unos indices de alfabetizacion escasos dentro de las familias de las cuales
provienen los nifios y los jévenes que reciben educacion, fendbmeno que se asocia a sus
rasgos socioculturales para conformar un cuadro preocupante, por lo tanto, se esta
implementando unas estrategias participativas disefiando un nuevo curriculo para este
Centro Educativo, que pueda llenar las expectativas de la comunidad.

SE TIENEN COMO FORTALEZAS:

v Participacion activa en capacitaciones de docentes multiplicadores a demas
docentes, nifios mediadores, personeros estudiantiles en convivencia y competencias
ciudadanas y Derechos humanos.

v Capacitacion y dotacion en las opciones Preescolar, Escuela Nueva, Postrimeria.
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v En cada sede se tiene la propuesta de convivencia escolar, escuela nueva

articulada con proyectos pedagdgicos.

v Capacitacion y seguimiento a la post primaria con metodologia escuela nueva y
dotacion de materiales.

v Es importante anotar el apoyo por parte del SENA, FEDERACION DE
CAFETEROS DE CALDAS Y DE NORTE DE SANTANDER, COMO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION Departamental través de dotaciones capacitaciones,
asesorias, Bienestar Familiar con el servicio de restaurante y El municipio para subsidiar
el paquete escolar.

v Implementacion del proyecto ambiental escolar y ESCUELA Y CAFE.

LAS MAYORES DEBILIDADES:

v No fueron dotados todas las sedes con bibliotecas y material didactico.

v Falta de orientaciones pedagdgicas a algunos docentes en metodologia escuela
Nueva

v Falta de integracion de algunas entidades al proceso educativo.

v . Falta de apoyo econdmico para multiplicar a otras sedes o centros las propuestas
que el CER ha participado.

v Falta de capacitacion en la nueva ley de archivos.

v La ubicacion geografica de las sedes no permite el desarrollo programado por el

personero y las demas actividades que se programa con la comunidad educativa.

0 RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Fundamentalmente podemos concluir que existe al interior del ambiente cultural del
CENTRO EDUCATIVO RURAL CUCUTILLITA una serie de fracturas pedagodgicas que
tienen que ver con la falta de articulacién del modelo educativo de la institucién, con las
expectativas socioculturales futuras de la region. Se puede constatar que se trata de
una poblacion caracterizada por sus preocupantes indices de pobreza; por el
desplazamiento que los obliga a una movilidad geogréfica tal, que les impide avanzar de
manera permanente y regular en un proceso de formacion serio, que no les permite ser
competitivos frente a la realidad laboral del momento. De otra parte, los fenbmenos de
desintegracion afectiva y familiar que reflejan los bajos indices de desarrollo humano,
limitado por la pobreza; y por su dedicacion a actividades economicas de caracter
temporal y no formal, les impide poseer unas condiciones materiales de existencia mas
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dignas. Y en coherencia con estos rasgos socioculturales, encontramos unos indices de
alfabetizacién escasos dentro de las familias de las cuales provienen los nifios y los
jovenes que reciben educacion, fendmeno que se asocia a sus rasgos socioculturales
para conformar un cuadro preocupante. VER ANEXO 1. AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL 2021
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Libertad y Orden

COMPONENTE
CONCEPTUAL

“UN CENTRO EDUCATIVO QUE SE RIGE
POR PRINCIPIOS DE
COADMINISTRACION,

CO-RESPONSABILIDAD,
HORIZONTALIDAD Y PARTICIPACION
AUTENTICA DESDE LA TOMA DE
DECISIONES”
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3. COMPONENTE CONCEPTUAL

3.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

3.1.1. MISION:

Formar ciudadanos en valores humanos y sociales de acuerdo a las necesidades e
intereses del entorno, fortalecidos por el amor y el respeto por la biodiversidad, a través
de la investigacion, el manejo de las TIC, capaces de desempefiarse integralmente en la
sociedad.

3.1.2. VISION:

Para el afio 2025 el Centro Educativo Rural Cucutillita sera una institucion con
responsabilidad social, lider en la gestién de proyectos innovadores incluyentes y
democraticas formadoras de su propio desarrollo, que afronte los cambios del mundo
globalizado.

3.1.3. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Centro Educativo Toma como pilares los principios de Escuela Nueva los cuales nos
encaminan hacia el desempeiio personal competente en el campo laboral, profesional,
con valores que conlleven al pleno desarrollo del SER.

Se pretende formar al educando con un estado de conciencia que le sirva para convivir,
competir y enfrentarse a la sociedad a la cual pertenece, con valores que le permitan la
convivencia pacifica y el respeto por los derechos de cada uno de los miembros de la
comunidad de la cual forma parte a través de los siguientes principios:

> La experiencia natural:

Se refiere a la conveniencia de tener en cuenta la naturaleza espontanea del nifio y no
oponerse a las necesidades, intereses y talentos que se manifiestan y despliegan
espontaneamente desde su propia situacion sociocultural, pero no como mero discurso
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0 aceptacion de su experiencia vital como punto de partida, sino para enriquecerla,
compartirla y auto proyectarla de manera inteligente (Flérez, 2000: 36).

> La actividad

El principio pedagogico de la Actividad se refiere a que los nifios: Activen su mente,
reflexionen sobre lo que hacen, movilicen sus conceptos y su estructura mental respecto
de cada tema, habilidad o competencia definida en el curriculo, de modo que las cosas
0 acciones produzcan en su interior nuevo conocimiento, nuevo aprendizaje, nuevas
herramientas conceptuales para pensar la vida, nuevas formas de interaccion. El
didlogo, la confrontacion de opiniones y la coordinacion interior de puntos de vista
diferentes va activando la mente hacia nuevos niveles de desarrollo y saber; la
planeacién y ejecucion discutida y concertada de acciones para solucionar algun
problema real logra también el mismo efecto... Es desde la propia actividad consciente
como el educando construye sus propias herramientas conceptuales y morales,
contribuyendo activamente a la construccion de sus esquemas de coordinacion y
reelaboracion interior

> El disefio del medio ambiente

De acuerdo con los planteamientos del modelo, el ambiente que rodea a los alumnos
debe prepararse, “disefiarse como entorno de aprendizaje para influenciar su estructura
cognitiva y valorativa en la perspectiva de su formacion”. Pero, segun Florez, en la
escuela del futuro el ambiente del aprendizaje no lo va a disefiar el maestro para
influenciar la mente y conducta del alumno, sino que serd el mismo alumno quien,
aprovechando tecnologias como el Internet, tendra abiertas tantas posibilidades de
aprender y profundizar en lo que mas le interese, es decir, que de algun modo terminara
disefiando el entorno para disefiarse a si mismo (Florez, 2000: 36).

> Individualizacion

Este principio pedagogico se basa en el concepto de que quien aprende es el individuo
y no el promedio del grupo; es decir, el aprendizaje se produce al interior de cada sujeto
con nombre propio y caracteristicas individuales. El maestro debe estar atento a las
inquietudes, actitudes y puntos de vista de los nifios sobre cada tema de la ensefanza y
tomar esto como punto de partida para su trabajo personalizado en medio del grupo. En
este sentido, la Escuela Nueva tiene una ventaja sobre la escuela ordinaria, pues el
trabajo en grupos pequefios permite que cada alumno trabaje por cuenta propia segun
Su ritmo, sus intereses y las rutas que va disefiando para auto procesarse a si mismo
ante cada reto educativo que asume. Cada auto disefo es individual en la medida en
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gue cada alumno entiende su proyecto o problema de manera diferente, lo aborda y
busca su solucién por caminos diferentes, y los encuentros colectivos no anulan los retos
individuales, aunque haya aproximaciones y acuerdos en los dialogos y sesiones de
grupo precedidos por el maestro.

> El desarrollo progresivo

El desarrollo del sujeto hacia su mayoria de edad se da mediante un proceso constructivo
interior, progresivo y diferenciado que debe ser respetado en la actividad educativa. Para
incrementar este proceso, el maestro necesita identificar y proponer niveles y esquemas
superiores de procesamiento de los datos que el alumno sera capaz de enfrentar antes
de caer en la monotonia, en la repeticidén y en el desinterés. El avance, la motivacion, el
esfuerzo y la dedicacién lo genera el buen maestro con las nuevas preguntas, retos y
desafios que propone. La asuncion de los retos genera las oportunidades de progreso
de los alumnos (Fl6rez, 2000: 37).

» El antiautoritarismo y el gobierno

El ser humano no se forma pasivamente, obedeciendo a la autoridad de los padres o
profesores, 0 en clase copiando lo que el maestro le dicta o escribe en el tablero. El
desarrollo de su inteligencia y de su autonomia desde su propia actividad abarca también
su participacién activa y deliberante en la definicion de reglas de juego y de convivencia
de la comunidad escolar a través de experiencias de cogobierno y cogestion... La
fatuidad del maestro sabelotodo en que fundaba su autoridad se derrumba y ahora su
prestancia tiene que ganarsela todos los dias exhibiendo mayores aptitudes de aprendiz
flexible, cooperador y previsivo de nuevas posibilidades y retos de aprendizajes
desconocidos que alcanza a prever, gracias a su formacion previa en los procesos
cognitivos superiores y a su experiencia para representar anticipadamente lo que no
sabe sobre algun asunto o problema, pues en la habilidad para representarse lo que
sabe esta en igualdad de condiciones que los alumnos... por eso la cogestion vy
cogobierno en la escuela de alumnos y profesores no es una decision politica, sino una
opcién pedagdgica natural entre las personas que se encuentran con las mismas
oportunidades de acceso a los conocimientos y a la informacion, base real para la toma
de decisiones y la democracia en la vida de la escuela y de la sociedad (Flérez, 2000:
39).

La actividad grupal
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Se ha comprobado que el desarrollo de proyectos y actividades en grupos pequefios
favorece la socializacion y el desarrollo intelectual y moral de los nifios en la medida en
que “la interaccién, la comunicacién y el dialogo entre puntos de vista diferentes propician
el avance hacia etapas superiores de desarrollo. En los pequefios grupos los derechos
y las responsabilidades de los alumnos son mas apremiantes. Este principio pedagoégico
gue reconoce en el trabajo en grupo un potenciador eficaz de la socializacion personal y
del desarrollo intelectual de los alumnos, cifraba en los grupos de clase convencionales
esta posibilidad de dialogo que sélo se lograba en la realidad cuando las clases
terminaban, pues la clase era para el maestro. Ahora los recursos telematicos permiten
gue cada alumno dialogue continuamente no s6lo con sus compafieros de clase sino con
quien quiere en todo el mundo, pues su mundo como aldea contemporanea se vuelve
global, los muros de la escuela se derrumban ante la penetrante Internet” (Fl6rez, 2000:
39).

> La actividad ludica

Como lo menciona Flérez, los jévenes aprenden y se forman mejor cuando producen
por medio de una actividad ludica, con sentimiento, creatividad y alegria. “El juego es
una actividad clave para la formacion del género humano en relacion con los demas,
con la naturaleza y consigo mismo en la medida en que le propicia un equilibrio estético
y moral entre su interioridad y el medio con el que interactua” (Florez, 2000: 39). Las
nuevas cartillas tienen en cuenta este principio, vinculandolo a las actividades que
deben desarrollar los nifios en las diferentes areas.

> El afecto

El afecto dentro de esta perspectiva no es entendido como una emocion, sino como algo
gue va mas alla de eso. Es considerado una forma de interaccién social de caracter
primordial, sin la cual resultan muy dificiles los procesos de formacién. El afecto es el
principio articulador de la razon y las emociones, lo que puede ser manifestado a través
de la buena disposicidn, la motivacion y el interés. Por esto, es muy importante que
dentro y fuera del aula todas las relaciones, entre estudiantes, docentes y directivos, se
den de manera afectuosa. Asi es mas facil garantizar que los procesos cognitivos se
desarrollen de una manera mas eficiente y efectiva.

> El buen maestro

El docente en Escuela Nueva cumple un papel vital para el éptimo funcionamiento del
modelo y debe estar en capacidad de asumir con flexibilidad diferentes situaciones que
se puedan presentar tanto dentro como fuera del aula. Asi mismo, su principal labor es
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el desarrollo integral tanto cognitivo, como afectivo y social de sus estudiantes. Debe
actuar como un mediador del proceso de aprendizaje y facilitar las relaciones activas no
solo con los alumnos, sino también con los padres de familia y el resto de la comunidad.
Como parte del trabajo dentro del aula el docente debe estar en capacidad de atender
aulas con multiples grados, lo que resulta posible gracias a las herramientas brindadas
por el modelo. Igualmente, debe mantener una relacién activa y productiva con los
organismos que integran a la comunidad educativa como el Gobierno Estudiantil y los
Proyectos Pedagdgicos Productivos.

> Adaptabilidad

El concepto de adaptabilidad en Escuela Nueva es parte de la estructura misma de la
metodologia, siendo incluso anterior al modelo como tal. Los modelos flexibles se
caracterizan por su capacidad de adaptarse a su entorno y a las condiciones
especificas de la poblacion que atienden. Estan disefiados para cambiar y ofrecer las
mejores posibilidades de acuerdo con su contexto. Si bien las guias de Escuela Nueva
son un referente importante de trabajo, debe quedar claro que no son la Gnica manera
y gque su contenido puede ser adaptado, si se considera necesario. El curriculo de las
instituciones esta definido de manera concreta en el PEIl y las guias de Escuela Nueva
son una manera de hacer cumplir ese PEI, estan disefiadas para enriquecer la
experiencia educativa, pero no son una camisa de fuerza a la que se deban ceiiir todos
los procesos pedagdgicos

3.14 FILOSOFIA:

El Centro Educativo Rural Cucutillita, busca la formacion integral de los educandos y la
atencion a la poblacion diversa, fundamentandose en los principios de responsabilidad,
convivencia, democracia, conocimiento, productividad, respeto por su entorno y por los
Derecho Humanos y la paz, que le permita ser competente en el desarrollo de sus
potencialidades, convirtiéndolas en agentes transformadores de la sociedad.

3.1.5. CREENCIAS

El aprendizaje se adquiere de forma individual, en pequefios grupos y colectiva mente;
el nifio que trabaja en grupo comparte el conocimiento empirico, el que trae de pres
saberes, se convierte en un estudiante dinAmico, creativo dispuesto adquirir nuevos
conocimientos.
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Se cree que al dominar varios idiomas los estudiantes se preparan para enfrentar a un
mundo moderno y globalizado.

Al desarrollar las competencias comunicativas el estudiante tiene mas acceso al
conocimiento y a desenvolverse en la sociedad.

Los adultos esperan que sus hijos mejoren la calidad de vida de la familia por lo cual
desean que sean profesionales para lograrlo.

Las familias que matriculan los hijos en el centro provienen de estructuras machistas por
lo que sefialan y estigmatizan a los que piensan diferente.

Se vive mucho del que diran y se comunican poco las dificultes humanas.

La creencia de que el estudio es absolutamente necesario para alcanzar cualquier meta,
sobresale en las personas adultas. Se continla buscando estabilidad econémica en la
familia.

La convivencia familiar tiene un gran valor a pesar de la conformacion actual de los
hogares.

La gran mayoria de los miembros de nuestra institucion son personas catoélicas
tradicionalistas en costumbres y pautas de comportamiento.

3.1.6 VALORES
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Los valores que El Centro Educativo fortalece son la expresion de la filosofia institucional
convirtiéndose en el eslab6on mas alto de una cadena que desciende a través de los
propositos y las metas para lograr los objetivos.

Para que sean efectivos, los valores y las creencias tienen que ser parte integral de la
cultura de la institucion.

Los siguientes son los valores institucionales que manejan el centro educativo:

Amor: La comunidad educativa exterioriza con sus actitudes, su voluntad de servicio y
entrega.

Respeto: Los integrantes de a comunidad educativa se relacionan con respeto, dignidad,
discrecion, prudencia, confianza, amabilidad y gentileza. Teniendo claro conocimiento de
los derechos de las personas: a la vida, la libertad y a la libre expresion entre otros.

Responsabilidad: Actuar en forma competente, eficiente y oportuna, manifestando
respeto por las personas, por la ley y la sociedad.

Honestidad: Actuar de acuerdo a propdsitos morales, éticos y sociales propios de
alguien digno y honrado.

Tolerancia. Una comunidad tolerante, respetuosa por los demas, ya que es un valor
fundamental para la convivencia pacifica entre las personas, lo que permiten eliminar las
mascaras gue crean los desacuerdos.

Solidaridad. Las personas, al ser sociales por naturaleza, nos relacionamos con
nuestros semejantes de diferentes formas. Una de ellas es colaborando con los demés,
solidarizandonos con sus causas y problemas, para llegar a satisfacer las necesidades
espirituales y materiales.

Dialogo. EIl dialogo constituye la base de toda relacion social, es alli donde se va
formando el estudiante como persona, capaz de tomar sus propias decisiones, tratando
de que reflexione, buscando una forma de vida mas digna en un ambiente més sano y
armonico.
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Espiritu investigativo: puede definirse operacionalmente, Como la motivacion
continua provocada por el medio social y cultural para escudrifiar la realidad en
busca de conocimiento objetivo.

3.2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

X Desarrollar procesos de administracion y gestion horizontales, participativas y
efectivas, que aseguren un desarrollo institucional caracterizado por principios de
concertacion, colectividad, coadministracion, orientado a conseguir un proceso educativo
inclusivo de calidad partiendo del mejoramiento permanente y sentido de pertenencia.
X Fortalecer y consolidar el Centro Educativo Rural Cucutillita mediante la
integracion de los diferentes Estamentos Educativos para la unificacion de criterios,
permitiendo asi la participacion activa en su diario accionar.

X2 Desarrollar propuestas pedagdgicas que se articulen al concepto de Aprendizaje
activo y significativo que promuevan acciones de mejoramiento, orientadas a cualificar la
atencion para la diversidad de la poblacion y promuevan la formacion integral de los
estudiantes.

X Ofrecer a los educandos un curriculo acorde a las normas establecidas por el
Ministerio de Educaron Nacional, y de acuerdo a las necesidades de la Comunidad
Educativa y la poblacion con necesidades comunes y especificas que presentan los
estudiantes en donde desarrollen procesos, saberes, competencias y valores basicos y
fundamentales en la formacion del ser, del saber y del saber hacer.

X Fortalecer el Centro Educativo Rural Cucutillita, para adelantar procesos
formativos en donde se inicie a la vivencia de valores y se desarrollen competencias
laborales generales y desarrollo comunitario, como respuesta significativa a las
necesidades del contexto se vigorice la democracia y se promueva la solucion de
problemas y conflictos de manera pacifica.

X Conocer, organizar y promover la comunidad como pilar fundamental sobre el que
se consolida un concepto de educacién pertinente, contextualizada e integradora.
X Fomentar la practica de la democracia mediante la conformacién del gobierno

escolar, organizaciones de base, Manual de Convivencia, la propuesta Juegos de Paz y
Educacion para la vivencia de los Derechos Humanos.

< Formar una conciencia para la conservacion, proteccion, y mejoramiento del
ambiente y de la calidad de vida.

< Determinar la forma como el Centro Educativo va a lograr los fines y mejorar la
calidad de educacion.

< Conformar espacios razonables para coordinar acciones que nos lleven a
enriguecer y transformarlos reciprocamente.

< Convertir la Institucion en un Centro de organizacion administrativo y a los
alumnos como el Centro del proceso educativo.

X2 Propiciar una formacion integral a jovenes y adultos en condiciones de

vulnerabilidad que respondan a necesidades de incorporacion social y educativa
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tendiente a la potenciacion, construccibn o modificacién de su proyecto de vida en
reconocimiento y fortalecimiento de sus competencias, habilidades y valores.

X2 Ofrecer una Educacion inicial de los nifios y nifias del CER Cucutilla cimentando
las bases para la formacién y dando herramientas que permitan aprestarse a continuar
con el grado preescolar.

3.3. METAS INSTITUCIONALES.

. Lograr la convivencia armonica de los diferentes estamentos de la comunidad
durante el periodo lectivo mediante la negociacion, mediacion, y transformacion de
conflictos.

. Realizar las acciones trazadas en el plan de mejoramiento o mejor posible y en
el tiempo sefialando buscando la eficiencia y la mutua colaboracion durante todo el afio.
. La comunidad educativa conozca el horizonte institucional mediante estrategias

gue permitan apropiarse para que participen activamente del proceso educativo durante
el afio lectivo.

. Resignificar anualmente el PEI de acuerdo a las necesidades e intereses de la
comunidad educativa y las exigencias de politicas educativas en el tiempo indicado.
. Implementar las aulas de informatica con mas equipos y servicio de banda ancha

para el uso de las nuevas tecnologias en proceso académico en cada una de las sedes
educativas.

. Mejorar los resultados de las proximas pruebas saber para alcanzar las metas
propuestas en el plan de mejoramiento institucional.

. Aplicar la metodologia activa y participativa en cada de las sedes educativas para
mejorar el proceso ensefianza aprendizaje y por ende la calidad de la educacion.

. Mejorar los procesos de transversalidad de los proyectos pedagogicos Educacion
Ambiental (PRAES), Articulacion de Juegos de Paz y Derechos Humanos
(Competencias ciudadanas), Educacion Sexual y construccion de ciudadania, catedra
de salud publica con las diferentes areas de para dar respuesta a las necesidades de la
comunidad educativa de manera articulada, organizada responsable y sistematica en el
afio lectivo.

. Lograr la participacion de la comunidad educativa en los diferentes estamentos
del gobierno escolar en proceso de planificacién, organizacion, ejecucion de actividades
y la toma de decisiones que favorezcan el mejoramiento de la calidad, cobertura y
eficiencia del Centro Educativo en el presente afio lectivo.

. Fortalecer las competencias investigativas en todos los miembros de la
comunidad educativa como base para la transformacion y el mejoramiento de su calidad
de vida.

3.4. FUNDAMENTOS
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Los fundamentos son los pilares que generan la construccion de los procesos educativos
y representan los elementos de autoafirmacién de dichos procesos, en ellos se inspira el
trabajo pedagdgico del Centro Educativo Rural Cucutillita.

El Centro se encamina hacia la creaciébn de un ambiente propicio y a tener unas
condiciones basicas necesarias, para que el conocimiento sea producido, asumido y
trabajado en el campo de la ciencia y la tecnologia; lo que llevaria a producir una
educacion que satisfaga las necesidades de los educandos y se enfaticen los procesos
de aprendizaje en el desarrollo el pensamiento, la vivencia de valores, respetos por los
derechos humanos la diversidad solidaridad y sensibilidad social y la convivencia, el
incremento de habilidades para continuar aprendiendo y para desarrollar los
planteamientos en la construccién del PEI.

Se tienen en cuenta para el desarrollo de este proceso fundamentos legales, filoséficos,
epistemoldgicos, sociologicos, pedagogicos, axioldgicos y antropoldgicos.

. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

Los fundamentos filosofitos nos indican la concepcion del hombre que se quiere formar
y nos permite orientar el proceso educativo hacia tal fin. Presenta al hombre como
protagonista y responsable de su destino tanto en su dimensién personal como actual.

La educacién constituye uno de los procesos utilizados por la sociedad, para moldear a
su imagen las nuevas generaciones teniendo en cuenta la diversidad y vulnerabilidad de
la poblacién y. Mediante ella se recrea y crea en los educandos sus modos de pensar,
de sentir y de actuar, y se les ofrece las posibilidades para desarrollar y formar su
personalidad al igual que se les incita a participar en la transformacion de la realidad.

Las ideas, valores sentimientos y costumbres que definen la identidad de una sociedad,
define también el prototipo de hombre de dicha sociedad.
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Dentro de este sistema, hace su aparicion un nuevo prototipo de hombre como ser
cultural, historico y social.

EL HOMBRE COMO SER CULTURAL: El hombre a diferencia de los animales es un
ser incompleto; ya que el animal desde el primer instante sabe lo que debe saber y
encuentra en si los instintos que, regirdn su comportamiento. El hombre es ante todo un
proyecto, una tarea educativa y social sin fin. En su estructura psicosomatica solo
encuentra un conjunto de predisposiciones, de posibilidades en germen que varian de
un individuo a otro y que soélo puede desarrollarse a partir de la cultura.

Como producto de la cultura el hombre puede, crear cultura, conservarla transformarla,
y perfeccionarla. Gracias a su ser cultural, el hombre es el Unico que, en forma dialéctica
es “creador y criatura” que puede decidir su organizacién social el tipo de instituciones
que lo regiran, el conjunto de valores que orientaran su comportamiento y las creencias
gue fortaleceran sus esperanzas.

EL HOMBRE COMO SER HISTORICO: el hombre no solo es un ser cultural sino
también un ser histoérico.

El ser humano esta siempre en plan de crear su propia cultura y de transformarla de
conformidad con el acontecer histérico, al mismo tiempo que se crea y se transforma asi
mismo.

En esta historicidad del hombre radica su grandeza y su dignidad. El caracter de
inacabado del hombre le radica que el futuro estd en sus manos y que a partir de su
libertad puede moldear su ser individual y social.

EL HOMBRE COMO SER SOCIAL: Al hablar de hombre como ser cultural y como ser
histérico, inversamente se esta hablando del hombre ser social, no sélo porque nace
dentro de una sociedad y porque necesita de esta para sobrevivir, sino también, porque
su capacidad para crear culturay crearse a si mismo a partir de esta, supone la existencia
de la sociedad.
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La sociedad es una totalidad estructurada econémica politica y cultural y tanto ella como
sus elementos estdn sometidos al devenir histérico en forma relacionada e
interdependiente.

. FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS:

Estos fundamentos contemplan algunos elementos de teoria socioldgica y la relacién
entre sociedad y educacion entendida esta ultima como factor y producto de la sociedad.

La educacién es el mecanismo mediante el cual la sociedad puede anticipar y asegurar
el futuro en el cual sus miembros podran gozar de una calidad de vida digna de la
persona humana.

La educacién como factor de cambio debe permitir a los educandos apropiarse del “ser
social” de su comunidad obtener las destrezas, habilidades y herramientas
metodoldgicas para identificar problemas y formular alternativas de solucion.

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS:

Constituyen una reflexién sobre el “saber” sobre el conocimiento cientifico son de su
validez y sobre el papel que le corresponde desempeiar a los investigadores en el
mundo de hoy. EI proceso educativo, debe orientarse hacia la construccion de
conocimiento y a la adquisicion de un aprendizaje significativo que le permite al
educando, explicar e interpretar la realidad fisica y social.

El educando y educador, se deben apropiar de las metodologias de las diversas
disciplinas cientificas de sus principios organizativos, de los intereses que las mueven 'y
de los fines que ellas persiguen, para que, puedan contribuir a reconocer cientificamente
el conocimiento, esto significa que deben alcanzar habilidades para el analisis, la
sintesis, la observacion, la formulacién de hipétesis y teorias, la critica y la deduccién
entre otras.

Se debe moldear en el educando la necesidad de unir teorias y praxis, la tecnologia
como un saber hacer, constituye una aplicacion de la ciencia.
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Una voluntad politica que ignore el poder de la ciencia y de la tecnologia carecera de
una orientacion racional de su practica y en nada contribuira al mejoramiento integral del
estudiante.

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS:

Estos fundamentos recogen las principales teorias y descubrimientos relacionados con
las caracteristicas generales del desarrollo del educando, para analizar luego, los
procesos de aprendizaje y proponer las formas del mismo que se consideren mas
efectivas.

. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS:

Como consecuencia de los anteriores, describen los principios y caracteristicas de los
modelos pedagogicos de Jean Piaget, Skinner, Paulo Freire, Bandura, Celestin Freinet
y Robert Gegne quienes dan importancia al empleo de experiencias motivantes y
relevantes para el nifio como factor decisivo para el aprendizaje.

Estos fundamentos se basan en la pedagogia activa, la cual concibe la educacion como
el sefialar caminos para la autodeterminacion personal y social.

El maestro actia como guia, orientador y animador del proceso, se concibe la unidad
como proyecto de elaboraciéon y no posesion de unas pocas personas en la relacion
maestro —educando como un proceso de didlogo y cooperacion.

La pedagogia activa se basa en la correlacion que es méas importante aprender a
aprender que aprender algo.

. FUNDAMENTOS LEGALES:

Se refiere al espiritu de las principales normas que sustentan la educacion colombiana
como son: la Constitucion politica ,la ley 115 de 1994,la Ley 715 de 2001,el Decreto 1860
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y todos los demas Decretos reglamentarios ,los ratificados por el Congreso, las demas
Leyes, ordenanzas y acuerdos, los reglamentos y los manuales de convivencia ,los
contratos y convenios las ordenes de los superiores emitidas por los funcionarios
competentes, la filosofia que se les incluye en la estructura basica del proyecto Educativo
Institucional ,las cuales se expresan y manifiestan especialmente en la ejecucion de cada
aspecto de los componentes y procesos que se desarrollan en cumplimiento de los
planes, programas y proyectos.

3.5. PERFILES

Perfil. En recursos humanos, al conjunto de rasgos peculiares que un puesto de trabajo
engloba a nivel de educacion, nivel de formacion, experiencia y habilidades intelectuales
y/o fisicas para una persona.

Perfil profesional. Es la descripcion de ocupaciones existentes en el sector empleador,
gue se espera sean desempefado por el egresado de un programa o trabajador.

Perfil ocupacional. Es una descripcion muy usada en las instituciones educativas, en
donde se describen las habilidades que los estudiantes adquieren al finalizar su trabajo
académico.

PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

<

Con sentido de pertenencia por el Centro educativo capaz de defender y sacar
adelante la Institucion.

Con grado de compromiso y motivacion

Creativo, innovador y con capacidad de proyeccion.

Conocedor del contexto en que se desempenia.

Lider frente a su equipo directivo, docente y administrativo.

Con las habilidades necesarias para desarrollar procesos de interaccion social
enmarcados en el respeto la tolerancia, integracion gestion, y productividad.

Planea su trabajo y lidera la formulacion, ejecucion y seguimiento de planes y
proyectos.

v' Fomenta el trabajo en equipo.

AN NN NAN

<
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e PERFIL DEL DOCENTE

Con las habilidades necesarias para desarrollar procesos de interaccion social
enmarcados en el respeto la tolerancia, integracion, gestion, y productividad.

Con sentido de pertenencia por el Centro educativo capaz de defender y sacar
adelante la Institucion.

Creativo, innovador y con capacidad de proyeccion.

Conocedor del contexto en que se desempeiia.

Con liderazgo positivo.

Con las habilidades necesarias para desarrollar procesos de interaccion social
enmarcados en el respeto la tolerancia, integracion gestion, y productividad.

Que tenga la capacidad de reconocer sus errores y corregirlos a la altura de
maestros.

Formado en el programa Escuela Nueva.

Capacitado en tecnologia y método cientifico abierto al uso de las TICS.

Conocedor del modelo pedagdgico de Escuela nueva, post primaria y los proyectos
de fortalecimiento y el PEI.

e PERFIL DEL ESTUDIANTE

El Centro Educativo Rural Cucutillita busca formar un perfil integral en sus educandos
con fines altruistas, con ideales suefios, metas jovenes comprometidas con el entorno,
dinamico, creativo, capaz de transformar el medio que lo rodea afrontando los desafios
y retos que le ofrece la ciencia y la tecnologia caracterizada por:

AN

Con habilidades comunicativas que le permitan participar en procesos de desarrollo
individual y comunitario.

Capaz de plantear y resolver problemas de su cotidianidad.

Con sentido de pertenencia por su comunidad local y con una visién de desarrollo
comunitario.

Con potencias laborales generales que le permitan desenvolverse exitosamente en
cualquier medio laboral

Un hombre que conlleve a la participacién con proyeccion democrética en la toma
de decisiones y cumplimiento por las leyes acatando la autoridad como sujeto activo
de derechos

Con conocimientos técnicos en la implementacion de proyectos productivos dentro
de un concepto de seguridad alimentaria.

Con habilidades para aprovechar la ciencia y la tecnologia en procura de una mejor
calidad de vida.
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Con conciencia ambiental que le permita respetar a los demas y respetar al medio
ambiente en el que vive.

Con habitos saludables, sano esparcimiento y adecuada utilizacion del tiempo libre.
Identificarse Como ciudadano colombiano y de un mundo globalizado.

e PERFIL DE LA COMUNIDAD:

Conocedora de sus necesidades y carencias, que se organiza para promover
procesos de desarrollo colectivos.

Con un buen nivel educativo, que aproveche los programas que la institucion genere
para formarse y cualificarse.

Con sentido de pertenencia por la institucion y por los proyectos que alli se generan.
Con un buen nivel de vida y que a través de procesos de renovacion generacional
tecnifique sus sistemas de produccion con un sentido de sostenibilidad,
administracion, cultura del trabajo y competitividad.

Que se integra en organizaciones de base para solucionar sus problemas y plantear
acciones de mejoramiento.

Conocedora del modelo pedagdgico de Escuela nueva, los proyectos de
fortalecimiento y el PEI.

Esta pendiente de velar por la educacion de sus hijos dentro de un proceso de
ejercitacion de deberes y cumplimiento de derechos.

Que participa activamente en el Gobierno Escolar y organizaciones de base.

e PERFIL DEL EGRESADO

Que continten sus estudios de media y universitarios.

Que sea gestor de su propio desarrollo y de su proyecto de vida.

Que sea capaz de desenvolverse en un mundo globalizado.

Ponga Fe en Dios, que cultive los valores como la humildad, la tolerancia, la
comprension de las limitaciones propias y ajenas y se muestre atento a las
necesidades de su préjimo y de la sociedad.

Que esté plenamente comprometido con el cuidado de su cuerpo y su salud, el
bienestar de todos sus allegados. Que también contribuya al cuidado del medio
ambiente y la naturaleza.

Que demuestre sus capacidades culturales e inquietudes personales como
elementos enriquecedores de su personalidad y de su quehacer cotidiano.
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4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

4.1. GOBIERNO ESCOLAR

4.1.1. CONSEJO DIRECTIVO

Es un proceso de gestion administrativa participativa y democratica, la institucion basa
su administracion hacia el cumplimento de la normatividad vigente “Gobierno Escolar’ y
los principios de la Escuela Nueva “Gobierno estudiantil’, en procura de ambientes
institucionales, de aula y de contexto favorables para el logro de la vision y mision.

De conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1.994 y el capitulo IV del Decreto
1860 de 1.994, el Gobierno Escolar estard conformado por 6rganos de participacion y
decision y por 6rganos de participacion, asi:

e Organos de Participacién y Decisién

El Consejo Directivo como instancia directiva de participacién de la comunidad educativa
y de orientacion académica y administrativa del establecimiento. Estara integrado por:

v' El Director, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

v' Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.

v' Dos representantes de los padres de familia, elegidos por la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia.

v" Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecida por la
institucion.

v" Un representante de los exalumnos elegidos por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de un
representante de los estudiantes.

v' Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
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establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo,
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Son funciones del Consejo Directivo, las siguientes:
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Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.
Adoptar el Manual de Convivencia y manual de procedimientos.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos
alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el Plan Anual de Actualizacion Académica del personal docente, presentado
por el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del Plan de Estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Establecer estimulos y correctivos para el buen desempefio académico y social de
los alumnos que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia.

En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los alumnos, tales como derechos académicos, uso
de libros de texto y similares, y v' Darse su propio reglamento.
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4.1.2. CONSEJO ACADEMICO.

El consejo académico esta integrado por el Director y los docentes del Centro Educativo.

El Consejo Académico esta implementada y/o articulada con la estrategia de los
Microcentros asume el liderazgo en la investigacion y disefio del curriculo pertinente que
responda a los principios, fundamentos y objetivos propuestos en el PEI, estan
conformados por una Junta Directiva elegida democraticamente al iniciar el afio escolar
y esta conformado por cinco Comités:

Comité de Calidad

Comité Directivo

Comité Administrativo y financiero
Comité académico

Comité Comunitario

Funciones.

v’ Estudiar, modificar y ajustar el curriculo, de conformidad con lo establecido en la ley

115.

Elaborar la ruta de mejoramiento institucional.

Servir de érgano consultor del consejo Directivo en la Revision de la propuesta del

Proyecto Educativo institucional.

Participar en la elaboracién, aplicacion y evaluacion del PEI.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion. Participar en la evaluacion

Institucional

v/ promover y recoger las inquietudes pedagdgicas, profesionales y gremiales tanto del
saber, como de su practica, que aporten a la construccién y / o resignificacion del
PEI. La organizacion implica no solo las reuniones generales, sino también la
conformacién de grupos de trabajo alrededor de intereses de orden pedagdgico,
profesional.

AN

AN
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4.1.3. FUNCIONES DEL DIRECTOR

v Le corresponde al director del establecimiento educativo las siguientes:

v' Representar legalmente el plantel.

v Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico.

v Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

v' Velar por el cumplimiento de las  funciones  docentes

y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el

efecto.

v' Promover el proceso de mejoramiento de la calidad de la educacién en el

establecimiento.

Establecer los canales de comunicacion institucionales.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones y propuestas para adecuarlas y

emplearlas en el mejoramiento institucional.

v Aplicar las disposiciones y marcos legales en el contexto de las politicas educativas
distritales con miras a elevar la calidad del servicio.

v Liderar e interpretar el manual de convivencia y proponer al consejo directivo las
modificaciones que considere conveniente.

v' Prever la consecucion de los recursos necesarios para garantizar la ejecucion del
PEI.

v Facilitar la participacion de los estamentos de la comunidad educativa.

v Disefiar procedimientos y mecanismos de control para el mejoramiento institucional.

v Utilizar los sistemas de informacion estadisticos que permitan establecer lineas de
accion.

v Autorizar la realizacion de las distintas actividades pedagdgicas, tales como, salidas,
y demas actividades programadas previo conocimiento de los acudientes.

v' Presentar ante las autoridades competentes los requerimientos establecidos por la

Secretaria de Educacion velando por la vigencia y legitimidad de la institucion.

Ordenar el gasto del plantel.

Administrar el personal de la Institucion.

AN
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4.1.4 PERSONERO ESTUDIANTIL

(Art. 28 Decreto 1860/94, Ley 115/94)

Es un estudiante del ultimo grado que ofrece el Centro Educativo elegido
democréaticamente quien promueve derechos y deberes que consagra la Constitucion
Politica de Colombia, las Leyes, Reglamentos y Manual de Convivencia.
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Condiciones para ser personero:

v Ser estudiante del Centro educativo por lo menos con dos afios de antigliedad.

v Destacarse por su buen rendimiento y comportamiento.

v' Tener capacidad de lider, gozar de aceptacion.

FUNCIONES:

v" Promueve derechos y deberes de los estudiantes.

v' Recibir y evaluar quejas y reclamos entre comparieros y compafieras y comunidad
por escrito.

v/ Estar atento para que se conozcay se cumpla el Manual de Convivencia.

v' Actuar como mediador entre (entre estudiantes, maestros y comunidad)

v' Promover espacios para la construccion de valores y propuestas de convivencia.

v' El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los 30 dias calendario
siguiente a la iniciacion de clases del afio lectivo.

v El personero no participa en el Consejo Directivo, lleva las sugerencias o ideas por
escrito; no es juez ni parte, es un veedor.

v/ Sistematizar las memorias de su trabajo realizado.

LA CONSTRUCCION DE LA PERSONERIA ESTUDIANTIL

=

El personero del Centro Educativo Cucutillita tiene una responsabilidad individual.
Requiere construir una responsabilidad colectiva, con fin de conformar su equipo de
trabajo con la participacion de estudiantes lideres y asi poder desarrollar el plan de
trabajo.

Abrir espacios donde el personero estudiantil pueda cumplir con sus funciones.

La funcion de la personeria estudiantil no es sélo promover los deberes y defender
los derechos de los nifios y nifias, sino también suscitar su discusion publica y lograr
consignarlos en el manual o pacto de convivencia, asi como abogar por
procedimientos que regulen su cumplimiento.

Creacion de lared personeros estudiantiles con todas las sedes del Centro Educativo
como apoyo al personero del Centro Educativo para ejecutar el plan de trabajo en
cada una de las sedes.
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CUALIDADES QUE DEBE TENER UN PERSONERO ESTUDIANTIL

1. PROMUEVE UNA BUENA COMUNICACION GRUPAL: Una buena participacion en
el grupo ayudara a que exista un encuentro auténtico entre las personas, a
intercambiar experiencias y conocimientos y a enfrentar los conflictos de tal manera
gue el grupo pueda crecer a partir de ellos.

2. LA CAPACIDAD DE EXPRESION: De esta manera sera mas facil participar en forma
colectiva y podras discutir con mayor claridad y propiedad. Con las palabras
expresamos nuestras ideas, sentimientos, dudas o deseos.

3. LA EXPRESION NO HABLADA: Sin embargo, no todo se dice a través de palabras.
También nos expresamos a traves de los gestos del rostro, el movimiento de nuestras
manos o las posturas de nuestro cuerpo.

4. BUENA CAPACIDAD PARA TRANSMITIR UN MENSAJE: Es lo méas importante para
expresarse y comunicarse con las personas, por lo tanto, se debe tener en claro lo
gue se va a decir.

5. BUEN MANEJO DE LA VOZ: Es la claridad de lo que se dice y en esto, una buena
modulacién de las palabras es necesaria para hacerse escuchar claramente.

6. BUENA EXPRESION CORPORAL: Ser expresivo ayuda mucho a captar la atencion
de los oyentes. hay algunos recursos que se pueden usar para esto. Por ejemplo,
mover las manos y los brazos. Caminar por la sala, mirar a cada persona.

7. LA BUENA ESCUCHA: es la capacidad del personero para atender y escuchar. Se
trata de que nuestra primera reaccion, frente a la persona que expresa algo, no sea
la de entregar nuestra propia vision o juicio, sino que tratar de recibir tal cual lo que
el otro esta sintiendo o pensando.

8. UNA BUENA TOMA DE DECISIONES: el papel del nuevo personero estudiantil sera
conducir este proceso y preocuparse de que los miembros de la organizacién
participen activamente en él.  Suele ocurrir que algunas veces se toman las
decisiones sin que todos den su opinidn, ya sea porque no se consulta o por la falta

9. de interés de algunos participantes, el problema que esto provoca es que cuando se
toma la decision los que no han participado en ella tienden a restarse.

RECOMENDACIONES PARA ELEGIR UN PERSONERO ESTUDIANTIL

Seleccidn del equipo (maestros) encargado de la eleccion del personero
Elaboracion del plan de trabajo

Elaboracion del proyecto de eleccién del personero estudiantil
Motivacién a todos los estudiantes del Centro Educativo

Los aspirantes sean mas de 4 candidatos

Cada candidato debe formalizar su inscripcion

Llevar un libro de registro de los candidatos

NoohswNpE
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Fijar los plazos para inscripcion de los candidatos
Realizacion de la campafa

Igualdad de condiciones para los diferentes aspirantes

Fijar sitio para la publicidad de los candidatos

Establecer el cierre de campafia

Fijar el dia de las elecciones

Escrutinio de la votacion

Dar a conocer el ganador

Levantamiento de actas del proceso de la eleccion
Posesion, entrega de plan de trabajo a la comunidad educativa.
Seleccién del equipo de trabajo de la personeria
Evaluacion del trabajo realizado por el personero estudiantil
Sistematizacion y evidencias del proceso de eleccion

¢ COMO INSCRIBIRSE PARA PARTICIPAR COMO ASPIRANTE A LA PERSONERIA
ESTUDIANTIL?
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Reflexionar sobre:

¢,Qué es un lider?
¢, Qué esperan los compafieros de mi?
¢, Como los voy a motivar?

Realiza su hoja de vida

Datos personales: nombres y apellidos, fecha de nacimiento, edad, sede donde
estudia, vereda, grado que realiza

Una fotografia tamafio carné a color

Escriba donde manifieste su interés en participar como aspirante a personero

Lema donde refleje la propuesta para realizar su camparfa

Valla publicitaria

Preparar las herramientas para desarrollar la campafa

Organiza su grupo de trabajo para realizar su campafia

Preparacion de la publicidad

Aprovechar los espacios dados por los docentes para que de a conocer a todos sus
estudiantes la propuesta

Convencer con el ejemplo, proponer ideas para que lo acomparfien a desarrollar la
propuesta.
Si eres el ganador:

Preparar el plan de trabajo
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v Presentarlo a la comunidad educativa en la fecha de posesion
v Desarrollar el plan de trabajo de trabajo.

4.1.5 CONTRALOR ESTUDIANTIL
(Ordenanza 0011 de 12 diciembre del 2012)

Es un estudiante de ultimo grado que promueve y fortalece el control social en la gestiéon
educativa y espacio de participacion de los jovenes que busca transparencia y potencia
los escenarios de participacion ciudadana para la vigilancia de los recursos y bienes
publicos en la gestién educativa.

FUNCIONES:

v Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestion de las instituciones
educativas.

v/ Conocer de las inversiones que se realicen mediante los fondos de servicios docentes
educativos.

v/ Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre la deficiencia o

irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de la institucion

educativa.

Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al director y al Consejo Directivo,

sobre el manejo del presupuesto y la utilizacion de los bienes.

Comunicar a la comunidad educativa, a la Contraloria General del Departamento y a la SED

los resultados de la gestion realizada durante el periodo.

Conocer el PEI, el presupuesto y plan de compras de la institucion educativa.

Velar por el cuidado del medio ambiente.

AN N NN

4.1.5 ORGANISMOS DE BASE:

v CONSEJO DE ESTUDIANTES:

Segun el (Decreto 1860 De 1994, Art. 29) se establece la conformacién del consejo
estudiantil. Este 6rgano se establecera para el ejercicio de participacion de los
estudiantes y estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos en la
institucion, elegido de manera democratica.
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Los estudiantes de los grados preescolar, Primero, segundo y tercero elegiran un solo
vocero en una asamblea conjunta

De las funciones:

v Darse su propia organizacion interna;

v' Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de su representacion;

v Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y las demas actividades afines o complementarias
con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

v' La junta directiva llevara un seguimiento constante a cada una de las acciones
realizadas por EL gobierno estudiantil de aula, para asegurar el cumplimiento y el
buen desarrollo de cada uno de los planes de trabajo, favoreciendo la participacion
activa de todos los estudiantes.

v Llevar las actas de las reuniones respectivas.

En caso de ausencia del representante de una de las aulas (presidente gobierno de aula
0 gobierno estudiantil) el vicepresidente del gobierno podra asistir a la reunién en su
nombre con voz Y VOTO.

El consejo estudiantil del Centro Educativo dando cumplimiento a lo exigido por el
decreto 1860 del 03 de agosto de 1994 e su administracion hacia el proceso de gestion
administrativa participativa y democratica, la institucion basa cumplimento de la
normatividad vigente “Gobierno Escolar’ y los principios de la Escuela Nueva “Gobierno
estudiantil”, en procura de ambientes institucionales, de aula y de contexto favorables
para el logro de la vision y mision.

e GOBIERNO ETUDIANTIL
ELECCIONES DEL GOBIERNO ESTUDIANTIL
Son estudiantes elegidos democraticamente quien promueve las competencias

ciudadanas, como parte fundamental de la metodologia Escuela Nueva y reglamentada
en el Manual de Convivencia.




SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CUCUTILLA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CUCUTILLITA
CREADO POR DECRETO No 00252 DEL 12 DE ABRIL DE 2005
e (Aprobacion de Estudios Res. 001728 del 13de noviembre de 2009)
Libertad y Orden DANE N. 254223000110 - NIT N. 900068688-4

Fase 1 - Orientacion o fundamentacion: Se convoca a una primera reunion con todos
los estudiantes, para informarse sobre los aspectos relacionados con el Gobierno
Estudiantil, donde se incentivan, profundizan y apoyan a las y los estudiantes para que
interioricen conceptos fundamentales como participacion, democracia, libertad, civismo,
derechos, deberes, liderazgo.

Fase 2 - Motivacion y sensibilizacién: los docentes sensibilizan e Incentivan a las y los
estudiantes en cuanto a la importancia de “participar’ y ser artifices de la construccion
de la institucién que quieren, rompiendo con conductas apaticas y conformistas, ello se
puede realizar a través de debates y exposiciones.

Cdmo se lleva a cabo este proceso.

Presentacion de material en video, escrito o en cualquier otro medio, acerca del tema.
Foros con gobiernos anteriores, para que expresen su experiencia.

Entregar distintivos a miembros del gobierno.

Apoyo a las iniciativas que vayan surgiendo y a las propuestas de los estudiantes
menos participativos.

AN NI NN

Fase 3 - Inscripcién: Luego de despertar un espiritu democrético en la Sede Educativa,
se pasa a inscribir los candidatos; etapa del proceso que debe realizarse con la mayor
seriedad y cumplimiento. Para esta fase, se propone seguir los siguientes pasos:

1. Diligenciamiento del formato de inscripcién, cuyo disefio es orientado por el o la
docente.

2. Inscripcion de candidatos, la cual debe efectuarse ante los miembros del gobierno
gue concluye.

El formato de inscripcion debe contener:

v" Lugary fecha

v Nombre y cargo de la persona ante la cual realiza la inscripcién

v" Nombre del candidato

v' Plan de gobierno y objetivos concretos de su gestion tendientes a resolver
necesidades de la comunidad educativa (Hoja de Vida)

v Firma del candidato
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El adecuado diligenciamiento de este formato formaliza los compromisos que el
candidato adquiere ante comparieros, docentes y demas comunidad educativa. El tener
planes realizables reduce la probabilidad de viciar el proceso con demagogia y
especulaciones para captar la atencién de sus comparieros y refuerza la conciencia
colectiva, el cumplimiento de lo propuesto y el respeto por el proceso.

Fase 4 - Difusion y concientizacion: Se desarrolla la fase de campafia, proceso de
motivacion. En este momento es donde los conceptos éticos, el respeto por las
diferencias, la tolerancia y la defensa pacifica de las ideas deben fomentarse para cultivar
en las y los estudiantes la correcta practica de la democracia.

Es necesario facilitar espacios como debates, foros, exposiciones, conferencias, visitas
a las aulas, actos culturales, dia de logros abiertos para la socializacién de los programas
de gobierno de todos los candidatos, dentro de las lineas de la equidad, respeto y
tolerancia y despertando en sus electores una vision critica para decidir por las ideas y
no por particularidades.

Algunos aspectos que pueden ser abordados por las y los estudiantes en sus planes de
gobierno son:

v Trazar campafias para la recuperacion y consolidacion de valores a nivel institucional.

v/ Establecer un plan de accién para dinamizar los comités, que deben ser en un nimero
acorde a necesidades y numero de estudiantes.

v' Emprender campafias de concientizacion en cuanto a la responsabilidad ambiental,
no solo de la naturaleza sino de todo el ambiente institucional (mantenimiento y buen
uso de instalaciones, mobiliario, relaciones entre la comunidad educativa)

v' Reestructuracion del plan curricular y de trabajo metodolégico.

Fase 5 - Eleccion del Gobierno: Con el fin de resaltar el valor formativo de esta
estrategia pedagdgica, se debe efectuar una ceremonia, que demuestre la trascendencia
e importancia de la tarea, a la que han sido invitados estudiantes y docentes. Se
recomienda tener en cuenta:

v' Establecer una horay fecha

v Acondicionar el lugar para su realizacion: mesa de honor para la Asamblea General
del Gobierno que preside la eleccién, adecuacion de un cubiculo privado para la
votacion, ubicacién de los candidatos, electores y observadores.

v' Entrega de tarjetones en sus respectivas mesas
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v' Disposicion de la urna de votacion

v Nombramiento de las comisiones necesarias para el éxito de la eleccion y de los
delegados encargados de la entrega de tarjetones, manejo de la urna, verificacion de
votantes inscritos. Comision escrutadora

Se inicia la eleccion previa difusion del tiempo estimado en que se puede sufragar. Se
elige publicamente Presidente a quien obtenga la mayoria de votos y Vicepresidente a
guien le siga en votacion. Como las y los estudiantes se han inscrito liboremente en los
diferentes comités (deportes, recreacion, medio ambiente, bienestar, cruz roja,
académico, entre otros), se relinen para elegir los respectivos lideres por periodos de un
mes con posibilidad de ampliacion por un plan especifico propuesto por el lider o
reeleccion del mismo por desempenio.

Fase 6 - Acompafiamiento y Evaluacion: Se debe acompanfar y evaluar el
cumplimiento de las propuestas de los nuevos miembros de la Junta directiva, el
desarrollo del proceso de eleccion, la labor de directivos y docentes, la dinamizacion de
los comités y generar espacios de autoevaluacion por parte de los mismos docentes.

PASOS A SEGUIR

1. El maestro orienta a los estudiantes sobre lo que es el Gobierno estudiantil. ( qué se
busca, cédmo se organiza y como esta conformado)

2. Permitir a los estudiantes postularse a los cargos de Presidente, vicepresidente y

secretario. (Proceso de inscripcion).

Diligenciamiento de la hoja de vida de cada uno de los estudiantes postulados.

Elaboracion de publicidad.

Presentacion de propuestas (planes de trabajo) de las actividades a realizar si son

elegidos.

Proceso de eleccién, ya que son los estudiantes los Unicos que pueden votar.

El que obtenga la mayor votacion es el presidente, el que le sigue el vicepresidente y

el secretario, puede ocuparlo el que le siga en votacion.

8. Designacion de un ayudante para cada grado escogido por los estudiantes de cada
grado.

9. Cada estudiante voluntariamente debe escoger a qué comité desea pertenecer
(deportes y recreacion, bienestar, medio ambiente, jardin y huerta escolar, curricular,
cruz roja, convivencia).

10. Eleccion del lider de cada comité y elaboracion del plan de trabajo correspondiente,
presentacion de un informe mensual sobre el trabajo realizado.

11.El periodo de funcionamiento del Gobierno Estudiantil tendra vigencia de 6 meses
calendario escolar.

ok ow

N o
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12.Toma de juramento del gobierno estudiantil.

ORGANOS QUE CONFORMAN EL GOBIERNO ESTUDIANTIL SUS
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

1. Asamblea General: reunién de todos los miembros del Gobierno, Director, Junta
Directiva, lideres de Comités, Docentes y Padres de Familia colaboradores. Su
funcion es la planeacién, organizacion y toma de decisiones de todo el colectivo
democratico.

2. Junta Directiva: conformada por el Presidente, Vicepresidente y Secretario,

v' Presidente: coordina el trabajo de los Comités y sus ayudantes, mantiene motiva la
participacion de sus compafieros a las actividades que surgen de los Comités y hace
un seguimiento de las mismas.

v" Vicepresidente: colabora con el Presidente en el desarrollo de las actividades y lo
reemplaza en caso de ausencia de éste.

v' Secretario: es también colaborador en la organizacion y coordinacion de acciones,
registra en actas el desarrollo de las labores de la Junta Directiva y los Comités en
General, méas su funcion no se debe limitar a ello.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

v' Elaborar el plan de trabajo a desarrollar durante el periodo para los que fueron
nombrados.

v' Realizar reuniones mensuales para evaluar el trabajo realizado, escuchar propuestas
por la junta directiva, comités y ayudantes (Hora de gobierno)

v' Coordinar y apoyar el trabajo de los comités y grupos de trabajo a través de lideres y
ayudantes.

v Orientar, dinamizar, participar y controlar la accién del gobierno estudiantil con
orientacion del maestro.

v Manejar los instrumentos del gobierno estudiantil (correo, autocontrol de

asistencia, libro de los padres, cuadro de estimulos, libro de los nifios, libro de actas de

la junta directiva, libro de préstamo de libros, entre otros..) y actividades de conjunto.

3. Comités de Trabajo: integrados por Estudiantes de diferentes grados, auto
postulados. Son coordinados por un lider quien debe cumplir con las siguientes
funciones:
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FUNCIONES:

v

AN

AN

Identificar las necesidades de la Sede Educativa con relacion al comiteé.

Elaboracion de planes de trabajo para ejecutar acciones que vayan en beneficio de
la comunidad escolar

Asignacién de responsabilidades a los integrantes del Comité.

Preparacion de los informes mensuales sobre el trabajo del Comité ante la asamblea
general evaluacion).

Cumplimiento de las funciones del Comite.

Dirigir las reuniones del Comité en una forma democréatica.

Solicitar asesoria de los docentes cuando se requiera.

De los integrantes de Comités: concertar acciones con la Comunidad Educativa
para elaborar el plan de trabajo; participar junto a su lider, Docente y ayudantes en la
definicion de las funciones del Comité; cumplir con las funciones que se le asignen,
participar activamente en las reuniones del Comité.

Los comités, se evidencian como el grupo de apoyo que mas desarrolla la participacion
en nifas y nifios y la forma mas practica de asignar responsabilidades, potenciar el
trabajo en equipo, ampliar la colaboracion y accion del Gobierno y operativizar los
instrumentos de aula.

5.

Ayudantes de Nivel: son estudiantes de cada grado coordinados por un ayudante o
coordinador.

FUNCIONES:

AN

Proporcionar a otros estudiantes del mismo grado los materiales de aprendizaje
necesarios para el desarrollo de las clases y ayudarles segun las orientaciones del
maestro.

Ayudar en la conformacion de los comités y en la evaluacion de su trabajo.

Orientar a los compafieros del mismo grado sobre el buen manejo de los fasciculos,
manejo de ayudas educativas, libros de auto control de asistencia, libro de
participacion, actividades de la vida escolar.

Dirigir actividades de conjunto, prever materiales para el desarrollo curricular.
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6. Grupo de Orientadores y Colaboradores: conformado por docentes, padres y
madres de familia, autoridades educativas y comunidad.

FUNCIONES:

1. Orientar, coordinar o asesorar los planes establecidos por el gobierno estudiantil y
demas acciones y estrategias curriculares.

INSTRUMENTOS QUE MANEJA EL GOBIERNO ESTUDIANTIL

Los instrumentos deben ser diligenciados por cada estudiante y los docentes deben
permitir la libre expresion de cada nifia y cada nifio, respetando su sinceridad y
confidencialidad. El papel del docente esta centrado en la motivacion y fundamentacion
de cémo y para qué utilizarlos, asi como en la aplicacion para el desarrollo de temas que
despierten en las y los estudiantes actitudes de participacion y colaboracion.

v' Libro de Confidencias: se maneja a través de una libreta de apuntes o un cuaderno
para cada curso. Las y los estudiantes colocan su nombre y registran sus inquietudes,
deseos, problemas, gustos y disgustos, proyectos, anhelos o actividades de su vida
cotidiana. Es una memoria colectiva del quehacer de nifias y nifios.

v' Cuadro de estimulos: puede ser una cartelera cuyo disefio es libre de cada aula, se
puede realizar colocando los nombres de las y los estudiantes del curso y sefialando
semanalmente quien se ha destacado por su labor; otra forma es a través de valores
citados en el instrumento y se referencia la o el estudiante destacado. Permiten
identificar y orientar las aptitudes y actitudes que muestran los estudiantes en su
grupo, en la escuela, en la casa. A través de los estimulos se identifican gustos,
cualidades, capacidades y se potencian valores y nobles sentimiento, ademas son
motivacion para la realizacidbn de actividades escolares y extraescolares. Los
estimulos permiten la autoevaluacion, la coevaluacion, la hetero evaluacion, el auto
reconocimiento y el respeto por las individualidades.

v' Autocontrol de Asistencia: puede diligenciarse de manera personal o colectiva. Es
empleado no solo para tener un registro de asistencia de estudiantes sino para
generar un los nifios y nifias la conciencia de la responsabilidad, el compromiso, la
honestidad y fortalecer su personalidad. Su importancia radica en el andlisis que
hace el docente cuando un estudiante no ha asistido a la escuela, cuéles fueron las
causas, cuanto tiempo se ausento, en qué guia quedo en el momento de la ausencia,
en qué forma puede colaborarle el grupo y el docente; vivenciandose asi en el aula
el valor de la solidaridad.
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v' BuzOn de sugerencias y compromisos: Se materializan en unas cajas tituladas
“sugerencias” y otra “compromisos”, se ubican en el aula. Las y los estudiantes
depositan en ellas inquietudes o sugerencias y compromisos de manera escrita. Las
sugerencias y compromisos pueden ser leidos por cada Docente, pero es
recomendable que sean los estudiantes quienes las lean en las actividades de
conjunto, esto forma su autodeterminacion y la transparencia en el manejo del
instrumento. De igual forma, tanto miembros de Comités como Docentes deben
propender por el cumplimiento de las sugerencias realizadas, para lo que puede
manejar un registro de las mismas. Ha sido util para: fortalecer la comunicacién
docente — estudiante, ofrecer la oportunidad de expresion a las y los estudiantes
timidos, crear el habito de responsabilidad sobre lo dicho, dado que la idea es
respaldada por la firma del estudiante, entre otros.

v' Libro de participacion: cada estudiante cuenta con una hoja en la que esta escrito
en linea horizontal los meses del afio y, en linea vertical, los aspectos tomados en
cuenta en los aspectos cognoscitivos, socio-afectivo, y psicomotor. Las veces que las
y los estudiantes realizan trabajos sobresalientes, se coloca una raya vertical en el
respectivo mes y se sefiala el aspecto. Cuando termina el mes, los “ayudantes”
contabilizan el nUmero de rayas y registran los resultados en el cuadro de estimulos.

v' Cuaderno viajero o libro de los padres: instrumento generado para interactuar con
los Padres de Familia y conocer sus percepciones, ideas y realidad, es una
radiografia del entorno familiar de nifias y nifios. Se utiliza rotando entre las y los
estudiantes, periddicamente, un cuaderno donde las familias hacen sus apuntes.
También se puede acoplar como recurso para complementar el trabajo de
complementacion que el proceso metodologico de las guias propone.

v' Correo: fortalece sentimientos de amistad entre docentes, los estudiantes y los
padres de familia; admiracién, solidaridad y el reconocimiento del otro. Fomenta el
habito de la lectura espontanea. Es un instrumento primordial en la socializacién de
los estudiantes, asi como para el fortalecimiento de la actividad grupal, familiar e
institucional. Fortalece el valor de la responsabilidad. posibilita y brinda elementos a
los estudiantes para la utilizacion de un medio efectivo para la comunicacion como
es escribir cartas.

v" Mis creaciones: se convierte en uno de los instrumentos mas interesantes, ya que
en el los estudiantes pueden escribir sus propias producciones: cuentos, poesias,
canciones, trabalenguas, mitos leyendas, dibujos entre otros. A través de ese manejo
los estudiantes pueden sofiar, amar, llorar, reir y brindar a todas las personas que
lean el libro, momentos de fantasia, reflexién, solidaridad y felicidad. Mejora los
aprendizajes, el desarrollo de la imaginacion, la expresion y la creatividad.

Es factible la creacion de nuevos instrumentos, siempre y cuando éstos sirvan de apoyo
al desarrollo psico-afectivo, social y democratico y conserven la filosofia conjunta del
Gobierno.
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ACTIVIDADES DE CONJUNTO

Su realizacion es diaria, al iniciar la jornada, estimula la generacién de espacios de
concertacion, reflexion, identificacion de problemas y alternativas de solucion,
integracion, motivacion y el mejoramiento de las habilidades comunicativas; ademas de
formar en los estudiantes actitudes de reflexion, valoracion y espontaneidad. Su valor
pedagdgico radica en su proceso de planeacion, y en la mediacién que haga el docente
de cada una de las actividades realizadas. Actividades como concursos, manejo de
instrumentos, socializacion de noticias y actividades de aplicacién, reflexion, manejo de
problemas matematico, ejercicios de calculo mental, intervenciones de los comités, entre
otras, son alternativas para potenciar esta estrategia como un escenario que forma
vivencialmente en las competencias ciudadanas.

RECOMENDACIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO
ESTUDIANTIL

Para garantizar la participacidon democratica de las y los Estudiantes en los Comités le
sugerimos, como docente siga las siguientes recomendaciones:

v' Ensefar el respeto por la palabra, la escucha atenta de quien interviene y la
valoracién de las ideas de todos, creando la conciencia de “todos somos mas que
uno”.

v' Asesorar el trabajo del lider, quien no debe ser impositivo sino conciliador, debe
desarrollarse en ellos la capacidad de concertar y negociar las acciones, tareas y
responsabilidades para que sea un trabajo compartido y en equipo.

Para garantizar el cumplimiento de las tareas por los miembros del Gobierno.

v/ Concientizar e interiorizar a las y los estudiantes acerca de sus funciones (Es clave
desarrollar las fases del Gobierno y no organizar un gobierno de un dia a otro para
cumplirle a los supervisores educativos)

v' Hacer conocer a todos los miembros del Gobierno los plazos para la realizacion de
las tareas propuestas.
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Para garantizar la efectividad de los Comités las y los Docentes deben:

v/ Consultar periédicamente a nifias y nifios su conocimiento acerca de qué deben hacer
los comités, como lo realizaran y para qué sirven dichas acciones.

v" Proporcionar la colaboracién y asesoria requerida a las y los Estudiantes para que
sus acciones estén de acuerdo a sus capacidades y recursos.

v' Brindar a las y los Estudiantes los espacios y tiempo suficientes para el cumplimiento
de sus compromisos.

e CONSEJO DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA.

La asociacion de padres de familia se conformara de acuerdo con el Art 31 del Decreto
1860 y contara con un reglamento que establezca y regule sus funciones.

El consejo de padres de familia, como érgano de la asociacion de padres de familia, es
un medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el
proceso pedagogico del establecimiento. Podra estar integrado por los voceros de los
padres de los alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la
institucion, o por cualquier otro esquema definido en el seno de la asociacion.

La junta directiva de la asociacion de padres de familia convocara dentro de los primeros
treinta dias calendario siguiente al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a
sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de cada grado, en las cuales
se elegira para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccion
se efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes, después de transcurrida
la primera hora de iniciada la asamblea.

El consejo Directivo del Establecimiento educativo promovera la constitucion de la
asociacion de padres de familia. Para la cual citard a una asamblea constitutiva.

La eleccion de la junta directiva se hard por mayoria de votos de los miembros presentes,
después de trascurrida la primera hora de iniciada la asamblea
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. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

De acuerdo al Articulo 30 del Decreto 1860 EI consejo Directivo del Establecimiento
educativo promovera la constitucion de la asociacion de padres de familia. Para la
cual citard a una asamblea constitutiva.

La eleccion de la junta directiva se hara por mayoria de votos de los miembros presentes,
después de trascurrida la primera hora de iniciada la asamblea

La asociacion de padres de familia, ademéas de las funciones que su reglamento
determine, podra desarrollar actividades como las siguientes:

v' Velar por el cumplimiento del proyecto educativo Institucional y su continua
evaluacion, para lo cual podra contratar asesorais especializadas.

v' Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la
tarea educativa que les corresponde.

v" Promover el proceso de constitucién del consejo de padres de familia, como apoyo
a la funcién pedagogica que les compete.

v' El consejo de Padres de familia Estara integrado por los voceros de los padres de
los alumnos que cursan cada uno de los grados que ofrece la Institucion, o por
cualquier otro esquema definido en el seno de la asociacién.

v' La junta directiva de la asociacion de padres de familia convocara durante los
primeros 30 dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases del periodo
lectivo a anual, a sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de
cada grado, en las cuales elegir4 para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos
como vocero la eleccion se efectuara por mayoria de votos .

. CONSEJO DE DOCENTES

Es una organizacion cuyo propésito es promover y recoger las inquietudes pedagdgicas,
profesionales y gremiales, tanto del saber, como lo de su practica que aporten a la
construccion y resignificacion del PEI.
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Las funciones de este consejo:

v Organizacion de las reuniones generales.
v' Conformacién de grupos de trabajo alrededor de intereses de orden pedagdgico,
profesional, entre otros.

e ASOCIACION DE EXALUMNOS

Es la organizacién de los egresados del Centro Educativo, que se convierte en una
instancia de participacion de la vida institucional. Y sus funciones son:

v' Presentar una terna ante el consejo directivo para que de ella se seleccione la
persona que los representara en el mismo.

v Participar en las acciones propias del gobierno escolar.

v' Dar apreciaciones frente a las competencias desarrolladas su vida escolar y las
oportunidades de mejora que tiene el centro educativo.

e SECTOR PRODUCTIVO

Es una instancia de patrticipacion en el gobierno escolar, cuyas funciones son:

v' Enviar una terna al consejo directivo para seleccionar la persona que los representa.

v Participar en las acciones propias del gobierno escolar

v Dar apreciaciones frente a las competencias laborales que se requiere formar en la
institucion.

4.2. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

El manual de procedimientos es un conjunto secuencial de acciones correlacionadas que
determinan los pasos o tareas para realizar las diferentes actividades o tramites que
exige el cumplimiento de una funcién que realiza el CER Cucutillita y que facilitan el
manejo de situaciones administrativas, académicas y de convivencia. (Documento anexo
del PEI)
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4.3. MANUAL DE FUNCIONES

Es un conjunto estructurado de atribuciones y obligaciones asignadas al centro
educativo, dependencia o cargo. Se elabora a partir de la estructura y sus componentes
en donde se describen las funciones, cargos, canales, canales de comunicacion, lineas
de autoridad, competencias entre otros.

El Manual de Funciones considera lo referente a los cargos de competencias y funciones
del Decreto 1075 del 2015, libro 2. Parte 4. Reglamentacion de la actividad laboral
docente en el servicio educativo: Decreto 490 de 2016 que adiciona al Decreto 1075 en
materia de tipo de empleos del sistema especial de carrera docente; Resoluciones del
MEN 09317 de mayo de 2016 y Resolucién 15683 de agosto de 2016 del MEN que
incorpora y adopta el manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos de
directivos docentes.

v' Centrada en la participacién y responsabilidad de cada persona en el desarrollo de
su trabajo.

La motivacién de los integrantes de la comunidad educativa.

Descripcion del cargo y sus funciones y obligaciones de cada uno de los miembros
gue integran CER Cucutillita.

Socializacion del Manual a los miembros que integran la comunidad educativa.

El Manual estara en continua revision, analisis, evaluacion y deconstruccion; esto se
hara con la participacién de toda la comunidad educativa.

AN

AN

4.4. MANUAL O PACTO DE CONVIVENCIA

El Manual o Pacto de Convivencia del CER Cucutillita es el conjunto de principios y
normas acordadas que regulan el comportamiento de las personas que hacen parte de
la comunidad educativa: estudiantes, maestros, padres, madres de familia y directora.
Es asi que El Manual de Convivencia es la Constitucion Politica del Centro Educativo
Rural Cucutillita en donde se concretan democraticamente las normas y marcos juridicos
generales, partiendo de los Derechos Humanos y la Paz, del respecto a la particularidad,
la participacion, tolerancia y autonomia de los estamentos de la comunidad educativa y
por tanto del pacto de aula.
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La construccién del manual o pacto de convivencia es un proceso continuo y a mediano
plazo, ya que recoge las iniciativas desde los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, discutirlos, negociarlos, y llegar a acuerdos. Este es un instrumento flexible
y susceptible a cambios.

Para realizar los ajustes al manual de convivencia se tendra en cuenta los pactos de aula
los cuales permiten el reconocimiento de si mismo como ser individual y también como
parte de un grupo.

El Consejo Directivo, anualmente al finalizar cada afio escolar, les preguntard a los
actores, cudles son los aspectos positivos, negativos e interesantes del manual, con base
en esta encuesta, en la primera semana del afio escolar se entrara a concertar y
modificar lo que considere pertinente.

Se tendra en cuenta la utilizacién de los mecanismos de participacion ciudadana en la
escuela, como estrategia para la democratizacion del Centro educativo.

El Manual de Convivencia debera estar en continua revision, analisis, evaluacion y
deconstruccion; esto se hara con la participacién de toda la comunidad educativa.

El manual o pacto de convivencia contiene:

1. Identificacion del Centro educativo

2. Marco conceptual.

3. Descripcion de los derechos, deberes, estimulos y correctivos de los integrantes de
la comunidad educativa.

4. El medio ambiente escolar y bienestar comunitario

5. Presentacion de los diferentes servicios. (ver anexo)
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4.5. ORGANIZACION

ORGANIGRAMA CENTRO EDUCATIVO RURAL CUCUTILLITA(CORREGIR)
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4.6 CALENDARIO ACADEMICO

Jornada Escolar: La Ley 115 de 1994 y el Decreto 1850 de 2002, conciben el tiempo
escolar como el tiempo diario que dedica el EE a sus estudiantes en la prestacion directa
del servicio educativo de conformidad con las normas vigentes sobre calendario
académico y se relaciona de manera directa con el plan de estudios.

Jornada Escolar complementaria. Esta previsto por la Ley 789 de 2002 para que los
estudiantes utilicen el tiempo adicional al horario escolar en actividades pedagégicas,
ludicas, deportivas y culturales.

Tiempo Extraescolar. Esta considerado por la Constitucion Nacional en su articulo 52,
la Ley 115 de 1994, la ley 181 de 1995, la ley 375 de 1997 y la Ley 934 de 2004; para el
desarrollo de acciones pedagogicas en el marco de la no obligatoriedad, es decir de libre
adhesién durante el tiempo libre para contribuir en la formacion integral y el desarrollo de
las competencias, se relaciona con las potencialidades del entorno, las apuestas
regionales de diversos sectores y su oferta, con el escenario regional, departamental,
distrital o del municipio.

Al iniciar el afio escolar la directora elabora resoluciones para la jornada escolar como:
asignacion académica, calendario escolar que son dadas a conocer en la primera
semana del planeamiento institucional.

4.7 ADMINISTRACION DE RECURSOS

4.7.1 RECURSOS FiSICOS, INFRAESTRUCTURA, MATERIAL DIDACTICO Y
EQUIPOS.

El centro educativo para su mantenimiento y adecuacion y embellecimiento de la planta
fisica, seguimiento al uso de los espacios, adquisicion de y mantenimiento de los
recursos para el aprendizaje, suministros, la dotacién y mantenimiento de equipos,
seguridad y proteccién se toman de los recursos que envia el MEN como gratuidad de
la educacion.

4.7.2 RECURSOS FINANCIEROS
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La fuente y forma de financiacion que el centro educativo a las cuales accede provienen
de las regalias de la gratuidad de la educacion y con ella se elabora un presupuesto
anual, con los ingresos y gastos llevando una contabilidad con soportes contables y con
un control fiscal de acuerdo al plan de compras elaborado y aprobado por el consejo
directivo y el equipo financiero.

4.7.3. TALENTO HUMANO

Los docentes que trabajan en el centro educativo son personas con vocacion,
cumplidores de los deberes que han adquirido como docentes. El Centro Educativo Rural
Cucutillita cuenta con 14 docentes y un directivo docente, con 11 especialistas, 2
licenciados, 1 tecndlogo y un bachiller pedagogico distribuidos en 12 sedes educativas.

4.10 PLAN OPERATIVO

En el plan operativo se encuentran planeadas todas las acciones, decisiones,
responsabilidades, procesos administrativos, técnico pedagdgicos de interaccidon
comunitaria, para el desarrollo del PEI.

La formulacion de un plan operativo se hace necesario:

. Tener informacion permanente y lograr que haya correspondencia entre el
guehacer diario y los propdésitos del PEI.

. Identificar acciones, los actores, los responsables y organizar las secuencias de
tiempo.

. Prever los recursos fisicos didacticos, financieros que apoyan y facilitaran la
ejecucion de las acciones, oportunas y eficazmente.

. Generar informacion basica, oportuna Yy veraz para evaluar y orientar el PEI.

Este plan debe contener las metas, estrategias, recursos, cronograma de las actividades
para alcanzar los objetivos del PEI (Articulo 15 Decreto 1860 de 1994), es de caracter
flexible, puede ajustarse permanentemente de acuerdo a las exigencias del PEI.
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5. COMPONENTE PEDAGOGICO

El componente pedagogico dentro del PEI del Centro Educativo Rural Cucutillita
centrando la atencion en el educando, en el rol del docente y en la estrategia pedagogica
y su practica como fundamento de la institucién educativa.

Con este componente se garantiza la formacion integral de la persona como lo consagra
la Constitucién. EI Componente Pedagdgico bajo la premisa importante de desarrollo de
todos los procesos especificamente en cuanto a disefio curricular con base en plan de
estudios, ejes transversales, propuesta pedaglgica, estrategias metodoldgicas,
seguimiento académico y sistema de evaluacion.

A continuacion se destacan los diferentes componentes que consagran el aspecto
pedagdgico dentro del Proyecto Educativo Institucional, comprende:

5.1. AMBIENTE ESCOLAR

El Centro Educativo ofrece a la comunidad educativa un proceso participativo y
democratico que facilita la convivencia armonica, el respeto por los Derechos Humanos
y la Paz, de acuerdo a la normatividad vigente del MEN y SED, Constitucion Politica de
Colombia, Cédigo de la infancia y la adolescencia, en procura de ambientes propicios al
desarrollo de las actividades y acciones institucionales que garanticen el aprendizaje y
desarrollo de personas autbnomas, criticas, responsables, constructoras de Paz y
sujetos activos de derecho.

Por lo tanto son fundamentos del ambiente escolar: la Organizacion escolar a través del
Consejo Directivo, Gobierno Escolar, Asociacion de Padres de Familia, Consejo de
Padres, Consejo Estudiantil, Directivos y Docentes del Centro Educativo Rural
armonizados todos ellos en el Marco del Manual de Convivencia.

Por lo tanto, el Centro Educativo ofrece:
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Licencia de funcionamiento.

Estructura administrativa

Planta fisica en cada sede educativa

PEI ajustado al contexto.

Niveles de prescolar, basica primaria y secundaria.
Gobierno escolar y organizaciones de base
Presupuesto

Infraestructura escolar:

VVVVYVYYVYYVYYVY

Materiales didacticos producidos por los docentes

Biblioteca escolar de aula

Material y equipo educativo

Espacios para el desarrollo de diferentes actividades artisticas, culturales,
deportivas y ejecucion de proyectos pedagdgicos productivos.

e Ayudas audiovisuales.

> Convivencia escolar y comunitaria

Pactos de aula

Manual de Convivencia

Resolucion de conflictos: mediacién y negociacion
Transformacion de conflictos

Propuesta Juegos de Paz y Derechos Humanos.
Gobierno estudiantil.

> Participacion comunitaria
> Plan de estudios de acuerdo a las necesidades del contexto.
> Docentes

De otra parte son sustento y apoyo educativo fortaleciendo el ambiente escolar: La

UMATA, La junta de Accion Comunal, La Alcaldia Municipal, Inspeccion de Policia,
Policia Nacional, Personeria y Centros de Salud del Municipio de Cucutilla. Las normas
gue sustentan el ambiente escolar estan establecidas en la Constitucion Politica de
Colombia en cuanto a los fines, Filosofia y Objetivos de la Educacion, La Ley General de
Educacion Articulo 67, Derecho Educacion, y los articulos 138, 139, 140, 141 sobre la
organizacion del ambiente escolar, sus directivas y el Decreto Reglamentario 1860 en
los articulos 39 al 46 en todo lo relacionado con el texto escolar.

5.2 CURRICULO
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El PEI del Centro Educativo Rural en primer lugar tiene como referente que se sustenta
en los siguientes fundamentos legales: La Ley General de Educacién 115 de 1994
“Curriculo en el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, Metodologias y
procesos que contribuyen a la Formacién Integral y a la construccion de la identidad
Cultural, Nacional, Regional y Local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el PEI”; de otra
parte, se apoya en los principios, valores, filosofia fines y objetivos de la Educacion en
Colombia establecidos por la Ley General de Educacion, el Decreto Reglamentario 1860
de 194 y el Decreto 1290 de 2009 donde basicamente se prevé la busqueda de identidad
Nacional, Regional y Local con valores fundamentales de pertenencia, libertad,
autonomia, morales, sociales, éticos, religiosos, politicos, Democracia, empatia,
Tolerancia, paz y armonia.

La propuesta curricular que desarrolla el Centro Educativo de acuerdo a las teorias
curriculares que se ajustan a los fines y objetivos de la educacion establecidos en la
Constitucion Politica y en la Ley, a la lectura de contexto y caracterizacion del
establecimiento educativo, Orienta Yy regula el trabajo académico, siendo el mapa que
sefiala los caminos a recorrer frente a las metas previstas y relacionadas con la
formacion de los estudiantes, conocimientos y la relacién que establece con el desarrollo
de la comunidad para lograr una coherencia y articulacion entre ellos a través de todas
las actividades que promueve el CER Cucutillita.

Por lo tanto, el curriculo tiene como componentes basicos: Propuesta Pedagogica,
Enfoque Metodologico, Recursos para el aprendizaje, Plan de Estudios y Sistemas de
Evaluacion.

5.2.1 PROPUESTA PEDAGOGICA.

El Centro de Educacion Rural Cucutillita tiene como propuesta pedagoégica: Educar
Integralmente a los y las estudiantes con fundamento en las siguientes corrientes del
saber y representaciones de la Pedagogia activa, que confluyen en la formacion de
saberes, procesos, competencias, valores basicos y fundamentales individuales y
colectivos del contexto escolar y la localidad Cucutillense, la regionalidad Norte
santandereana y la Nacionalidad Colombiana.

Estas pedagogias activas son:
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e Pedagogia pragmatica de William James, Jhon Dewey , William Kilpatrick , Sidney
Hook y otros.

e Pedagogia de la escuela del trabajo, de George Kerschensteiner y Hugo Gauding.

e Pedagogia de los” métodos activos “de Maria Montessori, Ovide Decroly, Helen
Parkhurst, CarletonWashburne, etc.

e Pedagogia de las “escuelas nuevas” de Cecil Reddie, H. Badley, HermannLietz y
Edmond Demolins.

La relacion evidente que se da entre la “educacién nueva “y la “pedagogia activa”,
impone algunas consideraciones sobre la relacione mas amplia de la primera con la
totalidad de los corrientes de la pedagogia historica.

La “educacion nueva “, como el conjunto de realizaciones educativas inspiradas en el
respeto a la personalidad del educando y en su conocimiento cientifico profundo, es por
cierto, mucho mas que lo estrictamente puede llamarse “pedagogia histérica “. Pero se
establece entre ellas una relacién circular que tiene su comienzo en las mismas
realidades pedagdgicas.

Dados los sencillos analisis la propuesta se fundamenta asi: saberes relacionados con
todas y cada una de las areas fundamentales y obligatorias en concordancia con el
contexto de desarrollo del aprendizaje.

Los saberes basicos de aprendizaje seran:

v/ Saber (conocimiento) todo lo que se debe conocer en cada una de las areas
fundamentales y obligatorias.

e Saber Hacer (argumentacion y proposicion) donde el estudiante sea capaz de ser
activo de su propio aprendizaje con criterio propio.

e Saber Ser (conducta actitudinal) desenvolverse adecuadamente como persona en el
colegio, la familia y la sociedad.

Los procesos de aprendizaje estaran enmarcados dentro de los saberes y tienen que ver
con la manera como desarrollaran el aprendizaje en cuanto a las actividades que se
desarrollan en cada temética de estudio sean de caracter individual y grupal.

Las competencias fundamentales que se formaran en los estudiantes son: basicas,
laborales, ciudadanas, laborales generales y de emprendimiento, para que sean
ciudadanos y ciudadanas competentes buscando el desarrollo comunitario, familiar y
social con valores morales, religiosos, éticos, sociales, psicolégicos, culturales, de
civismo, de urbanidad, higiene y cuidado del ambiente, Democracia, libertad,
autonomia, pertenencia con su familia, Colegio, Municipio, Departamento y
Nacionalidad Colombiana.
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El Centro Educativo se apoya en los pilares fundamentales del aprendizaje para asi
proveer una educaciéon de calidad y fomentar un desarrollo humano sostenible.

Aprender a conocer: consiste en poseer una cultura general amplia con
conocimientos basicos y conocimientos profundos especificos de algunos temas en
particular. Implica aprender a aprender para continuar incorporando nuevos
conocimientos a la estructura ya establecida.

Aprender a hacer: se refiere a las competencias personales que permiten hacer frente
a las situaciones cotidianas, resolver problemas, encontrar nuevas formas de hacer las
cosas, trabajar en equipo.

Aprender a vivir juntos: se refiere a la capacidad de las personas de entenderse unas
a otras de comprender los puntos de vista de otros aunque no se comparta de realizar
proyectos comunes en bien de todos.

Aprender a ser. Este aspecto implica potenciar las capacidades de las personas a fin
de lograr un crecimiento integral que favorezca la autonomia, la toma de decisiones
responsables, el equilibrio personal, la adquisicion de valores como la autoestima
positiva y el respeto hacia uno mismo.

Aprender a transformarse uno mismo y la sociedad: Aprender a transformarse uno
mismo y la sociedad sostiene que los individuos pueden cambiar el mundo con su accion
aislada y conjunta, y que una educacion de calidad aporta las herramientas para
transformar las sociedades, dado que equipa a los seres humanos con conocimientos,
valores y competencias para transformar las actitudes y los estilos de vida. Esto refleja
una sinergia de competencias cognitivas, practicas, personales y sociales para hacer
posible la sostenibilidad, a fin de:

e Trabajar por una sociedad neutral, sin discriminacion de género;

e Desarrollar la habilidad y la voluntad de integrar estilos de vida sostenibles para
nosotros y para los demas;

e Promover comportamientos y practicas que minimicen el rastro ecologico en el mundo
gue nos rodea;

e Actuar para lograr la solidaridad social;

e Promover la democracia en una sociedad en que prevalezca la paz.

5.2.2 ENFOQUE METODOLOGICO.

El Centro Educativo Rural Cucutillita estd basado en el Programa Escuela Nueva que
tuvo su origen en las escuelas unitarias que empezaron a funcionar en 1961 en
Pamplona Norte de Santander bajo la direccidén del profesor Oscar Mogollén.
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En tal sentido se desarrolla el proceso ensefanza aprendizaje teniendo en cuenta los
propésitos, Filosofia y objetivos de la Escuela Nueva o pedagogia activa. Son objetivos
del Programa Metodologia Escuela Nueva:

o Mejorar cualitativamente la educacion basica primaria en el area rural colombiana.
e Mejorar cuantitativamente este mismo nivel del sistema educativo.
o Extender la escolaridad hasta completar los nueve grados de educacion basica en

las demas sedes del Centro Educativo Cucutillita.

Para el logro de estos objetivos, el Programa cuenta con una metodologia propia basada
en los siguientes principios:

e Aprendizaje activo o centrado en el alumno.

Promocion flexible para que el educando avance a su propio ritmo de aprendizaje y
para que la escuela se adapte a la situacion de vida del nifio campesino, quien
generalmente se ve obligado a ausentarse de la escuela durante las temporadas de
siembra y recoleccion porque tiene que colaborar en estas faenas del campo. (La
promocion flexible ha sido aprobada para las escuelas vinculadas al Programa por
Resolucion No. 6304 de 1978, emanada del Ministerio de Educacion Nacional).
Refuerzo de la relacion escuela-comunidad.

El programa opera con un sistema de estrategias que constituyen a su vez sus cuatro
componentes. Ellos son:

Componente de capacitacion y seguimiento: los maestros que entran al programa
recibe en talleres practicos las técnicas requeridas para ofrecer y manejar
exitosamente los cinco grados de primaria, siendo maestro Unico o trabajando en
escuela de maximo dos maestros. Estos talleres de capacitacion y seguimiento
abarcan contenidos referentes tanto a la metodologia propia del Programa como a
los conocimientos, habilidades y destrezas que buscan los programas curriculares.
Los talleres se realizan en cuatro etapas que corresponden:

Primera etapa: iniciacion (proceso de organizacion de la escuela y la comunidad).

Segunda etapa: seguimiento del trabajo realizado.

Tercera etapa: manejo y adaptacion de materiales para los nifios y organizacion de la

biblioteca.

Cuarta etapa: seguimiento y estudio y adaptacién de materiales.
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e Componente curricular: desde su iniciacion, el Programa ha venido produciendo
materiales educativos tanto para maestros y supervisores como para los alumnos, los
cuales desarrollan, por consiguiente, tanto curriculo de capacitacion como curriculo
del nifio.

De otra parte, existen otras actividades Metodoldgicas aplicables al proceso de
aprendizaje a saber:

Trabajos en grupo, proyectos transversales, actividades ludicas, DinAmicas de grupos,
Actividades Diario de Campo aplicacion de las TTC (donde exista posibilidad de internet),
Dia de trabajo sin lapicero, Dias de logros, I1zadas de bandera Centros literarios y otras
actividades de caracter metodoldgico activo como: laboratorios, Huerta escolar, paseos,
videos, clases televisivas, integracién con otras Instituciones Educativas, intercambios
deportivos, Centros de Capacitacién y en Talleres Pedagdgicos.

5.2.3 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

La pedagogia y la praxis metodolégica en el Desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje en El Centro Educativo Rural Cucutillita requiere de un complejo y adecuado
Material did4ctico, Bibliografico, Técnico, Audiovisual y Fisico, que permita la Educacion
Integral de las estudiantes y los estudiantes a saber:

5.2.3.1. Talento humano

Conformado por todos los integrantes de la comunidad Educativa desde el estudiante,
Padre de Familia, Profesores, Directivos, Alcalde, Supervisores, Secretario de Educacion
Departamental y Sefior Gobernador.

5.2.3.2. Recursos materiales

Cinta, Papel Tamafo Carta y Oficio, Cartulina, Tinta, Textos Bibliogréficos, fichas,
herramientas, estantes, libros reglamentarios, laminas, substancias y mobiliario, entre
otros.
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5.2.3.3. Recursos tecnoldgicos (TIC)

Implementos de laboratorio, Computador, Internet, Peliculas Educativas, Videos,
Grabadoras y CDS.

5.2.3.4. Espacios locativos

Biblioteca, Cocina, Comedor, Patio recreacional, Cancha, Corredores y Unidades
Sanitarias, zonas verdes, lombrizario, huerta y jardin.

5.2.4 PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudio es una propuesta dindmica del quehacer educativo como resultado
de los procesos curriculares que incorpora y promueve las dimensiones del desarrollo
humano. Que debe dar respuesta al que, al como, al para que y al cuando del quehacer
educativo, para satisfacer las necesidades Yy expectativas que la comunidad y cada
estudiante tiene con respecto a la institucion.

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y con
fundamentales y de areas optativas con sus asignaturas, que forman parte del
curriculo de los establecimientos educativos. Estan establecidos por niveles, grados y
areas con metodologia escuela nueva. El tiempo distribuido de acuerdo a la intensidad
de cada é&rea con sus criterios de evaluacion de acuerdo las disposiciones legales
vigentes.

De acuerdo a los lineamientos y los estandares basicos de competencia. Con proyectos
productivos pedagdgicos transversales que responden a las caracteristicas del entorno,
al diversidad los intereses Yy necesidades de la comunidad. El plan de estudios se
organizara de conformidad con el articulo 79 de la ley 115 de 1994 en armonia con el
articulo 38 del decreto 1860 de 1994 atendiendo a las orientaciones de la presente
resolucion.

El Consejo académico dando cumplimiento al Decreto 1860 de 1994, Articulo 24
Numeral C “Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion”, promovio la
restructuracion del plan de estudios institucional, dando cumplimiento al decreto 0230 de
2002, Articulo 3 y a los nuevos estandares de calidad.
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Para la elaboracion del plan de estudios se tendran en cuenta los lineamientos
curriculares, estandares de calidad, estandares propios, desemperfio de los estudiantes
en pruebas Saber asi como las necesidades del contexto.

El Consejo académico dando cumplimiento al Decreto 1860 de 1994, Articulo 24
Numeral C “Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion”, promovid la
reestructuracion del plan de estudios institucional, dando cumplimiento al decreto 0230
de 2002, Articulo 3 y a los nuevos estandares de calidad.

Para la elaboracion del plan de estudios se tendran en cuenta los lineamientos
curriculares, estandares de calidad, estandares propios, desempefio de los estudiantes
en pruebas Saber asi como las necesidades del contexto.

5.3.5 Fines de la educacion colombiana.

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin méas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, oral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y
demas valores humanos.

2. Laformacion en el respeto a la vida y a los demés derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad,
asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. Laformacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. Laformacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacién y el estimulo a la creacién artistica en sus
diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica
de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el
Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de
la calidad de la vida de la poblacién, a la participacion en la busqueda de alternativas
de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais.
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10.La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos
naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo
y la defensa del patrimonio cultural de la Nacién.

11.La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.

12.La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el
deporte y la utilizaciébn adecuada del tiempo libre, y

13.La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le
permita al educando ingresar al sector productivo

5.3.6 Objetivos de la educacion.

5.3.6.1 Objetivos comunes de todos los niveles

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes

b) Proporcionar una sélida formacion ética y moral, y fomentar la practica del respeto a
los derechos humanos

c) Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de
los principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la
autonomia y la responsabilidad

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad
de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar
armonica y responsable

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional

f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

5.3.6.2 Objetivos especificos de la educacion preescolar
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a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accidon, asi como la
adquisicién de su identidad y autonomia

b) El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad,
el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las soluciones de
problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas

c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como
también de su capacidad de aprendizaje

d) La ubicacién espacio-temporal y el ejercicio de la memoria

e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresién, relacién y
comunicacién y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo
con normas de respecto, solidaridad y convivencia

f) La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos

g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social

h) EI reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento

i) La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la
calidad de vida de los nifios en su medio, y

j) Laformacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

5.3.6.3 Objetivos generales de la educacion basica.

a) Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con
la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los
niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacién con la sociedad y el
trabajo

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar,
hablar y expresarse correctamente

c) Ampliar y profundizar en el razonamiento logico y analitico para la interpretacion y
solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana

d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los
valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia,
la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa; y

f) Propiciar la formacién social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

5.3.6.4 Objetivos especificos de la educacion béasica en el ciclo de primaria.
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a) Laformacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista

b) Elfomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente
a la realidad social, asi como del espiritu critico. Ver Articulo 30 de la Ley 115.

c) El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también
en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion

1%linguistica propia, asi como el fomento de la aficion por la lectura; Ver Articulo 30 de
la Ley 115; Articulo 54 y Decreto 1860

a) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética

b) El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos ldgicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos

c) La comprension béasica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y
universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad

d) La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto
de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad

e) La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente.

f) Laformacion para la participacion y organizacién infantil y la utilizacion adecuada del
tiempo libre

g) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de
convivencia humana

h) La formacién artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la musica, la
plastica y la literatura

i) La adquisicién de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua
extranjera

j) Lainiciacion en el conocimiento de la Constitucién Politica, y

k) La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

5.3.6.5 Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de secundaria.

a) El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender,
mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua.

b) La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion literaria
y el estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo
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d)

f)

9)

h)

El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio de
los sistemas numéricos, geométricos, métricos, légicos, analiticos, de conjuntos de
operaciones Yy relaciones, asi como para su utilizacién en la interpretacién y solucion
de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana; Ver Articulo
3 delaLey 115.

El avance en el conocimiento cientifico de los fendbmenos fisicos, quimicos y
biolégicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la
observacién experimental

El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacion de la
naturaleza y el ambiente; Ver Articulo 30 de la Ley 115.

La comprension de la dimension practica de los conocimientos tedricos, asi como la
dimensién tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la
solucion de problemas

La iniciacibn en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una
funcion socialmente util

El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el
desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al andlisis
de las condiciones actuales de la realidad social; Ver Articulo 30 de la Ley 115.

AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES DEL CER CUCUTILLITA

5.3.7 Areas en los niveles educativos

Teniendo en cuenta la ley 115 de 1994 en el articulo 23, 24 y 25 los grupos de areas
para cada nivel educativo son los siguientes:

DECRETO 2247 DE 1997

5.3.7.1 Preescolar

oOusLNE

Dimension cognitiva

Dimension comunicativa

Dimension corporal

Dimension ética, actitudes y valores
Dimension afectiva

Dimension espiritual
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5.3.7.2 Educacién Bésica primaria

Ciencias naturales y educacion ambiental.

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
Educacion artistica.

Educacion religiosa, ética y en valores humanos.

Educacion fisica, recreacion y deportes.

Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

Mateméticas.

Tecnologia e informéatica.

Proyecto pedagdgico productivo

CoNoOrWNE

5.3.7.3 Educacién basica secundaria

Ciencias naturales y educacién ambiental.

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
Educacion artistica.

Educacion religiosa, ética y en valores humanos.

Educacion fisica, recreacion y deportes.

Humanidades, lengua castellana

Idioma Extranjero / inglés

Matematicas.

Tecnologia e informética.

0. Proyecto pedagogico productivo

HOONOOAWNE

5.2.4.1 PLAN DE AREA
El Centro Educativo para el desarrollo de areas obligatorias y fundamentales disefiara

proyectos pedagdégicos de area de acuerdo a lo estipulado en el Art. 23 de la Ley 115
teniendo en cuenta la siguiente estructura:

IDENTIFICACION
JUSTIFICACION
MARCO TEORICO:

v Enfoque del &rea
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Estructura del area
Filosofia del area
Valores del area
Aportes del area
Aportes del area al perfil.

AN NANEN

OBJETIVOS
ESTANDARES
ESTRUCTURA CONCEPTUAL DEL AREA

METODOLOGIA ESTRATEGIAS DE EVALUACION RECURSOS

5.2.5 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

Los Proyectos pedagdgicos transversales en lo referente a ensefianza obligatoria del
articulo 14 de la Ley 115 de 1994, la catedra de la paz (Ley 1732 de 2014 y Decreto 1038
de 2015), la cultura del emprendimiento Ley 1014 de 2006, educacion vial Ley 1503 de
2011 y Decreto 2851 de 2013, Promocion de Estilos de Vida Saludables (PEVS),
Educacién Economica y Financiera (EEF).

Los proyectos pedagogicos que desarrolla el centro son un conjuntos de actividades
programadas para alcanzar objetivos propios de la formacién integral de las personas de
acuerdo a sus probleméticas que tienen que ver con la vida diaria, la cotidianidad y que
entran al aula de clase desde la dimension formativa (valores, habilidades y actitudes) y
su dimension cognitiva (conocimientos de las diferentes areas disciplinarias) para que
trasciendan a la persona generando aprendizajes para la vida.

Y ellos son:

Educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania.

Educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos (competencias ciudadanas,
Articulacion Juegos de Paz y Derechos Humanos).

Educacion Ambiental (Proyectos Ambientales Escolares PRAE)

Promocion de Estilos de vida saludable

AN

AN
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v Educacion Econémica y Financiera v Educacion en Seguridad Vial.

5.2.6 PLANEAMIENTO CURRICULAR

El Centro Educativo para el desarrollo del proyecto de area, incluye una planeacion,
organizacion, ejecucion, control y evaluacion en cada una de las unidades de
conocimiento del area para cada uno de los grados de escolaridad existentes en la
institucién y estara disefiado asi:

Areas o ejes transversales
Evidencias de aprendizaje
Evaluacion

v Nombre y nimero de la unidad
v Nombre y niumero de la guia

v Estandar del &rea

v Estandar con otras areas

v Derechos basicos de aprendizaje:
v Competencia

v Proceso

v Dimension

v Contenidos de la guia

v Actividades

v Recursos

v

v

v

5.3 MODELO PEDAGOGICO FLEXIBLES

ESCUELA NUEVA:

El Centro ofrece el modelo educativo Escuela Nueva dirigido al fortalecimiento de la
EDUCACION BASICA PRIMARIA, integrando los presaberes de los educandos a las
experiencias nuevas de aprendizaje desde el “aprender haciendo”. Propicia un
aprendizaje activo, participativo y cooperativo, desarrollando capacidades de
pensamiento analitico, creativo e investigativo, siendo el estudiante el centro del
aprendizaje y acorde a su ritmo de aprendizaje tiene la oportunidad de avanzar de un
grado a otro través de la promocion flexible y ofrece oportunidad del proceso educativo
en caso de ausencias temporales a la escuela.
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POSTPRIMARIA:

Ofrece EDUCACION BASICA SECUNDARIA a nifios, nifias y jovenes la posibilidad de
continuar los estudios de sexto a noveno grado con un modelo contextualizado a las
caracteristicas y expectativas del medio.

Fortalece en los estudiantes el aprendizaje activo, flexible, cooperativo, significativo y
productivo que facilita la contextualizacion, la produccion de conocimiento y el desarrollo
de procesos de investigacion a partir del desarrollo de las areas curriculares basicas y
fundamentales, los proyectos pedagdgicos y los proyectos pedagoégicos y productivos
adaptados a las necesidades del contexto y al fortalecimiento de la autonomia escolar.

Desarrolla procesos en jornada completa a través de metodologias abiertas, flexibles,
participativas, médulos facilitadores del aprendizaje.

MODELO EDUCATIVO PROYECTO SER HUMANO

La Corporacion Proyecto Ser Humano posee la capacidad para ofrecer un servicio
educativo de en el CER CUCUTILLITA, implementando la metodologia, materiales y
procesos administrativos y de gestion pertinentes al modelo educativo flexible Proyecto
Ser Humano para jovenes y adultos.

En relacién con el proceso de alfabetizacion, el modelo educativo cuenta en el CER
Cucuitillita con una propuesta curricular que se desarrolla en doscientas noventa (290)
horas lectivas, dentro de las cuales se promueve el desarrollo de competencias
comunicativas (lecto escritoras), numericas, cientificas y ciudadanas, a través de los
modulos de las areas integradas:

Competencia Médulos Generales Areas obligatorias y
S 3 fundamentales
= E MATEMATICA Y Ser humano y Matemaéticas, Ciencias
§ ( CIUDADANAS pensamiento
Q ¢ matematico Econdmicas, educacion artistica y
cultural y tecnologia e informatica
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Ciencias naturales y educacion

ambiental, Tecnologia e
CIENTIFICAS Y Ser Humano y informéatica, educacion artistica 'y
naturaleza cultural, educacion fisica recreacion
CIUDADANAS y deporte.

Ciencias sociales, tecnologia e
informatica, educacién artistica y

CIENTIFICAS Y Ser Humano y cultural, filosofia, economiay politica,
Sociedad educacion fisica, recreacion vy
CIUDADANAS deportes.
COMUNICATIVAS Lenguaje, Educacién artistica vy
Y CIUDADANAS cultural, ingles filosofia, tecnologia e
Ser Humano y informética.
discurso

Educacion ética y en valores
humanos y todas las é&reas
CIUDADANAS Desarrollo personal | obligatorias y fundamentales.

y social

PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA

Los programas Yy estrategias de articulacion con la primera infancia, niveles educativos,
con la educacién preescolar y basica. (Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 4. Articulo
2.3.3.1.4.1. Dcto 1075/2015), presentar ademas de las estrategias de articulacién con la
primera infancia (La estructura pedagogica adoptada).

5.4 EVALUACION

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La evaluacion institucional se realiza de acuerdo a lo establecido en la guia No. 34.y su
objetivo es identificar las fortalezas y oportunidades de mejoramiento durante el
desarrollo de las acciones y sus resultados en las cuatro areas de gestion, a partir de lo
planteado en el PEI.




SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CUCUTILLA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CUCUTILLITA
CREADO POR DECRETO No 00252 DEL 12 DE ABRIL DE 2005
e (Aprobacion de Estudios Res. 001728 del 13de noviembre de 2009)
Libertad y Orden DANE N. 254223000110 - NIT N. 900068688-4

Para realizar la ruta de mejoramiento continuo el centro educativo realizar4 anualmente
teniendo en cuenta las 4 areas de gestion (directiva, académica, administrativa y
financiera y gestion de la comunidad) en sus 18 procesos y 93 componentes siguiendo
los siguientes pasos:

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL:

Revision de la identidad institucional

Evaluacion de cada una de las areas de gestiéon

Elaboracion del perfil institucional

Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento

AN

ELABORACION PLAN DE MEJORAMIENTO:

Formulacién de objetivos

Formulacion de metas

Definicion de indicadores

Definicién de actividades y de sus responsables

Elaboracion del cronograma de actividades

Definicién de los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento
Divulgacion del plan de mejoramiento a la comunidad educativa

ANENENE NN NN

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

v Montaje del sistema de seguimiento

v Revision del cumplimiento de los objetivos y metas del plan de mejoramiento
v Evaluacion del plan de mejoramiento

v Comunicacion de los resultados de la evaluacion del plan de mejoramiento

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El centro educativo ofrece un sistema de evaluacion y promocion acorde con los
requerimientos del decreto 1290 del 16 de abril del 2009, cuya finalidad primordial es la
evaluacion en términos de competencia y desempefio de los y las estudiantes. De esta
manera la evaluacion se convertira en un elemento dinamizador de y regulador del
proceso pedagdgico.

Para elaborar y ajustar el Sistema de Evaluacion de los Estudiantes se seguiran los
siguientes pasos:

v/ Conformacién de un equipo dinamizador

v' Conceptualizacién y apropiacion del conocimiento en lo relacionado con la
evaluacion.

v Contextualizacion
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Elaboracion de la propuesta de evaluacion y promocion.
Ajustes al PEI' Y PMI.

Socializacién y aplicacion.

Seguimiento y evaluacion

Realizacion de ajustes cuando sea necesario.

AN N NANEN

CALENDARIO ACADEMICO

El calendario académico con estrategias para la gestion del tiempo escolar y el
aprendizaje

El Centro Educativo Rural Cucutillita tiene como jornada académica el siguiente horario
para Basica Primaria.

MANANA: DE 8:00 am 10:00 am
DE 10:30 am 11:30 am
TARDE : DE 1.00 pm a 2: 00 pm

DE 2:00 pm a 3: 00 pm

Para Posprimaria

MARNANA: de 7:30 am a 10:00 am

de 10:30 am a 12:00 am

TARDE :del:00pm a 3:00 pm
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PARA COMPLETAR LA JORNADA LABORAL QUE COMPRENDE DE:

7:30 am a 8:0 am Actividades de conjunto
10:00 am 10:30 am Descanso
11:30 a 1:00 P.M. almuerzo (en primaria) 12:00 a 1:00 P.M. (Postprimaria)

3:00 a 3:30 pm Actividades de rutina

Se realizan las siguientes actividades:

Apoyo a las actividades del restaurante escolar

Planeacion de las actividades académicas

Acompafiamiento a las actividades de rutina

Mantenimiento del jardin y proyectos productivos

Evaluacion y retroalimentaciéon de los procesos académicos de los estudiantes y los
acuerdos de convivencia.

Orientaciones pedagodgicas a los estudiantes

Atencién a padres de familia y comunidad

Actividades formativas culturales y deportivas

Preparacion de izadas de bandera y actos culturales

Otras actividades que se presentan como gestion Administrativa y educativa.
Organizacion de los Centros de Recursos de Aprendizaje CRA vy biblioteca.
Actividades de embellecimiento y ambientacion del aula

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Participacion en actividades como festividades patrias, eventos recurrentes de
manifestaciones culturales del municipio que implique la concurrencia de los estudiantes,
entendiéndose como actividades pedagogicas. Siempre y cuente con el aval de la
Secretaria de Educacion.
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GESTION DE LA
OMUNIDAD
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6. COMPONENTE COMUNITARIO

El componente comunitario promueve la participacion de la comunidad (grupo sociales,
organizaciones, padres, madres y acudientes) en aporte, sugerencias, comentarios
sobre las actividades que se llevan a cabo en la institucion, fortaleciendo la relacién entre
los procesos de aprendizaje de los estudiantes en la familia y en la comunidad; facilitando
la integracién en la vida escolar alrededor de propdsitos comunes.

6.7 PROCESOS DE ORGANIZACION.

El Centro Educativo establece un esquema de agrupamiento de actividades y de
relaciones entre los diferentes estamentos que permite alcanzar los objetivos y metas
propuestas.

Esta organizacién de la comunidad educativa es un medio que el centro dispone para
gue todas las actividades se desarrollen de acuerdo al cronograma establecido.

. ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA:

La asamblea de padres de familia del CER Cucutillita se constituye por decision libre y
voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en el centro educativo.
Esta conformada por todos los padres, madres de familia y acudientes del
establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y
derechos en relacién del proceso educativo de los hijos. Es la encargada de orientar,
coordinar y respaldar las actividades de la Comunidad Educativa, mediante la
participacion de las mismas.

. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:
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Es un 6rgano de participacion de los padres, madres y/o acudientes de los estudiantes
del Centro Educativo destinado a asegurar la continua participacion en el proceso
educativo y mejorar los resultados de calidad y servicio. Este ente se retne
bimestralmente para tratar temas que atafien con el mejoramiento y la sana
convivencia entre la comunidad educativa.

. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA:

La asociacion de padre, madres de familia y/o acudientes en el centro educativo es la
encargada de apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de
Mejoramiento Institucional, promover la formacién de los padres para que cumplan su
tarea educativa, apoyar a las familias y a los estudiantes en desarrollo de acciones para
mejorar los procesos pedagodgicos. Son los encargados de participar en decisiones
relacionadas con el mejoramiento y la infraestructura fisica generando acciones de apoyo
y consecucion de recursos.

. COMITE DE CONVIVENCIA:

El Comité de Convivencia es un 6rgano consultor del consejo directivo, encargado de
asesorar en la resolucién de situaciones relacionadas con la convivencia y la disciplina,
desarrolla habilidades, llevando a cabo actividades que fomenten la convivencia social
entre los miembros de la comunidad y que sean modelo para la familia y la sociedad.
Esta conformado por representantes de todos los estamentos de la comunidad
educativa.

6.8 PROCESO DE PARTICIPACION:

El centro promueve los procesos de participacion activa de cada miembro de la
comunidad educativa cuente con espacios, formas y mecanismos para realizar sus
aportes, sugerencias y comentarios sobre las actividades que se llevan a cabo en la
institucion con el fin de mejorarlas. Es contar con instancias de participacion que apoyen
y favorezcan la toma de decisiones, la sana convivencia, respeto por el otro, tolerancia y
valoracion de las diferencias.
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La participacion activa de la comunidad educativa sera promovida por el centro educativo
a través del gobierno escolar (consejo directivo, consejo académico y rector), personero
de los estudiantes, consejo de padres de familia, asociacion de padres de familia,
gobierno estudiantil son formas organizadas de manera democratica que permitan la
representatividad y el desarrollo de liderazgo.

6.9 PROCESO DE INTEGRACION:

El centro que permite transcender hacia toda la comunidad, favoreciendo la participacion,
integracion, organizacion de los padres, madres y toda la comunidad en general a través
de las diferentes actividades educativas que se programan en la instituciéon con
propositos comunes como: dias de logros, reuniones de padres, madres y/o acudientes,
actos culturales, religiosos, deportivos, talleres, encuentros, proyecto pedagdgicos y
productivos.

6.10 ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Las estrategias para articular la Centro Educativo con las expresiones culturales locales
y regionales. (Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 4. Articulo 2.3.3.1.4.1. Dcto 1075/2015),
Todas las expresiones culturales propias del territorio y las que le llegan del nivel regional
o nacional. Definiendo las estrategias de articulacion y las acciones para propiciar el
conocimiento de la cultura comunitaria y la incorporacién consciente de estudiantes y
docentes en el trabajo cultural comunitario. Entendido como el proceso a través del cual
se materializa en la actividad pedagdgica la (uncién cultural de la escuela en la
comunidad, se sustenta en el conocimiento. promocion y desarrollo, desde la cultura
escolar, de aquellos elementos de la cultura comunitaria cuyo contenido es
esencialmente formativo, mediante la realizacion de actos. concursos. festivales.
competencias. encuentros con personalidades. visitas a lugares de interés economico,
histérico o cultural entre otros". Siempre y cuente con el aval de la Secretaria de
Educacién.

6.11 PROCESO DE PROYECCION:
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El centro educativo busca proyectarse a la comunidad educativa a través de un conjunto
de servicios que apoyen el bienestar de sus integrantes. Entre ellos tenemos:

ESCUELA DE PADRES:

La escuela de padres es un espacio de encuentro familiar cuyo propésito es recuperar
los valores morales y espirituales, que son esencia de la persona, del nucleo familiar
para desarrollar herramientas pedagogicas y de crecimiento en dignidad, disciplina,
autonomia, asi como en responsabilidad y fraternidad.

También busca estimular la participacion activa de los padres en la educacion de sus
hijos y en el esfuerzo por contrarrestar los problemas que se presenten en la familia y
sociedad contribuye al encuentro y reflexion de manera colectiva sobre la tarea educativa
gue se realiza con los hijos. Sirve para reforzar el papel como educadores en la vida
familiar y comunitaria.

6.12 OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD:

Se caracteriza por que tiene estrategias de comunicacion para el conocimiento mutuo
con la comunidad. Organiza actividades conjuntas con la comunidad y promueve su
participacion activa en la vida institucional mejora las condiciones de vida de la
comunidad educativa cuando da respuesta a sus necesidades.

0 USO DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS MEDIOS:

El uso de la planta fisica y de los medios con que cuenta cada una de las sedes
educativas se prestaran teniendo en cuenta las politicas establecidas donde exista una
solicitud de préstamo, persona responsable del préstamo. Una verificacién del estado
actual del material o espacio, un libro de préstamo, un docente encargado de verificar lo
gue se entrega y recibe para que haya un buen uso de los recursos.

6.13 PLAN DE RIESGO Y ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES.
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El centro educativo tiene como propdsito velar por la integridad y seguridad de las
personas que forman parte activa de la comunidad educativa a través de planes de
atencién y prevencién de riesgos, accion frente a accidentes o desastres naturales los
cuales tiene en cuenta simulacros, planes de evacuacion y el conocimiento de estos por
parte de la comunidad educativa, los planes de seguridad que tengan encuentra un
sistema de monitoreo de las condiciones de seguridad y una adecuada infraestructura
fisica entre otras. Debe ser elaborado y ejecutado con responsabilidad y con el apoyo de
entidades locales y gubernamentales especializadas en los riesgos latentes que se
evidencian en cada una de las sedes educativas.
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CENTRO EDUCATIVO RURAL CUCUTILLITA, MUNICIPIO DE CUCUTILLA

ACUERDO No. 02 DE 2024
(7/02/2024)
Por medio del cual se aprueba los ajustes al Proyecto Educativo Institucional PEI
relacionados con el documento central; SIE, Manual de Convivencia, Manual de

Funciones y Manual de Procedimientos

El Consejo Directivo del Centro Educativo Rural Cucutillita en uso de las facultades

legales que le confiere el articulo 144 de la Ley 115 de 1994; el articulo 23 del Decreto

1860 de 1994 y la Directiva Ministerial N° 016 de febrero de 1995 en su numeral 17, y:
CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 literal g del Decreto 1860 de 1994, establece como una de las
funciones del Consejo Directivo, participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto

Educativo Institucional.

Que después de revisar PEI, SIE, MANUAL DE CONVIVENCIA, MANUAL DE
FUNCIONES y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, PLAN DE GESTION DEL RIESGO
aplicados por la institucion por parte del CONSEJO ACADEMICO y de acuerdo a las

sugerencias y observaciones dadas

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: aprobar cambios PEI, SIE, MANUAL DE FUNCIONES vy
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y PLAN DE GESTION DEL RIESGO.

ARTICULO SEGUNDO. Socializar dichos ajustes con la comunidad educativa.

ARTICULO TERCERO: hacer llegar los documentos a los respectivos docentes.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Continuacién acuerdo 02 del 7 de febrero de 2024

Dado en Cucutilla a los (7) dias de febrero de 2024

FIRMAS DE APROBACION INTEGRANTES CONSEJO DIRECTIVO

ARRILLO
Directora CER Cucutillita Representantes de los d

fﬂZ% PNMM(B @m o iy (Jorertbe
Mag. ELBA MARINA GARCIA GARCIA  Lic.’ANALUCIAC F NDEZ
es

Jlogy Bz Corvresas '%MTW%
Esp. LUDDY BEATRIZ CONTRERAS PRIETO  JANETH COROMOTO N GEL

Representantes de los docentes Representante de los padres de familia
g,;a,g,,g gguog o) oy caplzng Al%gnzgcm
YAJAIRA P ORTEGA CAROLINA ALBARRACIN PARADA
Representante de los padres de familia Representante de los Exalumnos

o Y o

CAMILA YIRET CONTRERAS PARADA BELCY VILLAMIZAR GELVEZ
Representante de los Estudiantes Representante del sector productivo
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