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RENDICION DE CUENTAS 2023

INFORME DE GESTION 2023

1. SOCIALIZACION DE RETOS PLANTEADOS EN EL ANO 2023y
ACCIONES DESARROLLADAS TENDIENTES A SUPERAR ESTOS
RETOS

RETOS PLANTEADOS EN EL PMI 2022 Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO A DESARROLLAR EN
EL 2023

DIRECTIVA

«+ | Propiciar la apropiacion del direccionamiento estratégico por parte de la comunidad educativa del
| CER, mediante la publicacion del direccionamiento estratégico en todas las sedes escolares.

Fortalecer los procesos para estimular una sana convivencia en el respeto y valoracion de la
diversidad mediante la formulacién del reglamento interno y agenda de reuniones de comité de
convivencia.

Estimular y favorecer la participacion de los estudiantes en el desarrollo del quehacer institucional
mediante la formulacion del reglamento interno y agenda de reuniones del consejo estudiantil.

Crear lazos de cooperacion e interaccion de las sedes educativas con el sector productivo de cada
ediante el establecimiento de acuerdos.

GESTION ACADEMICA

lementar el Plan de seguimiento a egresados mediante elaboracion de base de datos con el fin de
rechar lazos de cooperacion en beneficio de la calidad educativa institucional.

tinuar fortaleciendo procesos de apoyo a estudiantes con bajo rendimiento académico
Implementar sistemas de informacién del desempefio de estudiantes en todas las sedes escolares

RETOS PLANTEADOS EN EL PMI 2022 Y ACCIONES DE
EJORAMIENTO A DESARROLLAR EN EL 2023

GESTION ADMINISTRATIVA

Realizar la reestructuracion del programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos, siendo ésta una herramienta educativa para
mejorar la eficiencia del proceso educativo en cada una de las sedes.
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Ofrecer espacios escolares seguros mediante la reestructuracion del
ograma de plan de gestiéon de riesgos de acuerdo con las necesidades
existentes en cada una de las sedes, apropiandolo y dandolo a conocer a la
comunidad educativa.

#

Mejorar los ambientes escolares mediante procesos de seguimiento para
la ejecucién del programa de adecuacién, accesibilidad vy
embellecimiento de la planta fisica.
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RETOS PLANTEADOS EN EL PMI 2022 Y ACCIONES DE
EJORAMIENTO A DESARROLLAR EN EL 2023

GESTION COMUNITARIA

» Brindar espacios de formacion a la comunidad educativa mediante escuelas de padres
con tematicas incluidas en el programa.
» Incentivar el proyecto de vida de los estudiantes mediante implementacion de guias de

ejorar la seguridad escolar mediante la demarcacion de la ruta de evacuacion en las
sedes del CER.

2. AVANCES SEGUN INDICADORES EVALUADOS POSITIVAMENTE EN

EL ANO 2022.

GESTION ACADEMICA

Indicadores evaluados positivamente en la autoevaluacion institucional

4 El enfoque metodolégico desarrolla modelos ajustados a la ruralidad, a las necesidades
de los estudiantes y sus familias, en concordancia con el PEI gé)lan de estudios. Se
realiza continua revision y actualizacion permanente del PEI y del

% Se cumplié con la politica de dotacion segln necesidades escolares para cualificacion del
proceso educativo. La mayor inversion se realizd en textos y materiales de estudio.

neacion de clases mediante el uso de guias es fundamento de la labor educativa,
atendiendo a la metodologia contemplada en el PEI.

centro cuenta con mecanismos claros, articuladosy sistematicos conforme a la ley
a realizar el seﬁmmlento de las horas efectivas de clase recibidas por los estudiantes.
umple con las horas efectivas de clase y se hace seguimiento a docentes.
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GESTION ADMINISTRATIVA

Indicadores evaluados positivamente en la autoevaluacion institucional

< En cuanto a la administracion de la planta fisica y recursos, se revisa el proceso de
adquisicion de insumos de acuerdo a las necesidades existentes, haciendo los
ajustes, dando prioridad a los insumos pedagogicos para el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Existe un programa de adecuacion, accesibilidad y embellecimiento de la planta fisica,
el cual se desarrolla segun las necesidades existentes. Se solicita colaboracion a la
alcaldia municipal para adecuacion y mejora relacionada con la planta fisica.

El personal docente del CER se encuentra identificado con su filosofia , principios,
valores y objetivos, los apropia y socializa con la comunidad educativa del CER.

En apoyo financiero y contable se maneja el proceso segun las normas y se da el
control financiero para toma de decisiones.

GESTION DE LA COMUNIDAD

Indicadores evaluados positivamente en la autoevaluacion institucional

+ La escuela de padres es coherente con el PEI, se encuentra ampliamente divulgada
y es evaluada constantemente por toda la comunidad educativa.

+ Los mecanismos y escenarios de participacion de la institucion son utilizados por
los estudiantes de forma continua y los estudiantes participan en su propia
formacion ciudadana.

+ La‘comunidad conoce es responsable en el uso de los recursos de la institucion y

labora con su mantenimiento.

a comunidad conoce es responsable en el uso de los recursos de la institucion y

colabora con su mantenimiento.
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GESTION DIRECTIVA
ES EVALUADOS POSITIVAMENTE EN LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2023

% El trabajo en equipo es fundamental en el manejo del CER e incluye
| participacién de padres y comunidad. Se evalua la contribucién de los
| diferentes equipos. Toda la actividad escolar CER se desarrolla de manera
corresponsable y participativa respondiendo al PEIl y a las necesidades del
contexto mediante el trabajo en equipo y es evaluada continuamente para
realizar ajustes pertinentes y necesarios.

El plan de estudios es articulado y coherente con lineamientos legales,
necesjdades de contexto y visiones del PEl. Es objeto de permanente

un agenda programada para orientar y velar por el buen funcionamiento
itucional

3. INDICADORES QUE NECESITAN MEJORAMIENTO SEGUN
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

RETOS PARA LA GESTION ACADEMICA

% Fortalecimiento de la mision de los consejos estudiantiles por sede
ajustados a la metodologia Escuela Nueva (Ayudantes de nivel,
comités...)

++ Se requiere estimular la apropiacion del direccionamiento
estrateglico por parte de la comunidad educativa. Trabajar para
desarrollar en las comunidades sentido de pertenencia y valoracion
coh las sedes escolares de cada vereda. Que se reconozca la
importancia de contar con instituciones educativas propias y no
permitir la desaparicion por no matricular a los estudiantes en sus
sedes educativas.

+ Fortalecer lazos de cooperacion e interaccion con instituciones y

actores que puedan contribuir a apoyar y mejorar la calidad
educativa de nuestras sedes escolares. {Cunvenios segun
posibilidades de cada sede)
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RETOS PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA

<+ Fortalecer la formacién docente en redes pedagogicas, segun
las necesidades detectadas, con miras a enriquecer cada uno
de los procesos y proyectos del CER.

* Promover la adecuacion y mantenimiento de las plantas
fisicas del CER, buscando ofrecer a los estudiantes espacios
seguros, y agradables.

RETOS PARA LA GESTION DIRECTIVA

E%Fortalecer los procesos para estimular una sana convivencia en el respeto y
| valoracién de la diversidad mediante la formulacién del reglamento interno y
agenda de reuniones de comité de convivencia.

Estimular y favorecer la participacion de los estudiantes en el desarrollo del
quehacer institucional mediante la formulacién del reglamento interno y
agenda/de reuniones del consejo estudiantil.

lazos de cooperacion e interaccién de las sedes educativas con el
sector productivo de cada vereda, mediante el establecimiento de acuerdos.

>\Fortalecer la matricula del CER dados los acontecimientos del presente aiio
la sede San José del Pino
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RETOS PARA LA GESTION DE LA COMUNIDAD

« Propiciar el mejoramiento de las condiciones minimas de
seguridad de cada una de las sedes del CER mediante una
ruta de prevencion.

«/Apoyar a los estudiantes de grupos étnicos pertenecientes
al CER mediante un documento que contenga la
caracterizacion e informacion sobre sus necesidades.

- Estimular y evaluar la participacion en eventos significativos
del CER mediante un formato.

4. INFORME GESTION DE INGRESOS — GASTOS CON CORTE 31 DE
DICIEMBRE DE 2023

A continuacion se anexa tablas con informacion de acuerdo a ingresos y distribucion de los
mismos en recursos en el CER la sagrada familia.
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a CER LA SAGRADA FAMILIA @

INFORME DE GESTION Y FINANCIERO DEL
01 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DE 2023

Esp. HERNANDO JAIMES FLOREZ
Director

CER LA SAGRADA FAMILIA @

ELACION DE INGRESOS DE 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE

CONCEPTO RECAUDOS
TOTAL DE INGRESOS 20,535,656
Gratuidad 19,523,322
Recursos del Balance (Saldos Bancos a
Diciembre 2022) 856,120
Rendimientos financieros 156,214
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a CER LA SAGRADA FAMILIA @
PAGOS DE 01 DE ENERO AL 21 DICIEMBRE o

TOTAL DE GASTOS 20,041,988
Paquetes de software TNS 2.000.000
Material Didactico 16.063.125
ImEresos y publicaciones 486.900
Seqguros 351.963
Servicios Profesionales 1.140.000
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$ CER LA SAGRADA FAMILIA .@
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RESUMEN DE EJECUCION A 31 DE
DICIEMBRE DEL 2023

Total Recaudos $20.535.656

- Total Pagos $20.041.988
=Punto Equilibrio Ptal.  $493.668

= Total en Bancos $493.668
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